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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: Servibérica de Contratacion E Integracion, S.L.
Expediente: 41/11/0187/2021.

Fecha: 17 de noviembre de 2021.

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Adolfo Zorrilla Fuentes.

Codigo: 41110522112021.

Visto el Plan de Igualdad de la Empresa Servibérica de Contratacion e Integracion, S.L. (Coédigo 41110522112021), con
vigencia julio 2021 a julio 2025.

Visto lo dispuesto en el art. 85 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.) por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» num. 255, de 24 de octubre de 2015), en relacion con los
articulos 45 a 49 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, modificados por Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para garantia de la Igualdad de Tratos, de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en el Empleo y la Ocupacion («Boletin Oficial del Estado» num. 57, de 7 de marzo de 2019); Los planes de igualdad en las empresas
se ajustaran a lo establecido en los articulos mencionados y convenio colectivo de aplicacion.

Visto que el deber de negociar Planes de Igualdad se articulara a través de la negociacion colectiva con el alcance y contenido
previsto en el Titulo IV de la Ley Organica 3/2007 y que el deber de elaboracion del Plan de Igualdad constituye un derecho de
«negociacion colectivay (art. 2 ET), concluyéndose que el Plan de Igualdad tendra el mismo caracter que la normativa laboral concede
a los Convenios Colectivos o Pactos de Empresa y ha de definirse mediante un proceso negociado (STS-403/2017, de 9 de mayo)
y todo ello en concordancia con los pronunciamientos jurisprudenciales al respecto (STS niim. 832/2018, de 13 de septiembre). La
elaboracion del Plan de Igualdad en las Empresas requerira en virtud de lo previsto legal y convencionalmente, la negociacion con los
representantes de los trabajadores.

Visto el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro que modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo se lleva a cabo el
desarrollo reglamentario de lo establecido en el art. 46.6 de la Ley Organica 3/2007, estableciendo en su articulo 5 el procedimiento
de negociacion de los Planes de Igualdad y el resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes
negociadoras para su remision a la Autoridad Laboral, a los efectos del Registro, Depoésito y Publicidad.

Visto lo dispuesto en los articulos 2.1.° f, 6, 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niim.
143, de 12 de junio), sobre «registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran objeto de
inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las Autoridades Laborales: Los planes
de igualdad cuya elaboracion resulte conforme a los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019 de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero,
en relacion con el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autéonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion, registro y deposito del Plan de Igualdad de la Empresa Servibérica de Contratacion e
Integracion, S.L. (Coédigo 41110522112021), con vigencia julio 2021 a julio 2025.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 17 de noviembre de 2021.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.
PLAN DE IGUALDAD DE SERVIBERICA DE CONTRATACION E INTEGRACION S.L.

Junio de 2021
Control de versiones.
Num. version Fecha Elaborado por: | Descripcion de la modificacion
0 10 de mayo de 2021 Polan Borrador inicial del Plan de Igualdad
1 30 de junio de 2021 Polan Borrador inicial del Plan de Igualdad

Introduccion.
(Qué es la Ley de Igualdad?

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en diferentes textos internacionales
sobre derechos humanos. En este sentido, destaca la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 y la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
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diciembre de 1979 y ratificada por el Estado Espafiol en 1983. En el ambito internacional destacan los progresos obtenidos a partir de
las conferencias mundiales de las mujeres de Nairobi (1985) y Beijing (1995), donde a partir de ellas se incluye la necesidad de aplicar
la transversalidad (gendermainstreaming) en todas las politicas orientadas hacia la consecucion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad.

En el ambito europeo, la igualdad entre mujeres y hombres es uno de los principios fundamentales del Derecho Comunitario.
A partir del Tratado de Amsterdam de 1999, se establece que la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la
eliminacion de las desigualdades por razon de sexo son objetivos que se tienen que integrar en todas las politicas y acciones de la Union
Europea y de todos sus Estados miembros. De esta manera, el Tratado de Amsterdam no so6lo fortalecié el compromiso de la Union
Europea en la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres, eliminando las desigualdades, sino que reforzé el compromiso en
la promocion de dicha igualdad. Actualmente, nuestra sociedad esta viviendo un importante proceso de transformacion del papel que,
histéricamente, la mujer tiene asignado.

Si se hace referencia al ambito nacional, la propia Constitucién Espafola, en su articulo 9, recalca que «corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de la persona, asi como de los grupos en los que se integra,
sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud y facilitando la participacion de la ciudadania en
la vida politica, econdmica, cultural, social». Al mismo tiempo, en el articulo 14 de la CE se establece que «los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social». El 22 de marzo de 2007 se aprob¢6 la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, denominada como Ley de Igualdad (BOE 2310312007). Esta Ley tiene por objeto «hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicion, en cualquiera de los ambitos de la vida y singularmente en las esferas politica, civil, laboral,
economica, social y culturaly.

Dentro del apartado autondémico, seria interesante destacar la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. En ella se sigue garantizando la igualdad
entre mujeres y hombres como principio basico y ademas, se amplia una serie de aspectos como son planes especificos para las
administraciones publicas en defensa de la igualdad de género, se facilitan herramientas para que se desarrolle un sistema coeducativo
dentro de las escuelas o el aumento de las medidas para poder acabar con la brecha salarial. En definitiva, ha profundizado en las
materias establecidas y ha creado algunas nuevas para poder legislar en base a los avances sociales, politicos y economicos actuales.

Este principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. Hoy dia, pese
a ser cierto que en el mundo laboral, en el mercado de trabajo y en las mismas relaciones laborales las barreras juridicas e ideologicas
que impiden la igualdad entre mujeres y hombres tienden a desaparecer, perduran los estereotipos de género en todas las areas de la
vida publica y privada. La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo ha producido un conflicto entre los valores tradicionales de
la cultura empresarial y la presencia de mujeres en este ambito, produce graves resistencias y tensiones.

Al mismo tiempo, la implantacién del Plan de Igualdad supondra una serie de beneficios para la empresa.

En primer lugar, se cumple con la legislacion vigente: todas las empresas tienen la obligacion de adoptar medidas orientadas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, estén o no obligadas a elaborar un Plan de Igualdad.
En segundo lugar, favorece la atraccion, la contratacion y la retencion de personal cualificado.
Por otro lado, la motivacion y el compromiso de las personas cualificadas de la empresa aumentan considerablemente cuando
una persona se siente valorada por sus capacidades y conocimientos, independientemente de su sexo.
Todos estos factores contribuyen a generar:
— Un buen ambiente de trabajo que provocara la consecucion de altos niveles de innovacion y de calidad de los productos y
servicios
— Disminucion de accidentes laborales y mejora de la salud laboral.
— Disminucion del absentismo y de la rotacion del personal
— Mejora de la satisfaccion general del personal En tercer lugar, incrementa la productividad de las personas trabajadoras
con la empresa al disponer de unas condiciones de trabajo respetuosas y sensibles a la necesidad de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.
Finalmente, también mejora la imagen de la empresa en el mercado suponiendo una ventaja competitiva que permite:
— Mejorar las relaciones con las empresas proveedoras y con la Administracion (contratos, subvenciones...).
— Incrementar la clientela.
— Conseguir que las personas se sientan interesadas en entrar a trabajar en la empresa (atraccion de talento).

Términos y definiciones.

Plan de Igualdad: Conjunto de medidas adoptadas después de realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres yo a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon
de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. Igualdad de trato y de
oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion, en la promocion profesional, en la retribucion y en las condiciones de trabajo.
El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito empresarial, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocion, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas, en la afiliacion y participacion en la representacion de los trabajadores.

Discriminacion directa: Es la situacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacion indirecta: es la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. Se
considera discriminacion toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razon de sexo.
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Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el proposito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento de un derecho o de
una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, se considerara
también acto de discriminacion por razon de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. Indemnidad frente a represalias: Se considerara discriminacion por razon de
sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de
queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Acciones positivas: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, de caracter temporal dirigidas a corregir situaciones de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, asi como corregir prejuicios, comportamientos y practicas culturales, sociales, laborales,
que impiden a un grupo discriminado o infravalorado (en funcion del origen, sexo, situacion fisica o minusvalia, etc..) alcanzar una
situacion real de igualdad de oportunidades. Estas medidas seran aplicables en tanto subsistan situaciones patentes de desigualdad, y
habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso. Todo ello con el fin de hacer efectivo
el derecho constitucional de la igualdad.

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Se reconoceran a los trabajadores y trabajadoras en forma que
fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

Determinacion de las partes que lo conciertan.

Se acuerda por parte de las personas responsables de la empresa junto con la parte representante de la plantilla, y con la
colaboracion de una consultoria experta externa, la realizacion y posterior aprobacion del Plan de Igualdad de Servibérica De
Contratacion E Integracion S.L. (Capacita2).

Empresa.

Servibérica de Contratacion e Integracion S.L. (Capacita2), se caracteriza por ofrecer multiples servicios, entre ellos se
encuentra establecerse como un Centro Especial de Empleo. La meta de este grupo es que personas con diversidad funcional tengan la
posibilidad de tener una vida laboral, plena. Asi mismo, permiten que las empresas cumplan con los requisitos legales sobre la cuota
minima de personas con diversidad funcional. Su proyeccion de empleo es tanto a nivel nacional, regional, como local. Para ello
cuentan con 14 centros, que se emplazan en 8 comunidades autonomas(Andalucia, Madrid, Catalufia, Valencia, Aragéon, Castilla-La
Mancha, Asturias y Galicia).

Tiene su génesis en el aflo 2001, cuando comenzaron a desarrollar su labor como buscador de empleos a personas con diferentes
capacidades, en concreto en el sector de limpieza. Dos aflos después, aumentaron las esferas laborales, incorporando servicios de
conserjeria y auxiliares de control.

Debido al buen hacer de la propia empresa y la gran labor social que llevaban a cabo, en 2005 consiguen abrir nuevas
delegaciones en Huelva, Madrid, Malaga y Gijon. Ademas, se amplian los sectores laborales con la incorporacion de atencion y cuidado
de personas mayores, colaborando con entidades publicas.

Posteriormente, en 2007, logran consolidarse gracias a que empresas del mas alto nivel se interesan en Servicios Globales De
Integracion S. XXI, S.L. (Capacita2) para incluir a personas con diversidad funcional en sus empresas.

Gracias también a la calidad en el servicio ha posibilitado que cada vez mas entidades publicas y privadas, cuenten con esta
empresa. Tanto es asi que, su trabajo les ha permitido conseguir los certificados ISO 9001 y 14001.

Compromiso con el plan de Igualdad y principios rectores.

Se da asi cumplimiento al articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante, LOIEMH). La vigencia de inicial del Plan es de cuatro aflos, pero con un marcado caracter continuista, siendo
un documento vivo que puede adaptarse a las necesidades de las personas trabajadoras y de la empresa en el marco de la negociacion
colectiva en la que se tendra en cuenta el seguimiento realizado por la Comision de Igualdad.

Antes de la finalizacion de la vigencia, las partes iniciaran un proceso de analisis de la evolucion tanto del Plan de Igualdad,
los informes de la comision de seguimiento y la legislacion aplicable, con el fin de negociar y acordar un nuevo Plan de Igualdad o
prorrogar el presente. Mientras dure la negociacion de un nuevo texto y hasta su sustitucion por el siguiente, la totalidad del contenido
del presente Plan de Igualdad se mantendra vigente. El Plan de Igualdad, contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones, por
areas tematicas de actuacion que tienen como guia el articulo 46 de la LOIEMH, modificado por el RD-L 6/2019, de 1 de marzo.

Es por ello que durante la negociacion y desarrollo del presente texto se han tenido como principios rectores los siguientes:

= Principio de «tolerancia cero» ante discriminaciones directas por razon de sexo, entendiéndose incluidos en esta

catalogacion los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

= Principio de igualdad de presencia de mujeres y hombres en todos los estamentos de la compaiiia.

=  Principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres con especial atencion a las barreras socioculturales.

= Principio de coordinacion empresarial en todas las politicas que se adopten en materia de igualdad de trato entre hombres

y mujeres.

= Principio de transversalidad en la aplicacion y seguimiento de las medidas adoptadas que impliquen a la totalidad de la

plantilla y a la propia Direccion.

Una vez realizado el diagnostico de situacion previo al que se refiere el articulo 46.1 LOIEMH e identificadas las areas de
mejora, se plantean unos objetivos para cada una de ellas conel fin de que resulte mas operativa su consecucion, a tenor de los cuales
se ha introducido una serie de medidas o acciones tendentes a garantizar la igualdad de trato entre hombres y mujeres y dar pleno
cumplimiento y satisfaccion a los referidos preceptos de la LOIEMH, el Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020 para de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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Vigencia.

Para alcanzar los objetivos del plan por medios de las medidas acordadas, se determina un plazo de vigencia de cuatro afios, a
contar desde su aprobacion.

Tres meses antes de la finalizacion de la vigencia inicialmente prevista de este Plan de Igualdad las partes se reuniran para
negociar el siguiente. El plan actual permanecera vigente en tanto no se apruebe el nuevo.

Diagnéstico previo.

El objetivo del diagnéstico para la elaboracion de un Plan de Igualdad es obtener informacion detallada y estructurada que
permita evaluar el grado de desarrollo de la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en las empresas, para detectar
las necesidades y definir los objetivos/medidas para mejorar la situacion de los trabajadores y trabajadoras.

La Comision Negociadora del presente Plan de Igualdad ha llevado a cabo un proceso de diagnostico, basados en los datos
cuantitativos aportados por Servibérica de Contratacion e Integracion S.L. (Capacita2) de fecha mayo de 2021. Estos datos se han
complementado con informacion cualitativa relativa a los procesos de contratacion y promocion de trabajadores y trabajadoras y
politicas de retribucion de la Empresa, entre otras.

En resumen, se ha hecho una evaluacion global del modo de gestionar los recursos humanos de Servibérica de Contratacion e
Integracion S.L. (Capacitados) con el objetivo de:

*  Detectar posibles necesidades en este ambito.

e Su posible implicacioén en el desarrollo del principio de igualdad y de oportunidades entre mujeres y hombres en la
Empresa.

Analisis y principales conclusiones del diagnostico.

En Servibérica de Contratacion e Integracion S.L. (Capacita2) estan bajo el Convenio Colectivo de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad 99000985011981. Aunque también hay un sector de la plantilla que se encuentra bajo el
«Convenio colectivo provincial de limpieza de edificios y locales de Cédiz para los afios 2016-2020».

El presente analisis se realiza para el global de la plantilla, si bien se sefialaran las diferencias entre sexos que puedan estar
provocadas por los distintos comportamientos, tendencias y realidades de cada actividad.

A) Estructura de la plantilla:

En este apartado analizaremos todos los aspectos relacionados con la composicion de la organizacion a nivel de plantilla y bajo
la perspectiva de género. Se estudia la distribucion de mujeres y hombres en la totalidad de la plantilla y por categorias profesionales,
asi como la edad y los tipos de discapacidades de la plantilla. El objetivo es comprobar que las mujeres estén representadas en todos
los niveles y categorias profesionales de la organizacion.

1. Por sexo.

A fecha de presente diagndstico, la plantilla total de Servibérica de Contratacion e Integracion S.L. (Capacita2) es de 186
personas, siendo 28 mujeres frente a 158 hombres.

Distribucion de la plantilla en funcion del sexo

Las mujeres representan un 15% de la plantilla de la Empresa, mientras que los hombres un 85%. En base a los ultimos datos
del Instituto Nacional de Estadistica (INE) ofrecidos para el afio 2019, se obtiene que los hombres con diferentes capacidadestienen mas
tasa de ocupacion que las mujeres, a pesar de que, son ellas quienes mas tasa de diversidad funcional tienen. Esto puede ser explicado
por la sociedad patriarcal en la que nos encontramos, donde son las mujeres sufren mayores dificultades a la hora de acceder al mercado
laboral. Asi mismo, a las personas con capacidades diversas, se les ha impuesto un handicap para la contratacion, debido a que los
estereotipos disponen que no podrian llevar el mismo desarrollo que otra persona sin diversidad funcional. Todo esto conforma la doble
discriminacion, que en este caso sufren las mujeres, por serlo y ademas por padecer una diversidad funcional.

En analisis global, y al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la LOIEMH, los datos anteriores ofrecen
una presencia desequilibrada respecto a la presencia de ambos sexos, en favorde loshombres.

2. Por edad y sexo.
El siguiente cuadro refleja la distribucion por rangos de edades, en funcion del sexo, de manera generalizada.

Grupo de edad Mujeres % Hombres % Total
De 21 a 29 afios 1 14,2% 6 85,8% 7
De 30 a 45 afios 7 15,2% 39 84,8% 46
De 46 o mas aflos 20 15% 113 85% 133
Total: 28 15% 158 85% 186
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Lo primero que se destaca en la tabla es que mas de la mitad de la plantilla tiene 46 o mas aflos, concretamente el 71,5%, dentro
de la cual, el 15% son mujeres y el 85% son hombres.

Por otro lado, tenemos que el grupo de edad con menos representacion es de 21 a 29 afios, conformando el 3,8% de la plantilla;
y dentro de la cual esta configurada por 14,2% de mujeres y un 85,8% de hombres.

En el tramo intermedio se encuentra un 24,7% de las personas trabajadoras con una edad entre 30 y 45 afios. Si se hace
referencia al sexo de las personas, el 84,8% son hombres y el 15,2% mujeres.

3. Distribucion del tipo de contrato y sexo.

La modalidad mas frecuente de contratacion en Servicios Globales De Integracion S. XXI, S.L. (Capacita2) es el contrato por
duracion determinada tiempo completo — obras y servicios, el cual representa el 20,4% de la totalidad de los contratos de trabajo. En
general, los contratos a tiempo completo son superiores a los de jornada parcial, siendo en términos porcentuales 73,6% frente al 26,4%.

Tipo de contrato Mujeres % Hombres % Total
A tiempo completo 13 9,5% 124 90,5% 137
Indefinido — Ordinario (100) 4 57,1% 3 42,9% 7
tasformacion sontrato temporal (109) 3 9.1% 30 90.9% 33
Duracién determinada discapacidad (430) 0 0% 6 100% 6
Eventual circunstancias produccion (402) 2 11,8% 15 88,2% 17
il;;l:ﬁlglﬁgcfi(;?l(elnstg)contratacmn/ empleo 1 43% 2 95.7% 23
Interinidad (410) 1 7,1% 13 92,9% 14
Obras y servicios (401) 1 2,8% 35 97,2% 36
Duracion determinada — formacion (421) 1 100% 0 0% 1
A tiempo parcial 15 30,6% 34 69,4% 49
Indefinido — Ordinario (200) 3 100% 0 0% 3
e ot rti?l?ﬁ?&il (209) 4 36,4% 7 63,6% 1
Duracién determinada discapacidad (530) 0 0% 6 100% 6
Eventual circunstancias produccion (502) 0 0% 3 100% 3
il;;l:l;“ilengl(;cfi(;ﬁnéllstg)contratac10n /empleo 2 28.6% 5 71.4% 7
Interinidad (510) 2 40% 3 60% 5
Obras y servicios (501) 4 28,6% 10 71,4% 14

Como se comentaba anteriormente, la contratacion a tiempo completa es mayoritaria sobre la parcial. Aunque no se comparen
entre si los sexos, es cierto que las mujeres tienden a trabajar mas a tiempo parcial y los hombres, con bastante diferencia, a tiempo
completo.

Dentro de la vinculacion laboral a tiempo completo, se observa que la mas repetitiva es la de duracion determinada— obras
y servicios, la cual conforma el 19,3% de la totalidad de la plantilla, donde las mujeres conforman el 2,8% y los hombres el 97,2%.

Dentro del tiempo completo, el menos representativo seria duracion determinada formacion,cuya representacion de la totalidad
de la plantilla es de 0,5%, siendo un 100% mujeres.

En cuanto a la contratacion en tiempo parcial, la relacion laboral mas comun, al igual que a tiempo completo esduracion
determinada — obras y servicios, estableciéndose como el 7,5% de la plantilla, formado por un 28,6% mujeres y un 71,4% de hombres.

Para esta modalidad, las menos frecuentes serian duracion determinada - eventual circunstancias produccion e indefinido -
ordinario, siendo un 1,6% de la plantilla en cada una. La primera liderada por hombres al 100% y la segunda por mujeres al 100%.

4. Por Antigiiedad y sexo.

A través del siguiente apartado se quiere conocer el tiempo de la plantilla dentro de la organizacion. Para ello se estable una
tabla donde se proporciona por rangos la antigiiedad en funcion del sexo.

Antigiiedad Mujeres % Hombres % Total
Menos de 6 meses 7 11% 57 89% 64
De 6 meses a 1 afio 3 13% 20 87% 23
De 1 a 3 afios 2 6,4% 29 93,6% 31
De 3 a 5 afios 5 29,4% 12 70,6% 17
De 6 a 10 afios 3 14,3% 18 85,7% 21
Mas de 10 afios 8 36,4% 22 63,6% 30
Total: 28 15% 158 85% 186

A raiz de esta tabla se puede observar el nivel de antigiiedad de toda la plantilla de todos los centros unificados. Lo mas
remarcable seria que el mayor porcentaje, 34,4%, lo encontramos en personas con una experiencia dentro de la compaiiia menor de 6
meses. Esto indica una renovacion continua de la plantilla.

Seguida a ella se encuentra, quienes tienen de 1 a 3 afios, con un 16,7%. Mientras que, el tramo menos reiterado en la empresa
es el que corresponde a 3 a 5 afios con un 9,1%.

Si tenemos en cuenta el sexo de las personas, identificamos que el mayor porcentaje de mujeres la encontramos, en el rango de
mayor antigiiedad, concretamente el 28,6% de las mujeres de la plantilla. De igual modo, los varones en mayor proporcion también se
posicionan en el nivel de menos antigiiedad, con un 36,1%.
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5. Por categoria profesional y sexo.

El siguiente nivel de analisis seria la categoria profesional en funcion del sexo, para ello se ha comprobado que la empresa
establece una estratificacion laboral de acuerdo a lo dispuesto en el convenio colectivo al que estan inscritos: «XV Convenio colectivo
general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad» (99000985011981). No obstante, también encontramos personas
con el siguiente convenio «Convenio colectivo Provincial de limpieza de edificios y locales de Cadiz, para los afios 2016-2020».

Grupo profesional para personas bajo el XV
Convenio colectivo general de centros y servicios Mujeres % Hombres % Total
de atencion a personas con discapacidad
Grupo II Personal Titulado 2 50% 2 50% 4
Grupo III Personal Técnico 1 20% 4 80% 5
Grupo IV Operario/Auxiliar 18 10,6% 151 89,4% 169
Total: 21 11,8% 157 88,2% 178

Lo primero que habria que subrayar es que el 95,7% de toda la plantilla se rige bajo el XV Convenio colectivo de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad. Mientras que, el 4,3% restante se encuentran dentro de los diferentes convenios de
limpieza de las provincias de cada centro.

Para el primer convenio, se detecta que el 95% pertenecen al grupo IV operario/auxiliar, dentro del cual el 89,4% son hombres
y el 10,6% mujeres.

El siguiente seria el personal técnico (grupo III), a ellos acceden quienes detentan estudios secundarios, FP medios y/o
superiores, COU, Bachiller, etc. En este grupo, se sittian el 2,8% y se constituye por un 80% de hombres y un 20% de mujeres.

Para finalizar con este convenio, 2,2% se hallan en el grupo de personal titulado, es decir, quien ha adquirido una diplomatura,
licenciatura, grado y/o master. Correspondiendo a un 50% de mujeres y otro 50% hombres.

Grupo profesional para personas bajo Convenio
colectivo Provincial de limpieza de edificios y Mujeres % Hombres % Total
locales de Cadiz, para los aiios 2016-2020
Grupo IV 7 87,5% 1 12,5% 8

Para este ultimo Convenio Colectivo de limpieza, se observa que casi la totalidad de los puestos son ocupados por mujeres. El
puesto que ostentan las mujeres es el de limpiadora, un oficio muy feminizado debido a la relacion patriarcal de hogar y mujer. Mientras
que el vardn esta contratado como pedn.

6. Por categoria profesional y nivel de estudios/ sexo.

Para este apartado se quiere conocer el nivel de estudios en funcion de la categoria profesional a la que pertenece. Si tenemos
en cuenta el apartado anterior y al XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad,
se tiende a valorar tu grupo profesional en funcion del nivel de estudios que poseas. En cuanto al Convenio Colectivo de limpieza de
edificios y locales de instituciones no sanitarias de Granada y provincia, para los afios 2016-2020, tiene una distincion en funcion de
puestos de trabajo y funciones a realizar.

Grupo profesional para personas bajo el XV
Convenio colectivo general de centros y servicios |  Estudios Mujeres % Hombres % Total
de atencion a personas con discapacidad
Grupo II Personal Titulado Superiores 2 50% 2 50% 4
Estudios 0 0% 1 100% 1
primarios
Grupo III Personal Técnico Estudi
SUCios 1 25% 3 75% 4
secundarios
Bstudios 1| 9,5% 133 | 905% | 147
Grupo IV Operario/Auxiliar II)E i
Studios 4 18,2% 18 81,8% 22
secundarios
Total: 21 11,7% 157 88,3% 179

En la primera tabla que se presenta se observa que el 82,7% de la plantilla tiene estudios primarios, siendo mayor el porcentaje
de hombres (90,5%) que de mujeres (9,5%).

Mientras que lo menos usual es haber adquirido estudios superiores con 2,2% de la representacion de la plantilla y es ocupado
por un 50% de hombres y un 50% de mujeres.

Por otro lado, tenemos a las personas que se enmarcan en el convenio colectivo de limpieza de Cadiz:

Convenio Limpieza Cadiz Estudios Mujeres % Hombres % Total
Grupo IV Estudios 7 87,5% 1 12,5% 8
primarios

Como se puede visualizar en la tabla, dentro del 100% de personas que ocupan este grupo, ostentan tnicamente estudios
basicos. Constituido por un 87,5% de mujeres y un 12,5% de hombres.

7. Bajas producidas en el ultimo afio.
En el siguiente apartado se analizan las bajas del ultimo afio.

Afo 2020
Motivo baja Mujeres % Hombres % Total
Cese Voluntario 0 0% 7 100% 7
Fin de contrato 5 42,8% 53 57.2% 58
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Motivo baja Mujeres % Hombres % Total
Cese en periodo de prueba 0 0% 5 100% 5
Despido objetivo 0 0% 3 100% 3
Despido disciplinario 2 33,3% 4 66,7% 6
Concedida Condicion Discapacidad 0 0% 4 100% 4
Subrogacion 0 0% 4 100% 4
Otras causas 0 0% 3 100% 3
Total: 7 7,8% 83 92,2% 90

Lo primero que se puede destacar en la tabla es que casi la mitad de plantilla (48,4%) ha sido cesada por diferentes motivos
durante el ultimo afio. Entre las causas mas comunes es el fin de contratacion, respondiendo a un 64,4% de las personas que no han
continuado la relacion con la empresa; dentro de la cual el 57,2% son hombres y el 42,8% son mujeres.

Entre las razones menos habituales es el despido objetivo, es decir, por motivos de la compaiia, y por otras causas (no
especificadas), cada una conforma el 3,3% de la plantilla y ambas estan lideradas por hombres al 100%.

En definitiva y aunque no se puede comparar entre sexos, ya que la proporcion de hombres es casi 6 veces mas que mujeres, si
es mas evidente que los hombres tienden mas a ser cesados.

B. Acceso al empleo y seleccion.

La plantilla de Socibérica de Desarrollos Industriales S. XXI, S.L. (Capacita2) estd compuesta por un mayor nimero de
hombres que de mujeres, por lo que se podria desarrollar un sistema de acceso y seleccion de personal con criterios objetivos que
favorezcan un mayor interés por parte del sector femenino a optar por los puestos ofertados.

No se ha podido contar para este analisis con el dato de candidaturas presentadas a las ofertas de contratacion externa,
desagregadas por sexo. Por lo tanto se hace necesario la creacion de unas medidas objetivas que estén disponibles a la hora de realizar
una contratacion.

C. Promocion.

En este apartado no ha promocionado nadie en el tltimo afio. Habria que establecer un proceso de ascensos que motive al
personal laboral. Ademas, de informar objetivamente de estas posibilidades a toda la plantilla.

D. Formacion.
Se han realizado distintas formaciones relacionadas con auxiliares de control, riesgos laborales y limpieza.

No se ha iniciado ninguna actividad en igualdad de género y de oportunidades entre mujeres y hombres, con lo cual se hace
necesaria la realizacion de alguna accion formativa en este campo.

E. Politica retributiva.

Socibérica de Desarrollos Industriales S. XXI, S.L. sigue una politica retributiva basada en la aplicacion de lo que estable el XV
Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad y a los Convenios Colectivos de limpieza
de edificios y locales de instituciones no sanitarias de Granada y provincia, Malaga y provincia y Almeria y provincia, para los afios
2016-2020.

No obstante, no se disponen de los datos suficientes como para llevar a cabo un analisis. Solamente de un centro, del cual se
obtiene:

Banda salarial Mujeres % Hombres %
Menos de 7.200€ 0 0% 1 100%
De 7.201€ a 12.000€ 0 0% 2 100%
De 12.001€ a 14.000€ 0 0% 27 100%

En este centro no hay mujeres, con lo cual todos los datos son referidos a hombres. La mayor parte de esta plantilla se centra
en la banda salarial mas alta de los rangos presentes, concretamente el 90%. Mientras que el otro 10% se reparte entre los 7.201€ y los
12.000€, con un 6,7% y los que no llegan a 7.200€, con un 3,3%.

F.  Responsabilidad Familiar.

En este apartado se van a analizar el nimero de descendencia que se tenga y las personas dependientes a su cargo, con el
objetivo también de saber si han hecho uso de permisos laborales o no.

Lo primero a examinar sera el numero de hijos e hijas que tiene la plantilla en sus diferentes centros:

Num. de descendencia Mujeres % Hombres % Total
0 24 17% 117 83% 141

1 2 8% 23 92% 25

2 2 11,1% 16 88,9% 18

3 0 0% 2 100% 2
Total: 28 15% 158 85% 186

Se destaca que la tendencia es a no tener descendencia ya que conforman el 75,8% de la plantilla, donde el 17% son mujeres
y el 83% son hombres.

Después quienes tienen hijos/as, resaltan sobre todo cuando tienen solamente a uno/a. En este caso, son el 13,4% de la plantilla,
donde un 8% son mujeres y un 92% hombres.

Lo menos asiduo es que se tengan 3 hijos o hijas, ya que solo se ha dado en el 1,1% de las personas trabajadoras, configurado
por un 100% de hombres.

No obstante, esta no es la Gnica responsabilidades familiares, también estan las personas dependientes que se tienen a su cargo.
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Analizando los diferentes centros encontramos:

Personas dependientes a su cargo Mujeres % Hombres % Total
0 28 15,4% 154 84,6% 182

1 0 0% 4 100% 4
Total: 28 15% 156 85% 186

Si se observa la tabla se obtiene que solo el 2,1% tienen personas dependientes a su cargo. En referencia al sexo, son hombres
los que tienen esas personas a su cargo, esto es interesante ya que normalmente, son las mujeres quienes realizan las tareas de cuidados.

Una vez se ha tenido estos condicionantes en cuenta, se procede a estudiar si estas personas han hecho uso de algun tipo de
permiso o reduccion de jornada para poder atender a las personas dependientes o a su descendencia. Comprobando finalmente, que hay
1 hombre que ha solicitado una excedencia.

Posiblemente, el resto, no hayan necesitado ningun tipo de permiso, reducciones de jornadas y/o excedencias, pero seria
conveniente realizar formaciones e informar a toda la plantilla sobre los diferentes permisos, reducciones de jornadas y excedencias
disponibles para que las tengan presentes.

G. Prevencion del acoso por razon de sexo y sexual.

Servibérica de Contratacion e Integracion S.L. (Capacita2), cuenta con un «Protocolo de actuacion ante situaciones o actuaciones
de acoso en el trabajo» en el cual se definen una serie de normas de conducta, también tiene implantado un «Cddigo Etico», en el que
se asientan las bases en relacion con la equidad de los miembros de la empresa y establece los principios generales en la «Politica de
Gestiony». Los protocolos descritos conocidos por los miembros de la empresa y estan a su disposicion.

No obstante, se detecta la necesidad de la Empresa de elaborar un «Cddigo de conducta y protocolo actuacion para la prevencion
de posibles situaciones de acoso sexualy.

Conclusiones del diagnostico.

A través del diagnostico se ha analizado la situacion de Servibérica de Contratacion e Integracion S.L. (Capacita2) en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, previamente a la elaboracion del presente Plan de Igualdad, en ella se ha podido
comprobar, en un primer momento, que la presencia masculina es mayor que la femenina. De hecho, en base a lo establecido en la
LOIEMH, mantiene en general una distribucion desequilibrada de mujeres y hombres, a favor de los hombres.

La edad de la plantilla es principalmente de 46 o mas afos, ya que es el rango mas usual en cada uno de los centros de trabajo
de la empresa.

En cuanto al tipo de contratacion de la organizacion, se ha dividido entre tiempo completo y tiempo parcial y lo primero que
se observo es que hay mas personas con una vinculacion a jornada completa, que a media. Dentro del tipo de contrato mas extendido
dentro de media jornada es elduracion determinada — obras y servicios. Del mismo modo, las personas con tiempo completo seria este
mismo. Es decir, que en un principio suelen abogar por contratos temporales.

No obstante, cuando se conoce la antigiiedad de la plantilla dentro de cada centro, se obtuvo que, gran parte de la compania
tiene menos de 6 meses, con lo cual nos indica que renuevan a menudo la plantilla.

En lo relacionado a la educacion de la plantilla, se ha analizado que la mayoria de esta posee estudios primarios.
Los convenios colectivos al que estan inscritos las personas trabajadoras de la empresa tienen mucha relacion con los estudios

en cuanto a la categorizacion profesional, por lo tanto, al ser una gran mayoria de personas con estudios basicos, se posicionan en los
grupos mas bajos, lo que conlleva, a su vez, menor salario.

Otro punto de analisis ha sido, la responsabilidad familiar y se ha observado que la tendencia de la plantilla es a no tener
descendencia. Para las persona que si las tienen suelen quedarse con un/a hijo/a.

Aunque la descendencia no ha sido el tinico punto estudiado, sino también si tienen personas dependientes a su cargo. No es
habitual, pero si hay un parte de la plantilla que se encuentran en esta situacion.

A pesar de toda esta informacion acerca de la responsabilidad familiar, solo 1 hombre ha optado por cogerse algiin permiso,
excedenciay/o reducciones de jornadas para realizar cuidados. El motivo ha sido una excedencia.

Asi mismo, se ha tenido en cuenta los procesos de seleccion y acceso al empleo, aunque haya mas hombres que mujeres, se
tiende a realizar un proceso selectivo objetivo. No obstante, habria que desarrollar algunas medidas explicitas que lo corroboren y
ademads, atraigan a mas mujeres a los puestos ofertados.

Relacionado a las incorporaciones estan las promociones, un ambito dentro del cual no se ha movido en el ultimo afio. Algo que
seria bueno que cambiara para que aumentara el interés y la motivacion de la plantilla.

Dentro de la empresa se han elaborado formaciones, sin embargo, no se cuenta con un programa formativo, ni con cursos
relacionados con la igualdad de género y de oportunidades entre mujeres y hombres. Por lo que se instara a establecer ambas medidas
para la mejora de la propia empresa y del personal.

Por ultimo, la empresa cuenta con un protocolo ético de acoso laboral, pero no de acoso sexual y por razon de sexo, por ello se
insta a que se incluya uno para una mayor seguridad de las personas trabajadoras.

Medidas del Plan.

Objetivos generales:

Una vez detectadas las areas de mejora, se establecen los objetivos, estrategias y practicas a adoptar.

Los objetivos generales acordados son:

*  Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, garantizando en el ambito

laboral las mismas oportunidades profesionales a todos los niveles, y evaluando sus posibles efectos.

*  Conseguir una representacion equilibrada mujer/hombre en el &mbito de la Empresa, potenciando y promoviendo una serie
de medidas para la consecucion de los objetivos definidos y acordados.

e Facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral de las personas que integran la plantilla de la empresa,
fomentando la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

e Sensibilizar a toda la Compafiia, creando para ello una cultura corporativa en materia de Igualdad de oportunidades y trato.
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Objetivos especificos:

Acceso al emgleo y Medidas Indicador Metodologia Departamento Cronograma Recursos materiales
contratacion y/o humanos
Los procedimientos
de reclutamiento,
seleccion y — Num. de
. i6 iteri ... |— Direccion —
Garantizar el contratacion han de criterios con Cuantitativa Anual Persona
respeto del contemplar criterios perspectiva de — RR.HH. responsable
principio de de perspectiva de género
igualdad de género e igualdad de
oportunidades oportunidades.
y no ] } L,
discriminacion | Emplear un lenguaje  |— Num. de ofertas — Direccion — Persona
en los procesos | inclusivo en la presentadas Mixta |— Departamento Anual responsable
de seleccion, elaboracion de ofertas | — Revisar las del puesto — Registro de las
promocion de trabajo ofertas ofertado ofertas
y desarrollo
profesional. Realizar un registro — Num. de — Direccién — Persona
de candidaturas candidaturas Cuantitativa | — Departamentos | p o1 responsable
presentadas en funcion en funcion del de los puestos — Registro de las
del sexo sexo ofertados candidaturas
Promocion / formacion
Medidas Indicador Metodologia Departamento Cronograma Recursos materiales
y/o humanos
Potenciar la promocion )
interna como forma de — Num. de acciones para
contratacion dentro de la desarrollar la promocion — D L _p
empresa, posibilitando interna Cuantitativa _1r ?{;f{l?;lﬂ Anual r:sr Sglrll::bles
el acceso a la plantilla — Num. de promociones en T P
a puestos superior funcion del sexo
categoria.
Implicar al personal que o
realiza los procesos de — Num. de personas que Cuantitativa| Direccion Anual | — Personas
promocion interna en las participan — RR.HH. responsables
politicas de Igualdad.
— Personas
— Nuam. de formaciones responsables
realizadas — Aula
Realizar un programa — Num. de participantes en ~|— Direccién — Docente
formativo prog cada formacion en funcion |Cuantitativa| — Departamento Anual |— Internet
del sexo correspondiente — Ordenador
— Canales usados para — Pantalla
informar — Altavoces
— Proyector
— Personas
. . responsables
o — Registro de los horarios de P
Flexibilidad en la cada formacion — Ordenador
realizacion de formacion i . Cuantitativa|— RR.HH. Anual | — Registro de
en horario laboral - Num'., de participantes en horarios
funcion del sexo .
— Registro de
asistencia
Incluir en la informacion | Num. de formaciones con
de formacion sesiones "y R
dedicadas a la igualdad p erls p%ctlva de género ... |— Direccion Anual | — Personas
de o¢ Violoncia d incluidas Cuantitativa nua bl
e género, Violencia de , . — RR.HH. responsables
Género y Acoso Sexual y | — Nim. de participantes en
por Razon de Sexo funcion del sexo
Retribucion Medidas Indicador Metodologia | Departamento | Cronograma Recursos materiales
y/o humanos
Detectar y estudiar : )
el motivo de las — Nim. de mujeres
desigualdades y hombres en cada
retributivas en puestos | Estudio de las banda. L — Personas
de igual categoria, si |bandas salariales|— Factores que afectan Mixta | Direccion Anual responsable
los hubiera, haciendo |del persona el a posibles diferencias — RR.HH. — Registro sobre
especial incision en | funcion del sexo |— Num. de medidas bandas salariales
las desigualdades que elaboradas para paliar
pud,leran existir por posibles diferencias
razon de género.
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Conciliacion familiar
Objetivo: Mejorar la conciliacion de la vida familiar de los trabajadores

Medidas Indicador Metodologia Departamento Cronograma Recursos materiales
y/o humanos
— Num. de la plantilla P
. . - Py — Persona
Informacion a la plantilla informada en funcion del
. . L responsable
de las medidas de sexo — Direccion Registro de |
conciliacion disponible | — Num. de la plantilla que Cuantitativa |— Departamento Anual | Resistro defas
actualmente en la solicitan las medidas de responsable Eggsggﬁzi(tl;go
organizacion conciliacion en funcion del :
las medidas
SEX0
— Persona
responsable
— Docentes
— Sala
. — Ordenador
Formar a trabajadores y
p f — Internet
trabajadoras en materia )
de conciliacion de la — Num. de formaciones — Proyector
vida laboral, familiar y realizadas .. .. |— Direccién — Altavoces
i . .. Cuantitativa Anual .
personal para que los — Num. de participantes en — RR.HH. — Registro
trabajadores hombres se funcion del sexo digital de las
sientan parte implicada en formaciones
estas medidas realizadas
— Registro digital
de las personas
que participan
en funcion del
Sexo
Acoso Sexual Medidas Indicador Metodologia | Departamento | Cronograma Recursos hu.m anos y/o
materiales
— Profesionales
Elaboracion del con
Protocolo de Acoso |— Implantacion del P Comision de conocimientos
S i Cualitativa 2021
exual y por Razén protocolo Igualdad en Acoso Sexual
de Sexo y por Razoén de
Sexo
— Persona
responsable

— Num. de la plantilla

a quienes se le — Registro de

Prevenir las Difundir el protocolo ha entregado el | comision de canales usados
situaciones de para la prevencion y protocolo. Cuantitativa Toualdad Anual para difundir el
acoso sexual que | ratamiento del acoso g protocolo

& ) — Incidencia detectada Reuistro d
pudieran darse en en casos de acoso. — Registro de

la empresa. la plantilla
informada

Crear un — Implantacion del — Personas

procedimiento procedimiento responsables
de denuncias y . . — Registro fisico

: — Num. de denuncias c de d .
de asesoramiento recogidas en funcion Mixta Comision de Anual ¢ cenuncias
para las personas del sexo Igualdad — Registro online
afectadas por acoso d de denuncias
sexual y/o por razoén | Programa de — Folleto del
de sexo asesoramiento

programa

Cronograma.

En el siguiente cuadro se podra visualizar como se distribuyen las medidas en funcion del periodo de duracion de este Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Medidas 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Los procedimientos de reclutamiento, seleccion y contratacion han de contemplar criterios de
perspectiva de género e igualdad de oportunidades

Emplear un lenguaje inclusivo en la elaboracion de ofertas de trabajo
Realizar un registro de candidaturas presentadas en funcion del sexo

Potenciar la promocion interna como forma de contratacion dentro de la empresa, posibilitando
el acceso a la plantilla a puestos superior categoria.

Implicar al personal que realiza los procesos de promocion interna en las politicas de Igualdad.
Realizar un programa formativo
Flexibilidad en la realizacion de formacion en horario laboral

Incluir en la informacion de formacion sesiones dedicadas a la igualdad de género, Violencia de
Género y Acoso Sexual y por Razon de Sexo

Informar a la plantilla de las medidas de conciliacion disponible actualmente en la organizacion

Formar a trabajadores y trabajadoras en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal para que los trabajadores hombres se sientan parte implicada en estas medidas

Elaboracion del Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de Sexo
Difundir el protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso

Crear un procedimiento de denuncias y de asesoramiento para las personas afectadas por acoso
sexual y/o por razon de sexo
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Evaluacion del Plan.

Elsiguiente Plan de Igualdad y mientras su duracion se llevara a cabo anualmente con el objetivo de poder tener una comparativa
frente antes de tenerlo y después.

Asi mismo, también dentro de la evaluacion anual se debe incorporar si se estd cumpliendo con las medidas establecidas, los
objetivos planteados y si los resultados que se esperaban obtener se estan consiguiendo.

En caso de alcanzar unos resultados negativos durante la evaluacion se trabajara con todos los departamentos de la entidad para
revertir la situacion.

Procedimiento de modificacion.

Una vez se haya puesto en marcha el Plan de Igualdad, se permite la opcion de poder incluir cualquier modificacion necesaria
para poder cumplir con el principio de Igualdad de Género y de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Estas modificaciones deben
estar consensuadas y aprobadas por la comision negociadora y la comision de igualdad, dando veracidad a que hace falta una o varias
mejoras para poder cumplir con los objetivos del Plan.

Protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
1. Introduccion.

La Directiva 2006/54/CE y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, consideran que el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo son conductas discriminatorias, y definen estas conductas estableciendo medidas para prevenirlas y en su caso, combatirlas.
Incluso, la citada Ley Organica hace a su vez la distincion de discriminacion por embarazo o maternidad.

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el entorno laboral no sélo provocan consecuencias negativas en quien lo sufre
en primera persona, sino también para el resto del personal y para la propia empresa, afectando al normal funcionamiento de la entidad,
al clima laboral, a los indices de productividad, competitividad y rentabilidad, a la motivacion de la plantilla, al grado de rotacion de
sus empleados, a la imagen externa de la organizacion, etc.

De ahi que el desarrollo de un clima y de un entorno laboral en el que se respeten los derechos humanos y la dignidad de todas
las personas, asi como una clara y decidida actitud por parte de la empresa en no tolerar el acoso sexual y por razén de sexo son, ademas
de un imperativo ético, elementos esenciales para garantizar su crecimiento, sostenibilidad, competitividad y rentabilidad.

2. Objetivo del protocolo.

El objetivo del presente protocolo es definir las pautas que nos permitiran identificar una situacion de acoso moral, sexual,
por razoén de sexo, o discriminacion por embarazo o maternidad, con el fin de solventar una situacion discriminatoria y minimizar sus
consecuencias, garantizando los derechos de las personas implicadas.

3. Declaracion de principios.

Servibérica de Contratacion e Integracion S.L..en su empeiio de respetar la intimidad y salvaguardar la dignidad de todas las
personas que desarrollan su labor en torno a la organizacion, desarrolla los siguientes principios que han de regir en el entorno de las
relaciones laborales de la organizacion. Asi Servibérica de Contratacion e Integracion S.L.se compromete a:

—No permitir ni tolerar bajo ningun concepto comportamientos, actitudes o situaciones de acoso sexual y acoso por razon de

SeX0.

—No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo que se puedan
producir en la organizacion.

—Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias de seguridad juridica, confidencialidad,
imparcialidad y derecho de defensa de las personas implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran
producirse.

—~Garantizar que no se producird ningun tipo de represalia ni contra las personas que formulen quejas, reclamaciones o
denuncias, ni contra aquellas que participen en su proceso de resolucion.

—Sancionar a las personas que acosen en funcion de las circunstancias y condicionamientos de su comportamiento o actitud.

Para la consecucion efectiva de este compromiso es necesario que todas y cada una de las personas que integran nuestra
organizacion, y en especial de aquellas que ocupan puestos directivos y de mandos intermedios, asuman las siguientes responsabilidades:

—Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos de trabajo (proveedores/as, clientela, personal
colaborador externo, etc.) con respeto a su dignidad y a sus derechos fundamentales.

—Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas, humillantes, degradantes, molestas,
intimidatorias u hostiles.

—Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no ignorandolos, no tolerandolos, manifestando
su desacuerdo, impidiendo que se repitan o se agraven, comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi como
prestando apoyo a las personas que los sufren.

El disefio e implantacion del «Protocolo de actuacién para la prevencion y sancion del acoso sexual y por razoén de sexo»

implica el desarrollo de las siguientes medidas:

—Difusion y distribucion entre todas las personas trabajadoras del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

—Realizacion de campaias informativas y de sensibilizacion en materia de prevencion del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo a toda la plantilla de la entidad, asi como al personal de nuevo ingreso.

—Designacion de una persona, con habilidades sociales para la recepcion, tramitacion y resolucion de las quejas, reclamaciones
y denuncias en esta materia.

—Evaluacion y seguimiento, con cardcter periddico, del desarrollo, funcionamiento y efectividad del protocolo de prevencion
y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

En el desarrollo e implantacion de estas medidas se contara con la participacion y colaboracion del Comité de Igualdad de la

Empresa.
4. Ambito de aplicacion

El presento protocolo sera de aplicacion a cualquier miembro de la organizacion, con independencia de su relacion con la
misma (personal laboral, personal voluntario, miembros de Junta, socios...). Siendo extensivos los principios que rigen este protocolo
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en todas las actuaciones de Servicios Globales de Integracion S. XXI, S.L. sus proyectos y sus relaciones con los socios locales,
contrapartes y poblacion beneficiaria.

5. Definiciones de acoso sexual y por razon de sexo.

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.1 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Discriminacion por embarazo o maternidad: Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o maternidad
también constituye discriminacion directa por razén de sexo (art. 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectivade mujeres y hombres).

6. Tipologia de acoso sexual.

A continuacién, se realiza una relacion de las posibles conductas de acoso sexual con cardcter enunciativo y en ningun caso
con caracter limitativo.

1. Conductas verbales:
— Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la apariencia fisica o condicion sexual de la trabajadora o el trabajador.
— Comentarios sexuales obscenos.
— Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias y habilidades/capacidades sexuales.
— Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.
— Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas.
— Comunicaciones (llamadas telefonicas, correos electronicos, etc.) de contenido sexual y caracter ofensivo.
— Comportamientos que busquen la vejacion o humillacion de la persona trabajadora por su condicion sexual.
— Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.
— Invitaciones, peticiones o demandas de favores sexuales cuando estén relacionadas, directa o indirectamente, a la
carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo o la conservacion del puesto de trabajo.
— Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque la persona objeto de las mismas
haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.
2. Conductas no verbales:
— Uso de imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente explicito o sugestivo.
— Gestos obscenos, silbidos, gestos o miradas impudicas.
— Cartas, notas o mensajes de correo electronico de caracter ofensivo de contenido sexual.
— Comportamientos que busquen la vejacion o humillacion de la persona trabajadora por su condicion sexual.
3. Conductas de caracter fisico:
— Contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, masajes no deseados, etc.) o acercamiento fisico excesivo
o innecesario.
— Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma innecesaria.
— Tocar intencionadamente o «accidentalmente» los 6rganos sexuales.

7. Tipologia de acoso por razon de sexo.

A continuacion, se realiza una relacion de las posibles conductas de acoso por razon de sexo, con caracter enunciativo y en
ningun caso con caracter limitativo.

1. Uso de conductas discriminatorias por el hecho de ser mujer u hombre

— Bromas y comentarios sobre las personas que asumen tareas que tradicionalmente han sido desarrolladas por personas
del otro sexo.

— Uso de formas denigrantes u ofensivas para dirigirse a personas de un determinado sexo.

— Utilizacién de humor sexista.

— Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual de las mujeres.

— Realizar las conductas anteriores con personas lesbianas, gays, transexuales o bisexuales.

— Evaluar el trabajo de las personas con menosprecio, de manera injusta o de forma sesgada, en funcion de su sexo o de
su inclinacion sexual.

— Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de la persona.

— Trato desfavorable por razén de embarazo o maternidad.

— Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones restrictivas o limitativas sobre el acceso de la persona
al empleo o a su continuidad en el mismo, a la formacion profesional, las retribuciones o cualquier otra materia
relacionada con las condiciones de trabajo.

2. Tipologias de acoso por razén de sexo a causa del embarazo o la maternidad

— Asignar un trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o categoria profesional.

— Atribuir tareas sin sentido, imposibles de lograr o con plazos irracionales.

— Impedir deliberadamente su acceso a los medios adecuados para realizar su trabajo (informacion, documentos,
equipamiento, etc.).

— Denegarle arbitrariamente permisos o licencias a las que tiene derecho.

8. Sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias en las que se puede incurrir por un delito de acoso sexual son las siguientes, sin perjuicio de que
se puedan adoptar otras por acuerdo de la Direccion, o por imperativo legal:

— Despido disciplinario.

— Suspension de empleo y sueldo.

— Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

— Movilidad funcional.
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— Cambio de turno de trabajo.
— Traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de tiempo.
— Inhabilitacion para el ascenso/promocion profesional durante un periodo de tiempo.

En la valoracion de la gravedad de la conducta, se contemplara la posible existencia de circunstancias agravantes como:

— Lareincidencia en la conducta de acoso.
— La subordinacién de la victima respecto a la persona agresora.
— Laespecial vulnerabilidad de la victima como consecuencia de su precariedad laboral y/o contractual, edad, discapacidad, etc.

Tanto el Estatuto de los Trabajadores, como el Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social establecen entre los derechos basicos de las trabajadoras y trabajadores el respeto a su intimidad, orientacion sexual, propia
imagen y dignidad en el trabajo, especialmente consideran el acoso sexual y por razén de sexo como infraccion muy grave, pudiendo
ser causa de despido disciplinario de la persona acosadora y causa justa para que la victima solicite la resolucion del contrato de trabajo.

Y el articulo 40 de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social establece que este tipo de infracciones se sancionaran
con multa, en su grado minimo, de 6.251 a 25.000 euros; en su grado medio, de 25.001 a 100.005 euros y en su grado maximo,
de 100.006 a 187.515 euros. Por su parte el articulo 46 bis de la misma Ley dispone que también serd de aplicacion las sanciones
accesorias de pérdida automatica de ayudas, bonificaciones y cualquier beneficio derivado de la aplicacion de los programas de empleo,
asi como de exclusion del acceso a tales beneficios por un periodo de seis meses a dos afios.

También el articulo 148 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal establece que el acoso sexual puede
ademads ser constitutivo de delito ser castigado con pena de prision o multa, agravada en el caso de que el culpable hubiera cometido el
hecho prevaliéndose de su situacion de superioridad laboral o jerarquica, o cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén
de su edad, enfermedad o situacion.

Ademas, serd obligatorio la realizacion de una formacion especifica y adaptada a cada persona que haya podido cometer, alguna
conducta sexual y/o por razén de sexo, seglin la gravedad, con el objeto de su rehabilitacion a nivel personal, de la empresa y de la
sociedad.

9. Tipos de procedimientos y formas de actuacion ante una situacion de acoso sexual.

Se recomienda que, todo trabajador/a que sufra, o crea sufrir una situacion de acoso sexual, primero intente resolver el problema
de manera extraoficial, explicando por propia iniciativa o a través de un intermediario/a que la conducta de que se trate no es bien
recibida, que es ofensiva y que interfiere en su trabajo. Si la persona contintia con su comportamiento, debera presentar una denuncia,
comunicandolo de manera inmediata a la persona designada por la Direccion, al Comité de Igualdad o a la persona responsable de
Recursos Humanos, o en su caso a la persona responsable de su departamento. La utilizacion del presente procedimiento no impide la
utilizacion paralela o posterior de las vias administrativas o judiciales.

A) Normas basicas del procedimiento:
*  Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas afectadas.
*  Todas las actuaciones de la Comision de Igualdad se documentaran por escrito, levantando acta de todas las reuniones.
*  En caso de incluir declaraciones éstas habran de estar suscritas por quienes las hubieran realizado.
*  Se garantizara la audiencia de las partes implicadas, permitiendo a estas formular alegaciones.
*  Tanto la persona denunciante como la denunciada podran acompafarse en todos los tramites de una persona de entre
los representantes de los trabajadores.
*  Los documentos que genere un expediente seran confidenciales y so6lo podran tener acceso a ellos las personas que
intervengan en el proceso de tramitacion y resolucion de las denuncias, tras firmar un Compromiso de Confidencialidad.
*  Una vez finalizada la instruccion el Comité de Etica y Conducta sera informado sobre la denuncia de acoso recibida.
B) Procedimiento informal:
Este procedimiento se inicia cuando cualquier persona de la Comision de Igualdad tenga conocimiento de forma verbal de
la situacion de acoso. Esta comunicacion la podra realizar:
¢ Lavictima.
*  Los representantes legales de los trabajadores.
* O cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.
La comunicacion se notificara en un plazo de no mas de 2-3 dias al Técnico/a de RRHH quien convocara una reunion de
la Comision de Igualdad para tramitar la denuncia en un plazo no superior a 4-5 dias.
En esa reunion se nombrara a una persona de la Comision encargada de la instruccion del expediente, que sera con quien
la victima, si asi lo desea, tratara inicamente, una vez iniciado el procedimiento.
En no mas de 6-7 dias, desde el nombramiento de la persona encargada de la instruccion, se dara por finalizado el
procedimiento, valorando en un informe la consistencia de la denuncia, indicando los resultados del expediente y, en
su caso, proponiendo las actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura del procedimiento formal. Dicho
informe se pondrd, en primer lugar, en conocimiento de la persona denunciante.
C) Procedimiento formal:
Este procedimiento supone la elaboracion de una actuacion clara y precisa, complementaria o alternativa al procedimiento
informal, para denunciar e investigar situaciones de acoso.
Este procedimiento deberia utilizarse cuando los procedimientos informales hubieran fracasado o no fueran recomendables.
El procedimiento se iniciara a través de una denuncia por escrito o como continuacion al proceso informal, que se debe
hacer llegar al grupo o comision antes citada, si se hubiera creado. Si la denuncia se interpusiera ante la direccion de la
empresa, jefatura intermedia, unidad de recursos humanos o similar, se debe remitir de forma inmediata a la persona
designada por la Direccion, o al grupo o comision, si se hubiera creado para el procedimiento informal, en un plazo no
superior a 4 dias naturales.
Se activara una fase instructora, con el nombramiento de un instructor o instructora. La victima si asi lo desea, solo
tratard con estas personas instructoras una vez iniciado el procedimiento, y se practicaran cuantas diligencias, pruebas
y actuaciones se considere convenientes para el esclarecimiento de los hechos denunciados, dando audiencia a todas las
partes, testigos y otras personas que se considere que deben aportar informacion, inclusive, en su caso, los representantes
legales de la plantilla. La frase instructora no podra tener una duracion superior a 15 dias naturales.
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La fase instructora finaliza con la elaboracion del informe de conclusiones que serviria para la adopcion de la decision
final, la cual deberia ponerse en conocimiento de la persona denunciante y de la denunciada.

Se garantizara la audiencia a las partes implicadas, permitiendo a éstas formular alegaciones e informandoles de los
elementos, objetivos y resultados del procedimiento; y que tanto las personas denunciantes como la denunciada podran
acompaiarse en todos los tramites de una persona de la Representacion Legal de la plantilla. El tramite de alegaciones sera
de 7 dias naturales.

El procedimiento debera ser rapido, tanto para poner fin lo antes posible a la conducta de acoso y mitigar los posibles
efectos sobre la victima como para no perjudicar los intereses de la persona denunciada, por lo que se establece un plazo
maximo de resolucion de 20 dias naturales.

Se podran fijar medidas cautelares cuando haya indicios suficientes de la existencia de acoso, tales como: separar a la
victima de la persona agresora, cambio de puesto de trabajo o de turno al agresor o a la victima, etc.

En funcion de las circunstancias se valorara la conveniencia y posibilidad de separar a la victima de la persona agresora,
mediante cambios de puesto de trabajo y/o de turno de trabajo, preferentemente del presunto acosador o, en caso de no ser
posible, de la victima, por propia iniciativa de quien instruye el expediente o a solicitud de parte.

En todo el proceso se mantendra el respeto a una confidencialidad estricta y al derecho a la intimidad, no sélo de la
presunta victima sino también de la persona objeto de la acusacion.

Se informara a cuantas personas participen en el procedimiento, de su deber de guardar confidencialidad y sigilo sobre su
intervencion y sobre cuanta informacién conocieran por su comparecencia en la misma.

Una vez transcurridos, como maximo, los 20 dias naturales, se dictara resolucion motivada, que podra ser objeto de recurso
en el plazo de un mes ante el 6rgano judicial competente.

10. Violencia de género.

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad y se dirige
sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de derechos minimos de libertad,
respeto y capacidad de decision. Es este motivo el que lleva a Servibérica de Contratacion e Integracion S.L.a incluir en el Protocolo
de Prevencion Contra el Acoso un apartado exclusivo sobre Violencia de Género, ya que como reconoci6 la Organizacion de Naciones
Unidas en su IV Conferencia Mundial de 1995, «la violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad,
desarrollo y paz».

Definicion de violencia de género:

«Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto
si se producen en la vida ptblica como en la vida privada» (Resolucion de la Asamblea General de Naciones Unidad de 1993).

Aquella que «como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombre
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia», y «comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas
las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad» (articulo 1 de La Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género).

Medidas a adoptar:

Cuando se padece una situacion de violencia de género, esta puede tener repercusiones tanto en la salud fisica, emocional,
sexual, reproductiva y social, de la victima. Dentro de esas consecuencias sociales queda englobado el ambito laboral, el cual se ve
directamente afectado, y entre otros efectos, las mujeres sufren estrés laboral, baja productividad, reduccion de la satisfaccion con el
trabajo, absentismo, pérdida de interés por el trabajo... Con esta situacion la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, viene a establecer diferentes medidas que amparen a las victimas respecto de su
situacion laboral.

Desde Servibérica de Contratacion e Integracion S.L. se adoptan las siguientes medidas:

1. Identificacion de la violencia de género como un riesgo de alto nivel. Se reconoce la violencia de género como una
situacion de alto nivel de riesgo y de especial proteccion, y que por lo tanto se recoge dentro del Plan de Igualdad y
Prevencion de Riesgos Laborales de Servibérica de Contratacion e Integracion S.L.

2. Campafias de sensibilizacion e informacion: Junto a las campaiias de sensibilizacion de prevencion del acoso, se realizaran
campaiias especificas de violencia de género para concienciar y sensibilizar a los miembros de Servibérica de Contratacion
e Integracion S.L.sobre la violencia de género. Dada la importancia de esta situacion Servibérica de Contratacion e
Integracion S.L.realiza un recopilatorio de los derechos y obligaciones de las organizaciones en relacion con las mujeres
victimas de violencia de género. El cual se hacer llegar a todos los miembros de la organizacion para su conocimiento y
divulgacion.

3. Acciones formativas: Incluir en el Plan de Formacion, dentro de los programas de formacion en materia de igualdad, acoso
sexual y acoso por razon de sexo, actividades formativas sobre identificacion, prevencion y actuacion ante la violencia de
género. Estos programas iran dirigidos a direccion, mandos intermedios, representantes de los trabajadores y la persona
técnica de prevencion de riesgos laborales.

4. Puesta en marcha de un procedimiento de actuacion: Tras la acreditacion formal por parte de la mujer victima de violencia
de género, Servibérica de Contratacion e Integracion S.L. iniciara un procedimiento de forma inmediata y con caracter
de urgencia. Este procedimiento se iniciara por la Comision de Igualdad, que tras tener conocimiento de esta situacion
generard en el plazo de 3 dias una reunion de la Comision de Igualdad, la Direccion de Servibérica de Contratacion e
Integracion S.L. y el Director/a del Area donde desarrolle su actividad la persona victima de violencia de género. Las
medidas que se adopte seran comunicadas a la persona afectada en un periodo no superior a 10 dias. Cualquiera de los
medios siguientes servira para poder acreditar una situacion de violencia de género, generando con ello la posibilidad de
acceder a los derechos que se recopilan en el Anexo III:

*  Sentencia por la que se condene al agresor.

e Orden de proteccion dictada por una jueza o juez a su favor.

*  Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares de proteccion de la victima.

*  Excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la mujer es victima
de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.
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11. Responsabilidad del protocolo de acoso sexual y por razon de sexo.

En representacion legal de la plantilla o
En representacion de la entidad: en su defecto de las propias trabajadoras y
trabajadores:

Entidad externa que colabora en la elaboracion
e implantacion del Plan de Igualdad.:

(Cargo) (Cargo)

ANEXO0 1. MODELO DE DENUNCIA

Solicitante:

Persona afectada(o Comité de Empresa o Recursos Humanos).

Tipo de acoso: Sexual (o por razon de sexo u otros)

Datos de la persona afectada:

Nombre: Apellidos: NIF: Sexo:
Mujer (o hombre)

Puesto de trabajo: Departamento:

Centro de trabajo: Teléfono de contacto:

Descripcion de los hechos:

Documentacion anexa.

(Describir y adjuntar)

En el caso de testigos, indique sus nombres y apellidos:
Solicitud:
Solicito el inicio del protocolo de actuacion frente al acoso sexual y/o acoso por razon de sexo.
En ,a
Firma:

ANEXO II. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
Don/Doiia , habiendo sido designado por Servibérica de Contratacion e Integracion

S.L. para intervenir en el procedimiento de recepcion, tramitacion, investigacion y resolucion de las denuncias por acoso sexual y/o
acoso por razon de sexo que pudieran producirse en su ambito, se compromete a respetar la confidencialidad, privacidad, intimidad e
imparcialidad de las partes a lo largo de las diferentes fases del proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las siguientes obligaciones:

Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de todo el procedimiento, asi como la igualdad
de trato entre mujeres y hombres.

Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discrecion en relacion con la informacion sobre las situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo.

Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en
proceso de investigacion de las que tenga conocimiento, asi como velar por el cumplimiento de la prohibicion de divulgar
o transmitir cualquier tipo de informacion por parte del resto de las personas que intervengan en el procedimiento.

Asimismo, declaro que he sido informado por Servibérica de Contratacion e Integracion S.L. de la responsabilidad disciplinaria
en que podria incurrir por el incumplimiento de las obligaciones anteriormente expuestas.

En

,a

Fdo.:

ACTA DE REUNION DE LA APROBACION DE PLAN DE IGUALDAD DE SERVIBERICA DE CONTRATACION E INTEGRACION LABORAL, S.L,

Orden del dia:
1. Aprobacion del Plan de Igualdad para su posterior Registro telematico

Siendo las 11:30 horas del dia 2 de julio de 2021 se convoca la Comision de Igualdad de Servibérica de Contratacion e
Integracion Laboral, S.L,

Por parte de:

1
2.
3.
4
5

Acu

Adolfo Zorrilla Fuentes. 28889541-T. Administrador de la empresa.
Maria Carmen Pulido Humanes. 2888948-S. Recursos Humanos.

Pedro Garda Florido. 28631380-F. Representacion Legal Trabajadores.
Femando Palma Ledn. 75429171-G Representacion Legal Trabajadores.
Antonio Miguel Vidal Vacas. 52543665-G. Consultora externa.

erdos tomados:

1. Aprobacion por unanimidad de todos los miembros de la Comision de Igualdad Concluye la reunion a las 12 horas.
En Sevilla a 2 de julio de 2021.

36W-9879
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Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mercantil Mirasol Renoi-
vables, S.L., relativa a la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada
«Huévar 2 (Pilas)», con una potencia instalada de 15 MW, y ubicada en el término municipal de Pilas (Sevilla), y a efectos de
la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.
Expediente: 285.071.
R.E.G.: 4.194.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental uni-
ficada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instru-
mentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Mirasol Renovables, S.L., por la que se
solicita Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construccion y Autorizacion Ambiental Unificada para la
instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «Huévar 2 (Pilas)», con una potencia
instalada de 15 MW y ubicada en el término municipal de Pilas (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Mirasol Renovables, S.L. (B90419920)

Domicilio: C/ Vicente Aleixandre, nam. 6, C.P. 41960, Sevilla

Denominacion de la Instalacion: Planta Solar Fotovoltaica Huévar 2 (Pilas)

Términos municipales afectados: Pilas, Huévar del Aljarafe, Benacazon y Bollullos de la Mitacion, Sevilla

Emplazamiento de la ISF: Término Municipal de Pilas

Finalidad de la Instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014, de
6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion
y residuos).

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

* Instalacion de 37.500 modulos de 400 W pico cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la luz solar en

electricidad.

e Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion norte-sur con movimiento de giro
en direccion este-oeste (+120°)

*  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

*  Seinstalan en la planta 6 unidades basicas de inversion a corriente alterna, de 1.965 kW (@50°C) cada una.

e 3 centros de transformacion con 2 transformadores de 2.000 kVA cada uno, 0,63/15 kV, asociados a los inversores anterio-
res. La planta esta formada, por tanto, por 3 bloques de potencia 0,63/15 kV. Cada uno de estos bloques dispone de un skid
inversor-transformador alrededor de la cual se instalaran los modulos fotovoltaicos sobre los seguidores solares de un eje.

» Lainstalacion de media tension o distribuidora la componen cada uno de los conjuntos inversor / transformador y un cir-
cuito de alimentacion en media tension soterrada en 15 kV, que enlaza los 3 centros de transformacion.

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 15 MWp

Potencia Instalada (inversores) de generacion: 11,79 MW (art. 3 RD 413/2014)

Potencia Maxima de Evacuacion: 12 MW

Tension de evacuacion: 15 kV

Punto de conexion: SET Bollullos de 1a Mitacion (E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.)

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: X=741.958 m, Y=4.134.874 m

Proyectos técnicos: Proyecto Técnico Administrativo Planta Solar Fotovoltaica Huévar 2 15 MWp. Texto

Refundido. Firmado por el Ingeniero Industrial, Sergio Robles Fernandez, colegiado nim. 1879 del COIIPA, con fecha 5 de
octubre de 2021.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Sergio Robles Fernandez, colegiado num. 1879 del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales del Principado de Asturias.

La linea eléctrica de evacuacion de la Planta Solar Fotovoltaica Huévar 2 consta de los siguientes tramos:

e Un primer tramo subterraneo de 5.582 m, que discurre por los municipios de Pilas, Huévar del Aljarafe y Benacazon. Parte
de ese tramo (3.086 m) seran compartidos con las plantas La Carraca Solar PV y GELO, las cuales evactian en 66 kV.

e Un tramo aéreo de 8.494 m de triple circuito, que discurre por los municipios de Benacazon y Bollullos de la Mitacion y
que es compartido, en todo su recorrido, con las plantas La Carraca Solar PV y GELO, las cuales evacuan en 66 kV.

e Unultimo tramo subterrdneo de 96 m, que se corresponde con la entrada en la subestacion «Bollullos de la Mitaciony.

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son:

Origen: Centro de transformacion num.3 (Coordenadas UTM: 742.149 m, 4.134.771 m)

Final: Celdas 15 kV subestacion «Bollullos de la Mitacion» (Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.)

Tension: 15 kV (la linea se ha disefiado con aislamiento de 66 kV, pero el circuito de la planta Huévar 2 se explota en 15 kV)
Categoria: Segunda
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*  Longitud: 14.172 metros (5.582 m en subterraneo, 8.494 m en aéreo y 96 m subterraneos adicionales previos a la entrada
en la subestacion)
e Tipo:
o  Tramos subterraneos planta Huévar 2: conductor tipo XLPE 18/30 kV de seccion 3x(2x300) mm?
o Tramos subterraneos planta La Carraca Solar PV: conductor tipo XLPE 66 kV de seccion 3x(1x630) mm?
o  Tramos subterraneos planta Gelo: conductor tipo XLPE 66 kV de seccion 3x(1x630) mm?
o  Tramo aéreo: conductor LA-280 de seccion 3x(2x300) mm?
e Términos municipales afectados: Pilas, Huévar del Aljarafe, Benacazon y Bollullos de la Mitacion.
Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse sobre
el procedimiento de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizacion ambiental unificada,
y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de
la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
En Sevilla a 4 de diciembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antlinez.

15W-10358-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto instalacion de una estacion de recarga
de vehiculos eléctricos en la Estacion de Servicio El Fantasma.

A los efectos previstos en el articulo 125° del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Iberdrola Clientes S.A.U.

Domicilio: Pasaje Masoliver 32 PB.

Emplazamiento: Estacion de Servicio El Fantasma.

Finalidad de la instalacion: Instalacion de una estacion de recarga de vehiculos eléctricos en la Estacion de Servicio El Fantasma.

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo existente A256525 // Apoyo A256526.

Final: Apoyo a cambiar A256526 // Centro de seccionamiento y medida.

Término municipal afectado: Cabezas de San Juan, Las (Sevilla).

Tipo: Aérea/Subterranea.

Longitud en km.: 0.04541 // 0.024.

Tension en servicio: 15 kV.

Conductores: LA-56 // RHZ1 3x1x240 Al 18/30 kV.

Apoyos: Metalicos de celosia.

Aisladores: CS70AB-125/550.

Centro de transformacion.

Tipo: Interior prefabricado

Num. celdas : 1 Celda de servicios auxiliares, 3 celdas de linea.

Presupuesto : 275.262,29 euros

Referencia: R.A.T: 114256 Exp.: 289458

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita presen-
cial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 15 de noviembre de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.

15W-9900-P

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DEL MINISTERIO DE FOMENTO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:
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Ayuntamiento de Dos Hermanas, dia 3 de febrero de 2022.

Obra: 11-SE-4720 Autovia del Sur A-4 de Madrid a Céadiz. Duplicacion de la N-IV. PP.KK. 558,5 al 566,5. Tramo: Dos Her-
manas - Los Palacios y Villafranca. Provincia de Sevilla.

- 9:00 horas, finca nim. 41-190.0066, DNI/CIF nim. B91544551

- 9:15 horas, fincas num. 41-190.0046 y niim. 41-190.0216 DNI/CIF niim. B91070532

- 9:30 horas, finca nim. 41-190.0022, DNI/CIF nam. B90107368

- 9:45 horas, finca nim. 41-190.0016, DNI/CIF num. 75479558K 'Y 75324926H

- 10:00 horas, finca niim. 41-190.0021, DNI/CIF niim. B61845552

- 10:15 horas, finca nim. 41-190.0031, DNI/CIF 28688283S, 27294431D, 28545882F, 28650140Y, 28090398S

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del registro de la propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1. Siel pago se realiza en el lugar en que se les cita, sera imprescindible la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifi-
que. Si actian por representacion deberan aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su
compulsa).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representa-
cidn con la que actta (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2. Sisolicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carrete-
ras antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1. Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actiian por
representacion deberan aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa),
siendo conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo de
solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la repre-
sentacion con la que actua (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada

2.3. Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indi-
cando dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo
IBAN.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares debera acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia
debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por trans-
ferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple o
cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

En Sevilla a 14 de diciembre de 2021.—La Habilitada Pagadora, Maria Dolores Rueda Roman.
15W-10490

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Los Palacios, dia 27 de enero de 2022.

11-SE-4720 “duplicacion de la N-IV. PP.KK. 558,5 AL 566,5. Tramo: Dos Hermanas-Los Palacios y Villafranca”. Provincia de
Sevilla. Término municipal: Los Palacios y Villafranca.

- 9:00 horas, finca nim. 41-345.0108 DNI: 27293154C y Rosa Maria Gémez Caro.

- 9:15 horas, finca nim. 41-345.0060AR, DNI B41368606.

- 9:30 horas, finca nim. 41-345.0061, DNI: 28375781Z, 283757828, 75326392N.

- 9:45 horas, fincas num. 41-345.0068 y 41-345.00087, DNI: 28301271R Y 28264764H.
- 10:00 horas, finca nim. 41-345.0067, DNI: 28434457V'Y 75374406W.

- 10:15 horas, finca nam. 41-345.0086, DNI: 75323334J y Pedro Torres Alvarez.

- 10:30 horas, finca nim. 41-345.0219, DNI: 28262982F.

- 10:45 horas, finca nim. 41-345.0066, CIF: B91544551.

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del registro de la propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
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debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1. Siel pago se realiza en el lugar en que se les cita, sera imprescindible la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifi-
que. Si actiian por representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su
compulsa).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representa-
cion con la que actua (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2. Sisolicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carrete-
ras antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1. Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actlian por
representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa),
siendo conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo de
solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la repre-
sentacion con la que actua (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada

2.3. Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indi-
cando dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo
IBAN.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares debera acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia
debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por trans-
ferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple o
cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

En Sevilla a 10 de diciembre de 2021.—La Habilitada Pagadora, Maria Dolores Rueda Roman.
15W-10492

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Dia 28 de enero de 2022.

11-SE-4720Autovia del Sur A-4 de Madrid a Cadiz. Duplicacion de la N-IV. PP.KK. 558,5 al 566,5. Tramo: Dos Hermanas -
Los Palacios y Villafranca. Provincia de Sevilla. Provincia de Sevilla. Término municipal: Alcala de Guadaira.

- 9:00 horas; finca 41-020.0008-0054; DNI num. Ana Maria Gémez Cadierno, 75471253L, 75348118A y Milagros Fatima
Melgar Dianez.

- 9:15 horas finca 41-020-0051 CIF nim. B91070532.

- 9:30 horas finca 41-020-0050 CIF nim. B91070532

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del registro de la propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1. Siel pago se realiza en el lugar en que se les cita, sera imprescindible la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifi-
que. Si act@ian por representacion deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su
compulsa).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representa-
cién con la que actta (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2. Sisolicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carrete-
ras antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1. Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actuan por
representacion deberdn aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa),
siendo conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo
de solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la repre-
sentacion con la que actua (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).
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2.2. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada

2.3. Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indi-
cando dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo
IBAN.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares debera acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia
debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por trans-
ferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple o
cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

En Sevilla a 10 de diciembre de 2021.—La Habilitada Pagadora, Maria Dolores Rueda Roman.
15W-10493

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piiblico

(Autorizado por resolucion 8043/21 de 8 de diciembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, se hace publico el nombramiento como personal funcionario de carrera
de la Diputacion Provincial de Sevilla, en las plazas de Auxiliar Administrativos/as correspondientes a la OEP-2018 (Reserva Discapa-
cidad Fisica o Sensorial), de los aspirantes que, habiendo superado las pruebas correspondientes, han sido nombrados en propiedad por
resolucion de la Presidencia nimero 8043/21 de 8 de diciembre, de conformidad con la preceptiva propuesta del Tribunal Calificador
que ha juzgado las pruebas convocadas al efecto, estableciendo el siguiente orden de prelacion:

1.* Don Miguel Angel Sanchez Rodriguez; DNI:**#38(%#*
2.* Dofia Rebeca Rodriguez Sousa; DNI:**#317%**

Lo que se comunica para general conocimiento, significindose que contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podré interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 14 de diciembre de 2021.—EIl Secretario General, P.D. resolucion niimero 2501/21, de 18 de mayo, Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.

15W-10536

Area de Hacienda

Aprobado inicialmente por esta Diputacion Provincial el Presupuesto de la Corporacion, de sus Organismos Autéonomos y So-
ciedades para el ejercicio 2022 en sesion extraordinaria de 22 de noviembre del afio en curso, se expuso al publico durante quince dias
tras su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 271 de 23 de Noviembre de 2021. Transcurrido el citado plazo y no
habiéndose formulado reclamaciones, se produce, en consecuencia, la aprobacion definitiva del Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Sevilla para el ejercicio 2022. De acuerdo con las previsiones del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el siguiente
resumen por capitulos:

1. PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA POR UN IMPORTE DE 493.575.400,19€, SEGUN DETALLE:
Ingresos
Cap.  Descripcion Importe (euros)

I Impuestos directos 27.230.588,10
I Impuestos indirectos 27.808.870,00
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Cap.

Descripcion

Importe (euros)

I
v
\Y

VI
VIl

VIII
IX

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales

Total operaciones corrientes
Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

Total operaciones de capital
Total operaciones no financieras
Activos financieros

Pasivos financieros

Total operaciones financieras

Total presupuesto de ingresos

Cap.

Descripcion

Gastos

4.536.958,18
316.027.207,97
122.721,39
375.726.345,64
100.100,00
35.795.917,52
35.896.017,52
411.622.363,16
81.953.037,03
0,00
81.953.037,03
493.575.400,19

Importe (euros)

I
II
I
v
\Y%

VI
VIl

VIII
IX

Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos
Total operaciones corrientes
Inversiones reales

Transferencias de capital

Total operaciones de capital

Total operaciones no financieras
Activos financieros

Pasivos financieros

Total operaciones financieras

Total presupuesto de gastos

2. PRESUPUESTO DEL ORGANISMO PROVINCIAL DE ASISTENCIA EconoMicA Y FiscaL (O.P.A.E.F) por iMPORTE DE 33.935.000,00€:

108.718.572,53
29.787.167,97
994.000,00
134.225.152,52
5.300.000,00
279.024.893,02
45.299.667,63
71.367.286,06
116.666.953,69
395.691.846,71
97.883.553,48
0,00
97.883.553,48
493.575.400,19

Ingresos
Cap.  Descripcion Importe (euros)
I Impuestos directos 0,00
I Impuestos indirectos 0,00
III  Tasasy otros ingresos 24.698.339,10
IV Transferencias corrientes 0,00
V  Ingresos patrimoniales 1.400,00
Total operaciones corrientes 24.699.739,10
VI  Enajenacion de inversiones reales 0,00
VII Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital 0,00
Total operaciones no financieras 24.699.739,10
VIII Activos financieros 9.235.260,90
IX  Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 9.235.260,90
Total presupuesto de ingresos 33.935.000,00
Gastos

Cap.

Descripcion

Importe (euros)

I
11
I
v
\Y%

VI
VII

VIII
IX

Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos
Total operaciones corrientes
Inversiones reales

Transferencias de capital

Total operaciones de capital

Total operaciones no financieras
Activos financieros

Pasivos financieros

Total operaciones financieras

Total presupuesto de gastos

15.224.494,73
8.156.720,31
232.000,00
746.524,06
0,00
24.359.739,10
340.000,00
0,00
340.000,00
24.699.739,10
9.235.260,90
0,00
9.235.260,90
33.935.000,00
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3.  PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO «CASA DE LA PROVINCIA» POR IMPORTE DE 1.070.612,76€.

Ingresos
Cap. Descripcion Importe (euros)
I Impuestos directos 0,00
I Impuestos indirectos 0,00
Il  Tasasy otros ingresos 300,00
IV Transferencias corrientes 1.027.174,19
V  Ingresos patrimoniales 0,00
Total operaciones corrientes 1.027.474,19
VI  Enajenacion de inversiones reales 0,00
VII Transferencias de capital 33.138,57
Total operaciones de capital 33.138,57
Total operaciones no financieras 1.060.612,76
VIII Activos financieros 10.000,00
IX  Pasivos financieros 0,00
0  Total operaciones financieras 10.000,00
Total presupuesto de ingresos 1.070.612,76
Gastos

Cap.  Descripcion Importe (euros)
I Gastos de personal 431.625,27
I Gastos corrientes en bienes y servicios 595.548,92
III  Gastos financieros 0,00
IV Transferencias corrientes 300,00
V  Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
Total operaciones corrientes 1.027.474,19
VI  Inversiones reales 33.138,57
VII Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital 33.138,57
Total operaciones no financieras 1.060.612,76
VIII Activos financieros 10.000,00
IX  Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 10.000,00
Total presupuesto de gastos 1.070.612,76

4. ESTADO DE PREVISIONES DE LA SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORMATICA (INPRO, S.A.U) POR IMPORTE DE 7.162.691,45€.

Ingresos
Cap.  Descripcion Importe (euros)
I Impuestos directos 0,00
I Impuestos indirectos 0,00
III  Tasas y otros ingresos 0,00
IV Transferencias corrientes 6.947.691,45
V  Ingresos patrimoniales 0,00
Total operaciones corrientes 6.947.691,45
VI  Enajenacion de inversiones reales 0,00
VII Transferencias de capital 215.000,00
Total operaciones de capital 215.000,00
Total operaciones no financieras 7.162.691,45
VIII Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00
Total presupuesto de ingresos 7.162.691,45
Gastos

Cap.  Descripcion Importe (euros)
I Gastos de personal 5.942.483,25
I Gastos corrientes en bienes y servicios 975.208,20
III  Gastos financieros 0,00
IV Transferencias corrientes 30.000,00
V  Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
Total operaciones corrientes 6.947.691,45
VI Inversiones reales 215.000,00
VII Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital 215.000,00
Total operaciones no financieras 7.162.691,45
VIII Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00

Total presupuesto de gastos 7.162.691,45
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5. EsTADO DE PREVISIONES DE LA SOCIEDAD PROMOCION DESARROLLO Y TURISMO (PRODETUR, S.A.U.) POR IMPORTE DE 12.979.576,25€.

Ingresos
Cap.  Descripcion Importe (euros)
I Impuestos directos 0,00
I Impuestos indirectos 0,00
III  Tasasy otros ingresos 0,00
IV Transferencias corrientes 12.594.576,25
V  Ingresos patrimoniales 0,00
Total operaciones corrientes 12.594.576,25
VI  Enajenacion de inversiones reales 0,00
VII Transferencias de capital 385.000,00
Total operaciones de capital 385.000,00
Total operaciones no financieras 12.979.576,25
VIII Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00
Total presupuesto de ingresos 12.979.576,25

Gastos

Cap.

Descripcion

Importe (euros)

I
II
1l
v
\Y

VI
VII

VIII
IX

Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos
Total operaciones corrientes
Inversiones reales

Transferencias de capital

Total operaciones de capital

Total operaciones no financieras
Activos financieros

Pasivos financieros

Total operaciones financieras

Total presupuesto de gastos

8.362.843,17
4.189.333,08
0,00
42.400,00
0,00
12.594.576,25
385.000,00
0,00
385.000,00
12.979.576,25
0,00

0,00

0,00
12.979.576,25

6. ESTADO DE PREVISIONES DE LA SOCIEDAD «SEVILLA ACTIVA, S.A.U.», POR IMPORTE DE 3.188.159,51€ SEGUN DETALLE:

Ingresos
Cap.  Descripcion Importe (euros)
I Impuestos directos 0,00
I Impuestos indirectos 0,00
III  Tasas y otros ingresos 0,00
IV Transferencias corrientes 2.425.946,51
V  Ingresos patrimoniales 228.621,00
Total operaciones corrientes 2.654.567,51
VI  Enajenacion de inversiones reales 0,00
VII Transferencias de capital 533.592,00
Total operaciones de capital 533.592,00
Total operaciones no financieras 3.188.159,51
VIII Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00
Total presupuesto de ingresos 3.188.159,51

Gastos

Cap.

Descripcion

Importe (euros)

I
II
I
v
\Y%

VI
VIl

VIII
IX

Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos
Total operaciones corrientes
Inversiones reales

Transferencias de capital

Total operaciones de capital

Total operaciones no financieras
Activos financieros

Pasivos financieros

Total operaciones financieras

Total presupuesto de gastos

1.734.847,51
591.820,00
118.864,00
0,00

0,00
2.445.531,51
160.000,00
0,00
160.000,00
2.605.531,51
0,00
582.628,00
582.628,00
3.188.159,51
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El Presupuesto definitivo, se encuentra expuesto al publico en el Portal de Transparencia de la pagina web de Diputacion
(www.dipusevilla.es), en el epigrafe del nuevo catdlogo de publicidad activa «Informacion econémico - financiera y sobre patrimonio,
apartado VI-A-1».

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con Sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. Todo ello sin perjuicio de que se
ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Sevilla a 20 de diciembre de 2021.—EIl Secretario General, P.D. resolucion num. 2501/2021, Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

15W-10623

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico, y no habiéndose formulado reclamaciones al expediente numero quince
de modificaciones presupuestarias mediante suplementos de créditos y créditos extraordinarios en el Presupuesto de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2021, aprobado por esta Corporacion Provincial en sesion extraordinaria el dia 22 de noviembre del afio en
curso por importe de 82.030,00 €, conforme a las previsiones del articulo 177.2 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el
siguiente detalle:

Expediente numero 15 Diputacion Provincial de Sevilla.
Suplementos de créditos

1. Operaciones no financieras (A + B) 23.030,00€
A) Operaciones corrientes 0,00€
B) Operaciones de capital 23.030,00€
Capitulo VII. Transferencias de capital 23.030,00€
2. Operaciones financieras 0,00€
Total suplementos de créditos (1 +2)................ 23.030,00€

Créditos extraordinarios
1. Operaciones no financieras (A + B) 59.000,00€
A) Operaciones corrientes 0,00€
B) Operaciones de capital 59.000,00€
Capitulo VII. Transferencias de capital 59.000,00€
2. Operaciones financieras 0,00€
Total créditos extraordinarios (1+2)............ ... 59.000,00€
Total expediente . . . .... ..ot 82.030,00€
Financiacion

Bajasde créditos. . ... ... . i e 82.030,00€
Total financiacion . ................. ... ....... 82.030,00€

El expediente nimero quince de modificaciones presupuestarias mediante suplementos de créditos y créditos extraordinarios
para el ejercicio 2021, se encuentra expuesto al publico en el portal de transparencia de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.
es), en el epigrafe del nuevo catalogo de publicidad activa «informacion econdmico - financiera y sobre patrimonio, apartado VI-A-2».

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la resolucion de aprobacion definitiva podra interponerse directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en
la forma que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Sevilla a 20 de diciembre de 2021.—EI1 Secretario General, P.D. resolucion nim. 2501/2021, Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

15W-10622

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Pleno del Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion celebrada el dia 18 de noviembre de 2021, aprobo acuerdo del siguiente
tenor literal:

Primero.—Aprobar inicialmente la modificacion de los articulos 17, 18 y 19 de la Ordenanza no tributaria reguladora de las
contraprestaciones patrimoniales de caracter piblico no tributario que debe percibir Emasesa por los servicios de abastecimiento de
agua potable, saneamiento (vertido y depuracion) y otras actividades conexas a los mismos. La nueva redaccion de los articulos es del
siguiente tenor literal:
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«Articulo 17.—Personas beneficiarias de bonificaciones tarifarias.

Las bonificaciones reguladas en esta ordenanza se establecen con el fin de garantizar un consumo de agua minimo vital para
aquellas personas usuarias que no disponen de recursos suficientes con los que afrontar los gastos derivados del abastecimiento y/o
saneamiento de agua. Se entendera acreditada dicha situacion cuando las personas usuarias se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

i)  Vulnerabilidad severa o en riesgo de exclusion social: aquellas personas empadronadas en la misma vivienda y cuyos
rendimientos integros conjuntos, seglin lo establecido en la Ley 35/2006 de 28 de noviembre y en el Reglamento 439/2007 de 30 de
Marzo, reguladores del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas o normas que las sustituyan, resulten inferiores al importe del
RMIS (Renta Minima de Insercion Social), regulado en el Decreto Ley 3/2017 de 19 de diciembre de la Junta de Andalucia, o consten
acreditados en situacion de riesgo de exclusion social por los Servicios Sociales Municipales.

ii) Vulnerabilidad: aquellas personas empadronadas en la misma vivienda y cuyos rendimientos integros conjuntos resulten
inferiores al siguiente escalado de IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples vigente, 14 pagas):

*  Suministros a viviendas en las que reside solo 1 Persona: 1,2 veces el [IPREM.

*  Suministros a viviendas en las que residen 2 Personas 1,5 veces el IPREM.

*  Suministros a viviendas en las que residen mas de 2 Personas: por cada persona adicional a 2 se incrementara el limite en

0,2 veces el IPREM hasta un maximo conjunto de residentes de 2,1 veces el importe del IPREM.

»  Laspersonas que estén declarados como discapacitados, con un grado de minusvalia igual o superior al 33%se computaran

como dos a los efectos de los epigrafes anteriores.

*  Elresultado de la aplicacion de los criterios anteriores tendra como limite maximo 2,1 veces el IPREM.

Para calcular los rendimientos integros conjuntos de las personas empadronadas en la vivienda se computaran los correspon-
dientes a los miembros mayores de 16 afios.

Articulo 18.—Requisitos.
Seran requisitos para acceder a las bonificaciones por situaciones de vulnerabilidad social los siguientes:

a) Para contratos de suministro individual, ser titular del mismo alguna de las personas empadronadas en la vivienda o rea-
lizar el cambio de titularidad para reunir el requisito, salvo motivo de fuerza mayor que debera ser acreditado documentalmente ante
Emasesa.

b) Figurar empadronado en el domicilio objeto de la bonificacion respecto de todas las personas incluidas en la solicitud.

c) Paraviviendas con suministro de agua en vigor, deberan registrar un uso efectivo de agua durante el periodo de aplicacion,
entendiendo como tal un consumo medio igual o superior a 2 m® al trimestre.

d) El contrato no debe tener deuda anterior a la fecha de solicitud, y si la hubiera, se debe establecer un reconocimiento de
deuda. Salvo que se acredite documentalmente que la deuda no les corresponde a los solicitantes o a otras personas empadronadas en
la vivienda distinta de los solicitantes.

e) No haber recibido ninguna persona empadronada en la vivienda otras prestaciones para la misma finalidad de cualquier
Administracion Publica o entidad privada.

f)  Ninguna de las personas empadronadas en la vivienda podra ser titular de otro contrato de suministro doméstico en vigor
con Emasesa. Lo regulado en el parrafo anterior no serd de aplicacion cuando no sea posible realizar el cambio de titularidad o no se
haya procedido a ejecutar la baja del suministro en vigor por causas no imputables al usuario o restantes personas empadronadas en la
vivienda.

g) Ninguna de las personas empadronadas en la vivienda, mayor de 16 afios, podra tener un patrimonio inmobiliario, ya sea
de naturaleza urbana o rustica, como propietario o usufructuario, superior a los importes de valor catastral reflejados en la siguiente
tabla, excluidos de dicho computo la vivienda habitual, zonas comunes de la vivienda habitual con imputacion de renta, un garaje y/o
trastero o una vivienda atribuida a terceros por sentencia judicial de separacion o divorcio.

Tabla que muestra la escala de incrementos y limite en euros en el patrimonio inmobiliario:

Unidad de convivencia Escala de incrementos Limite euros valor catastral
Un adulto solo — 16.917,60
Un adulto y un menor de 16 afios 1,40 23.684,64
Un adulto y dos menores de 16 afos 1,80 30.451,68
Un adulto y tres o mas menores de 16 afios 2,20 37.218,72
Dos adultos 1,40 23.684,64
Dos adultos y un menor de 16 afios 1,80 30.451,68
Dos adultos y dos menores de 16 afios 2,20 37.218,72
Dos adultos y tres 0 mas menores de 16 afos 2,60 43.985,76
Tres adultos 1,80 30.451,68
Tres adultos y un menor de 16 afios 2,20 37.218,72
Tres adultos y dos o mas menores de 16 afios 2,60 43.985,76
Cuatro adultos 2,20 37.218,72
Cuatro adultos y un menor de 16 afios 2,60 43.985,76
Otros 2,60 43.985,76

h) Aportar la documentacion exigida en cada caso que acredite la situacion de vulnerabilidad segtn lo dispuesto en la presen-
te ordenanza.

Articulo 19.—Tramitacion para la aplicacion de las bonificaciones.

La persona titular del suministro o cualquier otra de las personas empadronadas en la vivienda, debera cumplimentar el modelo
confeccionado al efecto, con declaracion jurada de ser ciertos los datos que se manifiestan, firmada por el interesado, y acompafiada de:

— Ultima declaracion de IRPF o en su defecto certificado, expedido por los organismos piiblicos competentes, acreditativo
de las rentas obtenidas por todas las personas empadronadas mayores de 16 afios en el domicilio, salvo que se autorice a
Emasesa a su consulta.
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Adicionalmente, Emasesa podra solicitar la presentacion de todos o alguno de los documentos siguientes o autorizacion para
su consulta:

— Acreditacion de discapacidad, en su caso, de acuerdo a lo establecido en el RD 1414/2006, de todas las personas empadro-

nadas en dicha situacion.

— Documento que acredite los importes percibidos por Renta Minima de Insercion Social en Andalucia emitido por la admi-
nistraciéon competente, de todas las personas empadronadas.

— Documento que acredite las Prestaciones del RPSP e Incapacidad Temporal, Maternidad y Paternidad percibidas, de todas
las personas empadronadas, emitido por la administracion competente o en su defecto informe integrado de prestaciones
emitido por la administracion competente.

— Documento que acredite la situacion actual y los importes de las prestaciones/subsidios por desempleo percibidas, de todas
las personas empadronadas, emitido por la administracion competente.

— Documento que acredite las Prestaciones y/o abonos percibidas de Muface de todas las personas empadronadas.

— Documento que acredite la vida laboral emitido por la administracion competente de todas las personas empadronadas.

— Certificado del Registro de la Propiedad sobre la propiedad de otros inmuebles de las personas empadronadas.

— Certificado del Catastro que acredite el valor de los inmuebles.

— Fotocopia del DNI para las personas de nacionalidad espafiola y para personas extranjeras documentacion administrativa
de su situacion, de conformidad con la normativa de Extranjeria en vigor.

— Certificado de empadronamiento colectivo vigente expedido por el Ayuntamiento en el que consten todas las personas
incluidas en la solicitud, o autorizacion a Emasesa para consultar los datos de empadronamiento.

— En caso de que los ingresos en el momento de la aplicacion de la bonificacion no coincidan, en virtud de la documentacion
anteriormente sefialada, con la declaracion de ingresos formulada por el solicitante y éste acreditase la causa de la varia-
cion de los ingresos, Emasesa podra considerar su declaracion de ingresos.

Emasesa podra pedir cuantos datos e informes sean necesarios a otras instituciones o entidades publicas y privadas o a la
propia persona solicitante, limitandose a aquéllos que resulten imprescindibles para la comprobacion del cumplimiento por parte de la
persona solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar o de convivencia, de los requisitos que se exigen para acceder a la
bonificacion.

Las bonificaciones se aplicaran desde la facturacion ordinaria inmediata siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud,
siempre que el periodo de consumo recogido en la factura sea posterior a la fecha de dicha presentacion, ya sea total o parcialmente.

Dichas bonificaciones, una vez aprobadas, tendran una vigencia de 4 facturas trimestrales o 12 facturas mensuales posteriores
a la fecha de presentacion de la solicitud. Se disfrutara durante el periodo de tiempo en que las personas empadronadas en el domicilio
permanezcan en dicha situacion.

De continuar en la misma situacion, los beneficiarios deberan solicitar, en los tres meses anteriores a la finalizacion del afo, la
renovacion de la bonificacion por otro periodo anual y actualizar toda la documentacion acreditativa de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Dicha renovacion tendra efectos desde la fecha de finalizacion del anterior periodo siempre que se cumplan los requisitos re-
cogidos en la presente Ordenanza.

En caso de no realizar la solicitud de renovacion en el plazo indicado, esta decaera y sera necesario realizar una nueva solicitud,
sujeta a los plazos y requisitos establecidos anteriormente.

Emasesa podra adoptar medidas para actualizar la informacion acerca de la permanencia del usuario en dicha situacion.

Emasesa podra facturar las cantidades indebidamente bonificadas cuando se constate el incumplimiento o desaparicion de los
requisitos exigidos para la bonificacion aplicada.»

Segundo.—Someter dicha modificacion de la Ordenanza a informacion publica y audiencia de los interesados por un plazo
minimo de treinta dias, con publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablén de anuncios y web municipal para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. En este mismo tramite simultaneamente se dara audien-
cia a los municipios socios de Emasesa.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad
de acuerdo expreso por el Pleno.
En Sevilla a 1 de diciembre de 2021.—FEl Jefe de Servicio Administrativo de Parques y Jardines, Pablo Rodriguez Zulategui.
34W-10196

SEVILLA

La Junta de Gobierno de esta ciudad, en sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2021 adoptd acuerdo cuya parte dispositiva
dice como sigue:

Acuerdo.

Primero.— Aprobar las siguientes modificaciones de la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla:

Modificacion de los siguientes puestos de trabajo:

o Dos puestos de Sargento Extincion Incendios (0941006020 y 0941006025) adscritos al Departamento de Extincion de

Incendios y Salvamentos del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos, que estan abiertos a los sub-
grupos A2/C1, quedan cerrados tinicamente al subgrupo A2.

o Dos puestos de Cabo Extincion Incendios (0941008003 y 0941008005) adscritos al Departamento de Extincion de Incen-
dios y Salvamentos del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos, que estan abiertos a los subgrupos
C1/C2, quedan cerrados unicamente al subgrupo C1.

o Un puesto de Cabo-Conductor (0941009011) adscrito al Departamento de Extincion de Incendios y Salvamentos del
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos, que estd abierto a los subgrupos C1/C2, queda cerrado
Unicamente al subgrupo Cl1.
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Segundo.—Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el acuerdo adoptado y remitir copia del mismo a la
Administracion General del Estado y a la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2.% y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 30 de noviembre de 2021.—E]l Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-10179

SEVILLA

La Junta de Gobierno de esta ciudad, en sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2021 adoptd acuerdo cuya parte dispositiva
dice como sigue:

Acuerdo.

Primero.—Revocar al amparo del art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, por razones de oportunidad, la Resolu-
cion de la Delegada de Recursos Humanos y Modernizacion Digital de 8 de febrero de 2021 (n°® 835) por la que se acuerda la convo-
catoria del proceso selectivo para la provision de 11 plazas de Técnico/a Auxiliar C1 Informatica, pertenecientes a la oferta de empleo
publico de 2017.

Segundo.—Revocar parcialmente el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de diciembre de 2017, en el particular que
acuerda incluir once plazas de técnico auxiliar de informatica C1 en la oferta de empleo publico de 2017.

Tercero.—Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el acuerdo adoptado y remitir copia del mismo a la Admi-
nistracion General del Estado y a la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2.* y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 30 de noviembre de 2021.—El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-10175

SEVILLA

La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda y Administracion Publica, en virtud de la delegacion de competencia atribuida
por Resolucion de Alcaldia n.° 1009, de 21 de octubre de 2021, ha adoptado resolucion con el siguiente tenor:

En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 270 de 22 de noviembre de 2021 se publicoé anuncio de exposicion al
publico del expediente n.° 86/2021 de modificacion presupuestaria que fue aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en su sesion celebrada el dia 18 de noviembre de 2021.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias hébiles abierto a efectos de que los interesados legitimos pudieran formular las
reclamaciones oportunas, sin que conste que se haya presentado ninguna, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo inicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En consecuencia, y teniendo delegada por la Alcaldia la competencia de ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de
los acuerdos de los drganos ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de la competencia material del area de Hacienda y Administracion
Publica, resuelvo:

Primero.—Entender definitivamente aprobado, por no constar la presentacion de reclamaciones, el expediente 86/2021 de
modificacion de créditos.

Segundo.—Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la presente resolucion, asi como el siguiente
resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas:

Suplementos de crédito

Cap. Denominacion Importe €
4 Transferencias corrientes . ........... 11.070.000,00
Total suplementos de crédito . ........ 11.070.000,00

Bajas por anulacion

Cap. Denominacion Importe €
1 Gastosdepersonal ................. 5.446.229,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios .  1.255.771,00
4 Transferencias corrientes . ........... 4.368.000,00

Total bajas por anulacion .. .......... 11.070.000,00
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Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el art. 171 del precitado
TRLRHL, contra la resolucion de aprobacion definitiva podra interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en la forma que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

Sevillaa 17 de diciembre de 2021.—El Secretario General, P.D.: El Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria, Enrique Ignacio
Carreflo Montes.

4W-10577

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 15 de diciembre de 2021, el Presupuesto
General, las Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio economico 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/transparency/fdc37d85-5¢53-46¢cb-8e8b-a8b51037cf60/

En el caso de que se efectuen alegaciones, éstas seran resueltas por el Pleno en el plazo de un mes.
De no producirse alegaciones o reclamaciones, el Presupuesto General se considerara definitivamente aprobado.
En Albaida del Aljarafe a 15 de diciembre de 2021.—El Alcalde, José Antonio Gelo Lopez.
4W-10517

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Por resolucion de Alcaldia n.° 673 de fecha 14 de diciembre de 2021 de este Ayuntamiento, se aprobo la Oferta de empleo
publico para la estabilizacion y consolidacion del empleo temporal correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para
el aflo 2021.

Personal laboral

Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes art 19. Uno. 9LPGE Vacantes D.T.4.“ TRELEBEP
A2 Arquitecto Técnico X
Cl1 Oficial Administrativo Oficina Técnica X

D Limpieza de Edificios X
D Limpieza de Edificios X
C2 Oficial de Albailileria X
C2 Oficial de Albaiiileria X
D Pedn de Albaiiileria X
D Pedn de Albanileria X
D Peon de Albaiiileria X
D Peon de Albaiileria X
D Peodn de Albaiiileria X
D Personal de mantenimiento X
C2 Oficial Limpieza Viaria X
D Operario Limpieza Viaria X
C2 Oficial Jardineria X
C2 Monitora Sociocultural X
A2 Educadora Social X
Al Psicologa X
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio X
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio X
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio X
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio-Ley Dependencia X
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio-Ley Dependencia X
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio-Ley Dependencia X
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio-Ley Dependencia X
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio-Ley Dependencia X
C2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio-Ley Dependencia X
Al Asesora Juridica PIM X
A2 Agente de Igualdad PIM X
A2 Trabajadora Social X
Cl Educadora Escuela Infantil X
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Grupo de clasificacion Categoria laboral Vacantes art 19. Uno. 9LPGE Vacantes D.T.4.“ TRELEBEP
A2 Educadora Escuela Infantil X
Cl Educadora Escuela Infantil X
A2 Educadora Escuela Infantil X
Cl Educadora Escuela Infantil X
A2 Educadora Escuela Infantil X
Cl Educadora Escuela Infantil X
A2 Directora Escuela Infantil X
C1 Bibliotecaria X
Cl Agente de Dinamizacion Juvenil X
A2 Agente de Dinamizacion Juvenil X
C2 Monitor Juvenil X
C2 Monitor Deportivo X
C2 Monitor Gimnasio X
Cl Dinamizadora Guadalinfo X
A2 Técnico Adjunto Alcaldia X
Cl Oficial Administrativo X
Cl Oficial Administrativo X

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion y consolidacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Albaida del Aljarafe, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de se que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
En Albaida del Aljarafe a 15 de diciembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Antonio Gelo Lopez.
4W-10521

ALMENSILLA

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 1124/2021, de 9 de diciembre, se aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Almensilla para el ejercicio 2021-2022, cuyo tenor literal se reproduce a continuacion para general conocimiento:

«Visto que desde este Ayuntamiento se considera oportuno subvencionar las actividades de distintos colectivos o vecinos de la
localidad para fomentar las actuaciones de utilidad publica o interés social o promocionar finalidades publicas.

Con la aprobacion de este Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Almensilla para el ejercicio 2021-2022, se
pretende dar una mayor informacion acerca de las subvenciones que se convocaran y concederan, asi como lograr la coherencia de las
actuaciones, evitando solapamiento y buscando su complementariedad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
desarrollo posterior en el Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, visto el informe de la Secretaria de fecha
2 de diciembre de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el que se
establece el contenido de los planes estratégicos, dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 32.3 y 32.4 de la Ley 2/2011, de 4
de marzo, de Economia Sostenible y al articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria en relacion
al principio de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos y sostenibilidad presupuestaria de las Administraciones
Publicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 f) y s) de la Ley 7/1985, reguladora de Bases de Régimen Local, resuelvo:

Primero.—Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Almensilla para el ejercicio 2021-2022, en los
términos recogidos en el Anexo que consta en el expediente.

El Concejal correspondiente efectuara el control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia.

Segundo.—Publicar el Plan Estratégico de Subvenciones del ejercicio 2021-2022 en el «Boletin Oficial» de la provincia,
Tablon web y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almensilla.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA DEL EJERCICIO 2021-2022

Capitulo 1
Principios generales
Articulo 1.

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el periodo 2021-2022 se ajustara a lo previsto en el siguiente
Plan y a lo establecido en las Ordenanzas municipales y demds normativa que puedan resultar aplicables a la materia.
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Articulo 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerird la inclusién de las consignaciones
correspondientes en los presupuestos municipales de cada afio y la aprobacion de la convocatoria mediante resolucion de Alcaldia.

Articulo 3.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, por

lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las convocatorias que se aprueben se acomodaran en cada momento a
dichos objetivos.

Las subvenciones se limitaran a la cantidad fija que asigne, anualmente, el Ayuntamiento en su Presupuesto o a la modificacion
presupuestaria que, en su caso, habilite el crédito, de manera que no se podran otorgar subvenciones por cuantia superior a la que se
determine presupuestariamente. Asi mismo, y en todo caso, los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo y vinculante por lo
que no se podran adquirir compromisos de gastos superiores a su importe.

Articulo 4.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho alguno a favor de los potenciales
beneficiarios, que no podran exigir indemnizaciéon o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus
propios términos.

Articulo 5.

Son principios generales de este Plan los siguientes:

»  Concesion conforme a criterios objetivos previamente establecidos a fin de garantizar el conocimiento previo de los

mismos por los potenciales beneficiarios.

*  Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose

justificar cuantitativa y cualitativamente.

»  Control y analisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los principios de igualdad y no discriminacion

en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

Articulo 6.

El 6rgano que tiene atribuida la funcion de desarrollo de la gestion econdmica y, por tanto, la ejecucion del Plan Estratégico de
Subvenciones, competente para la concesion de ayudas o subvenciones seré la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento.

Por tanto,
a) Los programas de subvenciones quedaran condicionadas a la existencia de dotacion presupuestaria adecuada y suficiente.
— Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones directas (Convenios), debera efectuarse la
aprobacion del gasto en términos previstos en las normas presupuestarias del Ayuntamiento.
Capitulo 2
Contenido del plan

Articulo 7.

El Plan Estratégico de Subvenciones esta referido para el ejercicio 2021-2022, pudiendo ser ampliado con nuevas programaciones,
una vez se proceda al andlisis y evaluacion de las lineas iniciales aprobadas.

El presente Plan se estructura en un tinico Anexo donde se lista y desglosa la actividad subvencional ordenada por las distintas
Concejalias concedentes del Ayuntamiento de Almensilla, con el siguiente contenido:

*  Objetivos y efectos que se pretenden alcanzar.
*  Modalidad de concesion aplicable.

e Destinatarios a los que van dirigidas.

*  Plazo.

e Plan de accion.

*  Importe econémico.

*  Fuentes de financiacion.

Capitulo 3
Beneficiarios y materias de las subvenciones

Articulo 8.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas, fisicas o juridicas, y entidades publicas y privadas con la
finalidad de fomentar la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social o para promover la consecucion de fines publicos
atribuidos a la competencia local, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 9.

El Ayuntamiento de Almensilla, para el ejercicio 2021-2022, establece subvenciones en las siguientes materias:

— Desarrollo local

— Fiestas locales

— Cultura

— Ayudas sociales y de emergencia

— Cooperacién internacional

Capitulo 4
Modlificacion del plan

Articulo 10.

Dado el caracter programatico del Plan Estratégico de Subvenciones, una vez efectuadas las tareas de seguimiento y evaluacion
previstas para cada linea de subvencion en que se desarrolla, si se pusieran de manifiesto la ineficacia o la desviacion de alguna de ellas
con respecto a los objetivos previstos, esa linea debera ser modificada o en su defecto eliminada.
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Asi mismo, si en atencion a circunstancias sociales, humanitarias, economicas o de interés publico es necesario adoptar e
incentivar nuevas lineas de subvencion, el presente Plan Estratégico se modificara. Dado el caracter econdémico de esta modificacion,
ésta se realizara por medio de las modificaciones presupuestarias necesarias y se informara en cuanto a los fines, objetivos, medios y
sistemas de evaluacion necesarios para el seguimiento de éstas.

Las modificaciones presupuestarias se realizaran conforme a dispuesto en la Seccion Segunda del Capitulo I del Titulo VI
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, relativa a los «Créditos y sus modificaciones» asi como en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el citado Capitulo.

Capitulo 5
Régimen de seguimiento, evaluacion continua y control del plan

Articulo 11.
El control del Plan se llevara a cabo en dos sedes:

*  Desde cada Concejalia se efectuard el control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia.
e Desde la Intervencion General Municipal se realizara el control financiero de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 17.* de la Ley General de Subvenciones.

Anexos del Plan Estratégico de Subvenciones de 2021-2022

Concejalia de Bienestar Social y Participacion Ciudadana

Convocatoria de Subvenciones Programa Ayudas Emergencia Social (PA.E.S. Plan Contigo)

Objetivo estratégico: Otorgar prestaciones de emergencia social dirigidas a familias y colectivos mas desfavorecidos.

Destinatario.

a) Ser mayor de 18 afios, estar emancipado/a legalmente o excepcionalmente aquellos menores que tengan a su cargo hijos/as, asi
como menores huérfanos de padre y madre.

b) Empadronamiento y residencia habitual en una entidad local de la provincia de Sevilla. También podran ser destinatarias personas
o familias que no cumpliendo con este requisito, cuenten con circunstancias excepcionales de emergencia debidamente justificadas.
c) Pertenecer a una unidad familiar con ingresos en los siguientes umbrales econdmicos referidos al Indicador Piblico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM), en el momento de valoracion de la necesidad de la ayuda: Familias de 1 s6lo miembro hasta 1,5 veces
IPREM; Familias de 2 miembros hasta 1,75 veces IPREM; Familias de 3 o 4 miembros hasta 2 veces IPREM; Familias de 5 o0 mas
miembros hasta 2,5 veces IPREM.

d) Encontrarse en una situacion de emergencia y necesidad social segun valoracion técnica emitida por el/la trabajador/a social en
Informe Social.

A los efectos de las presentes ayudas, se entiende por unidad familiar todas las personas empadronadas y que convivan en el mismo
domicilio.

Efectos: Minimizar el impacto negativo de la crisis sanitaria y social COVID-19

Plan de accion: Estudio de casos e Informe de concesion para paliar contingencias extraordinarias de personas o unidades familiares
que deban ser atendidas con inmediatez.

Modalidad de concesion: Concesion directa.
Plazo: 2021/2022

Importe economico: 28.372,16 €

Fuente de financiacion: Diputacion. 28.372,16 €

Concejalia de Bienestar Social y Participacion Ciudadana

Convocatoria de Subvenciones Programa Cooperacion Internacional

Objetivo estratégico.: Colaborar en Proyectos de Cooperacion Internacional a través de la Convocatoria de Subvenciones de la Dipu-
tacion de Sevilla.

Destinatario: ONG'S que trabajen en Haiti y Sahara.

Efectos: Conceder dos Subvenciones: una para una de las ONG'S que trabajan en Haiti e 3.000,00€ y otra para una de las ONG'S que
trabajan con el Sahara de 2.300,00 €.

Plan de accion:
Haiti: Educacion y Sanidad. Inversion.
Sahara: Gasto Corriente.

Modalidad de concesion: Concesion directa por razones humanitarias (art. 22 Ley LGS).
Plazo: 2021.
Importe economico: 5.300,00 €.

Fuente de financiacion: Diputacion y Fondos propios del Ayuntamiento de Almensilla. En los Proyectos Seleccionados el 20%
corre a cargo del Ayuntamiento de Almensilla y el 80% a cargo de la Diputacion de Sevilla.

Concejalia de Bienestar Social y Participacion Ciudadana.

Convocatoria de Subvenciones Programa Cooperacion Internacional

Objetivo estratégico: Colaborar en Proyectos de Cooperacion Internacional a través de la Convocatoria de Subvenciones de la
Diputacion de Sevilla.

Destinatario: ONG'S que trabajen en Haiti y Sahara.
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Efectos: Conceder dos subvenciones: una para una de las ONG'S que trabajan en Haiti de 2.500,00 € y otra para una de las ONG'S
que trabajan con el Sahara de 2.300,00 €.

Plan de accion:
Haiti: Educacion y Sanidad. Inversion.
Sahara: Gastos Corrientes.

Modalidad de concesion: Pendiente de la Nueva Convocatoria Diputacion de Sevilla.

Plazo: 2022.

Importe economico: 4.800,00 €

Fuente de financiacion: Diputacion y Fondos propios del Ayuntamiento de Almensilla. En los Proyectos Seleccionados el 20% corre
a cargo del Ayuntamiento de Almensilla y el 80% a cargo de la Diputacion de Sevilla.

Concejalia de Bienestar Social y Participacion Ciudadana.

Convocatoria de Subvenciones Programa Ayudas Economicas a Familias (emergencia municipal con fondos propios)

Objetivo estratégico: Aliviar o paliar situaciones socio-economicas precarias de familias.

Destinatario: Familias en desventaja, riesgo o exclusion social.

Efectos: Detectar situaciones de necesidad econdmicas en las que se vean comprometidas necesidades basicas de las familias y
contribuir a aliviarlas o satisfacerlas.

Plan de accién: Estudio de casos y emision de informes.

Modalidad de concesion: Directa previo Informe Social al amparo del art. 22.2C de la Ley 38/2003.

Plazo: 2022.

Importe economico: 3.000,00 €

Fuente de financiacion: Propia del Ayuntamiento de Almensilla.

Concejalia de Formacion, Empleo y Desarrollo Local

Convocatoria de subvenciones a autonomos/as de Almensilla

Objetivo estratégico: Apoyar el mantenimiento de las pequefias empresas locales ante la crisis ocasionada por el COVID, mediante
una subvencion a tanto alzado. Se pretende contribuir al mantenimiento de la actividad como auténomo/a y la colaboracion con el
sostenimiento de los gastos corrientes, en una época de especial dificultad.

Destinatarios: Personas dadas de alta como autéonomas, con local abierto en la localidad de Almensilla o sin local y con domicilio
fiscal y empadronamiento de la persona auténoma en el municipio.

Efectos: Contribucion con el mantenimiento de las pequefias empresas locales.

Plan de accion:

» Se convocaran mediante resolucion de Alcaldia las subvenciones de esta linea, indicando cuanto sea necesario para el desarrollo
de la misma. El 6rgano de seguimiento es la Concejalia de Formacion, Empleo y Desarrollo Local.

+ Elaboracion de bases de convocatoria.

» Aprobacion por resolucion, envio a «Boletin Oficialy» de la provincia, extracto en BNDS y posterior apertura de convocatoria a
empresas.

» Difusion y asesoramiento sobre las bases a posibles beneficiarios y recepcion de solicitudes (preferentemente registro virtual).

» Estudio de solicitudes.

* Resolucion de concesion de subvenciones (provisional/alegaciones/definitiva).

+ Justificacion de subvenciones por las empresas.

» Pago de subvencion por el Ayuntamiento.

» Cabe la posibilidad de tener que estudiar posibles desviaciones de presupuesto concedido, porque se haya gastado menos de lo
concedido.

Modalidad de concesion: Concurrencia no competitiva.

Plazo: 2022 (conforme a la bases reguladoras PEAE Plan Contigo)

Importe economico. Gastos corrientes, al tratarse de ayudas que se otorgaran para el apoyo en el mantenimiento de las empresas del
municipio: 70.000€.

Fuente de financiacion: Diputacion Provincial. Plan Contigo. PEAE Linea 7.

Concejalia de Formacion, Empleo y Desarrollo Local.

Convocatoria de Subvenciones al sector de las hosteleria en Almensilla

Objetivo estratégico: Promocionar y potenciar la actividad de restauracion en Almensilla dando a conocer su variedad gastrondmica
asi como fidelizar la clientela y estimular la hosteleria, contribuyendo asi al mantenimiento de este sector.

Destinatario: Todo establecimiento de restauracion del municipio que esté interesado y se haya inscrito en el plazo que se establezca
en las bases de convocatoria.

Efectos:

* Promocionar y dar a conocer la variedad gastronomica de Almensilla.

» Acercar la variedad gastrondmica a toda aquella persona interesada.

* Impulsar la calidad de la oferta gastrondmica.

» Potenciar la creatividad gastronomica local como ente de promocion y desarrollo.
» Fidelizar y estimular a la clientela.




Miércoles 22 de diciembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 294 35

Plan de accion:

* Se convocaran mediante resolucion de Alcaldia las subvenciones de esta linea, indicando cuanto sea necesario para el desarrollo
de la misma. El 6rgano de seguimiento es la Concejalia de Formacion, Empleo y Desarrollo Local.

» Elaboracion de bases de convocatoria.

* Aprobacion por resolucion, envio a «Boletin Oficial» de la provincia, extracto en BNDS y posterior apertura de convocatoria a
empresas.

+ Difusion y asesoramiento sobre las bases a posibles beneficiarios y recepcion de solicitudes (preferentemente registro virtual).

» Estudio de solicitudes.

* Resolucion de concesion de subvenciones (provisional/alegaciones/definitiva).

» Justificacion de subvenciones por las empresas.

* Pago de subvencion por el Ayuntamiento

» Cabe la posibilidad de tener que estudiar posibles desviaciones de presupuesto concedido, porque se haya gastado menos de lo
concedido.

Modalidad de concesion: Concurrencia no competitiva.

Plazo: 2022 (conforme a la bases reguladoras PEAE Plan Contigo)

Importe economico: Se subvencionard a los establecimientos participantes con un montante global de 4.000€.

Fuente de financiacion: Diputacion Provincial. Plan Contigo. PEAE Linea 9.1 No se subvencionara la adquisicién de bienes
inventariables.

Concejalia de Formacion, Empleo y Desarrollo Local.

Convocatoria de subvenciones a pymes de Almensilla.

Objetivo estratégico: Apoyar el mantenimiento de las empresas de la localidad y prestarles una ayuda de forma directa, motivando a
mejorar el consumo dentro de Almensilla.

Destinatario: PYMES de la localidad (podran tener cualquier forma juridica)

Efectos:

» Promover el desarrollo socioeconémico local.

» Fomentar actividades relacionadas con el mayor y mejor conocimiento del tejido empresarial local.

* Impulsar y dinamizar el pequefio comercio del municipio, con el fin de generar un espacio econdmico que permita mantener los
puestos de trabajo y la creacion de nuevos empleos.

Plan de accion:

* Se convocaran mediante resolucion de Alcaldia las subvenciones de esta linea, indicando cuanto sea necesario para el desarrollo
de la misma. El érgano de seguimiento es la Concejalia de Formacion, Empleo y Desarrollo Local.

» Elaboracion de bases de convocatoria.

* Aprobacion por resolucion, envio a «Boletin Oficial» de la provincia, extracto en BNDS y posterior apertura de convocatoria a
empresas.

+ Difusion y asesoramiento sobre las bases a posibles beneficiarios y recepcion de solicitudes (preferentemente registro virtual).

» Estudio de solicitudes.

* Resolucion de concesion de subvenciones (provisional/alegaciones/definitiva).

» Justificacion de subvenciones por las empresas.

* Pago de subvencion por el Ayuntamiento

» Cabe la posibilidad de tener que estudiar posibles desviaciones de presupuesto concedido, porque se haya gastado menos de lo
concedido).

Modalidad de concesion: Concurrencia no competitiva.

Plazo: 2022 (conforme a la bases reguladoras PEAE Plan Contigo)

Importe economico: Se subvencionara a los establecimientos participantes con un montante global de 11.000€

Fuente de financiacion: Diputacién Provincial. Plan Contigo. PEAE Linea 9.2. No se subvencionara la adquisicion de bienes
inventariables

Concejalia de Cultura

Convocatoria de Premio a Concurso Infantil de Cuentos

Objetivo estratégico: Fomento y promocion de la creatividad, la lectura y la escritura.

Destinatario: Nifas y nifios de entre 7 y 12 afos (entre 3.° y 6.° de primaria).

Efectos: Potenciar y promocionar la creatividad, la lectura y la escritura entre las nifias y nifios.

Plan de accion: Se convocara el concurso mediante resolucion de Alcaldia indicando cuanto sea necesario en la misma para su
desarrollo. El 6rgano de desarrollo es la Concejalia de Cultura a través de la biblioteca municipal.

Modalidad de concesion: Concurrencia competitiva.

Plazo: A lo largo del afo 2022.

Importe economico: 40 euros

Fuente de financiacion: Recursos propios.

Concejalia de Cultura.

Convocatoria de premio a concurso de fotografia

Objetivo estratégico: Fomento y promocion de la creatividad, la lectura y la fotografia.

Destinatario: Jovenes, adultos y personas mayores (de 16 afios en adelante).
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Efectos: Potenciar y promocionar la creatividad, la lectura y la fotografia entre las personas mayores de 16 afios.

Plan de accion: Se convocara el concurso mediante resolucion de Alcaldia indicando cuanto sea necesario en la misma para su
desarrollo. El 6rgano de desarrollo es la Concejalia de Cultura a través de la biblioteca municipal.

Modalidad de concesion: Concurrencia competitiva.

Plazo: Alo largo del afio 2022.

Importe economico: 60 euros.

Fuente de financiacion: Recursos propios.

Concejalia de Cultura.

Convocatoria de premio a concurso de haikus

Objetivo estratégico: Fomento y promocion de la creatividad, la lectura y la escritura.

Destinatario: Jovenes, adultos y personas mayores (de 16 afios en adelante).

Efectos: Potenciar y promocionar la creatividad, la lectura y la escritura entre las personas mayores de 16 afios.

Plan de accion: Se convocara el concurso mediante resolucion de Alcaldia indicando cuanto sea necesario en la misma para su
desarrollo. El 6rgano de desarrollo es la Concejalia de Cultura a través de la biblioteca municipal.

Modalidad de concesion: Concurrencia competitiva.

Plazo: Alo largo del afio 2022.

Importe economico: 60 euros

Fuente de financiacion: Recursos propios.

Concejalia de Cultura

Convocatoria de premio a concursos creativos para jovenes

Objetivo estratégico: Fomento y promocion de la creatividad a través de la expresion artistica, audiovisual, tecnologica, etc.

Destinatario: Principalmente jovenes de entre 12 y 25 afios.

Efectos: Potenciar y promocionar la creatividad entre los jovenes.

Plan de accion: Se convocara el concurso mediante resolucion de Alcaldia indicando cuanto sea necesario en la misma para su
desarrollo. el 6rgano de desarrollo es la concejalia de cultura a través de la biblioteca municipal.

Modalidad de concesion: Concurrencia competitiva.

Plazo: A lo largo del afo 2022.

Importe economico.- 40 euros.

Fuente de financiacion: Recursos propios.

Concejalia de Fiestas Locales

Convocatoria de concurso de coplas de carnaval

Objetivo estratégico: Fomento de las fiestas y la cultura mediante el concurso de coplas del carnaval de Almensilla

Destinatario: Cualquier interesado/a

Efectos: Fomento de la fiesta y la cultura

Plan de accion: Se convocara el concurso mediante resolucion de Alcaldia indicando cuanto sea necesario en la misma para su
desarrollo. El 6rgano de seguimiento es la Concejalia de Cultura

Modalidad de concesion: Concurrencia competitiva

Plazo: Ejercicio econdmico en que se conceda: 2022

Importe economico: 3100 euros (metalico)

Fuente de financiacion: Recursos propios

Concejalia de Fiestas Locales

Convocatoria de concurso de disfraces de carnaval

Objetivo estratégico: Fomento de las fiestas y la cultura mediante el concurso de disfraces del carnaval de Almensilla

Destinatario: Cualquier interesado/a

Efectos: Fomento de la fiesta y la cultura

Plan de accion: Se convocara el concurso mediante resolucion de Alcaldia indicando cuanto sea necesario en la misma para su
desarrollo. El 6rgano de seguimiento es la Concejalia de Cultura

Modalidad de concesion: Concurrencia competitiva

Plazo: Ejercicio econdmico en que se conceda: 2022

Importe economico: 400 euros (metalico)

Fuente de financiacion: Recursos propios

Concejalia de Cultura

Convocatoria de concurso fotografia o pintura

Objetivo estratégico: Fomento de la cultura y en especial la pintura y la fotografia

Destinatario: Cualquier interesado/a
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Efectos: Fomento de la cultura, la pintura y la fotografia

Plan de accion: Se convocara el concurso mediante resolucion de Alcaldia indicando cuanto sea necesario en la misma para su
desarrollo. El 6rgano de seguimiento es la Concejalia de Cultura

Modalidad de concesion: Concurrencia competitiva
Plazo: Ejercicio econdmico en que se conceda: 2022

Importe economico: 200 euros (metalico)

Fuente de financiacion: Recursos propios

Concejalia de Cultura

Convocatoria de concurso muestra de pintura escolar

Objetivo estratégico.: Fomento de la cultura, en especial de la pintura artistica entre los alumnos de infantil y primaria de los colegios
de la localidad

Destinatario: Alumnos de infantil y primaria del C.P. «el olivo» y el C.P. «Juan Mendozay
Efectos: Fomento de la cultura y el arte

Plan de accion: Se convocara el concurso mediante resolucion de Alcaldia indicando cuanto sea necesario en la misma para su
desarrollo. El 6rgano de seguimiento es la Concejalia de Cultura

Modalidad de concesion: Concurrencia competitiva
Plazo: Ejercicio econdmico en que se conceda: 2022
Importe economico: 20 euros (bono)

Fuente de financiacion: Recursos propios

En Almensilla a 14 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez
4W-10465

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegacion de Recursos Humanos, con fecha 13 de diciembre de 2021, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto n.°3037/2021.

Resolucion Delegada de Recursos Humanos — Nombramiento de Funcionarios de carrera de la convocatoria publica para la
provision en propiedad de cinco plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal (O.E.P. 2019)

Expte—1760/2019.

Visto el Decreto de Alcaldia N.° 2021-0442, de 24 de febrero de 2021, mediante el que, teniendo en cuenta la propuesta de
nombramiento del Tribunal Calificador en relacion con las pruebas de seleccion para proveer en propiedad 5 plazas del Cuerpo de
Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia Local,
con grupo de calificacion C1, asi como lo dispuesto en la Base 11, punto 1.°, de las que rigen la convocatoria aprobada por Decreto
de Alcaldia N.° 2019-400, de 5 de marzo de 2019, fueron nombrados funcionarios en practica las personas que seguidamente se
relacionan, con fecha de efectos del dia 2 de marzo de 2021, coincidente con el inicio del Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y condicionado a la efectiva incorporacion al mismo:

Nombre DNI
Patricio Alberto Selma Gutiérrez .......... T5FEXERL-]
José Antonio Correa Suarez .............. 47**%*58_F
Eduardo de los Santos Roldan. . ........... 15%*#*85-X

Visto lo dispuesto en las Bases que rigen la convocatoria publica de referencia, concretamente en la Base 11 anteriormente
citada, a tenor literal de la cual:

«Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso
para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Ptblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Localy.

Vistos los informes académicos de los 3 funcionarios en practicas de este Ayuntamiento de Arahal, relativos al Curso de
«Ingreso a los Cuerpos de Policia Local de Andaluciay», Promocion XLVII, celebrado en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Puablica de Andalucia (IESPA Aznalcéazar), del 2 de marzo al 3 de diciembre de 2021, con un total de 1300 horas (90 horas presenciales,
580 horas de formacion en red y 630 horas de practica en plantilla), expedidos por el mencionado Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia el 4 de diciembre de 2021.

Vista la Base 12.1 de la convocatoria publica de referencia, a tenor literal de la cual:

«Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadasy.

Vista el acta del Tribunal Calificador de 10 de diciembre de 2021, donde, dando cumplimiento a la Base relacionada en
el parrafo precedente, son establecidas las calificaciones definitivas que seguidamente se relacionan, y se formula la propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de las personas que se relacionan a continuacion, como Policias Locales, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia Local, con grupo de calificacion C1:
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Nombre Calificacion final
Patricio Alberto Selma Gutiérrez .......... 7,647
José Antonio Correa Suarez .............. 7,274
Eduardo de los Santos Roldan ............ 7,215

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por el presente resuelvo:

Primero.—Nombrar como funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arahal a los titulares que seguidamente se citan,
en las plazas de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia Local, con los derechos y obligaciones inherentes a dicho cargo:

Nombre DNI
Patricio Alberto Selma Gutiérrez . ......... T5E*E*RA-]
José Antonio Correa Suarez .............. 47****58-F
Eduardo de los Santos Roldan. . ........... 15%*%*85.-X

Segundo.—Para adquirir la condicion de funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde
la publicacion de los presentes nombramientos, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

Tercero.—Dar traslado de la presente resolucion a los interesados, a la Jefatura de la Policia Local y a Nominas.

Cuarto.—De conformidad con lo preceptuado en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, hacer ptiblico, mediante anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, dichos nombramientos.

Quinto.—Mandar a publicar la siguiente resolucion en sede electronica y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Sexto.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dar cuenta al Pleno, en la primera sesion que se celebre, de la presente resolucion.

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde-Presidente, don Miguel Angel Marquez Gonzalez.
En Arahal a 14 de diciembre de 2021 —EI Alcalde, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
4W-10464

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa, hace saber:

1 —Vista la resolucion del Area Municipal de Servicios a la Ciudadania nimero 2799/2021, de 8 de diciembre de 2021, por la
que se procede a la aprobacion de las Bases para la convocatoria de Ayudas Economicas Familiares 2021-2022 por concesion directa,
sujetas a financiacion de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

«Resolucion en virtud de la cual se procede a la aprobacion de las bases para la convocatoria de ayudas economicas familiares
2021-2022 por concesion directa, sujetas a financiacion de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta
de Andalucia.

1. —Fundamentacion.

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion tiene atribuidas en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia las competencias relativas, entre otras, a la asistencia social, Servicios Sociales y Menores en virtud del articulo 148.1.20 de
la Constitucion Espafiola y del articulo 61 del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Que esta entidad local tiene atribuidas competencias en materia de prestacion de Servicios Sociales y de promocion y reinsercion
social, estableciéndose con caracter obligatorio dicha prestacion en los municipios con poblacién superior a veinte mil habitantes
conforme a los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

El Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios,
configura en su articulo 7 las Ayudas Econdmicas Familiares como una prestacion propia de dichos Servicios, de caracter temporal
y preventivo y cuya finalidad es mantener a los menores en su medio familiar, debiendo gestionarse directamente por los Servicios
Sociales Comunitarios.

La Orden de 10 de octubre de 2013, que regula las Ayudas Economicas Familiares, integradas en el sistema de financiacion de
los Servicios Sociales Comunitarios de las Entidades Locales, las define en su articulo 2 como: «Aquellas prestaciones complementarias
de los Servicios Sociales Comunitarios de caracter temporal, dinerarias o en especie, que se conceden a las familias para la atencion
de las necesidades basicas de los y las menores a su cargo, cuando carecen de recursos economicos suficientes para ello, y dirigidas
a la prevencion, reduccion o supresion de factores que generen situaciones de dificultad o riesgo social para los y las menores con el
fin de favorecer su permanencia e integracion en el entorno familiar y social, evitando asi situaciones de desproteccion que pudieran
producirse de continuar las mismas circunstancias.»

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, establece como objetivos de servicios sociales, el
«detectar situaciones de necesidades sociales y personales, elaborar estrategias para su cobertura y adoptar las medidas adecuadas
para favorecer el bienestar social y mejorar la calidad de vida de las personas, familias, (...) con especial atencion a las situaciones de
desproteccion y desamparoy.

Los cambios que se han producido en los tltimos afios a nivel social como econdémico, han dado lugar a nuevos modelos de
familia, que ponen de manifiesto las diferentes circunstancias y realidades que conforman el nicleo familiar y las relaciones entre
adultos y menores que lo conforman.

La familia como instituciéon primaria, cumple numerosas funciones tanto en lo que se refiere al cuidado, crecimiento y
maduracion de sus miembros, como en su proyeccion hacia la sociedad de la que forma parte, a la vez que debe dar cobertura a las
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necesidades mas elementales, y aqui es donde las Administraciones y los Agentes Sociales, han de actuar para facilitar y tramitar los
apoyos y/o atenciones que prevengan los desajustes favoreciendo y reforzando a la familia y a sus miembros, con especial atencion al
cuidado de los menores de edad.

Los equipos profesionales especializados en la atencion y proteccion del menor (Equipo de Atencion Familiar y Equipo de
Tratamiento Familiar), permiten atender desde el nivel local, las necesidades que requieren la prevencion y un tratamiento familiar
especializado.

2.—Financiacion de las ayudas economicas familiares.

Los créditos presupuestarios para la financiacion de las Ayudas Econdmicas Familiares seran transferidos por la Consejeria
competente en materia de Infancia y Familia al Ayuntamiento de Bormujos. Las transferencias seran gestionadas por la Entidad Local
en el marco de un Convenio en el que constaran las obligaciones que contraen las partes, el plazo de ejecucion, la forma de pago y la
vigencia del mismo, que sera prorrogable en las condiciones que se establecen en aquel.

La dotacion presupuestaria para las Ayudas Econémicas Familiares del Ayuntamiento de Bormujos serda, para cada afio natural,
la resultante de sumar las cuantias concedidas a este municipio por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y por el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, que seran aprobadas mediante la Orden de 7 de junio de 2021, por la que se establecen
las cantidades a percibir por las entidades locales para la financiacion de las ayudas econdomicas familiares correspondientes al ejercicio
2021, con un importe de 9983 €, y Orden de 9 de septiembre de 2021, por el que se establece la distribucion complementaria de las
cantidades a percibir por las Entidades Locales para la financiacion de las ayudas econdmicas familiares correspondientes al ejercicio
2021, con crédito procedente del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, con un importe de 28815 €, correspondiendo en total
al Ayuntamiento de Bormujos la cuantia de 38798 €.

Que existen Informes del Sr. Interventor Municipal, en relacion a consignacion presupuestaria y de fiscalizacion favorables, de
fecha dos de diciembre de dos mil veintiuno.

En todo caso, la concesion de estas ayudas a las familias estard sujeta a disponibilidad presupuestaria, aun cumpliendo las
familias con los requisitos establecidos.

3.—Objetivo de las ayudas.

Prevenir, reducir o suprimir factores que generen situaciones de dificultad social para los y las menores de familias en situacion
de carencia econdmica y/o situaciones especiales que les impidan atender adecuadamente a sus hijos.

4.—Destinatarios del programa.

Seran destinatarias de las Ayudas Economicas Familiares, aquellas familias con menores a su cargo que carecen de recursos
economicos suficientes para atender las necesidades basicas de los mismos, especialmente de crianza y alimentacion e higiene, vestido
y calzado, debiendo cumplir, en todo caso los siguientes requisitos:

4.1.—Residencia efectiva en el término municipal, de manera continuada y anterior a la fecha de solicitud de la unidad familiar,
como minimo de 6 meses.

4.2 —Insuficiencia de recursos econdémicos en el hogar donde el o la menor resida o se reintegre (ver tabla del apartado 8).
4.3.—Existencia de necesidades basicas del o la menor que deban ser cubiertas.

4.4 —Cuando ademas existan disfunciones educativas y psico-sociales que puedan suponer un riesgo para el desarrollo integral
de los y las menores, serd requisito imprescindible, la existencia y aceptacion por parte de la familia de un Proyecto de Intervencion
Familiar que contribuya a superar la situacion, sobre la base del compromiso de la familia, en funcion de sus posibilidades de cambio
y de acuerdo a los objetivos planteados en el mismo.

4.5.—La valoracion de un prondstico positivo sobre la resolucion de la problematica detectada, entendiendo como tal, la
existencia de predisposicion o voluntad para la atencion adecuada de las necesidades de los y las menores, salvo otras circunstancias
debidamente motivadas en el Informe Social.

4.6.—La no existencia de ayudas anteriores pendientes de justificar en la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores.
5.—Obligaciones de los destinatarios.
Las/los beneficiarias/os de las ayudas adquiriran las siguientes obligaciones:

5.1.—Destinar las cantidades percibidas a la finalidad para la que fueron concedidas, debiendo presentar, en todo caso, en el
plazo maximo de un mes, documentacion acreditativa de haber realizado el pago por el importe total concedido con indicacion del
concepto (segun se recoge en el apartado 13 de estas bases).

5.2.—Facilitar el seguimiento de su situacion sociofamiliar al personal técnico de la Delegacion de Bienestar Social, Infancia
y Mayores que compone la Comision Técnica de Valoracion.

5.3.—Colaborar en el consenso, suscripcion y cumplimiento de los compromisos y acuerdos recogidos en el Plan de Intervencion
Familiar.

5.4.—Las/los beneficiarias/os de las prestaciones economicas o, en su caso, sus representantes legales, deberan proceder al
reintegro de las ayudas concedidas en el caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes bases.

5.5.—Facilitar y comunicar a esta Entidad informacion sobre los cambios en su situacion personal, familiar, econémica y social
cuya valoracion haya influido en la concesion de la ayuda.

5.6.—Tratar de forma adecuada y respetuosa al personal que presta el servicio.

5.7.—No cometer falsedad documental u ocultacién de informacion prioritaria para la correcta prestacion del servicio.

5.8.—Mantener una asistencia regular al centro escolar de los menores en edad de escolarizacion obligatoria. No debe existir

expediente de absentismo escolar en el centro o estar resuelto este favorablemente. Una notificacion de absentismo escolar podria
suponer la suspension de las ayudas.

5.9.—Los miembros de la unidad familiar que se encuentren en situacion de desempleo, deberan acreditar que se encuentran
en busqueda activa de empleo, estando en posesion de la tarjeta de demanda de empleo del S.A.E. adecuadamente renovada. La no
renovacion de la misma durante el curso de la prestacion supondrd la suspension de la Ayuda Econémica Familiar.
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6.—Acceso a las ayudas economicas familiares y procedimiento para su gestion.

Las ayudas objeto de la presente resolucion, consisten en prestaciones econémicas o en especie, puntuales o periddicas, que se
gestionaran mediante Concesion Directa, siguiendo las siguientes fases, tal y como se establece en la Orden de 10 de octubre de 2013
reguladora de estas ayudas:

1.—Iniciacion: El procedimiento se iniciara de oficio a instancia de las profesionales que conforman la Comision Técnica de
Valoracion constituida al efecto, cuando concurran las circunstancias y requisitos establecidos en las presentes bases.

2.—Instruccion: Comprobado el cumplimiento de los requisitos por parte de la unidad familiar para el acceso a las Ayudas
Econdmicas Familiares, una profesional Trabajadora Social elaborara Informe Social, poniendo de manifiesto la necesidad de prestacion
de una ayuda dineraria o en especie, Unica o periédica. Quedando definidas y cuantificadas en este informe el importe, la modalidad
y la duracion. Cuando se detecten disfunciones educativas y psicosociales que puedan suponer un riesgo para el desarrollo integral
de los menores, se elaborara, ademas, un Proyecto de Intervencion Familiar, que contribuya a superar la situacion, sobre la base del
compromiso de la familia, en funcion de sus posibilidades de cambio y de acuerdo a los objetivos planteados en el mismo. En el referido
Proyecto debera determinarse los compromisos que ha de asumir la familia para acceder a la ayuda y la intervencion que se llevara a
cabo por parte de los Servicios Sociales Comunitarios.

3.—Propuesta de resolucion: Analizado el Informe Social, la Comision Técnica de Valoracion elevara Propuesta de resolucion
de concesion o denegacion de la ayuda, condiciones de la misma, asi como los compromisos y obligaciones a contraer por las personas
beneficiarias en cuanto a la finalidad para la que se concede.

4.—Resolucion: La persona titular de la Presidencia de la Entidad Local, o persona en quien delegue, resolverd motivadamente,
en atencion a la propuesta formulada, la concesion o denegacion de la ayuda, estableciendo en su caso, las condiciones de la misma.
Corresponde al departamento de Intervencion de este Ayuntamiento la materializacion de los pagos a través de transferencias bancarias.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento es de 6 meses a contar desde la fecha del acuerdo de
iniciacion. Dicho plazo podra suspenderse o ampliarse en los términos establecidos en los articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

5.—Notificacion: La resolucion sera notificada a la persona beneficiaria en el mismo acto en el que se consensua y se acepta
mediante firma el Proyecto de Intervencion Familiar elaborado al efecto por las profesionales del Trabajo Social y/o la Educacion
Social.

6.—Eficacia: La eficacia de la resolucion estara condicionada a la suscripcion, por parte de la persona destinataria de la ayuda,
de los compromisos recogidos en el citado Proyecto de Intervencion. Este recogera los objetivos, el pronostico, las tareas y actuaciones
y los compromisos y obligaciones tendentes a la consecucion de los objetivos planteados en el mismo, sobre la base del consentimiento
de la unidad familiar. Pudiendo suponer, en caso de incumplimiento, la modificacion, suspension o cese de las ayudas.

El proyecto de Intervencion inicial tendra una duracion inicial de 3 meses, transcurridos los cuales se valorara por la Comision
la posibilidad de una prorroga de igual duracion. Reservandose para casos muy excepcionales, debidamente motivados en el Informe
Social, la posibilidad de prorroga mas alla de los 6 primeros meses, siempre que se hayan cumplido los objetivos intermedios del
Proyecto de Intervencion y persistan las circunstancias que motivaron su concesion con un prondstico de evolucion favorable en la
situacion familiar.

Las Educadoras Sociales realizaran un seguimiento continuo del desarrollo de las actuaciones contenidas en los Proyectos de
Intervencion Familiar. Valorando junto a las Trabajadoras Sociales miembro de la Comision Técnica de Valoracion, la eficacia de estos
y determinando en cada caso la continuidad, modificacion o suspension del Proyecto.

7.—En los acuerdos de modificacion, suspension y cese, el procedimiento a seguir serd el mismo previsto para su concesion:

7.1.—Modificacion: Las condiciones establecidas para las Ayudas Econémicas Familiares en cuanto a su modalidad y cuantia,
podran modificarse cuando varien las circunstancias que dieron lugar a su concesion.

7.2.—Suspension: Las Ayudas Econdmicas Familiares podran suspenderse cuando se incumpla alguno de los requisitos y/o
compromisos establecidos y necesarios para alcanzar los objetivos previstos en el Proyecto de Intervencion Familiar.

7.3.—Cese: Las Ayudas cesaran en las siguientes circunstancias:

— Cuando el/la menor cumpla los 18 aflos de edad (en su caso, se reducira la ayuda conforme a las cantidades sefialadas en
la tabla del apartado 8).

— Cuando desaparezcan las circunstancias econdmicas y/o familiares que motivaron su concesion.

— En caso de incumplimiento reiterado de los requisitos y compromisos que supusieron su concesion; o si transcurridos dos
meses desde su suspension temporal no se valora favorablemente retomar el Proyecto de Intervencion.

— Superar el tiempo maximo establecido de permanencia en el programa.

— No justificar en la forma establecida en el Proyecto de Intervencion Familiar los distintos conceptos cubiertos a través de
la Ayuda Economica Familiar.

— Falta de disponibilidad Presupuestaria en la partida destinada a este fin.

7.—La Comision Técnica de Valoracion.

7.1. Composicion: La Comision Técnica de Valoracion de las Ayudas Econdmicas familiares estara formada por las siguientes
profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios de Bormujos:

Concejala-Delegada de Bienestar Social, Infancia y Mayores.

Trabajadoras Sociales del Programa de Atencion Familiar (PAF) de las zonas Norte y Sur.
Educadora Social del Programa de Atencion Familiar (PAF).

Trabajadora Social del Equipo de Tratamiento Familiar (ETF).

Educadora Social del Equipo de Tratamiento Familiar (ETF).

Trabajadoras Sociales del Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion (SIVO).
Auxiliar Administrativo referente para A.E.F.

7.2. Funcionamiento: La Comision Técnica se reunira con caracter ordinario con una periodicidad quincenal. Podran celebrarse
sesiones de caracter extraordinario a peticion de una cuarta parte o mas de sus miembros, cuando las necesidades de las familias
beneficiarias asi lo requieran.
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Seran instrumentos profesionales de la Comision Técnica: El Informe Social, el Proyecto de Intervencion Familiar, las
propuestas de resoluciones de concesion, las fichas de evaluacion trimestrales de la Consejeria, la Memoria justificativa anual
y otros que se considere incorporar a propuesta de la propia Comision, de la Delegacion Territorial o de la Direccion General de
Infancia y Familia.

7.3. Evaluacion: Se llevara a cabo una evaluacion continua del desarrollo del Plan de Intervencion durante todo el proceso de
percepcion de la ayuda por las familias. Para ello se emplearan las siguientes técnicas:

— Control de la justificacion de las prestaciones econdmicas mediante revision de facturas presentadas. Supervision de la
correspondencia del gasto con la finalidad para la que fue concedido.

— Seguimiento de los procesos de busqueda activa de empleo de los miembros desempleados.

— Observacion directa de las condiciones de las viviendas a través de visitas domiciliarias de las profesionales Educadoras
Sociales.

— Entrevistas con la familia y con profesionales del entorno de las familias para comprobar la evolucion en la atencion y
cuidado a sus menores.

Alos tres meses del inicio de la concesion de la ayuda, se realizara una evaluacion del proceso para proponer bien la prorroga por
tres meses mas, en caso de ayuda periddica, bien la modificacion de las condiciones del Proyecto de Intervencion o bien la suspension
de la ayuda. Para valorar la prérroga se tendran en cuenta, ademas del logro de los objetivos propuestos, el nivel de participacion e
implicacion de la familia en su proceso de cambio, la correcta utilizacion de la ayuda, asi como, la adecuada justificacion de la misma,
siendo el incumplimiento de esto tlltimo, motivo de suspension de la misma.

Al término del Proyecto de Intervencién Familiar, se realizard una evaluacion final del mismo, valorando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta las evaluaciones continuas llevadas a cabo a lo largo del proceso.

8. —Criterios de concesion de las ayudas economicas familiares.

Para la determinacion de la insuficiencia de recursos econémicos, la orden de 10 de octubre de 2013 (y su posterior actualizacion
en base al IPREM vigente para el afio en curso) establece unos importes maximos de los ingresos del conjunto de las personas que
integran la unidad familiar, que deberan ser inferiores a los umbrales economicos que se detallan en la tabla adjunta, fijados estos
tomando como referencia el IPREM anual (12 pagas) en funcion de los miembros de la unidad familiar.

No obstante, estos umbrales determinaran a las familias que seran atendidas prioritariamente, no exclusivamente. Siempre que
exista disponibilidad presupuestaria, la Comision Técnica de Valoracion podra determinar la concesion a otras unidades familiares
que, no cumpliendo con estos umbrales, cumplan los requisitos a criterio técnico de los profesionales, teniendo en consideracion otros
aspectos como los gastos que acomete la unidad familiar, lo que debera estar motivado en el Informe Social correspondiente como
establece la citada Orden.

A tal efecto, se define como Unidad Familiar la constituida por los y las menores de edad y la/s persona/s que ostentan su patria
potestad, tutela, guarda o acogimiento familiar (formalizado o no), que residan en una misma vivienda. No se incluyen personas con
otra vinculacion, aunque residan en el mismo domicilio.

Se consideran ingresos computables de la unidad familiar las pensiones, subsidios, rentas o ingresos que en cualquier concepto
(incluidos los subsidios de rentas minimas) perciban o tengan derecho a percibir en el momento de tramitacion del expediente que da
derecho a la percepcion de esta prestacion, todos los miembros de la unidad familiar.

Asi mismo, tendran la consideracion de recursos computables los bienes muebles e inmuebles poseidos por cualquier tipo
juridico por todos los miembros de la unidad familiar. No se consideraran recursos computables la propiedad o mera posesion de la
vivienda habitual ni la prestacion familiar por hijo a cargo, debiendo indicar en la declaracion responsable de ingresos si el certificado
integrado de prestaciones hace referencia al Ingreso Minimo Vital o a la Prestacion Familiar por Hijo a cargo.

Para las rentas bajas de autdnomos, venta ambulante, se tendran en cuenta unos ingresos minimos equivalentes a la base de
cotizacion del régimen de autonomos correspondiente al mes anterior a la solicitud de Ayuda Econdémica Familiar.

Topes de ingresos segun IPREM 2021

Unidad familiar Ingresos maximos anual/mensual
2 miembros 4.842,00 €/anio 403,50 €/mes
3 miembros 5.810,40 €/ano 484,20 €/mes
4 miembros 6.778,80 €/ano 564,90 €/mes
5 miembros 7.747,00 €/afio 645,58 €/mes
6 miembros 8.715,60 €/ano 726,30 €/mes
7 miembros 9.684,00 €/ano 807,00 €/mes
8 0 mas miembros 967,47 €/aiio mas por cada miembro de la unidad familiar a partir del octavo (80,62 €/mes)

9.—Prioridades de asignacion de las ayudas economicas familiares.

Entre las unidades familiares que cumpliendo los requisitos establecidos en los apartados 4 y 5 de las presentes bases, tendran
prioridad en la asignacion de las ayudas, aquellas en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Familias incluidas en Proyectos de Intervencion de los equipos de familia (PAF y ETF) de la Delegacion de Bienestar
Social, Infancia y Mayores de este Ayuntamiento.

— Familias numerosas.

— Familias monoparentales o con ausencia de un miembro clave para la manutencion y/o cuidado de los y las menores (por
defuncion, separacion, enfermedad,...).

— Familias con algiin miembro con discapacidad igual o superior al 33% o en situacion de dependencia.

— Familias con menores de reciente desinstitucionalizacion reintegrados a su familia de origen, o en proceso de reunificacion
familiar a punto de ultimarse.

10.—Cuantia de las ayudas.

El importe de las ayudas a conceder a una familia estara determinado por el nimero de menores de edad que convivan en el
domicilio familiar con la siguiente distribucion:



42 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 294 Miercoles 22 de diciembre de 2021

Numero de menores Cuantia de la ayuda
1 menor 282 €
2 menores 325€
3 menores 353 €
4 menores 381 €
5 menores 480 €
6 menores 579 €
A razén de 99€ mas por cada menor a partir del quinto

11.—Finalidad de las ayudas economicas familiares.

Las Ayudas Economicas Familiares, dinerarias o en especie, deberdn destinarse a la cobertura de necesidades de los menores
atendiendo al siguiente orden de prioridad:

Anexo 1

Gasto de las A.E.F. tras su otorgamiento

Naturaleza del gasto

Permitido

No permitido

1.° Necesidades basicas:
Adquisicion de alimentos, ropa,
calzado, productos de aseo personal,
higiene doméstica, leche de
continuacion y/o medicamentos (que
requeriran en todo caso prescripcion
médica).

Productos de alimentacion de primera
necesidad.

Ropa.

Calzado con un limite de 40 € por par.
Productos de aseo e higiene doméstica.
Leche de continuidad.

Medicamentos: En todo caso requeriran
prescripcion médica

Bebidas alcohdlicas.

Alimentacion elaborada.

Productos que supongan un desequilibrio en
la dieta de las/los menores: Bolleria industrial,
bebidas azucaradas, etc.

Compra de alimentos de precio elevado que
pudieran ser sustituidos por alimentos de
similares caracteristicas y menor precio.
Gastos en restaurantes y/o comida a domicilio
(pizzeria, hamburgueseria, etc.)

2.° Otras necesidades:

Pafiales, material escolar no financiado
por la Consejeria de Educacion, acceso
a recursos educativos que desempeiien
una funcion de integracion del menor,
gastos derivados de transporte u otros
que asi se recojan motivadamente en el
Informe Social.

Panales

Material escolar no financiado por la
Consejeria competente en materia de
Educacion, acceso a recursos educativos
que desempeiien un funcion de
integracion de la persona menor.

Gastos derivados de transporte u otros
que asi se recojan motivadamente en la
prescripcion del Informe Social.

Cualquier otro no descrito en permitido.

3.° Excepcionalmente: Alquiler,
suministros basicos de electricidad,

gas y agua asi como adquisicion de
mobiliario y enseres basicos, que
directamente incidan en el bienestar del
menor.

Alquiler, suministros basicos, mobiliario
y enseres basicos.

Cualquier otro no descrito en permitido.

El anexo sera entregado a la persona solicitante, la cual firmara el recibi del mismo.

12.—Temporalizacion y abono de las ayudas economicas familiares.

Los pagos de las Ayudas Econdémicas Familiares dinerarias, puntuales o periddicas, se efectuaran mediante transferencia
bancaria a favor de las personas beneficiarias en las cuentas bancarias aportadas por estos.

En el caso de ayudas en especie, el pago se realizard mediante transferencia bancaria previa realizacion del servicio o entrega
del suministro y presentacion de la correspondiente factura por parte del adjudicatario.

No se tramitara ninguna ayuda si no se ha justificado documentalmente la ayuda anterior en la Delegacion de Bienestar Social,
Infancia y Mayores.

Las ayudas economicas podran tener caracter puntual o periddico. Con caracter general, las ayudas periddicas se concederan
por un periodo de 3 meses, prorrogables por otros 3 meses a criterio de la Comision Técnica, no pudiendo exceder del tiempo maximo
de 6 meses salvo en casos excepcionales debidamente motivados en Informe Social. En estos casos, se podran producir prorrogas,
como maximo por 6 meses mas, siempre que se hayan cumplido los objetivos intermedios del Proyecto de Intervencion y persistan las
circunstancias que motivaron su concesion con un pronostico de evolucion favorable en la situacion familiar. Para la percepcion de una
nueva ayuda de caracter periddico deberan transcurrir, como regla general, seis meses para la tramitacion de otra.

13.—Justificacion de las ayudas economicas familiares.

Las personas beneficiarias de las Ayudas Econdmicas Familiares deberan justificar los gastos subvencionados en el plazo de un
mes a partir de la recepcion de la transferencia bancaria.

La justificacion debera presentarse en el Registro Complementario de la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y Mayores de
este Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Bormujos, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

1.—Facturas debidamente cumplimentadas, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, asi como, en su caso, otros
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil y debidamente estampillados en el original.
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2.—Documentos acreditativos del pago de las facturas, pudiendo acreditarse mediante documento de transferencia bancaria o
pago en efectivo mediante la mencion de pagado impreso en la factura, o por cualquier otro medio valido que acredite el pago.

Los Servicios Sociales Comunitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
emitiran un Informe expresando si los gastos presentados se adecuan a la finalidad de la subvencion concedida.

14.—Reintegro de las ayudas.

Procederi el reintegro o devolucion de las ayudas, con el interés de demora que corresponda desde el pago de la misma, si
transcurrido el plazo de justificacion no se presenta la documentacion exigida previo requerimiento efectuado conforme a los articulos
70.3 y 92.1 del Real Decreto de 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

15.—Incompatibilidades y excepciones.
Las Ayudas Econdmicas Familiares reguladas en las presentes bases son incompatibles con los siguientes fines:

— Pago de hipoteca.

— Pago de multas y sanciones de cualquier indole.

— Pago de impuestos y tasas de las Administraciones Publicas.

— Tener abierto expediente de reintegro de Ayudas Economicas Familiares de otros periodos anteriores.

— La percepcion de Ayudas Econémicas de Emergencia Social y de caracter Socioeducativo pertenecientes a la Delegacion
de Bienestar Social, Infancia y Mayores. Cuando los menores se encuentren en situacion de custodia compartida, podran
ser perceptores de esta ayuda ambos progenitores al 50% siempre que se reunan los requisitos establecidos.

16.—Documentacion a aportar.

El procedimiento de concesion de las ayudas sera tramitado por los profesionales de la Comision Técnica de Valoracion en los
supuestos de unidades familiares que cumplan los requisitos establecidos anteriormente. La documentacion que debe aportar la persona
solicitante para acreditar el cumplimiento de los requisitos es la siguiente:

— DNI/NIE/Pasaporte en vigor de todos los mayores de 14 afios de la unidad familiar.

— Libro/s de Familia, donde figuren los/las menores.

— En su caso, Convenio regulador o Auto de Medidas Paterno Filiales, donde consten las pensiones complementarias y/o de
alimentos. En caso de incumplimiento de abono de pension alimenticia, aportar la denuncia actualizada.

— Acreditacion ingresos de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios, el que proceda en cada caso:

*  Nomina del mes anterior a la fecha de solicitud.

*  Autonomos: Documentacion acreditativa del pago de la ultima cuota de cotizacion a la Seguridad Social previa a
la fecha de presentacion de la solicitud, asi mismo deberan aportar certificado de retencion a cuenta del .R.P.F,,
Declaracion trimestral de autonomo anterior a la fecha de solicitud.

*  Pensionistas: Certificado expedido por el INSS en el que figure la cuantia de la pension mensual.

*  Desempleados: Informe de periodos de inscripcion del SAE, al menos 3 meses anteriores a fecha de solicitud.
Certificado del SEPE en relacion a percepcion de prestaciones.

— Vida Laboral actualizada de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios. En los casos en los que no
se haya estado dado de alta nunca en la Seguridad Social, el documento a aportar se denomina «Situacion actual del
trabajador».

— Informe Integrado de Prestaciones actualizado expedido por la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios.

— Matricula en centro educativo oficial del curso actual, en el caso de hijos/as entre 16 y 18 afios de los que no se presente
documentacion acreditativa de ingresos.

— Certificado de Bienes Inmuebles actualizado de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, expedido
por la Gerencia Territorial del Catastro.

— Cualquier otro documento que acredite la concurrencia de circunstancias especiales: Familia numerosa, discapacidad,
dependencia, etc.

— Documentacion acreditativa de la necesidad especifica de los y las menores que no se pueda atender, cuando sea preceptiva.

— Declaracion responsable de ingresos y de gastos corrientes de la unidad familiar en el mes anterior, y de veracidad de los
datos en ella contenidos. Por gastos corrientes se entienden: Los suministros, hipoteca o alquiler de la vivienda habitual,
préstamos personales (aportar recibos y documentacion justificativa del concepto para el que ha sido concedido), pago de
pensiones alimenticias y/o compensatorias. Quedan excluidos los gastos por sanciones, tasas municipales e impuestos.

No sera necesario aportar documentacion que ya obre en poder de los Servicios Sociales Comunitarios.
Por todo lo anterior resuelvo:

Primero.—Aprobacion de las bases para la convocatoria de Ayudas Econdmicas Familiares 2021-2022 por concesion directa,
sujetas a financiacion de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, contenidas en la parte expositiva de la presente
resolucion.

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Tercero.—Dar cuenta de la presente resolucion a los Departamentos de Intervencion y Tesoreria.
Lo que se hace publico para general conocimiento en Bormujos a la fecha de la firma electronica.
Bormujos a 13 de diciembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
4W-10463

CANTILLANA
Bases de seleccion de funcionario interino para provision de puesto de Intervencion del Ayuntamiento de Cantillana y forma-
cion de bolsa de interinidad.
Primera.—Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision inmediata del puesto de trabajo de intervencion, clase segunda, mediante
nombramiento interino, en virtud de proceso selectivo convocado al efecto, al encontrarse la titular del puesto en comision de servicios
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en otro Ayuntamiento, y siempre que no sea posible su provision temporal por habilitado nacional. Adicionalmente, también sera la
constitucion de una bolsa de trabajo a la que acudir en el caso de que, en el futuro, quede vacante dicho puesto de trabajo.

Dicha convocatoria cumple con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, a efectos de proponer a la Con-
sejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local el nombramiento interino del candidato.

Habiendo quedado la anterior convocatoria desierta, la necesidad de cobertura de la plaza es urgente e inaplazable por la dis-
funcionalidad que genera la cobertura del puesto mediante el nombramiento accidental para periodos de corta duracion, y en el caso
de que no fuese posible proveerla por funcionario de habilitacion de caracter nacional por los procedimientos legalmente establecidos,
0 en tanto en cuanto e cubra por funcionario habilitado, no es posible dejar sin desempefiar tales funciones. Es también objeto de esta
convocatoria la constitucion de una bolsa.

Segunda.—Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, la convocatoria del presente proceso se publi-
cara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y las bases estaran expuestas en la sede electronica del Ayuntamiento durante el
periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias, con indicacion de:

Objeto de la convocatoria: Nombramiento en régimen de interinidad para cubrir el puesto de trabajo de Intervencion.

Contenido funcional del puesto de trabajo: El determinado en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Tercera.—Requisitos.
Podran participar en el procedimiento selectivo los aspirantes que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Las personas aspirantes deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias, la siguiente titulacion: Titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasi-
ficados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea. Los requisitos establecidos en esta
base deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso, debera, ademas, acreditar ante al Corpo-
racion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, de
conformidad con la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo [ y
podran presentarse, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Cantillana (https://sedecantillana.dipusevi-
lla,es). A tal efecto, en la pantalla de inicio de la sede electronica, estara a disposicion de los aspirantes como tramite
destacado la «Convocatoria para la provision del puesto de Interventor en régimen de interinidady. Para la presentacion de
la solicitud sera necesaria la utilizacion de alguno de los medios de identificacion electronica previstos por el sistema y se
realizara siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, cumplimentando el modelo de instancia y registrando
posteriormente la solicitud.

El proceso no estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la ex-
posicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento que se encuentra en la direccion electronica indicada.

A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

— Copia del D.N.I. y de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Acreditacion de los méritos en original o fotocopia simple.

— Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen. De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de derecho de examen de
31,83€, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de
abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud, determinando su falta de abono total o parcial
en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.
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El pago de la tasa debera realizarse mediante orden de transferencia efectuada a favor de «Ayuntamiento de Cantillana. Dere-
chos de Examen» a la cuenta ES23 2100 8397 9222 0006 9014 debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose
constar «Pruebas selectivas Interventor Interino Ayuntamiento de Cantillanay.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma de la solicitud conforme se indica en el apartado presentacion de solicitudes.

Quinta.—Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En el plazo de diez dias habiles a partir de esa publicacion, los aspirantes que
no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publica-
ra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el nombramiento de los miembros del tribunal,
asi como la fijacion de la fecha de reunion para la baremacion de méritos.

Sexta.—Organo de seleccion.
Los miembros del tribunal de seleccion se designaran mediante Decreto de Alcaldia.
La designacion de los miembros del tribunal incluira, en su caso, la de los respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto y este no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares y suplentes, indistintamente.

En cada reunién podran participar en el tribunal, los miembros titulares, y en su ausencia, los suplentes; pero no podran susti-
tuirse entre si en una misma reunion.

Si una vez constituido el tribunal ¢ iniciada la reunion, se ausentara el presidente, este designara, de entre los vocales concu-
rrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas de interpretacion de estas bases y para
adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden de las pruebas selectivas.

El Secretario levantara acta de las actuaciones del tribunal, que podran recogerse en un solo documento, atin cuando se celebren
varias sesiones.

La Alcaldia podra designar asesores especialistas para asistir, en el ejercicio de su especialidad, al Tribunal en las pruebas en las
que este lo precise sin que, en ninglin caso, tengan facultades de calificacion y resolucion, sino s6lo de colaboracion con dicho tribunal
y a propuesta del mismo.

Séptima.—Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de una fase:

A) Fase de Concurso. Consistira en la valoracion de los méritos indicados en la base, debidamente acreditados por los as-
pirantes. Unicamente seran valorados aquellos méritos que la persona aspirante haya alegado y posea en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas. No serdn computados los méritos obtenidos con
posterioridad. En todo caso, los méritos alegados y no aportados documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no
seran tenidos en consideracion. En la misma se apreciaran y valoraran por el Tribunal, los distintos méritos alegados por los aspirantes,
conforme al siguiente baremo:

1.—Experiencia profesional relacionada directamente con el puesto de trabajo, de la siguiente manera: Puntuacién maxima
6 puntos.

a.1. Por cada semestre de servicios efectivos prestados como personal de un Ayuntamiento, en plaza o puesto de Intervencion

reservado a funcionarios de Administracion Local de Caracter Nacional: 0,40 puntos.

a.2. Por cada semestre de servicios efectivos prestados como personal de un Ayuntamiento, en plaza o puesto de Secretaria-In-

tervencion reservado a funcionarios de Administracion Local de Cardcter Nacional: 0,30 puntos.

a.3. Por cada semestre de servicios prestados como personal de cualquier Administracion Publica u organismo publico depen-

diente en plaza o puesto de Técnico Superior de la Administracion General Grupo o categoria equivalente al subgrupo A1l
y desempefiando iguales o similares funciones a las del puesto convocado: 0,20 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante el correspondiente certificado expedido por la administracion
competente.

Los periodos acreditados se computaran globalmente. Las fracciones de tiempo inferiores a los tramos indicados no seran com-
putadas, Los contratos de trabajo o nombramientos a tiempo parcial seran computados segin su coeficiente.

En todo caso, la valoracion de los servicios prestados de forma simultanea en los apartados a.1, a.2 y a.3 es incompatible, va-
lorandose el de mayor puntuacion.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por fedatario publico administrativo del Organismo
Publico en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio, categoria profesional
desempefiada e informe de Vida Laboral.

En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso
de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada. No podra ser valorada aquella relacion de trabajo
de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

2.—Por superacion de pruebas selectivas: Puntuacion maxima 2 puntos.

b.1. Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Intervencion-Tesoreria de Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,5 puntos.

b.2. Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion de Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,3 puntos.
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Para acreditar la superacion de pruebas selectivas debera aportarse certificado del Instituto Nacional de Administracion Publica
u Organismo Publico autonémico convocante de dichas pruebas.

3.—Cursos y seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento: Puntuaciéon maxima 2 puntos.

c.1. Por la participacion como asistente o alumno en cursos de formacion y perfeccionamiento organizados o impartidos por
MAP, INAP, IAAP, Consejerias de la Junta de Andalucia u entidades de ellas dependientes, Diputaciones Provinciales o
cualquier otra Administracion Publica, Centro de estudios homologados, Organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua, asi como universidades que tengan relacion con la plaza convocada o por una entidad privada
de reconocida solvencia.

1. De 15 a 50 horas lectivas: 0,05 puntos.
2. De 51 a 100 horas lectivas: 0,1 puntos.
3. De 101 horas lectivas o mas: 0,2 puntos.

Para acreditar la realizacion de cursos y seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento debera aportarse
certificado emitido por el Organismo o Centro que los impartio en el que conste el contenido del curso y las horas de formacion.

Para formar parte de la Bolsa que se constituira una vez finalizado el proceso selectivo, es necesario haber obtenido una pun-
tuacion minima de 3 puntos en el apartado referente a la experiencia profesional.

Octava.—Listado de aprobados y propuesta del Tribunal.

Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes, el Tribunal en un plazo de cinco dias habiles procedera a la baremacion de
los méritos alegados en la fase de concurso.

En caso de empate se dirimira el mismo mediante sorteo publico, previa convocatoria a los interesados.

El tribunal calificador elevara al érgano competente propuesta de resolucion en la que se contenga la relacion provisional de
los aspirantes con las puntuaciones obtenidas al objeto de que se publique simultaneamente en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cantillana, disponiéndose un plazo de cinco dias habiles para presentar reclamaciones o formular alegaciones a la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones y/o alegaciones presentadas, se elevara propuesta al drgano
competente para que dicte resolucion por la que se apruebe la persona aspirante que haya superado el proceso.

Novena.—Toma de posesion.
Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de cinco dias naturales:

— DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados para su compulsa.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

— Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

— Originales del titulo exigido en la convocatoria (o del justificante del abono de las tasas para su expedicion).

— Originales de los méritos alegados.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que haya aportado el aspirante determi-
nara el decaimiento del proceso de seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios, no sea nombrada, o de serlo, no tomase
posesion en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta a favor del aspirante que, habiendo obtenido al menos la mitad de los
puntos, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento selectivo y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por cualquiera
de las causas previstas en derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el tribunal para la propuesta, facultando a la Alcaldia para
ello, siempre que no haya transcurrido mas de seis meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

Presentada la documentacion resefiada, se elevara propuesta de nombramiento por el Alcalde-Presidente ante la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia para que nombre al aspirante seleccionado Interven-
tor Interino de este Ayuntamiento, dindose cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto de trabajo de Interventor con caracter temporal y cesara en todo caso una
vez que se incorpore el titular del mismo a dicho puesto o este sea cubierto por cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente.

Décima.—Bolsa de trabajo.

Con todos los aspirantes ordenados segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se confeccionara una
bolsa de trabajo, con una vigencia de dos afos de duracion, que serd prorrogable anualmente de forma técita, en tanto no se forme
nueva bolsa, hasta un maximo de seis afios, a efectos de posteriores nombramientos interinos para cubrir el puesto de Interventor,
cuando se halle vacante y no sea posible cubrirlo por un funcionario con habilitacion de caracter nacional, siempre y cuando se estime
conveniente y oportuna su utilizacion, y asi hasta que se provea la plaza con un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la Direccion General de Administracion Local
de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal
calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, este quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Undécima.—/Incidencias.

1) Durante la tramitacion del proceso de seleccion los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional interesados en el desempeiio de este puesto podran manifestar por escrito al Presidente de la Corporacion su interés en ello y
en este caso continuara el procedimiento de seleccion de interino, pasando a formar parte de la bolsa de trabajo todos los aspirantes que
hayan superado la calificacion minima.

2) Sidurante la vigencia del nombramiento interino, un funcionario con habilitacion de caracter nacional que retina los requi-
sitos para su desempefio, solicitase cubrir la plaza con un nombramiento provisional, este se realizard en los términos y con los efectos
previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

3) Encaso de que tome posesion un funcionario con habilitacion de caracter nacional, el funcionario interino cesara automa-
ticamente y se incorporard a la bolsa de trabajo en el puesto que ocupaba inicialmente.

4) En caso de que se produzca el cese del Interventor interino al tomar posesion un funcionario con habilitacion de caracter
nacional, y este cesara en un corto periodo de tiempo, serd posible nombrar nuevamente a la misma persona que venia desempefiando
el puesto interinamente si el titular de la entidad local lo propusiera a la Direccion General de Administracién Local.

5) Entodo caso el funcionario interino cesara automaticamente cuando el puesto de trabajo que ocupe sea provisto de manera
efectiva por personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, sea mediante nombramiento definiti-
vo, nombramiento provisional, comision de servicio o acumulacion de funciones.

ANEXO |
Modelo de solicitud
D./D2 , con DNI n.° s
domicilio a efectos de notificaciones en calle/plaza ,n.° piso ,
del municipio de , provincia , Codigo postal ,
con n.° de teléfono movil , y correo electronico

Expone:

Primero.—Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interino, hasta tanto se cubra la misma por funcio-
nario de habilitacion de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de Interventor del Ayuntamiento
de Cantillana, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero de fecha

Segundo.—Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

Tercero.—Que declaro responsablemente que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las
condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayunta-
miento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Cuarto.—Que junto con la presente solicitud, acompafia la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI en vigor, pasaporte o equivalente - Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
concurso.
— Resguardo acreditativo del abono de la tasa.

Por todo ello, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de 20

El solicitante.

Fdo.: .

Cantillana a 14 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.

34W-10522

CANTILLANA

Dofia Marta Gomez Ojeda, Secretaria General del Ayuntamiento de esta localidad.

Certifica: Que por la Junta de Gobierno Local de este municipio, en sesion celebrada el dia 1 de diciembre de 2021, se ha adop-
tado el acuerdo que se transcribe a continuacion:

«Acuerdo sobre ampliacion de plazo de presentacion de solicitudes para la constitucion de bolsa de empleo para el nombra-
miento con caracter temporal como funcionario interino en la categoria de Arquitecto Técnico.

Visto que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 16 de junio de 2021, se aprobaron las Bases que han de regir la
constitucion de una bolsa de empleo para el nombramiento con carécter temporal, de funcionario interino en la categorfa de Arquitecto
Técnico, adscrito al Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Cantillana (Sevilla).

Visto que las citadas Bases fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nam. 148, de 29 de junio de 2021.

Teniendo en cuenta que se ha detectado un error en la tramitacion del presente procedimiento, pues la Bases no fueron publica-
das en el tablon de anuncios electronico, tal y como se disponia en la Base Cuarta de las citadas.

Resultando las Bases de los procesos selectivos «Ley» de los procedimientos, de obligado cumplimiento tanto para los intere-
sados como para la Administracion, resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, que establece la posibilidad de rectificar errores del procedimiento
de oficio, o a solicitud de los interesados.

Visto cuanto antecede, de conformidad con los articulos 45.1 y 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se acuerda:



48 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 294 Miercoles 22 de diciembre de 2021

Primero.—Conceder un nuevo plazo de diez dias para presentacion de solicitudes para la constitucion de una bolsa de empleo
para el nombramiento con caracter temporal, de funcionario interino en la categoria de Arquitecto Técnico, adscrito al Area de Urba-
nismo del Ayuntamiento de Cantillana (Sevilla).

Segundo.—Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios electronico de este
Ayuntamiento.»

Y para que asi conste a los efectos que se consideren oportunos, con la salvedad que establece el articulo 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales expido el presente de orden y con el visto bueno de la
Sra. Alcaldesa.

En Cantillana a 1 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, Marta Gémez Ojeda. V.° B.° la Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.

34W-10210

CASTILLEJA DE LA CUESTA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace ptblico el nombramiento de personal que a continuacion se detalla:

Por resoluciones de Alcaldia nim. 1388/21 y niim. 1389/21 de fecha 15 de diciembre de 2021, se nombran funcionarios de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta en la plaza de Técnico, Subescala de Gestion, Escala de Administracion
General. Grupo A2, a las siguientes personas:

— Dofia Maria Consuelo Jiménez Buiza.
— Don Francisco José Carmona Palma.

Lo que se hace saber para general conocimiento y en lo dispuesto de la base 8.° de la convocatoria.

Castilleja de la Cuesta a 15 de diciembre de 2021.—La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, Angeles Rodriguez
Adorna.

34W-10516

CASTILLEJA DE LA CUESTA

La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, por resolucién niimero 1384/2021 de 14 de diciembre, y tras quedar
vacante la categoria de Gestor/a de Obras y Servicios de la linea 6, seglin acta de seleccion, publicada con fecha 9 de noviembre del
presente afio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, correspondiente al proceso selectivo para la contra-
tacion mediante nombramiento como funcionario/a interino/a por programas a tiempo completo y con caracter temporal de dos plazas
de Titulados/as Universitarios/as y dos plazas de Empleados/as Administrativos/as, que conformara la linea 6 «Oficina de Gestion del
Plan» en el marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobados en el Plan de Reactivacion Econdmica y
Social 2020-2021 de la provincia de Sevilla, tras la renuncia producida por la titular de la plaza de Gestor de Obras y Servicios, y no
habiendo personal en lista de espera, acuerda:

«Aprobar la convocatoria y bases generales de seleccion reguladoras de las pruebas selectivas de acceso concurso oposicion,
para la bolsa de empleo para la plaza vacante de personal funcionario en la linea de actuacion del Subprograma de Empleo del Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial, que a este efecto se relaciona:

Linea 6.—Oficina de Gestion del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial.
Contratacion de la siguiente categoria profesional, durante ocho meses maximo, a jornada completa:

Categoria: Licenciatura/Diplomatura/Grado en Ciencias Sociales y/o Juridicas, Econdmicas, Administracion de Empresas, De-
recho, Gestion y Administracion Publica, Ciencias del Trabajo, Ingenieria Industrial, Empresariales, Graduado Social. (A2) — 1 Plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio y extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. Los textos integros de las bases se expondran en el tablon de
anuncios de la Corporacion y pagina web municipal. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion
y en la pagina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta (www.castillejadelacuesta.es).

Castilleja de la Cuesta a 15 de diciembre de 2021.—La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, Angeles Rodriguez
Adorna.

34W-10466

ESPARTINAS
La Alcaldia con fecha 17 de diciembre de 2021, mediante resolucion 1270-202,1 adopto entre otros, el acuerdo de la aprobacion
de la oferta ordinaria de empleo publico.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Resolucion de Alcaldia:
Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de junio de 2021, se aprobd, juntamente con el presupuesto municipal, 1a plantilla

de personal de este Ayuntamiento para el afio 2021, siendo publicadas integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia num.163,
de fecha 16/07/2021.

Visto que, en la citada plantilla, figura vacante y dotada presupuestariamente una plaza de funcionario de Arquitecto, cuya
cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios municipales, por medio del
presente resuelvo:
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Primero. Aprobar la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el ano 2021, que contiene los siguientes puestos de
trabajo, personal funcionario.

Categoria/funcionario Grupo Escala Subescala Nivel complemento destino

Arquitecto Al Administracion Especial Técnica 28

Funcionario de Carrera, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica, categoria de Arquitecto (Al),
nivel de complemento de destino 28.

Segundo. Publicar la oferta de empleo publico en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electronica de
este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténomay correspondiente.

Tercero. Convocar la plaza ofertada en ejecucion de la presente oferta de empleo publico dentro del plazo improrrogable de tres
afios a contar desde su fecha de publicacion.

Contra el presente acto , que es definitivo en la via administrativa se podra interponer, en el plazo de dos meses contados a partir
del siguiente dia siguiente al de su publicacion, recursos contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 114, de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administra-
tivo. Igualmente cabe recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contando a partir de la publicacion del presente acto
administrativo (en cuyo caso el plazo para presentar recurso contencioso administrativo se contara a partir del dia siguiente en que se
notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion o del que debe entenderse presuntamente desestimado). También se podra
utilizar cualquier otro recurso que consideren procedente los interesados.

En Espartinas a 18 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa Presidente, Cristina los Arcos Llaneza.
2W-10600

ESPARTINAS
La Alcaldia con fecha 17 de diciembre de 2021, mediante resolucion 1269/2021 adopto entre otros, el acuerdo de la aprobacion
de la lista definitiva de la oferta extraordinaria de empleo publico de 2021.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Resolucion de Alcaldia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, resuelvo:

Primero. Aprobar y publicar la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico de 2021 hasta el 100 por ciento de las plazas que, han
estado dotadas presupuestariamente, y han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente en base al articulo 19.uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2017, por el articulo 19.Uno. 9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y son las que a continuacion se relacionan:

Personal funcionario:

Grupo/subgrupo | Nivel C.D. Denominacion Escala Subescala N.°vacantes
Al 23 Asesor Juridico Administracion Especial | Técnica 1
A2 24 Arquitecto Técnico Administracion Especial | Técnica 1
C2 14 Auxiliar Administrativo Administracion General | Auxiliar 3
Al 28 Técnico Superior Administracion Especial | Técnica 1

A2/C1 20 Encargado Mantenimiento Administracion Especial | Técnica 1
A2 26 Técnico de Gestion Administracion General | Técnica 5
Al/A2 26 Técnico Superior Administracion Especial | Técnica 1
Cl 20 Administrativo Administracion General | Administrativa 5
Cl 20 Técnico Auxiliar Informatico Administracion Especial | Técnica 1
A2 24 Técnico Participacion Ciudadana y Comunicacion | Administracion Especial | Técnica 1
20

Personal laboral

Grupo de clasificacion Nivel C.D. Denominacion N.° Vacantes
Cl 20 Maestro Jardinero 1
c1/C2 20 Encargado 3
Cc1/C2 18 Oficial de 1.° 10
C2 16 Operario Especialista 1
Agrupacion profesional 14 Pe6n Mantenimiento 14
A2 24 Técnico Turismo Cultura 1
C2 14 Auxiliar Administrativo 3
C2 14 Monitor Deportivo 1
A2 24 Técnico Medio 1
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Personal laboral

Grupo de clasificacion Nivel C.D. Denominacion N.° Vacantes
C2 14 Conductor 1
C2 14 Conserje 2
Cl 20 Oficial Administrativo 2
C1/c2 20 Encargado Mantenimiento/Limpieza 1
Agrupacion profesional 14 Pe6n Mantenimiento/Limpieza 5
46

Organismo Auténomo Local De Espartinas Personal Funcionario:

Grupo / Sub-

D0 Nivel C.d. Denominacion Escala Subescala N.° Vacantes
A2 24 Trabajador social Administracion especial Técnica 3
A2 24 Educador social Administracion especial Técnica 1
Personal laboral
Grupo de clasificacion Nivel C.D. Denominacion N.° vacantes
Al 26 Asesor Juridico 1
A2 24 Agente de Igualdad 1
A2 24 Técnico Biblioteca 1
A2 24 Técnico de Cultura 1
A2 24 Agente de Desarrollo Local 1
A2 24 Técnico de Recursos Humanos 1
A2 24 Técnico Economico 1
Cl 20 Administrativo 2
C2 14 Auxiliar Biblioteca 2
C2 14 Auxiliar Administrativo 1
Agrupacion profesional 14 Auxiliar Ayuda Domicilio 17
Agrupacion profesional 14 Conserje 2
Agrupacion profesional 14 Monitor 1
32

Segundo: Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el portal web del Ayuntamiento de Espartinas y tablon de anuncios.

Tercero: Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente oferta extraordinaria de empleo publico dentro del plazo
improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion. La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.

Cuarto: Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
el nimero de plazas ocupadas de forma temporal en cada uno de los d&mbitos afectados.

Quinto: Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la Administracion.

Contra el presente acto , que es definitivo en la via administrativa se podra interponer, en el plazo de dos meses contados a partir
del siguiente dia siguiente al de su publicacion, recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativo. Igualmente cabe recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contando a partir de la publicacion del presente acto
administrativo (en cuyo caso el plazo para presentar recurso contenciosoladministrativo se contara a partir del dia siguiente en que
se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion o del que debe entenderse presuntamente desestimado). También se podra
utilizar cualquier otro recurso que consideren procedente los interesados.

En Espartinas a 18 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa Presidente, Cristina los Arcos Llaneza.
2W-10601

GELVES

Doiia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que mediante acuerdo de Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 15 de
diciembre de 2021, en relacion con el punto del orden del dia:

Aprobacion del Presupuesto General para el ejercicio 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar inicialmente el Presupuesto General Ayuntamiento de Gelves para el ejercicio 2022 consolidado con el de
su Sociedad Mercantil Puerto Gelves, S.L.
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Segundo.—Exponer el presente acuerdo inicial en el «Boletin Oficial» de la provincia durante el plazo de quince dias, dentro
de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El presupuesto se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.
En Gelves al dia de la fecha. La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.

Se procede a su aprobacion con los 14 Concejales y Concejalas asistentes, de los 17 de derecho, con el voto favorable del Grupo
Municipal Socialista (8) y Grupo Municipal Contigo Somos Democracia (1), con la abstencion del Grupo Municipal Ciudadanos (2),
y con el voto en contra del Grupo Municipal Popular (2), del Grupo Municipal Adelante Gelves (1) y el Grupo Municipal Vox (1).

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Gelves a 15 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.
34W-10488

LANTEJUELA

Que el Pleno del Ayuntamiento de esta localidad en sesion ordinaria celebrada con fecha 15 de noviembre de 2021, aprobo
inicialmente el expediente de modificacion de créditos C27, con la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta
area de gasto para la cofinanciacion de gastos PFOEA 2021.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de ex-
posicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 15 de noviembre de 2021, sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria  N.° Descripcion Euros
171 62205 Urbaniz. Nuevo Parque en P.I. La Fuentecilla 11.845,43
342 62206 Adec. zona delantera edificio de uso deportivo en Polideportivo Municipal 7.768,04

TotaL gastos  19.613,47
Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria  N.° Descripcion Euros
153 61907 Vias publicas/Otras inversiones de reposicion en infraest. y bienes desti- 19.613,47
nados al usogeneral/Aportac. Municipal plus extrasalarial PFOEA y PEE
2021

TOTAL GASTOS 19.613,47

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Lantejuela a 15 de diciembre de 2021.—El Alcalde, Juan Lora Martin.
34W-10479

LANTEJUELA

Que el Pleno del Ayuntamiento de esta localidad en sesion ordinaria celebrada con fecha 15 de noviembre de 2021, aprobd
inicialmente el expediente de modificacion de créditos C28, con la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta
area de gasto para la cofinanciacion de gastos.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de ex-
posicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 15 de noviembre de 2021, sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria  N.° Descripcion Euros
338 22699 Fiestas populares y festejos/Otros gastos diversos 20.000,00
171 21003 Medio Ambiente/Parques y Jardines/Infraestructura y bienes naturales 5.000,00

TOTAL GASTOS 25.000,00
Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria  N.° Descripcion Euros

162 62400 Recogida, gestion y mantenimiento de residuos/Inversion nueva asociada al 25.000,00
funcionamiento operativo de los servicios/Elementos de Transport./Adqui-

sicion vehiculo recogida residuos solidos I

TotaL gastos  25.000,00
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Lantejuela a 15 de diciembre de 2021.—El Alcalde, Juan Lora Martin.
34W-10480

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha de 14 de diciembre de 2021, por esta Alcaldia-Presidencia, se ha dictado la resolucion que
literalmente se transcribe:

«Decreto 2377/2021: De Alcaldia-Presidencia de 14 de diciembre de 2021, sobre recusacion y renuncia de vocal del tribunal
de seleccion de siete plazas de Policia Local y nombramiento de nuevo vocal.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 287 de 5 de marzo de 2020, se aprobaron las bases reguladoras del proceso selectivo de
siete plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, las cuales se publicaron en el Boletin oficial de la provincia de
Sevilla nim. 59 de 12 de marzo de 2020.

En virtud de Decreto de Alcaldia de 18 de marzo de 2021, se procedio al nombramiento de los miembros del tribunal de selec-
cion, designandose como vocal 2 a J.M.T. con DNI **#7581%*%*.

Habiéndose iniciado el proceso selectivo y desarrollado sin incidencia alguna las pruebas de aptitud fisica, el pasado 17 de
noviembre de 2021 se celebrod la segunda prueba, prueba de conocimientos, integrada por un examen tipo test y un supuesto practico.

Con posterioridad, el 22 de noviembre de 2021, por un aspirante, JJM.L.R con DNI ***1259** se presenta escrito de recusacion
contra el referido vocal del tribunal, alegando que el mismo se encuentra incurso en causa de abstencion del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, concretamente la del apartado 2,e) «Tener relacion de servicio con
persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar». Segun el escrito de recusacion, el funcionario miembro del tribunal, ejerce como
preparador de oposiciones, dando clase a varios opositores inmersos en el proceso, en concreto se cita a C.N.C. y F.A.C.G. A pesar de
que el reclamante dice tener pruebas, no se aporta ninguna de ellas al escrito de recusacion.

Por otro lado, manifiesta que, antes del inicio de la prueba de conocimientos, un aspirante formul6 preguntas sobre el conte-
nido de la prueba, en concreto productos pirotécnicos y vehiculos VMP, materias cuyo conocimiento exigia la realizacion del caso
practico, considerando el interesado que se produjo la filtracion del supuesto practico antes de su realizacion. A pesar de que el recla-
mante dice tener pruebas, no se aporta ninguna de ellas al escrito de recusacion, solicitando la anulacion y repeticion de la segunda
prueba de la oposicion.

Habiéndose dado traslado al funcionario recusado, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, por el mismo se presenta escrito el 7 de diciembre de 2021, en el que pone de manifiesto que ha prestado ayuda a algunos
opositores sobre la preparacion de diversas oposiciones, si bien, en ningin momento se ha prestado bajo la consideracion de relacion
de servicio o de prestacion de servicio profesional alguno. Ademas, se indica que, desde hace algunos afios, debido, probablemente,
a la practica inexistencia de convocatorias de oposiciones en los distintos Cuerpos de Seguridad, sumado a los efectos de la pande-
mia, no ha recibido solicitud de ayuda y, por tanto, no ha tenido contacto con opositores. Por todo ello, el Sr. J.M.T. informa que
no concurre en ¢l la causa de recusacion invocada por el recurrente. No obstante y, con el objeto de despejar las posibles dudas que
pudieran producirse y para garantizar la mayor transparencia posible, asi como facilitar el proceso de seleccion, presenta renuncia
como miembro del Tribunal.

A la vista de lo anteriormente expuesto, y a la vista de lo dispuesto en el art. 24 LRISP que establece que si el recusado niega
la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias y, entendiéndose que el Tribunal de seleccion se considerara
dependiente de esta Alcaldia como 6rgano que haya nombrado al presidente del tribunal, de conformidad con lo dispuesto en el art.
121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Por ello, corresponde
a esta Alcaldia resolver sobre el incidente de recusacion planteado.

En base a lo anterior y considerando la no aportacion de pruebas que avalen la existencia de la causa de abstencion alegada, la
cual es rechazada por el funcionario afectado, que, no obstante, presenta renuncia al nombramiento, resuelvo:

Primero. No apreciar la existencia de causa de abstencion/recusacion del articulo 23.2,¢) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico alegada contra el Sr. .M. T., Vocal 2 del tribunal de seleccion designado en el proceso selectivo
de siete plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, en virtud de Decreto de esta Alcaldia de 18 de marzo de 2021.

Segundo. Aceptar la renuncia presentada por el Sr. J.M.T., designado como Vocal 2 del tribunal de seleccion en el proceso
selectivo de siete plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, en virtud de Decreto de esta Alcaldia de 18 de
marzo de 2021.

Tercero. Modificar el dispositivo segundo del Decreto referido en el punto anterior, nombrando Vocal 2 del indicado tribunal
a don Jorge Gomez Espinosa, Policia Local del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Cuarto. Con el objetivo de despejar la mas minima duda que pudiera existir sobre la imparcialidad y objetividad de la segunda
prueba de la oposicion a que se refiere el presente Decreto, asi como del principio de igualdad de los aspirantes, instar al Tribunal de
Seleccion a valorar la conveniencia de anulacion de la prueba de conocimientos celebrada el pasado 17 de noviembre de 2021 y a la
repeticion de la misma.

Quinto. Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, sirviendo la publicacion de notificacion a todos
los interesados.
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Contra la presente resolucion no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso
que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 24.5 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico».
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Mairena del Alcor a 15 de diciembre de 2021.—EI Alcalde, Juan Manuel Lopez Dominguez.
6W-10515

PALOMARES DEL RiO
Correccion de errores

Que por resolucion de Alcaldia n.° 1217/2021, de fecha 15 de diciembre, se aprobo la correccion de errores de la aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 del Ayuntamiento de Palomares del Rio, del siguiente tenor literal:

«Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 3 de diciembre de 2021 fue aprobada la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Palomares del Rio, correspondiente al afio 2021.

Habiéndose detectado un error material en el grupo de clasificacion de la plaza de personal funcionario denominada Ordenanza-
Notificador, es necesario corregir dicho error, de tal forma que en lugar de «Cl» deberia poner «C2».

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las administraciones publicas, que permite rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Resultando finalmente, que la competencia para aprobar la oferta de empleo publico corresponde a la Alcaldia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y que esta atribucion
fue delegada en la Junta de Gobierno mediante resolucion de Alcaldia n.® 528/2019, de 26 de junio, se hace necesaria la avocacion de
dicha competencia por razones de urgencia, para la aprobacion de dicha correccion de errores.

Por todo ello, esta Alcaldia, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, resuelve:

Primero.— Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local mediante resolucion de esta Alcaldia nim. 528/2019,
de 26 de junio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la ley 40/2015, de 1 de octubre del RISP, y en base a lo dispuesto en
el art. 116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por los motivos de urgencia
expuestos en los antecedentes de esta Resolucion.

Segundo.— Corregir el error detectado en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 3 de diciembre de 2021, de aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico 2021, en lo referido al puesto de «Ordenanza-Notificador», quedando el texto como sigue:

Personal funcionario: Funcionarios de Carrera:

Grupo Escala Subescala N.° vacante Denominacion Sistema de acceso
C2 Admon. Gral. Subalterna 1 Ordenanza-notificador Promocion interna

Segundo.— Publicar esta correccion de errores de la oferta de empleo publico, con caracter de urgente, en el tablon de anuncios
de la Corporacion, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero.— Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrrogable
de tres aflos a contar desde su fecha de publicacion.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, adviniéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podran los interesados interponer potestativamente recurso
de reposicion ante la Alcaldia, en le plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desesti-
mado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo que corresponda, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente
a aquel en que se produzca el acto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contaos, igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacion.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
En Palomares del Rio a 15 de diciembre de 2021.—La Secretaria General, Inés Pifiero Gonzalez-Moya.
6W-10500

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que esta Alcaldia, por Resolucion n.° 2021-1671, de fecha 15 de diciembre de 2021, ha acordado aprobar la oferta
de empleo publico correspondiente a las plazas que a continuacion se detallan para el afio 2021, en cumplimiento del articulo 91 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Personal funcionario

Escala Administracion General:

Denominacion N.° Grupo Procedimiento Titulacion

Técnico Administracion
General

1 Al Oposicion libre Licenciado/a en Derecho/Economicas
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Escala Administracion General:

Denominacion N.° Grupo Procedimiento Titulacion
Administratvo Negociado 1 Cl/c2 Promocion interna Bachiller Superior/ BUP/FP Grado medio o
Tramitacion equivalente/ Certificado profesionalidad nivel 2

Escala Administracion Especial:

Denominacion N.° Grupo Procedimiento Titulacion
. o Bachiller Superior/ BUP/FP Grado medio o
Operador Informétco ! crez Promocion interna equivalente/ Certfcado profesionalidad nivel 2

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Puebla de Cazalla a 15 de diciembre de 2021.—FEI1 Alcalde, Antonio Martin Melero.
6W-10519

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

Don José Maria Rodriguez Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que encontrandose vacante la plaza de Juez de Paz titular y sustituto de esta localidad, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se anuncia convocatoria ptblica a fin de que los
interesados que reunan los requisitos legalmente establecidos presenten su solicitud en las oficinas municipales, en horario de 9.00 a
14.00 horas, durante el plazo de 15 dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del presente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Puebla de los Infantes a 15 de diciembre de 2021.—EIl Alcalde, José Maria Rodriguez Fernandez.
6W-10508

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

Por resolucion de la Alcaldia n.° 394/2021, de fecha 14 de diciembre de 2021, una vez concluido el procedimiento selectivo y
superado el curso de ingreso en los Cuerpos de la Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, se ha efectuado el
nombramiento de don Francisco José Fernandez Blanco, con DNI n.® 47.335.344-X, para cubrir una plaza de Policia Local vacante en
este Ayuntamiento, en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Policia Local y Categoria Policia.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La Puebla de los Infantes a 15 de diciembre de 2021.—El Alcalde, José Maria Rodriguez Fernandez.
6W-10512

LA RODA DE ANDALUCIA

Doiia Josefa Valverde Luque, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesion ordinaria celebrada el pasado 26 de noviembre de 2021,
adoptd por unanimidad el acuerdo de aprobacion inicial en relacion al Reglamento de Funcionamiento y Admision del Vivero de
Empresas «Plaza de Abastosy.

Dicho expediente queda expuesto al publico por plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la insercion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual podran los interesados examinar el expediente y formular las reclamaciones que
estimen pertinentes en el Registro General.

Asimismo durante este periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible para su consulta en la pagina web
del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia http://www.larodadeandalucia.es.

Se incluye el texto integro del citado Reglamento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de
24 de junio, Transparencia Publica de Andalucia.

«REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ADMISION DEL VIVERO DE EMPRESAS «PLAZA DE ABASTOS»
DEL AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA

TiTULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del Vivero de Empresas «Plaza de Abastos» del Ayuntamiento de
La Roda de Andalucia, asi como los derechos y obligaciones de sus usuarios o beneficiarios.

Corresponde al Ayuntamiento de La Roda de Andalucia la aprobacién y, en su caso, modificacion del presente Reglamento.
Articulo 2. Definicion del vivero de empresas.

El Vivero de Empresas «Plaza de Abastos» es una accion impulsada por el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia con el
objetivo de fomentar el desarrollo de iniciativas emprendedoras y proporcionar un espacio de gestion a las nuevas empresas.
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El Vivero cedera temporalmente el uso de un espacio a las nuevas empresas beneficiarias y éstas, ademas, podran disfrutar de
una serie de servicios basicos y otros opcionales.

El Vivero de Empresas «Plaza de Abastos» se constituye como un espacio fisico, de iniciativa publica, cuyo objeto es facilitar
el establecimiento, arranque y consolidacion de nuevas empresas o la viabilidad de empresas ya existentes, para su posterior insercion
en el mercado.

El objetivo fundamental es el apoyo al surgimiento y continuidad de empresas de reciente creacion y proyectos de autoempleo
que, por su viabilidad, puedan contribuir en términos econdémicos, comerciales, de empleo, etc. al desarrollo del municipio, favorecién-
dose aquellos que por su interés social o estratégico, asi se determinen.

Por otra parte, se pretende desarrollar un tejido empresarial complementario del existente en la estructura econémica actual de
nuestro municipio.
El vivero de empresas ofrece los siguientes servicios:
6 despachos de una superficie variable entre 15 m? y 27 m?, dotados de infraestructuras de electricidad.

Areas y servicios comunes: Aula de reuniones o formacién, un espacio comun, aseos, limpieza y mantenimiento de zonas
comunes de lunes a viernes. Las dreas comunes constan de 3 locales con una superficie de 50,71 m?, 57,04 m?y 107,23 m?.

TiTULO SEGUNDO

Seleccion de proyectos empresariales

Articulo 3. Beneficiarios.

Se consideraran como candidatos aquellos proyectos de creacion de negocio y empresas en funcionamiento, que cumplan los
requisitos previos que se expresan en el articulo 4 de este Reglamento y cuyo proyecto empresarial sea considerado viable. Seran be-
neficiarios personas fisicas o juridicas habilitadas legalmente para el ejercicio de las funciones declaradas.

Articulo 4.  Requisitos previos.

a) El Vivero esta destinado a empresas de nueva o reciente creacion que vayan a desarrollar preferentemente una actividad
novedosa o innovadora en el municipio. Para la consideracion de empresa de nueva o de reciente creacion se tomara la fecha de otor-
gamiento de la escritura de constitucion por parte del correspondiente notario, en caso de sociedades, y para el caso de personas fisicas,
la fecha mas antigua del alta en el Régimen Especial de los trabajadores Autonomos. Se prestara especial atencion en la verificacion de
la antigliedad del negocio declarada.

b) La empresa candidata ha de ser una PYME y su capital no ha de estar participado en mas de un 25% por una sociedad que
no sea PYME.

Articulo 5.  Actividades excluidas.

Actividades que perjudiquen el desarrollo normal del Vivero y la convivencia en el mismo, de conformidad a lo establecido
en el Reglamento de Régimen Interno. La justificacion de las causas de la exclusion por este concepto han de recogerse por escrito en
informe del 6rgano competente del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia.

Quedan también excluidas las actividades enmarcadas en el &mbito de la hosteleria, tales como bares, restaurantes, cafeterias, etc.
Articulo 6. Peticion.

El proceso de seleccion se considerara iniciado desde la fecha en que se presente la documentacion completa, entre la que se
incluira una solicitud firmada por un representante de la empresa. Se articularan unas fichas de peticion de informacion (ver ANEXO
1) con objeto de facilitar contactos posteriores.

Articulo 7. Punto de informacion.

El Ayuntamiento de La Roda de Andalucia se constituye como punto de informaciéon y departamento responsable de la
seleccion de los proyectos empresariales que van a incorporarse al Vivero de Empresas «Plaza de Abastos». Garantizara la transmision
de los datos necesarios para que el promotor conozca las instalaciones, los servicios que se prestan, las caracteristicas del contrato de
prestacion de servicios, los precios vigentes y la metodologia del proceso selectivo. A los promotores que deseen iniciar el proceso
selectivo, se les facilitara la siguiente documentacion:

— Reglamento regulador del funcionamiento del vivero y planos del centro.
Articulo 8.  Documentacion exigida.

a) Se considerara completa la documentacion cuando aporte los materiales imprescindibles para el estudio de la propuesta.
Estos vienen expresados en la solicitud de oficinas, (ver Anexo 2). En concreto se acompafiara a la solicitud:

1. D.N.I. del promotor o C.LF. de la empresa.

2. Curriculum Vitae del promotor o promotores.

3. Plan de Empresa (acompaiiando justificantes de los datos econémicos registrados por la empresa en caso de que la empresa
ya esté en funcionamiento), incluido su Plan de Viabilidad.

4. Escritura de Constitucion debidamente registrada (para el caso de sociedades) y alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (para el caso de personas fisicas).

5. Declaracion censal de alta en el Censo de Obligaciones Tributarias o en el censo que lo sustituya. (Modelo 036).

b) Unicamente las empresas no constituidas podran entregar los dos tltimos documentos, junto con el C.I.E., con una antelacién
minima de cinco dias habiles previos a la firma del contrato, siéndoles conservada la fecha de la solicitud.

Articulo 9.  Lugar de entrega de solicitudes.

La solicitud acompafada de la documentacion debera entregarse en la Oficinas Municipales del Ayuntamiento de La Roda de
Andalucia. Como comprobante de recepcion se entregara un duplicado de la solicitud con fecha y sello del Ayuntamiento de La Roda
de Andalucia.

Articulo 10.  Estudio de proyectos.

a) El érgano competente se ocupara del estudio e informe previo de las solicitudes de admision asi como, en su caso, de las
prorrogas de permanencia y de la resolucion de los conflictos de convivencia entre las empresas o empresarios que ocupen el vivero.
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b) Durante el tiempo de estudio de los proyectos, se podran exigir cuantos datos se precisen para la correcta valoracion de los
citados. No se consideraran imputables al Ayuntamiento de La Roda de Andalucia las posibles demoras en el proceso producidas por
la tardanza en aportar los datos mencionados.

Articulo 11.  Concurrencia de solicitudes.

A efectos de la seleccion, se considerard que una serie de proyectos concurren en la solicitud de un local cuando se disponga,
en un plazo inferior a un mes, de la documentacion completa de dos o mas proyectos, orientados hacia una misma oficina. En este caso,
los proyectos concurrentes seran sometidos a una fase de baremacion, regulada en el articulo 13, en el que se ponderaran determinados
criterios.

Articulo 12.  Dictamen de viabilidad.

a) El estudio de la viabilidad del proyecto recoge el analisis de las areas fundamentales del negocio extraidas de los datos y
planteamientos del plan de negocio. La ficha técnica de evaluacion, que recoge las puntuaciones otorgadas a cada una de las areas,
figura en el Anexo 5. El informe técnico que contempla la evaluacion citada y la justificacion de las puntuaciones, es el denominado
Dictamen de Viabilidad y su estructura se acompafia en el Anexo 4.

b) Asimismo se podra incorporar valoracion de otras circunstancias que comporte la peticion, tales como interés publico,
oportunidad, conveniencia o necesidad para la empresa, etc. Este factor se valorard de igual forma que el resto de areas del citado
Anexo 5.

Articulo 13.  Baremo selectivo.

Para los casos en que se produzca concurrencia de solicitudes, los proyectos que sean considerados beneficiarios a efectos
del articulo 3, y que hayan recibido los informes favorables citados en el articulo 12, seran ponderados considerando los siguientes
criterios:

1. Proyeccion futura / viabilidad.

2. Antigliedad del negocio.

3. Tipo de actividad desarrollada o prevista.

4. Numero de empleos que crea.

5. Fomento del empleo en colectivos desfavorecidos.
6. Empresas de Economia Social.

7. Situacion personal y laboral de los promotores.

Los paneles de puntuacion seran los siguientes:

1. La puntuacion acerca de la proyeccion futura serd recogida del Dictamen de viabilidad. Podra sumar un maximo de 5 pun-
tos por este concepto. Ademas, la solicitud por parte de emprendedores que hayan realizado un programa formativo de autoempleo /
creacion de empresas, sera valorado con 3 puntos.

II. Los proyectos de nueva creacion seran valorados con 2 puntos, los que tengan una antigiiedad de menos de un afio 1,5
puntos, de 1 a 2 afios 0,5 puntos y 0,25 puntos proyectos con antigiiedad de 2 a 3 aflos. Con una antigiiedad superior a 3 afios, no su-
maran puntos por este concepto.

III.  Si la actividad que se desarrolla o que se pretende desarrollar es de servicios avanzados (consultoria, ingenieria, [+D,
estudios, etc.), 2 puntos, y si es industrial, 1 punto. 0,5 para el resto de actividades.

IV. Se consignara 1 punto por cada contrato indefinido creado. El maximo permitido en éste apartado sera de 3 puntos. Si el
trabajador no es contratado a jornada completa, a la puntuacion se le aplicara el porcentaje de jornada que efectiie. A estos efectos, los
socios trabajadores dados de alta en el Régimen de Auténomos, seran asimilados a trabajadores indefinidos cuando demuestren ocupar
cargos de administracion en la empresa.

V. Por cada trabajador contratado perteneciente al colectivo de mayores de 45 afios, parados de larga duracion, mujeres, per-
sonas con discapacidad o jévenes menores de 30 aflos 1 punto. El maximo en esta categoria serd de 4 puntos.

VI. Si el promotor o un porcentaje mayor o igual al 50% de los socios pertenecen a los colectivos anteriormente citados o
provienen de una situacion de desempleo, se agregara 1 punto.

VII.  Silaempresa esta constituida bajo la forma juridica de Sociedad Laboral o Cooperativa de trabajo asociado recibira 1 punto.

En caso de producirse un empate entre los proyectos valorados, primara la puntuacion obtenida en el capitulo de Proyeccion
Futura / Viabilidad. Si persiste el empate se atendera al orden de llegada de las solicitudes presentadas.

Articulo 14.  Resolucion del proceso selectivo.

Concluido el proceso de seleccion conforme a lo establecido en los articulos anteriores, el 6rgano competente procedera a reali-
zar la adjudicacion definitiva de los despachos, basandose en los informes recibidos y, en su caso, en los resultados del baremo aplicado.

Articulo 15.  Comunicacion del resultado del proceso selectivo.

Una vez resuelta la adjudicacion, el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia notificara el resultado de los informes y la decision
tomada. En el caso de que exista concurrencia de solicitudes para un mismo local, la comunicacion debera incluir el resultado de los
informes, del baremo y la decision tomada. El articulo 13 regula el uso y caracteristicas del baremo de seleccion aplicable en estos
casos. Al final de los anexos se adjunta el modelo de declaracion jurada en la que constaran los elementos que van a ser ponderados
en el citado baremo. A partir de la notificacion favorable podran ser exigidos los documentos que acrediten la veracidad de los datos
expuestos en la declaracion jurada.

Articulo 16.  Recursos y reclamaciones.

Contra la decision tomada por el 6rgano competente, el interesado podra reclamar o interponer recurso en virtud de lo dispuesto
en el articulo 209 del RD 2568/86, de 28 de noviembre, Reguladora de la Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Articulo 17.  Firma de contrato y periodo de vigencia de adjudicaciones.

a) Una vez comunicada la decision del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia de conceder la adjudicacion del local a la em-
presa, se procedera a firmar el contrato de prestacion de servicios que les unird con la Entidad Local, y el Secretario General dara fe del
contrato tras la firma de los apoderados de la empresa y la Alcaldesa de la Corporacion, o Concejal en quien delegue.

b) El plazo méaximo que puede mantenerse una adjudicacion a la espera de firma de contrato sera de dos meses.
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¢) Se debera ejecutar fisicamente su ingreso e instalacion en el Vivero en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la firma del contrato.

Articulo 18.  Renuncia o finalizacion de periodo de vigencia de adjudicaciones.

En el caso de que una empresa renuncie al local una vez le haya sido concedido o se agote el periodo de vigencia, perdera todo
derecho sobre el mismo, pasandose a estudiar nuevas solicitudes o, en caso de concurrencia, se propondra su adjudicacion al siguiente
proyecto mas puntuado en la baremacion.

Articulo 19.  Listas de espera y activacion de solicitudes.

Aquellas solicitudes de beneficiarios que aiin siendo viables no resultasen elegidas en el baremo y las que no han podido
acceder al local por estar ocupado, integraran la lista de espera a la que se recurrira para cubrir posibles vacantes. La validez de las
solicitudes sera de un afio natural, transcurrido el cual debera reactivarse mediante nueva solicitud.

Atrticulo 20. Vacantes.

La cobertura de locales libres se hara recurriendo a la lista de espera que el tipo de local haya generado y las solicitudes que
puedan concurrir durante el proceso selectivo. Por deferencia a los proyectos cuya documentacion haya sido estudiada, se pedira agi-
lidad a los responsables de las nuevas solicitudes para la presentacion de los documentos que requieren informe, estableciéndose un
plazo no superior a un mes.

TiTULO TERCERO

Contrato de prestacion de servicios

Articulo 21.  Tipo de contrato.

Los locales se asignaran en régimen de contrato de prestacion de servicios (ver Anexo 6), entre los que se incluiran ademas del
uso del local, los servicios y dependencias comunes que expresa la estipulacion sexta del mencionado contrato.

Articulo 22.  Traslados y ampliacion del nimero de locales.

a) Las empresas interesadas en contratar un nuevo local del Vivero o que precisen de un traslado a un local diferente al que
se les adjudico por medio del contrato, deberan presentar la correspondiente solicitud, acompaiiada de la documentacion y datos que
hayan variado respecto de la que presentaron con anterioridad. Con ello se iniciara el proceso selectivo, junto con las solicitudes que
concurran en aquél, en igualdad de condiciones.

b) Las ampliaciones y traslados se diligenciaran en clausula incorporada al contrato, de forma que no se haga variar el periodo
de estancia maxima en el Vivero.

Articulo 23.  Modificaciones en las inscripciones registrales.

Las variaciones de forma juridica, delegacion de poderes, cambios sustantivos del paquete accionarial, ampliaciones o variaciones
del objeto de la sociedad, etc. seran advertidos por los representantes o titulares del negocio y se incluiran en diligencia incorporada
al contrato.

Articulo 24.  Duracion del contrato.

a) La estancia maxima de las empresas establecida en el contrato de prestacion de servicios es de un afio, con posibilidad de
prorroga hasta dos afios, no obstante y con el fin de apoyar aquellas empresas que necesiten algiin tiempo mas para la consolidacion de
su negocio, podra incrementarse este plazo, previa peticion y justificacion del interesado. Esta serd estudiada por el 6rgano competente,
que sera quien determine la necesidad de ampliacion temporal de la estancia en el Vivero. La peticion sera formulada con una antela-
cion minima de tres meses a la finalizacion del mencionado contrato en los términos que se establecen seguidamente.

b) Las ampliaciones del periodo de estancia sobre los dos reconocidos en el contrato, se diligenciaran en clausula incorporada
al contrato que sera firmada, en presencia del Secretario del Ayuntamiento, por la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y el repre-
sentante legal de la empresa.

TiTtuLO CUARTO
Gestion del vivero de empresas «plaza de abastos»

Articulo 25.

El Vivero de Empresas «Plaza de Abastos» se constituye como un servicio municipal dependiente de la Alcaldesa-Presidenta
o Concejal en quien delegue, a quien corresponde la gestion del Vivero, de la que dara informe periddico anual a la Junta de Gobierno
Local y al Pleno.

Articulo 26.

Sera competencia del Pleno del Ayuntamiento elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interno que establecera normas de
convivencia, pautas de utilizacion de espacios municipales, etc.

Disposicion final
El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.
ANEXO 1
Ficha de peticion de informacion oficinas del vivero de empresas «plaza de abastos» de la roda de andalucia datos de la empresa solicitante

Datos de la empresa solicitante:

Nombre o razon social N.LF
Domicilio social Cc.p
Localidad Tel. Fax
Forma juridica Fecha de constitucion
Actividad N.° de trabajadores Facturacion

Nueva creacion: Si/ No
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Necesidades de espacio:
Oficina m?

Persona de contacto:
Nombre y apellidos Teléfono

Expone:

Que estando interesado en la ocupacion de un local en el Vivero de Empresas de La Roda de Andalucia, junto con los servicios
que incorpora, desea se proceda al estudio de la presente peticion, comprometiéndose a facilitar cuantos datos le sean requeridos para
el mejor analisis del correspondiente expediente.

En La Roda de Andalucia a de de

ANEXO 2
Solicitud de oficinas para el vivero de empresas de La Roda de Andalucia

Datos de la empresa solicitante:

Nombre o razén social N.LF
Domicilio social C.p
Localidad Tel. Fax
Forma juridica Fecha de constitucion
Actividad N.° de trabajadores contratados

Nueva creacion: Si/ No
Necesidades de espacio:

Oficina n.°%:
Nave n.%

Persona de contacto:
Nombre y apellidos Teléfono
Datos del promotor/a o representante legal

Nombre y apellidos
D.N.L Domicilio
Codigo Postal Localidad Teléfono

ANEXO 3
Guia para la realizacion de planes de empresa

Los puntos que se recogen en el indice son los siguientes:
Introduccion.
1. La idea de crear una empresa.

la. La idea.
1b. El promotor.

2. El proyecto.

2a. El producto.

2b. El plan de produccion.

2c. El mercado.

2d. El plan comercial.

2e. Los recursos humanos.

2f. El plan de operaciones.

2g. El plan econdémico - financiero: plan de viabilidad. (*)
2h. Sintesis.

3. Pensando en su empresa.

3a. Introduccion.

Fichas de informacion:

1. Formas juridicas de constitucion.
2. Seguridad Social.

3. Impuestos.

4. Tramites.
5. Contratacion laboral.

(*) Si la empresa ha cerrado algun ejercicio econémico, se piden los balances que se declaran en el Impuesto de sociedades, o
los rendimientos de las actividades empresariales y profesionales del IRPF, ademas de las previsiones del balance, cuenta de resultados,
cuenta de tesoreria, e inversiones para el siguiente ejercicio econdmico, que se requieren a las empresas de nueva creacion.

ANEXO 4
Dictamen de viabilidad

Analisis del proyecto empresarial estructurado en los siguientes apartados:
1. Identificacion.

1.1. Identificacion del promotor.

1.2. Identificacion de la empresa.

1.3. Evaluacion del perfil del promotor.
1.4.  Conclusiones.
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2. Evaluacion del posicionamiento competitivo.

2.1. Productos o Servicios. Definicion del negocio.

2.2.  Evaluacion del Mercado Potencial.

2.3. Evaluacioén de la politica comercial definida por el promotor.
2.4. Conclusiones.

3. Evaluacion del darea de produccion.

3.1. Evaluacién de la situacion actual definida por el promotor.
3.2.  Conclusiones.

4. Evaluacion de los recursos humanos.

4.1. Plantilla (Incluye a las promotores) definida por el promotor.
4.2. Conclusiones.

5. Evaluacion economico-financiera.

5.1.  Situacién econdmica.

5.2. Situacioén financiera.

5.3. Conclusiones.

5.4. Anexos.

5.4.1. Cuentas basicas (Balance/Cuenta de explotacion/Cuenta de tesoreria/Ppto. de inversiones).
5.4.2. Analisis economico.

5.4.2.1. Piramide de ratios.

5.4.2.2. Umbral de rentabilidad.

5.4.3. Analisis financiero.

5.4.3.1. Representacion grafica del balance.

5.4.3.2. Ratios financieros.

5.4.3.3. Fondo de maniobra aparente y necesario.

6. Evaluacion final.

7. Propuesta al Ayuntamiento de La Roda de Andalucia.

ANEXO 5

Evaluacion final

Evaluacion Técnica del Plan de Negocio (resumen de puntuaciones Valoradas de 1 a 5)

Areas Puntuacion

Perfil del Promotor
Posicionamiento competitivo

Organizacion del area de Produccion

Organizacion de los Recursos Humanos

Viabilidad Econdémico-Financiera
Total (Media)

— Proyecto inmaduro/Alto riesgo.

— Proyecto medianamente maduro/Alto riesgo.
— Proyecto medianamente maduro/Riesgo medio.
— Proyecto maduro/Riesgo medio.

— Proyecto muy maduro/Riesgo medio.

Conclusion final: viable/inviable.

ANEXO 6
Contrato de prestacion de servicios del vivero de empresas «plaza de abastos» de La Roda de Andalucia

En La Roda de Andalucia, a de de 20

Reunidos:

De una parte dofia Josefa Valverve Luque, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia (Sevilla).
De otra parte, don , mayor de edad, con DNI y domiciliado en

Intervienen:
La primera en nombre y representacion del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia (Sevilla).

Los segundos en nombre propio o en representacion de , inscrita en el Registro Mercantil de ,
al tomo , folio , hoja , con CIF , y con domicilio en C/ , en su condicion
de administrador (Unico / solidario / subsidiario / comanditarios) de la Sociedad, seglin escritura de constitucion otorgada el de

de 202, ante el Notario de , don , bajo el numero de su protocolo

Manifiestan:

1.°. Que el Excmo. Ayuntamiento de La Roda de Andalucia es propietario de las edificaciones, instalaciones, y equipos ubi-
cados en el espacio denominado «Vivero de Empresas «Plaza de Abastos»».

2.°. Que el citado Vivero de Empresas «Plaza de Abastos» se encuentra dividido en 6 despachos, ademas de las zonas comunes.

3.°. Que adon , en la representacion que ostenta, le interesa acceder a uno de estos locales y a los
servicios que de la forma paralela se ofrecen.
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4.°.  Que tanto los despachos, como las prestaciones de los servicios que mas adelante se enumeran, van indisolublemente
unidos, sin que se pueda en modo alguno escindirse parcialmente respecto de cualquiera de ambos conceptos.

5.°. Que segln resulta de lo informado por el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia, cabe deducir en funcion de los datos
aportados por el empresario que la empresa reune, en principio, los requisitos de viabilidad necesarios
para resultar beneficiaria de los servicios a prestar por el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia en el Vivero de Empresas «Plaza de
Abastos».

6.°.  Que ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el otorgamiento de este contrato de prestacion
de servicios, a cuyo efecto lo formalizan en base a las siguientes.

Estipulaciones:

Primera. Objeto del contrato: El objeto del presente contrato es la prestacion por el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia
de los servicios que mas adelante se definiran en favor de , incluyéndose entre ellos la cesion de uso del des-
pacho niimero , con una superficie de m?, y demas elementos comunes del Vivero de Empresas «Plaza de Abastos»
de La Roda de Andalucia, de propiedad municipal.

La finalidad es estimular la creacion de empleo en La Roda de Andalucia a través del fomento de cuantos servicios contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la Comunidad vecinal.

Segunda. Precio: El precio de la prestacion de todos los servicios sera de 5 Euros/metro cuadrado al mes mas el IVA corres-
pondiente, para el ejercicio econdmico del afo , siendo revisable por el Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, y su abono se realizara por periodos mensuales anticipados, dentro de los cinco dias iniciales de
cada mes, para lo cual los obligados al pago compareceran, sin requerimiento del precio en las dependencias municipales, salvo que el
Ayuntamiento fijara la posibilidad de pago a través de entidades financieras colaboradoras para los ejercicios posteriores.

Transcurrido tal plazo sin verificarse el pago, la cantidad adeudada devengara intereses de demora al tipo fijado por la Ley de
presupuestos del ejercicio correspondiente hasta el momento efectivo del pago, sin perjuicio de su exigibilidad por la via de apremio.

Tercera. Este documento no constituye autorizacion para el funcionamiento de la actividad, debiendo solicitar la oportuna
licencia al Ayuntamiento con los requisitos legalmente exigidos, en el plazo de 20 dias desde la firma del contrato. El incumplimiento
de esta obligacion por parte de dicha entidad supondra la rescision automatica del contrato con pérdida de la cantidad depositada al
efecto como fondo de garantia previsto en la Clausula Undécima de este contrato.

Cuarta. Destino del local mencionada en la Clausula Segunda, serd destinada Unica y exclusivamente a la actividad de

Quinta. Duracion de contrato: El presente contrato tendra una duracion de 1 afio, prorrogable hasta un maximo de dos afios.
Dicha prérroga figurara expresamente en diligencia extendida en este contrato.

Transcurrido el plazo correspondiente, se dejaran de prestar los servicios objeto de este contrato, procediendo el empresario, sin
necesidad de requerimiento especial, a desalojar el local sin derecho indemnizatorio alguno en su favor.

Sexta. Obligaciones del Ayuntamiento. Seran obligaciones del Ayuntamiento:

1. La cesion de uso del local referido en la Clausula Primera de este contrato y su puesta a disposicion del empresario a partir
del momento de la firma del mismo.

2. La prestacion de los siguientes servicios:

a) Conservacion, mantenimiento y limpieza de los elementos comunes del Vivero de Empresas «Plaza de Abastos», su reparacion,
pintura, conservacion y ornato.

b) Agua y electricidad, zonas comunes.
¢) Aquellos otros que requiriera la buena marcha del Vivero, que sean de necesidad general.

d) Los gastos originados por la modificacion de caracter estructural o infraestructural de utilidad general y de uso o aprovecha-
miento comun de los contratantes.

3. Suscribir a su cargo una poliza de seguro global que se actualizara anualmente, con vigencia por el tiempo de duracion del
contrato, sobre todos los bienes de propiedad municipal ubicados en el Vivero de Empresas «Plaza de Abastosy.

Séptima.  Derechos del Empresario. Son derechos del empresario:

1. Utilizar y disfrutar el local, asi como los elementos y servicios comunes cuya regulacion y prestacion se contemplan en estas
estipulaciones.

Tal utilizacion se acomodara en todo caso a las autorizaciones concedidas por el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia.
Octava. Obligaciones del empresario. Son obligaciones del empresario:

1.°) Iniciar la actividad en el plazo de tres meses desde la fecha de otorgamiento de este contrato, previa la obtencion de las
licencias y autorizaciones necesarias para su ejercicio.

2.°) Satisfacer a su exclusiva costa, las cargas, impuestos y gravamenes que pesen sobre la actividad comercial o industrial que
se desarrollen en el local.

3.%) Satisfacer las cuotas obligatorias a la Seguridad Social, de las personas empleadas en el local y en la actividad que alli se
desarrolle.

4.°) Abonar a su costa los gastos derivados de usos, consumos y suministros propios.

5.°) Poner a disposicion del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia los listados correspondientes al personal empleado en la
actividad correspondiente, asi como los TC-2 de la Seguridad Social.

6.°) Poner asimismo a disposicion de dicho Ayuntamiento cuanta documentacion contable y administrativa le sea requerida, en
especial el balance y cuenta de explotacion anual, Impuesto de Sociedades o, en su caso, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-

cas, a los efectos de poder comprobar el nivel de consolidacion que vaya adquiriendo la empresa y detectar posibles fallos de gestion
que puedan impedir la marcha de la empresa del Vivero, una vez concluido el periodo contractualmente acordado.
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7.°) Si el presente contrato es resuelto voluntariamente por el empresario o finalizado el plazo maximo de permanencia en el
Vivero, y éste decide trasladar su actividad fuera del municipio de La Roda de Andalucia, debera indemnizar al Ayuntamiento de La
Roda de Andalucia con el valor de las ventajas econdmicas obtenidas durante el periodo de estancia en el Vivero, valorandose éstas
como diferencia entre el valor de mercado de todos los bienes y servicios obtenidos y los costes realmente soportados en el Vivero.

8.%) Consentir las visitas de inspeccion que ordene el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia, en cualquier momento y en el
lugar objeto del contrato, a fin de comprobar el uso que se haga del mismo y su estado de conservacion.

9.°) Devolver el local al Ayuntamiento de La Roda de Andalucia a la finalizaciéon o resolucion contractual (por la causa que
fuere), en las mismas condiciones de uso que lo recibid, salvando el uso normal y diligente y el menoscabo por ello producido.

Sera responsable el empresario del uso negligente de los servicios objeto del presente contrato.

Todas las mejoras realizadas por el empresario en el local fuera por la causa que fuere, quedaran a beneficio de la oficina sin
derecho indemnizatorio a favor del empresario.

10.°) Instalar y mantener con sus medios técnicos y econdmicos cuantos equipamientos especiales sean precisos para evitar
evacuaciones nocivas, tanto solidas, liquidas como gaseosas, al entorno exterior, que pudieran producirse por su actividad.

En todo caso, la actividad que se desarrolle estara sometida a la Normativa sobre Prevencion Ambiental de la Junta de Andalucia.
11.°) Suscribir, al otorgamiento de este contrato, una poliza de responsabilidad civil a terceros.
Si la cuantia de los dafios excediera de la cobertura del seguro, tal exceso seria de entera responsabilidad del empresario.

Anualmente el empresario estara obligado a presentar al Ayuntamiento de La Roda de Andalucia la copia de la poliza de res-
ponsabilidad civil expresada en el parrafo anterior, asi como la copia de pago del recibo de la misma.

12.°) Aportar el mobiliario que considere oportuno para el correcto desempefio de su actividad.
Novena. Prohibiciones. Se prohibe al empresario, bajo sancion de resolucion contractual:

1.°) Subrogar, arrendar o subarrendar, tanto total como parcialmente, asi como constituir a favor de terceros, cualquier tipo de
derecho de uso o utilizacion sobre los derechos objeto de este contrato.

2.°) La inactividad de la industria o el negocio durante tres meses, o local por el mismo tiempo.

Décima. Resolucion. Seran causas de resolucion del presente contrato, ademas del transcurso del plazo previsto, las
siguientes.:

1.°) De mutuo acuerdo, previa comprobacion por la Administracion municipal del cumplimiento por el empresario de sus
obligaciones contractuales.

2.°) La quiebra, concurso de acreedores, suspension de pagos o quita y espera del empresario.
3.°) La extincién de la personalidad de la sociedad o fallecimiento del empresario individual.

4.°) El incumplimiento de lo pactado en la Estipulacion Cuarta en cuanto a destino del local y solicitud de licencias de apertura
y funcionamiento.

5.%) Impago del precio publico correspondiente.
6.°) El incumplimiento de las obligaciones impuestas al empresario en la Estipulacion Octava de este contrato.

7.°) El incumplimiento calificado como muy grave de las normas de convivencia y desarrollo recogidas en el Reglamento de
Régimen interior que se adjunta al presente Contrato como Anexo.

8.%) El incumplimiento de las condiciones particulares de contratacion recogidas en el Decreto por el que se le adjudico el local
del Vivero de Empresas «Plaza de Abastosy.

La resolucion del contrato por alguna de las causas sefaladas en los puntos 3.° a 8.° anteriores, comportara la pérdida de las
cantidades depositadas por , en concepto de Fondo de Garantia.

Undécima. Fondo de Garantia. La empresa contratante, en garantia del cumplimiento de las clausulas del presente contrato,
entrega en este acto la cantidad equivalente a dos mensualidades, que le sera retenida hasta la resolucion o término de este contrato.

Dicha cantidad configurara el Fondo Especial de cumplimiento de las obligaciones del empresario, pudiendo el Ayuntamiento
de La Roda de Andalucia detraer de dicho fondo las cantidades necesarias para el cumplimiento de las mismas, bien en calidad de
acreedor o bien como ejecutor subsidiario de las obligaciones del empresario. Igualmente esta afecta a las consecuencias establecidas
en las Estipulaciones Octava y Décima del presente documento.

Duodécima. Disputas de uso y utilizacion. Las disputas sobre uso y utilizacion de servicios y elementos comunes, seran, en
todo caso, resueltas por el 6rgano competente del Ayuntamiento.

Decimotercera. Cuestiones litigiosas. Las cuestiones litigiosas que surjan sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos de este contrato, seran recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a su Ley reguladora.

Decimocuarta.  Eficacia del contrato. El presente contrato surtira efectos desde la fecha de su otorgamiento por las partes.

Decimoquinta. Legislacion aplicable. Para lo no previsto expresamente en este contrato se estard a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, legislacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, Ley de Contratos del Sector Ptblico y Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y demas
normas de Derecho administrativo aplicables. En defecto de estas tltimas, las normas de derecho privado, con caracter supletorio.

Disposicion adicional unica.
La empresa se obliga a acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres meses a contar desde esta fecha,
la correspondiente inscripcion de la Sociedad en el Registro Mercantil.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes el presente contrato por duplicado ejemplar, en La Roda
de Andalucia, a de de

Por el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia.
Ante mi.
El Secretario. La Alcaldesa. El Viverista.
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ANEx0 7
Modelo de declaracion jurada

1. Datos de la entidad solicitante: 2. Datos del promotor:
Nombre o razon social: Nombre y apellidos:
Forma juridica: D.N.L:
N.° CIF/DNI: Domicilio:
Actividad: Teléfono:
Fecha de Constitucion/Alta en [LA.E.:
3. Puestos de trabajo a crear/creado.
% Jornada

Contratacion temporal inferior a 1 aflo
Contratacion temporal superior a 1 afio
Contratacion indefinida

Empleo generado (caracteristicas no acumulables):

Juvenil (hasta 30 afios).

Mayores 45 afios.

Desempleados larga duracion.

Mujeres.

Situacion laboral de promotores. Previa creacion empresa:

— Trabajo cuenta ajena:

— Trabajo cuenta propia:

— Desempleado:

El abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos anteceden y

Solicita:

Le sea concedido en régimen de prestacion de servicios un espacio de
de Andalucia, para la puesta en marcha de la empresa que se describe en esta solicitud.

En La Roda de Andalucia a de de 202

m? del Vivero del Ayuntamiento de La Roda

ANEXO 8

Descripcion de despachos y naves del vivero de empresas

Despacho Metros 2 Precio de prestacion de Precio d.e Prestacio'n de
servicios, mensual servicios, anual
1 15,12 75,60 € 907,20 €
2 15,72 78,60 € 943,20 €
3 25,60 128 € 1.536 €
4 25,71 128,75 € 1.545 €
5 26,43 132,15 € 1.585,80 €
6 27,72 138,60 € 1.663,20 €

REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO DEL VIVERO DE EMPRESAS «PLAZA DE ABASTOS» DEL AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIHA.

Normas generales del vivero.
Articulo 1. Objeto.

a) El objeto de este reglamento es ordenar el uso de espacios, bienes y servicios del Vivero de Empresas «Plaza de Abastos» de
La Roda de Andalucia, por parte de las personas y entidades que establezcan sus empresas en el citado Vivero, cuya titularidad perte-
nece al Ayuntamiento de La Roda de Andalucia.

b) Asi mismo complementa a las clausulas contenidas en el contrato de prestacion de servicios suscrito entre los adjudicatarios
y el Ayuntamiento.

Articulo 2. Horario de funcionamiento del vivero.

Los servicios comunes del Vivero se prestaran de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

El horario de funcionamiento del Vivero para la realizacion de las actividades empresariales sera de lunes a viernes de 09:00 a
20:00 horas, y los sabados de 9:00 a 14:00 horas.

Los domingos y festivos el Vivero permanecera cerrado para la realizacion de actividades empresariales, sin perjuicio de otros
usos que el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia pueda acordar en las zonas comunes de dichas instalaciones.

Articulo 3.  Identificacion.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el Vivero estara obligada, a peticion del 6rgano que se destine al efecto, a iden-
tificarse y justificar su presencia en el mismo. Los usuarios/beneficiarios estan obligados a comunicar al Ayuntamiento de La Roda de
Andalucia la persona o personas que forman parte de cada empresa.

Articulo 4. Custodia de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizacion en casos de emergencia, los adjudicatarios del Vivero de Empresas «Plaza de
Abastos» deberan depositar una copia de las llaves de acceso a sus locales, en las dependencias del Ayuntamiento de La Roda de
Andalucia.
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Articulo 5. Modificacion de estructura y diserio.

Los usuarios de las instalaciones del Vivero de Empresas «Plaza de Abastos» no podran modificar las partes externas e internas
de su oficina sin autorizacion previa. El Ayuntamiento de La Roda de Andalucia destinara espacios o soportes para la ubicacion de los
carteles identificativos de las empresas del Vivero, de forma que éstos se integren en el diseflo de la sefializacion interior del edificio.

Articulo 6. Limpieza de zonas internas.

La limpieza de las zonas comunes es competencia del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia, siendo deber inexcusable de las
empresas adjudicatarias mantener sus locales en perfecto estado de limpieza, conservacion y condiciones higiénicas.

Articulo 7. Notificacion de deficiencias.

Es obligacion de cualquier empresario o usuario del Vivero de Empresas «Plaza de Abastos», comunicar a la direccion o al
servicio de vigilancia, cualquier averia o deficiencia que se produzca en las instalaciones de uso comun del recinto del Vivero de Em-
presas «Plaza de Abastosy.

Articulo 8. Responsabilidad de uso de instalaciones.

El Ayuntamiento de La Roda de Andalucia no se hace responsable de los dafios, perjuicios o atentados contra la propiedad
(incluidos robos) que pudieran cometer personas extraias al Ayuntamiento contra los enseres, bienes o efectos de las empresas.

El Ayuntamiento de La Roda de Andalucia no sera nunca responsable de los perjuicios que pudieran sobrevenir de un mal
estado de conservacion o mala utilizacion de las instalaciones de cada local, con excepcidn de las instalaciones generales y bésicas del
edificio.

Articulo 9. Residuos.

a) Residuos Solidos: Toda empresa radicada en el Vivero esta obligada a clasificar sus residuos y a depositarlos separadamente
en los contenedores destinados para ello.

b) Residuos Especiales: El adjudicatario de un local se obliga a concertar un contrato de evacuacion de residuos especiales, no
domésticos, en el caso de que los hubiese (toners, cartuchos, pilas,...).

Articulo 10.  Almacenaje.

Por motivos de seguridad se prohibe a los ocupantes de las empresas instaladas de depositar o colocar géneros y mercancias
en lugares y zonas comunes, invadiendo total o parcialmente pasillos, accesos o zonas de paso, teniendo que estar éstas siempre libres
para el buen funcionamiento del Vivero.

Articulo 11.  Aulas de formacion y salas de reunion.

Las aulas de formacion y las salas de reunion podran utilizarse por todas las empresas del Vivero, cuando se hallen libres, o con
previo aviso para las visitas o reuniones concertadas con anterioridad. Su uso se hara, en este caso, por riguroso orden de peticion, salvo
autorizacion escrita de los peticionarios precedentes en caso de urgencia. La utilizacion de las mismas atendera a un criterio de racio-
nalidad en cuanto a horarios, frecuencia de uso, cuidado de instalaciones y equipos, etc. En los casos en que las empresas del Vivero
pretendan ejercer actividades lucrativas (cobren asistencia o les paguen por imparticion, etc.) se les aplicara las tasas correspondientes
como a cualquier otro usuario ajeno al Vivero. Esta tasa se fijara anualmente por la Junta de Gobierno Local.

Articulo 12.  Prohibiciones y limitaciones.

Las siguientes actividades estan expresamente prohibidas para los cesionarios u ocupantes del Vivero:

* El uso de cualquier material no permitido por las normas de Seguridad e Higiene.

« Esta prohibido ejercer en el Vivero toda actividad que pueda considerarse peligrosa, insalubre, y nociva o que perturbe la
actividad de los restantes ocupantes. El uso de cada despacho del Vivero no debe implicar ninguna molestia anormal (aunque fuere
excepcional) en relacion con las actividades proyectadas en el mismo.

* El uso de todo o parte de cualquier despacho del Vivero como vivienda o cualquier otro uso no permitido.

« La practica en cualquier parte del Vivero, de cualquier profesion, comercio o actividad no previstos en el contrato de presta-
cién de servicios o autorizados previamente o contrarios a la moral, al orden publico o a las buenas costumbres, y la organizacion de
cualquier tipo de manifestaciones politicas, sindicales y/o religiosas.

* Queda prohibida la distribucion de propaganda de cualquier tipo fuera de las superficies cedidas de los despachos.

* De forma general, los cesionarios de los despachos no deben en forma alguna perturbar el ambiente del Vivero mediante rui-
dos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra causa que pueda afectar o producir molestias a los restantes ocupantes.

Articulo 13.  Infracciones.

Las acciones u omisiones contrarias a este Reglamento tendran el caracter de infracciones administrativas y seran sancionadas
en los casos, forma y medida que en ¢l se determina, a no ser que puedan constituir delitos o faltas tipificadas ante leyes penales, en
cuyo caso el organo competente pasara el tanto de culpa al orden jurisdiccional competente y se abstendra de seguir el procedimiento
sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme.

Articulo 14.  Clasificacion.

1) Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior se clasifican en leves, graves y muy graves.

2) Tendrén la consideracion de infracciones leves las cometidas contra las normas contenidas en este Reglamento que no se
califiquen expresamente como graves o muy graves en los apartados siguientes.

3) Se consideran faltas graves el deterioro intencionado o negligente de los elementos comunes del Vivero.

4) Tendran la consideracion de muy graves la utilizacion del local arrendado para un uso diferente del concedido por este
Ayuntamiento, la falsificaciéon de documentacion, firmas, sellos o datos relevantes para su incorporacion al Vivero o en su relacion
posterior, el incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el Vivero durante dos meses consecutivos o tres alternos, el depdsito
en el local de materiales peligrosos, insalubres o nocivos no permitidos por la correspondiente licencia de apertura y la comision de
tres faltas graves.

Articulo 15.  Sanciones.

1) Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 150,00€; las infracciones graves se sancionaran con multa de hasta
400,00€ y/o suspension del derecho de utilizacion de los servicios comunes y las infracciones muy graves se sancionaran con multa
pecuniaria no inferior a 401€ y que no exceda de 1000€ o con la resolucién del contrato de prestacion de servicios.
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2) Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiese causado dafios, el infractor debera reparar éstos y si no lo hiciese, el Ayuntamiento
podra realizarlo a costa de dicho infractor.

Articulo 16.  Recursos.

1) Contra las resoluciones del 6rgano competente, las cuales ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion.

2) Con caracter potestativo cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar igualmente desde la notificacion.
Articulo 17.  Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.»

Contra dicho acto que es definitivo en via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contado a partir del siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Roda de Andalucia, 30 de noviembre del afio 2021.—La Alcaldesa, Josefa Valverde Luque.
6W-10138

EL RONQUILLO
Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo, en virtud de las atribuciones que le
confiere la legislacion vigente, dispone:
«La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia del anuncio de la apertura del plazo de solicitudes para la conformacion
de un nuevo Listado de trabajo temporal de Pedn Operario de Limpieza Viaria y Edificios, mediante la resolucion de Alcaldia:

Visto el acta de la Comision de Valoracion y Seguimiento de la bolsa de trabajo temporal municipal de Pedn Operario de
Limpieza Viaria y Edificios (n.° 2), de fecha 7 de diciembre de 2021.

Visto, por tanto, el proximo agotamiento de dicho Listado, y teniendo en cuenta lo estipulado en la Base Novena de las Bases
reguladoras de la bolsa de empleo municipal para trabajos temporales no cualificados, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia
n.° 264, de 14 de noviembre de 2019, resuelvo:

Primero.  Proceder a la Apertura del Plazo de Solicitudes para la conformacion de un nuevo Listado de trabajo temporal de
Pedn Operario de Limpieza Viaria y Edificios.

Segundo.  Las instancias (segiin modelo facilitado por el Ayuntamiento), solicitando la inclusion en dicho Listado, se diri-
giran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los 20 dias siguientes al de la publicacion del anuncio de
apertura del Listado en el «Boletin Oficial» de la provincia .

Tercero. La tramitacion y conformacion del nuevo listado se regiran por las mismas bases reguladoras de la bolsa de empleo
municipal para trabajos temporales no cualificados, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia n.® 264, de fecha 14 de noviembre
de 2019 y su modificacion, aprobada por resolucion de Alcaldia n.° 157, de fecha seis de abril de 2021.

Lo mando y firmo.
En El Ronquillo a 15 de diciembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, José¢ Antonio Lopez Diaz.
6W-10509

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobada inicialmente la modificacion del reglamento orgdnico municipal, por acuerdo del Pleno de fecha 30 de
noviembre de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 56 del texto refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los
interesados en el portal web del Ayuntamiento [ www.salteras.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de modificacion
de la mencionada Ordenanza.

En Salteras a 2 de diciembre de 2021.—EI] Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.
6W-10212

UTRERA

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2021/06528, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Octava Tenencia de Alcaldia, que se transcribe a continuacion:

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen en la plantilla de este Ayuntamiento de Policia Local y elaboradas las
bases generales de seleccion de personal y sus anexos correspondientes.

Visto informe de la Junta de Personal solicitando que se establezca en la base VIII un tiempo maximo de realizacion de los
ejercicios.
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Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009 por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
sobre selecciones y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, vengo en resolver:

Primero.—Desestimar la peticion de la Junta de Personal en cuanto al tiempo maximo para la realizacion de los ejercicios, ya
que las bases se redactan conforme a las bases tipo facilitadas por la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de
la Junta de Andalucia, correspondiendo al Tribunal Calificador establecer el tiempo de las pruebas, respetando el minimo establecido.

Segundo.—Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes anexos, que regiran la provision de las plazas que se citan en
los mismos, y que a continuacion se transcriben:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELECCION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIAS LOCALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA

1.—Objeto.

Primera.—Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion libre, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1 e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2020(3) y 2021(1).

Segunda.—Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2020(3) y 2021(1).

Il.—Legislacion aplicable.

Tercera.—Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8§ de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se
modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

III.—Requisitos de los aspirantes.

Cuarta.—Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaifiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autéonoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

IV.—Solicitudes.

Quinta.—En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015 en relacion con el apartado 3 del articulo 14 de dicha
Ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sefior Alcalde-Presidente y

haciendo constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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El pago de los derechos de examen habra de realizarse mediante autoliquidacion en la sede electronica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los tramites/Impuestos y tasas/célculo autoliquidacién/tributo: Derechos
examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podra abonarse on line conforme al apartado «pago de tributos a través del portal de
Caixabank». En todo caso en el modelo de autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante (autoliquidacion y recibo de pago) a la solicitud de participacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

V.—Admision de candidatos.

Sexta.—Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presidencia
de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se constatara
el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias hébiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista
provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a definitivas.

Séptima.—Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido contra
las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios y en el «Boletin Oficial» de la provincia. Contra esta resolucion
podra interponerse, potestativamente, por las personas interesadas recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en
el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

VI.—Tribunales.

Octava.—El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, cuatro Vocalias y una Secretaria.

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocalias: Cuatro; tres a designar por la persona titular de la Alcaldia y uno a designar por la Junta de Personal.

Secretaria: Titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podran promover la recusacion en los casos de
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

VIL.—Desarrollo de los ejercicios.

Novena.—La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion, asi como la composicion del
tribunal calificador, se anunciard —al menos— con cinco dias de antelacion, en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios
de la Corporaciodn, a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Las personas aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores y las opositoras para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por las personas aspirantes, el
tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podra decidir que el/la aspirante abandone la prueba por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los opositores asi como de aquellos otros materiales que consideren
necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidiran el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté determinado
expresamente en los anexos correspondientes.
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El orden de actuacion de los/las aspirantes, en los casos en que sea necesario, se realizara de conformidad con el ultimo sorteo
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica para todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante el aflo, de conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez establecido
un orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

VIIL.—Proceso selectivo.
Décima.—E]l proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion las personas aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

Primera prueba: Conocimientos.

Primera parte: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas tipo test con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III de
esta convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para acceder a la correccion del ejercicio practico. El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion
de las preguntas contestadas erroneamente en este ejercicio, dividiendo los errores entre tres y restandolo a los aciertos. Dicha decision
sera anunciada antes de la realizacion del ejercicio.

Segunda parte: Consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

Ambos ejercicios se realizaran en un tiempo minimo de 3 horas. La calificacion final sera la suma de ambos dividida por 2.
Segunda prueba: Aptitud fisica.

Las personas aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reiine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Dicho certificado
médico quedara en poder del Tribunal y solamente sera valido si no han transcurrido tres meses desde su fecha de expedicion, y el
mismo debera hacer referencia expresa a la presente convocatoria.

Si el dia senalado para la realizacion de las pruebas fisicas algun aspirante presentase certificado médico por enfermedad
o lesion que acredite la imposibilidad de realizar todos o alguno de los ejercicios de que consta la prueba, o se lesionase durante el
desarrollo del mismo, en todo caso quedara emplazado para realizar los ejercicios en el Giltimo orden de actuacion previsto para los
aspirantes al citado ejercicio, quedando eliminado en caso de no poder efectuarlos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas
fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones
médicas que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
Cuarta prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A.—Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos

iguales o superiores a los normales en la poblacion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.—Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el

desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: Existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

IX.—Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Undécima.—Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Concluidas las pruebas y el examen médico, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de
aspirantes aprobados y que hayan resultado Aptos en el examen médico, por orden de puntuacion. El nimero de candidatos propuestos
para su nombramiento no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. La propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo se elevara a la Alcaldia-Presidencia.

X.—Presentacion de documentos.

Duodécima.—Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base Cuarta de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Decimotercera.—Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

XI.—Periodo de practica y formacion.

Decimocuarta.—El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso
para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de
Policia Local.

Lano incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.



Miércoles 22 de diciembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 294 69

XIl.—Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Decimoquinta.—Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los
funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso
de ingreso.

XII.—Recursos.

Decimosexta.—Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo |
Pruebas de aptitud fisica
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no aptoy. Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario

no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «aptoy.

A.1.—Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas méaximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.—Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.—Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2.—Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.
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El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.—Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la
direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4—Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.—Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

A.6.—Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.
Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior
del vaso, debiendo permanecer en este Gltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se de la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, segtin la situacion de
partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
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Anexo II
Cuadro de exclusiones medicas

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad organica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgade:z.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de
Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojoyvision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

>

Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El
examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldégico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza

auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
El mero diagnostico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en
posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/
Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica tras descartar en lo posible el componente emocional o
«Sindrome de la bata blancay». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces,
la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares,
foveas, tlceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigira un aflo de inactividad después de concluida una
terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 0sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podologicas con pérdida total o parcial del dedo y
primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en
base a parametros clinicos.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes
epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o
espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no
sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
El mero diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefo de la funcion
policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el
desempetio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base
a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal
facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el
ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

Anexo III
Temario

Tema 1.—EIl Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espaiiola. El
Estado espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Tema 2.—Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3.—Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos ptiblicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4.—Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general ¢ individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5.—La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6.—EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7.—Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8.—Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9.—EIl Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

Tema 10.—El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y

anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.
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Tema 11.—El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

Tema 12.—EIl Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13.—El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

Tema 14.—Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tema 15.—La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16.—Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17.—Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18.—Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19.—La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20.—La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 21.—La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 22.—Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23.—Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptiblicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24.—Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25.—Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Tema 26.—Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27.—El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28.—Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una

detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

Tema 29.—Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30.—Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Tema 31.—Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32.—Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33.—Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34.—Estructura econdmica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35.—Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

Tema 36.—Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37.—Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38.—Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las
victimas.

Tema 39.—La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Tema 40.—Deontologia policial. Normas que la establecen.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el mismo 6rgano que los
hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano correspondiente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Utrera a 30 de noviembre de 2021.—La Secretaria General, Juan Borrego Lopez.
4W-10185
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UTRERA

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2021/06854, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Octava Tenencia de Alcaldia, que se transcribe a continuacion:

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen en la plantilla de este Ayuntamiento y elaboradas las bases generales de
seleccion de personal y sus anexos correspondientes.

Conforme al informe de la Junta de Personal se procede a la correccién o modificacion de algunos puntos, como establecer en
los requisitos de los aspirantes que deberan ser funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Utrera; incluir entre la titulacion el Grado
Universitario y especificar que la puntuacion del concurso se ponderara al 45% de la puntuacion asignada a la fase de oposicion. En
cuanto al tiempo maximo para la realizacion de los ejercicios se desestima la peticion de la Junta de Personal, ya que las bases se redactan
conforme a las bases tipo facilitadas por la Consejeria de la Presidencia, Administracion Pablica e Interior de la junta de Andalucia,
correspondiendo al Tribunal Calificador establecer el tiempo de las pruebas, respetando el minimo establecido.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009 por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa General de Negociacion
sobre selecciones y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, vengo en resolver:

Primero.— Admitir parcialmente la propuesta de la Junta de Personal y proceder a incluir entre los requisitos de la convocatoria
la titulacion universitaria de Grado,y la pertenencia a la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, asi como indicar que
la puntuacion del concurso de méritos se ponderara al 45% de la puntuacion total asignada a la fase de concurso, es decir, 45% de 10
puntos

Segundo.— Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes anexos, que regiran la provision de las plazas que se citan en
los mismos, y que a continuacion se transcriben:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELECCION PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA

1.— Obyjeto.

Primera.— Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una (1) plaza vacante en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local.

Segunda.— Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021.

Il.— Legislacion aplicable.

Tercera.— Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formaciéon de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

HI.— Requisitos de los aspirantes.

Cuarta.— Para participar en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, con la categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local y
haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios/as de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en
la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en este apartado habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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IV.— Solicitudes.

Quinta.— En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015 en relacion con el apartado 3 del articulo 14 de dicha
ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sefior Alcalde-Presidente y
haciendo constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, adjuntando documentacion
acreditativa de todos y cada uno de ellos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El pago de los derechos de examen habra de realizarse mediante autoliquidacion en la sede electronica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los tramites/Impuestos y tasas/calculo autoliquidacion/tributo: derechos
examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podra abonarse online conforme al apartado «pago de tributos a través del portal de
Caixabank». En todo caso en el modelo de autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

La tasa correspondiente a los derechos de examen es de 30 €
Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante (autoliquidacion y recibo de pago) a la solicitud de participacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.
V.— Admision de candidatos.

Sexta.— Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presidencia
de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se constatara
el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista
provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a definitivas.

Séptima.— Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido contra
las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios y en el «Boletin Oficial» de la provincia. Contra esta resolucion
podra interponerse, potestativamente, por las personas interesadas recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en
el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

VI.— Tribunales.

Octava.— El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, cuatro Vocalias y una Secretaria.
Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocalias: Cuatro; tres a designar por la persona titular de la Alcaldia y uno a designar por la Junta de Personal.
Secretaria: Titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Las Vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podran promover la recusacion en los casos de
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

VIIL.— Desarrollo de los ejercicios.

Novena.— La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion, asi como la composicion del
tribunal calificador, se anunciara -al menos- con cinco dias de antelacion, en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios
de la Corporacidn, a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Las personas aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores y las opositoras para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.
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El orden de actuacion de los/las aspirantes, en los casos en que sea necesario, se realizara de conformidad con el ultimo sorteo
publicado en el «kBOE» y realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el afio, de conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez establecido un orden de
actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

VIIL.— Proceso selectivo.

Décima.— El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos,
los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningln caso, la valoracion de los méritos podra
ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que
se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el
Anexo | de las presentes Bases.

Segunda fase: Oposicion.

Primera parte: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, como maximo, con
respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo II de esta convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendré caracter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para acceder a la correccion del ejercicio practico. El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion
de las preguntas contestadas erroneamente en este ejercicio, dividiendo los errores entre tres y restandolo a los aciertos. Dicha decision
sera anunciada antes de la realizacion del ejercicio.

Segunda parte: Consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

Ambos ejercicios se realizaran en un tiempo minimo de 3 horas. La calificacion final sera la suma de ambos dividida por 2.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las
fases del concurso-oposicion.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados del concurso:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
IX.— Relacion de aprobados de la fase de concurso-oposicion.

Decimoprimera.— Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

X.— Presentacion de documentos.

Decimosegunda.— Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

— Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves en su
expediente personal.

Decimotercera.— Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran

ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.
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XI.— Periodo de practica y formacion.

Decimocuarta.— El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la convoca-
toria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de capaci-
tacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de
Policia Local.

La no incorporacioén al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e involun-
tarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

XIl.— Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Decimoquinta.— Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de
capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
con funcionario de carrera de las plazas convocadas

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convocadas,
los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de concurso-oposicion
y curso de capacitacion.

XIII.— Recursos.

Decimosexta.— Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en
el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANExo |
Baremos para el concurso de méritos

V.A.1. Titulaciones académicas:

*  V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

*  V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

¢ V.A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos
Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigiiedad:

e V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

e V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

*  V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

*  V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
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V.A.3. Formacion y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Con-
tina de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e Laimparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del ntimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

e Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un méaximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
V.A 4. Otros méritos:

e V.AA4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

*  V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

e V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.

*  V.A4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso se ponderara al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, es decir,
sobre 10 puntos, siendo el maximo de 4,5 puntos.

ANExo II
Temario

Tema 1.— El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espaiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Tema 2.— Derechos fundamentales y libertades ptblicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3.— Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4.— Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdémica.
Tema 5.— Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 6.— La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 7.— EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espaiiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 8.— Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
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Tema 9.— Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 10.— El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

Tema 11.— El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacioén de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

Tema 12.— El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

Tema 13.— EI Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.
Tema 14.— EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

Tema 15.— La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

Tema 16.— Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.
Tema 17.— Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tema 18.— La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 19.— Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 20.— Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Tema 21.— Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 22.— Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

Tema 23.— La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
Tema 24.— Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

Tema 25.— La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de
armas de fuego.

Tema 26.— La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

Tema 27.— La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 28.— La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 29.— La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
Tema 30.— Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion Policial.

Tema 31.— Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

Tema 32.— Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Tema 33.— Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 34.— Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades ptiblicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptiblicos contra las garantias constitucionales.

Tema 35.— Delitos contra la Administracion Piblica.

Tema 36.— Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 37.— Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Tema 38.— Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Tema 39.— Delitos contra la salud ptblica. Trafico de drogas.

Tema 40.— Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Historico y del Medio Ambiente.

Tema 41.— Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 42.— Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

Tema 43.— La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.
Tema 44.— El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 45— Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comunica-
ciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

Tema 46.— Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

Tema 47.— Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

Tema 48.— Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 49.— Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.
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Tema 50.— Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 51.— Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 52.— Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

Tema 53.— Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La inspeccion
técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

Tema 54.— Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 55.— Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Tema 56.— Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 57.— Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

Tema 58.— Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

Tema 59.— Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 60.— Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

Tema 61.— Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de
direccion y gestion de reuniones.

Tema 62.— Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

Tema 63.— La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Tema 64.— Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales.
Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

Tema 65.— Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el mismo 6rgano que los
hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano correspondiente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Utrera a 15 de diciembre de 2021.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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