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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto desdoble de LAMT «Rocio 1» de S.E.
«Islasy entre S.E. «Islas» y apoyo A227426 en los términos municipales de Isla Mayor y La Puebla del Rio P-7441M.

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D 1955/2000, de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Avda. de la Borbolla n.® 5.

Emplazamiento: Términos municipales de Isla Mayor y La Puebla del Rio.

Finalidad de la instalacion: Desdoble LAMT «Rocio 1» de S.E. «Islasy.

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo existente A230267 de LAMT «Rocio_1» de SE «Islas» / Celda salida SE «Islas» y celda linea CD 64901 «Juncalesy.

Final: Nuevo apoyo 53 / apoyo existente A230267 y nuevo apoyo n.° 53.

Términos municipales afectados: Isla Mayor y La Puebla del Rio.

Tipo: Aérea / subterranea D/C.

Longitud en Km: 12,494/ 0,120.

Tension en servicio: 15/20 KV.

Conductores: LA-110 (94-AL1/22-ST1A) /RH5Z1 18/30 KV 3X1X240 K AL + H 16.

Apoyos: Metalicos celosia.

Aisladores: U40BS.

Presupuesto: 321382,53 euros.

Referencia: R.A.T: 113401. EXP.: 283372.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion, sita en Sevilla, Avda.
de Grecia, s/n planta tercera de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, asi como en la pagina web del portal de transparencia
de la Junta de Andalucia, a través de la url:

http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en este anuncio.

En Sevilla a 13 de agosto de 2019.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.

6W-6805-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

CASTELLON DE LA PLANA (Castellén).—JUZGADO NUM. 3

D./D* CESAR JIMENEZ AZAUSTRE, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUM. 3 DE CASTELLON Y SU PARTIDO,

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue Ejecucion nim.000107/2019 a instancias d¢ MARIA LORETO AGUILAR
SERRANO contra SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIAL Y COMERCIO SL en la que el dia
26/11/19 se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:

«PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion sentenciafirme a favor de la parte ejecutante, MARIA LORETO AGUI-
LAR SERRANO, frente a SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIAL Y COMERCIO SL, parte
ejecutada,,por importe de 2377,49 euros en concepto de principal, mas otros 368,51 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

DESE TRASLADO de conformidad con el apartado 276.1 y 3 de la LRJS, a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para
que en el PLAZO DE CINCO DIAS puedan sefalar la existencia de nuevos bienes.

Contra este auto cabe recurso de reposicion ante este mismo Juzgado, en el plazo de TRES DIAS, conforme al art. 239.4
LRJS, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los
presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabi-
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lidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion(...)

Asi lo manda y firma D./D*. JAVIER EDO PRADES, JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE CASTELLON DE LA PLANA.
Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO/A-JUEZ EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON DE JUSTICIA”

Firmado y rubricado.-

Y para que conste y sirva de notificacion a SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIAL Y
COMERCIO SL que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el Tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones que hayan de efectuérsele se le haran en estrados, en
la forma legalmente establecida, expido el presente.

En Castellon a 26 de noviembre de 2019.—EIl Letrado de la Administracion de Justicia, César Jiménez Azaustre.

8W-9319

VALENCIA.—JUZGADO NUM. 15

AUTOS NUM. 177/2019-D

N.I.G.: 46250-44-4-2019-0003026

Demandante/s: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Demandado/s: GLOVOAPP23 S.L.---- (AFECTADO: REF, SEVILLA)

G.T..D
EDICTO

DONA SAGRARIO PLAZA GOLVANO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUM 15 DE LOS DE Valencia

HASE SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos Procedimiento de Oficio [OFI] - 177/2019 a instancias de TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL contra GLOVOAPP23 S.L. en el que, por medio del presente se hace saber a los trabaja-
dores, (que a continuacion se relacionaran), que aunque no han sido demandados, la ley establece que se les otorgue la posibilidad de
intervenir como parte en el proceso, haciéndoles saber que se ha sefialado para celebrar juicio el proximo 23, 24 y 25 de SEPTIEMBRE
DE 2.020 a las 9 horas en la Sala Tirant Lo Blanc de la Ciudad de la Justicia de Valencia. Y, por el presente se les informa que si no
comparecen, el proceso continuara sin su intervencion y no se les remitirdn nuevas comunicaciones; pero si desean comparecer deberan
designar un representante comuin en los términos previstos en el art. 149.2 y 19 de la LRJS, para lo que se ha sefialado la oportuna com-
parecencia que se celebrara el dia 27 de marzo de 2020 a las 9 horas en la Sala Tirant lo Blanc de la Ciudad de la Justicia de Valencia
(y en caso de comparecer deberan aportar DNI, pasaporte o documento oficial identificativo).

Y con apercibimiento expreso conforme al art. 19 de la LRJS de que si el dia de la comparecencia no asistiese alguno de los
trabajadores citados en forma, se procederd a la designacion del representante comun, entendiéndose que quien no comparezca acepta
el nombramiento efectuado por el resto.

Haciéndose saber que de no poder celebrarse los actos de juicio y comparecencia sefialados en la presente resolucion por causa
de fuerza mayor, se entenderan sefialados para el dia siguiente habil.

Relacion de trabajadores afectados, los cuales se encuentran en ignorado paradero: MARCHI — TOMMASO,
En Valencia a 20 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Sagrario Plaza Golvano.
8W-411

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia 31 de enero de 2020, adoptd acuerdo cuya parte dis-
positiva dice como sigue:

«Primero.— Aprobar las siguientes modificaciones de la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla:
Amortizacion del siguiente puesto de trabajo:
o Un puesto de Jefe de Seccion de Gastos (0514001001) TAG A1-25, adscrito a la Seccion de Gastos del Servicio de
Intervencion Delegada de la Intervencion General del Exemo. Ayuntamiento de Sevilla.
Creacion del siguiente puesto de trabajo:
o Un puesto de Jefe de Seccion TAG, A1-27, adscrito a la Unidad de Asuntos Generales dependiente de la Jefatura de
Servicio del Patronato del Real Alcazar de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2* y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 4 de febrero de 2020.— El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
8W-840
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SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo, en sesion celebrada el 15 de enero de 2020, se ha servido aprobar una
propuesta del Sr. Gerente que literalmente dice asi:

«Por el Servicio de Gestion Urbanistica y Patrimonio Municipal del Suelo se tramita el expediente relativo a la finca sita en la
C/ Maria Auxiliadora nimero 3, acc. A de esta ciudad, que fue incluida en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
por acuerdo de la Comision Ejecutiva de 18 de junio de 2014, al haber sido declarada en situacion legal de ruina urbanistica por anterior
acuerdo de 10 de julio de 2013, de conformidad con los articulos 157.5 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia y 3.3.15 de las Normas Urbanisticas del PGOU de 2006 (BOJA n°® 174 de 7 de septiembre de 2006), advirtiendo a
la propiedad del tltimo plazo de un afio para dar cumplimiento al citado deber urbanistico (articulo 3.3.19.D de las citadas Normas).

Ambos acuerdos son firmes en via administrativa y judicial, habiéndose practicado nota al margen de la inscripcion 1* de la
finca 11.254 del Registro de la Propiedad n® 17 de Sevilla con fecha 19 de marzo de 2015, prorrogada el 11 de abril de 2018, de con-
formidad con dispuesto por el articulo 87 del Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complemen-
tarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre inscripcion en el Registro de la propiedad de Actos de Naturaleza
Urbanistica.

Una vez transcurrido este Gltimo plazo sin que por la propiedad se hubiese solicitado la preceptiva licencia de obras, se inicio
procedimiento para declarar el incumplimiento del deber de rehabilitar, si bien antes de adoptarse la correspondiente resolucion defi-
nitiva pudo constatarse el inicio del procedimiento edificatorio mediante la solicitud de la oportuna licencia (expte. 1954/2016 LU),
habiéndose autorizado la misma con fecha 11 de abril de 2018.

Sin embargo girada visita de inspeccion el pasado 10 de junio de 2019 no hay indicio alguno de ejecucion de obras, por lo
que mediante resolucion del Gerente de Urbanismo de 23 de octubre de 2019 se acordé la caducidad del procedimiento anteriormente
iniciado para declarar el incumplimiento del deber de rehabilitar y se incoa nuevo procedimiento a tales efectos, optandose por la venta
forzosa de la finca para su ejecucion por sustitucion del propietario incumplidor.

Efectuadas las notificaciones y publicaciones reglamentarias, de conformidad con los articulos 42, 44 y 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 15.1.b), ¢) y d), en relacion con el 25.2
del Decreto 635/1964, de 5 de marzo, Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares, no se han presentado ale-
gaciones, por lo que procede declarar el incumplimiento del deber de rehabilitar, optandose por la colocacion del inmueble en situacion
de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion del propietario incumplidor, habiéndose de iniciar, de oficio o a instancia de parte, el
correspondiente concurso publico, previo procedimiento contradictorio de valoracion de la finca a tales efectos.

Por todo ello, el Gerente que suscribe en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 27.33° de los Estatutos de la Gerencia
de Urbanismo es de parecer y asi se honra en proponer la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

Primero.— Declarar el incumplimiento del deber de rehabilitar para la finca que se describe a continuacion y sujecion de la
misma a transmision forzosa, optandose por la venta forzosa para su ejecucion por sustitucion del propietario incumplidor, de confor-
midad con lo dispuesto por el articulo 150.1 en relacion con el 157.5 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, habiéndose de iniciar, previo procedimiento contradictorio de valoracion de la finca, de oficio o a instancia de parte, el
correspondiente concurso publico.

Expediente 47/2013 R.M.S.
Situacion: Calle Maria Auxiliadora nimero 3, acc. A.
Descripcion: «Urbana: Casa en esta ciudad, barrio de San Roque, sitio llamado antes Puerta del Osario, hoy calle Arrebolera,
namero cinco antiguo, uno moderno y novisimo y tres actual, llamada ahora, la expresada calle Arrebolera, calle Maria Auxi-
liadora, teniendo el nimero tres de la misma; con una superficie de doscientos cincuenta y un metros con treinta centimetros
cuadrados, junto con el grueso de sus muros y medianerias, cuyos linderos son: por la derecha de su entrada, con la casa nimero
tres, hoy cinco de la misma calle Arrebolera; por la izquierda , con la marcada con los numeros nueve, nueve-segundo, nue-
ve-tercero y nueve-cuarto, en la calle Pufionrostro, hoy con los numeros uno, de dicha calle Arrebolera, y siete, nueve y once,
de la calle Pufionrostro; y por su espalda, con la ntimero cinco, de la misma calle»

Titular: — Registral:  * Dolores Reina Infante: 16,6666%, con caracter privativo.

* Fernando Neira Reina: 32,4997%, con caracter privativo.

* Francisco Javier Neira Reina: 7,4997%, con caracter privativo.

* Benito Neira Reina: 1,6666%, con caracter privativo.

* Fernando Neira Reina y Josefa Luisa Ortega Garcia: 41,6666%, con caracter ganancial.

— Catastral: Fernando Neira Reina.
Inscripcidn registral: Registro de la Propiedad niimero 17, Finca ntimero 11.254, Tomo 3.738, Libro 326, Folio 76.

Cargas: Incluida en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, segtn consta en nota al margen de la inscripcion
1.2 de 19 de marzo de 2015, prorrogada el 11 de abril de 2018.
Datos consignados segun nota simple de 11 de abril de 2018.

Referencia catastral: 5929004TG3452H0001UO.

Superficie: Registral: 251,30 m?
Catastral: 246,00 m?

Clasificacion y calificacion: Urbano Consolidado; Centro Histérico.

Inscripcion en el Libro del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas: Libro numero 39, Folios 89 a 96, Finca
nimero 1.123.

Segundo.— Notificar y publicar los presentes acuerdos de conformidad con los articulo 42, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y 15.1.c), 15.2 y 25.2 del Decreto 635/1.964, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares y expedir certificacion de los
mismos para su remision al Registro de la Propiedad, a los efectos de que se practique la anotacion registral procedente, en virtud de
los articulos 87 y ss. del Decreto 1093/1997, de 4 de julio.
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Tercero— Los gastos generados en el presente procedimiento y en el de inclusion del inmueble en el Registro Municipal de
Solares y Edificaciones Ruinosas (anotaciones registrales, publicaciones ...) seran por cuenta de la propiedad o del adquirente en caso
de transmision de la misma.

Cuarto.— Comunicar a la propiedad de la finca que conforme al articulo 18 de la Ordenanza Reguladora del Registro Municipal
de Solares y Edificaciones Ruinosas, «Boletin Oficial» de la provincia numero 201, de fecha 8 de septiembre de 2012, una vez declara-
do el incumplimiento del deber e rehabilitar, y antes de la convocatoria del concurso publico para la venta forzosa, «mediante Convenio
entre el Ayuntamiento y el propietario se podra permitir por parte de éste su edificacion siempre que la asuma con compromisos de
plazos ciertos para su ejecucion. El incumplimiento de los plazos establecidos para el inicio y terminacion de las obras de edificacion
o rehabilitacion en el citado Convenio sera constitutivo de infraccién urbanistica grave en los términos y con las consecuencias sancio-
nadoras previstas en el articulo 78.3.b) del Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto
60/2010, de 16 de marzo)».

Quinto.— Facultar ampliamente al Teniente Alcalde Delegado del Area de Hébitat Urbano, Cultura y Turismo y al Gerente
que suscriben, para la ejecucion de los anteriores acuerdos, indistintamente y con caracter solidario, en el ambito de sus respectivas
competencias.»

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 15.1 ¢) y d), en relacién con el 15.2 y 25.2 del Decreto
635/1964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro de Solares.

Contra la presente resolucion, que no es definitiva en via administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacion, de conformidad con los arti-
culos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Igualmente podran interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus derechos.

En Sevilla a 3 de febrero de 2020.—EIl Secretario de la Gerencia P.D. El Jefe de Servicio de Gestion Urbanistica y PM.S.,
Andrés Salazar Leo.

8W-852

ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que esta Alcaldia, con fecha de 7 de agosto de 2019, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto niim. 1507/2019.

Asunto.—Nombramiento de funcionarios en practicas de la convocatoria publica para la provision en propiedad de cuatro
plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento. (O.E.P. 2017/2018).

Expediente 593/2019.

Vista la resolucion 1481/2019, de fecha 26 de julio, por la que se aprueba el nombramiento del primer candidato a la plaza de
Policia Local con num. de D.N.I. 53283388 a propuesta del Tribunal calificador.

Vista la renuncia de este candidato recibida en este Ayuntamiento el 29 de julio de 2019, con niimero de Registro de entrada 5464.

Reunido de nuevo el Tribunal calificador del proceso selectivo, éste propone al Alcalde accidental al siguiente candidato para
cubrir la plaza vacante y que corresponde al que ocupa el quinto lugar en las calificaciones.

DNI
47202139

Es por lo que, en uso de las competencias a mi atribuidas mediante resolucion de Alcaldia 1475/2019 de fecha 25 de julio, esta
Alcaldia tiene a bien resolver:

Primero.—E]l Alcalde-Presidente, teniendo en cuenta la propuesta de nombramiento del Tribunal calificador en relacién con
las pruebas de seleccion para proveer en propiedad 4 plazas del Cuerpo de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia Local, con grupo de calificacion C1, asi como lo dispuesto en la Base
11, punto 1.° que rige la convocatoria aprobada por Decreto de Alcaldia n.® 2088/2018, de 26 de octubre de 2018, a cuyo tenor literal
«El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en
practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a
los mismos».

Segundo.—Efectuar el siguiente nombramiento de funcionario en practicas, con efecto a partir del 30 de septiembre de 2019,
fecha de incorporacion en los cursos de ingresos en los Cuerpos de la Policia Local, y condicionado a la efectiva incorporacion al mismo:

DNI
47202139

Tercero.—De acuerdo con lo dispuesto en la Base 11 anteriormente citada en sus apartados 2, 3,4, y 5:

— Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

— Lano incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

— Lano incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, produ-
cira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

— Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que
de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.
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Cuarto.—La relacion de funcionarios en practicas se extinguira automaticamente con el nombramiento de funcionario de carrera.

Quinto.—Dar traslado de la presente resolucion al interesado, con indicacion de que el presente acto finaliza la via administra-
tiva, asi como, con indicacion del régimen de recursos que con arreglo a Derecho procedan.

Sexto.—Mandar a publicar la siguiente resolucion en sede electronica y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Lo manda y firma el sefior Alcalde accidental, don Jos¢ Javier Avecilla Montero, en Arahal a fecha de firma electronica, de lo
que yo, la Secretaria General doy fe.

En Arahal a 7 de agosto de 2019.—EI Alcalde accidental, José Javier Avecilla Montero.
34W-1259

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Doiia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en virtud de la presente, se hace publico el anuncio de la resolucion 139/2020 de 14 de febrero, aprobando la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision de cuatro plazas de Policia Local vacantes en la plantilla del personal
funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a las ofertas de empleo ptblico del afio 2017 y 2018.

En consonancia con lo establecido en el articulo 5.1. de las Bases de la convocatoria, la citada lista provisional se encuentra
publicada integramente en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Asimismo, se hace constar el plazo de 10 dias habiles, de que disponen los/as aspirantes para la subsanacion de defectos, con-
tados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Todo lo cual se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta a 14 de febrero de 2020.—La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, Maria Angeles
Rodriguez Adorna.

34W-1266

DOS HERMANAS

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2020, se han aprobado las Bases de convocatoria para
la cobertura en propiedad, mediante el sistema de acceso de promocion interna y el procedimiento de concurso-oposicion de varias
plazas vacantes de Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

BASES GENERALES DE SELECCION PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE VARIAS PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.— Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision mediante el sistema de acceso de promocién interna y
a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, como funcionario/a de carrera de vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, cuatro plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2018 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 299, de 28 de diciembre de 2018), dos plazas de la Oferta de Empleo Publico
2019 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 126, de 3 de junio de 2019) y cuatro plazas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2020 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 35, de 12 de febrero de 2020).

1.2.— Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocioén
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del proceso selectivo que se vera culminado con la Toma de Posesion, los siguientes
requisitos:

1. Tener la condicion de Funcionario/a de Carrera con la categoria de Policia Local con provision definitiva del Excmo.

Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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2. Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permane-
cido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

3. No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

4. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente de conformidad con la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los Titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

5. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la Convocatoria, habra de alegarse documentalmente
la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha
equivalencia.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1.— En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla (BOP) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segun modelo
normalizado (Anexo I) dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento (sito en Plaza de la Constitucion, 1 C.P. 41701.
Dos Hermanas. Sevilla), manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El modelo de solicitud (Anexo I) podran
obtenerlo presencialmente en el Servicio de Analisis y Estudios de la Delegacion de Relaciones Humanas, descargarla de la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento (www.doshermanas.es), o telematicamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud
se encuentra disponible en la sede electronica del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

4.2.— Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:

— Copia del DNI.

— Titulacion exigida de acceso a la plaza.

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

— Modelo de auto-baremacion (Anexo II).

— Copia de la toma de posesion como funcionario/a de carrera con la categoria de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

— La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion fotocopias, para su valoracion en la fase
de concurso.

— Certificacion de los requisitos exigidos en la Base Tercera (no hallarse en segunda actividad y carecer de faltas graves o
muy graves en su expediente).

— Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas correspondientes. (Punto 4.4 del articulo 4 de las presentes Bases).

4.3.— Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus
oficinas), y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electronico a oposiciones@doshermanas.es,
en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.4.— Los derechos de examen ascienden a trece con treinta euros (13,30 euros), cantidad que podra ser abonada en cualquiera
de las siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de
plataforma electronica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria,
ubicadas en el propio Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

c) Presencialmente, a través de las entidades bancarias colaboradoras. El listado de entidades colaboradoras se puede consul-
tar en la sede electronica (http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el recibo de autoliquidacion. Este recibo pue-
de obtenerse telematicamente a través de la sede electronica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

No se admitira ni el abono en metélico, ni la transferencia bancaria ni el giro postal. En caso de falta de pago se tendrad como
un defecto que no es objeto de subsanacion. Si sera subsanable en el caso de error en la cuantia abonada. Una vez iniciado el procedi-
miento, que se entiende iniciado con la solicitud, la tasa no sera objeto de devolucion.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado documentalmente mediante resguardo de
abono o documento acreditativo con sello bancario.

Asimismo, se establecera una bonificacion del 50% en la tasa cuando la persona solicitante sea titular del carné de familia nu-
merosa. Para poder disfrutar de dicha bonificacion debera acreditarse documentalmente copia compulsada en el momento de la entrega
de la solicitud. En caso de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante debera abonar la tasa integra. No sera
valida una declaracion jurada de la persona solicitante.

4.5.— Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente
junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de auto-baremacion (Anexo II) donde la persona aspirante espe-
cificard y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo publicado en la Base 8.1 de esta convocatoria.
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El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas aspi-
rantes a las Bases reguladoras de las mismas, que tiene consideracion de la Ley Reguladora de esta convocatoria.

4.6.— Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias hébiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5. Admision de personas aspirantes.

5.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion. En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que
se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones si las hubiere seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-Presi-
dencia, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el
resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios como pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

5.2.—Lapersonas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado reclamacion en plazo contra las mismas, podran
presentarse con caracter cautelar a la realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion planteada, asi
mismo, las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de las pruebas con caracter cautelar siempre y
cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

6. Tribunal calificador.

6.1.— El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a:

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia.

Secretario/a: El titular de la Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.— No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.— Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

6.4.— Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.— El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.— El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.— A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1.—La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético en virtud de la Resolucion de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas, se iniciara por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

7.2.— Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.— El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad o que retinen
los requisitos exigidos en la convocatoria. Si en el transcurso del proceso selectivo, se tuviera conocimiento o se constatara que alguna
de las personas aspirantes no reune dichos requisitos, sera expulsada del proceso, previa audiencia con la persona interesada a través
de resolucion del 6rgano competente.

7.4.— Durante el desarrollo del ejercicio no se permitira el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, etc.) ni de dispositi-
vos electronicos (incluidos relojes inteligentes tipo Smartwatch o similar), ni auriculares ni dispositivos auditivos de ningtin tipo. Los
moviles deberan permanecer apagados desde el acceso al ejercicio.

7.5.— Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios e Intranet del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.6.— Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1. Fase de concurso.

2. Fase de oposicion.

3. Curso de capacitacion.

8.1.— Primera fase: Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion de los méritos
alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse aque-
llos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

e Doctor: 2,00 puntos.

*  Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

¢ Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universi-

tario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

*  Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco

se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado de titulaciones académicas: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad:

e Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en

la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

*  Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en

categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

*  Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

e Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:

0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado antigiiedad: 4,00 puntos.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta certifi-
cacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el
que se valoren los méritos.

3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

e Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

e Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

e Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1, ni la superacion de asignaturas de
los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, s6lo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado de formacion y docencia: 4,00 puntos.
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4.  Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma,
se valorara con la siguiente puntuacion:

e Medalla de Oro: 3 puntos.

*  Medalla de Plata: 2 puntos.

e Cruz con distintivo verde: 1 punto.

e Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado otros méritos: 4,00 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Antigiiedad.

2. Formacion.

3. Titulaciones académicas.
4. Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

El baremo al que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla
en el Anexo I de las presentes Bases.

8.2.— Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:
la primera parte constara de un ejercicio de cuestionario de 60 preguntas, mas 10 preguntas de reserva, con respuestas alternativas (tipo
test) propuestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario que se determina en el Anexo III.

El método de correccion de la primera parte de la prueba (tipo test) serd: Por cada cuatro preguntas contestadas erroneamente
se restara una respuesta que haya sido contestada correctamente.

La segunda parte consistira en la resolucion de un caso practico propuesto por el Tribunal calificador cuyo contenido estara
relacionado con el temario que se determina en el Anexo I11.

Cada parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el cuestionario (pri-
mera parte) y otros 5 en la resolucion del caso practico. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para la realizacion de ambas
pruebas se dispondra de 3 horas en conjunto.

8.3.— Tercera fase: Curso de capacitacion.

Esta tercera fase consistira en la superacion con aprovechamiento del curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de personas aprobadas de las fases del concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hard ptiblica la relacion de personas aproba-
das por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selec-
tivo, en el tablon de anuncios e Intranet del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, elevando a la Alcaldia-Presidencia la propuesta
de las personas aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.  Periodo de practica y formacion.

10.1.— El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumnos/as para la realizacion del curso de capacitacion, a las personas aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

10.2.— Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de ca-
pacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3.— La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo la persona interesada incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

10.4.— La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno/a, produ-
cira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

10.5.— Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.  Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1.— Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas un informe sobre las aptitudes del alumno/a,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de
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capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de las personas aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia-Presidencia,
para su nombramiento como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

En el plazo de 3 dias habiles a contar desde la expiracion del plazo de presentacion de alegaciones a la propuesta final de
nombramiento, las personas propuestas para dicho nombramiento deberan presentar la documentacion original presentada en la fase de
concurso para su cotejo. En caso de que la documentacion presentada para su cotejo en la fase de concurso presentara alguna anomalia
0 no correspondiera con la documentacion presentada en el momento de solicitud, la persona aspirante podra ser excluida del proceso
selectivo.

11.2.— Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los alumnos/as serdn nombrados funcionarios/as de carrera en la categoria a la que se aspiran, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

11.3.— El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de concur-
s0, oposicion y curso de capacitacion.

12.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases, Junta de
Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Dos Hermanas a 14 de febrero de 2020.—EI Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION:
FOTOCOPIA DNI
TITULACION EXIGIDA
INFORME DE VIDA LABORAL
TOMA DE POSESION
JUSTIFICANTE DE ABONO
CERTIFICACION
AUTOBAREMACION
DOCUMENTACION FASE CONCURSO
OBSERVACIONES:

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PROMOCION INTERNA OFICIAL DE POLICIA

Cobertura de 10 plazas de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al grupo C.1, Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, denominacion Oficial de Policia Local, perteneciente a la Escala Basica mediante Promocion Interna por Concurso
Oposicion. Oferta Empleo Publico de 2018, 2019 y 2020.

Identificacion de la persona interesada:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

Domicilio (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DERECHOS DE EXAMEN:
Importe ingresado: SI NO

Bonificacion por: Familia numerosa

Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base tercera de la Convocatoria arriba
identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En...,a...de... de 2020
Fdo.: ...
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La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

ANEXO II
MODELO AUTOBAREMACION PROMOCION INTERNA OFICIAL DE POLICIA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MERITOS ALEGADOS

1.— Titulacion (maximo 4 puntos).

Doctor: 2.00 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1.50 puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en criminologia o equivalente:
1.00 punto.

Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0.50 puntos.

e A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
i . PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO VALORACION

boc. TITULACION ACADEMICA ASPIRANTE ASIGNADA (ST PROCEDE)

1

2

3

4

5

6

TOTALVALORACION

2.— Antigiiedad (maximo 4 puntos):

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO VALORA-
ASPIRANTE ASIGNADA CION (SI PROCEDE)

ADMINISTRACION PUBLICA

CATEGORIA IN-

MEDIATAMENTE
ANTERIOR, IGUAL
O SUPERIOR A LA
QUE SE ASPIRA

CATEGORIAS IN-
FERIORES EN MAS
DE UN GRADO A
LA QUE SE ASPIRA

OTROS CUERPOS
Y FUERZAS DE
SEGURIDAD

OTROS CUERPOS
DE LAS ADMI-
NISTRACIONES
PUBLICAS

TOTAL VALORACION

3.— Formacion y docencia (maximo total apartado: 4 puntos).

3.1— Formacion.

Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, seran valorados:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N.° ORGANISMO . . CAUSA DE NO
. N°DE | PUNTUACION | PUNTUACION )
DOC.
DENOMINACION QUE LO HORAS ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION

IMPARTE (SITPROCEDE)
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TOTAL VALORACION

3.2.— Docencia, ponencias y publicaciones:
Docencia:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1.00 punto. Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido
en cursos distintos.
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N.° ORGANISMO . . . CAUSA DE NO
DOC. DENOMINACION QUE LO }’I"(')R'?AES PXTS\JPTIKQE%N Pli’;ng’flﬁN VALORACION
IMPARTE (ST PROCEDE)

1

2

3

4

5

TOTAL VALORACION

Ponencias y publicaciones:
Maximo de 0.20 puntos, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1.00 punto.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N | ORGANISMO | PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSADENO
DENOMINACION QUE LO PUBLICA ASPIRANTE ASIGNADA (SI PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION

4.— Otros méritos. (Maximo 4 puntos).

*  Medalla de Oro: 3 puntos.

e Medalla de Plata: 2 puntos.

e Cruz con distintivo verde: 1 punto.

e Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

e Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

e Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

e Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

N A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
DOC. DISTINTIVO PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSA DE NO VALORACION
ASPIRANTE ASIGNADA (SI PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION
TITULACION ANTIGUEDAD FORMACION | PUNTUACION TOTAL | PUNTUACION TOTAL
ACADEMICA Y DOCENCIA ASPIRANTE TRIBUNAL
PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Ba-
ses de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «Puntuacion total aspirante» de este impreso.

En...a...de...de 2020
El/La solicitante

Fdo.: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

ANEXO III
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades ptblicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohi-
bicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimien-
to administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Especta-
culos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: Autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por
la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: Graves,
menos graves y leves.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via pu-
blica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Seiiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averigua-
cién del grado de impregnacion alcoholica.

Estructura econdémica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnolo-
gias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas de
direccion y reuniones.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que la establecen.

34W-1264
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DOS HERMANAS

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2020, se han aprobado las Bases de convocatoria para
la cobertura en propiedad, mediante el sistema de acceso de promocion interna y el procedimiento de concurso-oposicion de varias
plazas vacantes de Bombero-Conductor C1 del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

BASES GENERALES DE SELECCION PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION
DE 30 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR C1 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS (SEVILLA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas Bases regular la Convocatoria para la provision por promocion interna, mediante el procedimiento de con-
curso oposicion, de 30 plazas de Bombero-Conductor C1 en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas publicadas en Oferta de Empleo Publico 2019 («Boletin Oficial» de la provincia nam. 126, de 3 de junio de 2019).

2. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas estan incluidas en la plantilla orgénica de este Ayuntamiento con los emolumentos correspondientes. Son 30 plazas
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase extincion de Incendios, Categoria
de Bombero-Conductor subgrupo C1. Las personas aspirantes que superen el procedimiento selectivo al que se refieren las presentes
Bases deberan desempefiar las funciones propias de la plaza a la que accedan.

3. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos, y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. Decreto 2/2002, 9 de enero por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

4. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del proceso selectivo, hasta el momento de toma de posesion, los siguientes requisitos:
e Tener la condicion de personal funcionario de carrera, Bombero-Conductor del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

*  Haber prestado servicios previos por un periodo minimo de dos afios en la Administracion Publica en el Grupo o Subgrupo
automaticamente inferior de la plaza a que se aspira.

*  Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria de este proceso, o asimilado.

e Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente (art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico), o antigiiedad (en
virtud de la Disposicion adicional vigésimo segunda Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica).

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la Convocatoria, habra de alegarse documentalmente
la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

5. Solicitudes.

5.1— En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segun modelo normalizado (Anexo I) dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento (sito en Plaza de la Constitucion, 1 C.P. 41701. Dos Hermanas. Sevilla), mani-
festando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) podran obtenerlo pre-
sencialmente en el Servicio de Analisis y Estudios de la Delegacion de Relaciones Humanas, descargarla de la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es), o telematicamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud
se encuentra disponible en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

5.2.— Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (o en cual-
quiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electronico a oposiciones@
doshermanas.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

5.3.— Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:

— Fotocopia del DNI.

— Titulacion exigida de acceso a la plaza (Bachiller, Técnico o equivalente).

— Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas correspondientes. (Punto 5.4 de la Base 5 de las presentes Bases).

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

— Modelo de auto-baremacion (Anexo III).

— La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion fotocopias, para su valoracion en la fase
de concurso.
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5.4.— El importe de los derechos de examen asciende a trece euros con treinta céntimos de euro (13730 euros), cantidad que
podra ser abonada en cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de
plataforma electronica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria,
ubicadas en el propio Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El listado de entidades colaboradoras se puede consul-
tar en la sede electronica (http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el recibo de autoliquidacion. Este recibo pue-
de obtenerse telematicamente a través de la sede electronica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de sus Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

No se admitira el abono en metalico, ni la transferencia bancaria ni el giro postal. En caso de falta de pago se tendra como un
defecto que no es objeto de subsanacion. Si sera subsanable en el caso de error en la cuantia abonada. Una vez iniciado el procedimien-
to, que se entiende iniciado con la solicitud, la tasa no sera objeto de devolucion.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado documentalmente mediante resguardo de
abono o documento acreditativo con sello bancario.

Asimismo, se establecera una bonificacion del 50% en la tasa cuando la persona solicitante sea titular del carné de familia
numerosa. Para poder disfrutar de dicha bonificacién debera acreditarse documentalmente con copia debidamente compulsada en el
momento de la entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante debera abonar
la tasa integra. No serd valida una declaracion jurada de la persona solicitante.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a
las Bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

5.5.— Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente
junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de auto — baremacioén (Anexo III) donde la persona aspirante
especificara y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo publicado en la Base 8.1 de esta convocatoria.

5.6.— Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

6. Admision de personas aspirantes.

6.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion. En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que
se refiere la Base séptima de esta convocatoria, publicandose en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento (www.dosher-
manas.es). El resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios como pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones si las hubiere seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-Presi-
dencia, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

6.2.— La personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado reclamacion en plazo contra las mismas, podran
presentarse con caracter cautelar a la realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion planteada, asi

mismo, las personas excluidas en las lista definitiva podran presentarse a la realizacion de las pruebas con caracter cautelar siempre y
cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

7. Tribunal calificador.

7.1.— Mediante la resolucion anteriormente aludida de Alcaldia se establecera la composicion del Tribunal calificador, que
estard compuesto por un Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales. La designacion de los miembros del Tribunal calificador incluira
la de los respectivos suplentes.

7.2.— No podran formar parte del Tribunal calificador: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

7.3.— Los Vocales del Tribunal calificador deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera, a la paridad entre mujer y hombre.

7.4.— El Tribunal calificador podra contar con la colaboracion de asesores/as técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

7.5.— El Tribunal calificador podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso de seleccion velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.6.— Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Sistema selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1. Fase de concurso.

2. Fase de oposicion.

8.1.— Primera fase: Concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion y no tendré caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion de los méritos

alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aque-
llos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.
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Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

1. Antigiiedad:

1.1 Por cada afio de servicio, o fraccion superior a seis meses, prestados en Cuerpo de Bomberos-Conductores del SEIS
de Ayuntamientos de municipios con poblacién superior a los 100.000 habitantes: 0,50 puntos.

1.2 Por cada afo de servicio, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de Bomberos-Conductores: 0,20
puntos.

1.3 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones P-
blicas: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 6,00 puntos.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta certifi-
cacion debiera ser expedida por el Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el
que se valoren los méritos.

2. Formacion:

Los cursos y seminarios superados en los centros docentes de Bomberos, los cursos que tengan la condicion de concertados por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido relativo al puesto que se aspira, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece sin que el total
acumulado exceda de 3 puntos:

— Hasta 10 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Entre 11 y 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,45 puntos.

— Mas de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, o que no estén relacionadas con las funciones o tareas de la
plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de Bombero/a-Conductor/a, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de esta fase, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4 puntos.

8.2.— Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Constara de un solo ejercicio de cuestionario de 50 preguntas, mas 10 pre-
guntas de reserva, con respuestas alternativas (tipo test) propuestas por el Tribunal calificador para cada materia de las que figuren en
el temario que se determina en el Anexo II. El ejercicio tendra una duracion maxima de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

El método de correccion de la primera parte de la prueba (tipo test) sera: Por cada cuatro preguntas contestadas erroneamente
se restara una respuesta que haya sido contestada correctamente.

La calificacion final, sera la suma de la nota obtenida tras las dos fases, un cuarenta por ciento la fase de concurso y un sesenta
por ciento la fase de oposicion.

9. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

9.1.— La fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion, se publicara en el tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es).

9.2.— Laactuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético en virtud de la Resolucion de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

9.3.— Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tinico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.4.— El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad o que retinen
los requisitos exigidos en la convocatoria. Si en el transcurso del proceso selectivo, se tuviera conocimiento o se constatara que alguna
de las personas aspirantes no reune dichos requisitos, sera expulsada del proceso, previa audiencia con la persona interesada a través
de resolucion del 6rgano competente.

9.5.— Durante el desarrollo del ejercicio no se permitira el acceso enseres personales (mochilas, bolsos, etc.) ni de dispositivos

electronicos (incluidos relojes inteligentes tipo Smartwatch o similar), ni auriculares ni dispositivos auditivos de ningun tipo. Los moé-
viles deberan permanecer apagados desde el acceso al ejercicio.

En caso de omitir o incumplir alguna de las instrucciones indicadas, la persona aspirante podra ser expulsada.

10. Lista de personas aprobadas, propuesta del Tribunal calificador y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara ptiblica la relacion de personas aspiran-
tes aprobadas por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es), no debiendo
contener un nimero mayor a las plazas convocadas. Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia-Presidencia proponiendo el nombramien-
to de las personas aspirantes aprobadas.
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En el plazo de 5 dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta final de nombramiento, las personas propuestas para
dicho nombramiento deberan acreditar la documentacion original presentada en la fase de concurso para su cotejo. En caso de que la
documentacion acreditada para su cotejo en la fase de concurso mostrara alguna anomalia o no correspondiera con la documentacion
presentada en el momento de solicitud, la persona aspirante podra ser excluida del proceso selectivo.

11. Propuesta final/nombramiento y toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Junta de Gobierno Local, las personas aspirantes nombradas tomaran posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases, en este
caso Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

En Dos Hermanas a 14 de febrero de 2020.—E]1 Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.

ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION:
FOTOCOPIA DNI
TITULACION EXIGIDA
INFORME DE VIDA LABORAL
JUSTIFICANTE DE ABONO
AUTOBAREMACION
DOCUMENTACION FASE CONCURSO
OBSERVACIONES:

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PROMOCION INTERNA BOMBERO-CONDUCTOR C1

Cobertura de 30 plazas de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al grupo C.1, Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase extincion de Incendios, denominacion Bombero-Conductor, perteneciente a la Escala Basica mediante promo-
cién interna por concurso-oposicion. Oferta Empleo Publico de 2019.

Identificacion de la persona interesada:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

Domicilio (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DERECHOS DE EXAMEN:
Importe ingresado: ST NO
¢ Bonificacion por: Familia numerosa
Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria arriba
identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En...,a...de...de 2020
Fdo.: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

A. MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los Espaiioles.
La Administracion Publica Espaola. Tipologia de los Entes Publicos Territoriales: Las Administraciones del Estado, Au-
tonoma y Local.
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La Comunidad Auténoma Andaluza. Regulacion Juridica. El Estatuto de Andalucia.

Régimen Local Espaiiol: Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. Tipos de Entidades Locales. E1 Municipio y
la Provincia: Concepto, elementos y competencias.

Formas de Gestion de los Servicios Publicos Locales.

La Funcién Publica Local. Derechos y Deberes de los Funcionarios Locales. Incompatibilidades.

El procedimiento administrativo y sus fases. El acto administrativo: Concepto, motivacion y eficacia.

La organizacién de los municipios de gran poblacion. Ambito de aplicacion.

El Acuerdo - Reglamento del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 12 /2007, de 27 de
noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS:

La Proteccion Civil: Su organizacién y campo de aplicacion.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia. Especial referencia al Titulo III Prevencion y Extincion de Incendios y
salvamento.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Proteccion personal y colectiva. Sistemas de prevencion y proteccion del
accidente de trabajo.

La Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

Teoria del fuego. Combustible. Comburente. Energia de activacion. Andlisis de los factores de un incendio. Transmision
del calor. Velocidad de propagacion. Limite de inflamabilidad. Clasificacion de los fuegos. Evolucion del incendio. Etapas
del incendio.

Productos de la combustion: El calor, el humo y los gases de combustion. Poder calorifico y carga térmica. Tipos de explo-
siones. La ventilacion en los incendios. Técnicas de aplicacion.

Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion. Utiles de extincion: Mangueras; Lanzas; Monitores; Bifurcaciones; Piezas
de acoplamiento; Siamesas; Colectores; Valvulas de pie. Caracteristicas esenciales.

Documento basico SUA.

Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Caudal y presion. Golpe de ariete. Movimiento de los liquidos por tuberias. Perdi-
das de carga. Bombas hidraulicas: Clasificacion.

Equipo de proteccion individual del bombero. Trajes de intervencion para incendios. Cinturén de seguridad. Trajes de
proteccion quimica. Descripcion y caracteristicas.

Equipos de proteccion respiratoria del bombero. Mascaras. Filtros. Equipos de respiracion de circuito abierto. Equipos de
circuito cerrado. Equipos semiautonomos. Botellas de aire comprimido.

Incendios de vivienda y sotanos. Caracteristicas y actuacion basica.

Incendios industriales. Incendios en edificios de estructura metalica. Caracteristicas y actuacion basica.

Incendios en edificios de estructura de madera. Caracteristicas y actuacion basica.

Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasificacion. Propagacion. Prevencion. Extincion.

Edificacion. Instalaciones. Materiales. Partes de la edificacion. Elementos estructurales de madera, metalicos y hormigon
armado.

Apeos y apuntalamientos.

Instalaciones eléctricas en viviendas. Conceptos generales, definiciones. Riesgo eléctrico. Componentes de las instala-
ciones eléctricas en alta y baja tension. Procedimiento de actuacion ante el riesgo eléctrico. Herramientas y materiales de
trabajo eléctrico. Accidentes eléctricos: Efectos de la electricidad sobre el organismo.

Instalaciones de gas en viviendas. Conceptos generales, definiciones, precauciones a adoptar, actuaciones basicas a seguir
en caso de fallo o incendio. Propiedades fisico- quimicas de los gases combustibles.

Instalaciones de agua en viviendas. Conceptos generales, definiciones, precauciones a adoptar y actuaciones basicas a
seguir en caso de fallo.

Aparatos elevadores: Ascensores, montacargas y escaleras moviles. Definiciones y conceptos basicos. Rescate de perso-
nas. Maniobras a realizar.

Medios de salvamento. Materiales de elevacion y traccion, corte, separacion. Material para rescate en altura.
Herramientas de descarcelacion. Herramientas hidraulicas y neumaticas.

Intervencidn en accidentes de trafico. Extraccion de victimas. Técnicas de actuacion. La seguridad activa y pasiva de los
vehiculos.

Transporte y almacenaje de Mercancias Peligrosas. Clasificacion. Sefializacion de vehiculos, contenedores y bultos. Fichas
y documentos.

Accidentes de mercancias peligrosas. Técnicas de actuacion.

Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos. Valoracion del accidentado y principios generales de actuacion ante
heridas, traumatismos, quemaduras, hemorragias, shock e intoxicaciones.

Soporte vital basico. Reanimacion cardiopulmonar. Transporte de heridos. Material y equipos necesarios.

Mantenimiento basico mecanico. Motor, refrigeracion, carburantes y aceites lubricantes. Transmision de movimiento,
embrague y caja de cambios, grupo conico diferencial y transmision. Control direccional del vehiculo, timoneria de la
direccion.

Conduccion en emergencias. Referencia al Codigo de Circulacion y a la conduccion en situaciones adversas. Conocimien-
to del vehiculo. Controles de seguridad. Controles periodicos. Sistemas electronicos de ayuda a la conduccion. Iconos del
cuadro de mandos.

MODELO AUTOBAREMACION PROMOCION INTERNA BOMBERO-CONDUCTOR

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
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\ MERITOS ALEGADOS \

1.—Antigiiedad (maximo 6 puntos):

1.1 Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en Cuerpo de Bomberos-Conductores del
SEIS de Ayuntamientos de municipios con poblacion superior a los 100.000 habitantes: 0,50 puntos.

1.2 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de Bomberos-Conductores: 0,20
puntos.

1.3 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,10 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

. - CAUSADE NO
‘ g PUNTUACION PUNTUACION 7
ADMINISTRACION PUBLICA ASPIRANTE ASIGNADA VAI;)?:({)/E%II;)S (SI

BOMBERO-CONDUCTOR
EN MUNICIPIOS DE MAS
DE 100 MIL HABITANTES

BOMBERO-CONDUCTOR
EN MUNICIPIOS DE
MENOS DE 100 MIL

HABITANTES

OTROS CUERPOS DE LAS

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

TOTAL VALORACION

2.—Formacion (maximo 4 puntos).
Cursos y seminarios superados en los centros docentes de Bomberos, los cursos que tengan la condicion de concertados por la

Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido relativo al puesto que se aspira, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— Hasta 10 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Entre 11 y 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,45 puntos.

— Mas de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N.°
DOC.

DENOMINACION

ORGANISMO
QUE LO
IMPARTE

N.°DE
HORAS

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION
(SIPROCEDE)

O Q[ || |W| N |—

—_
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N.° ORGANISMO ‘ - CAUSA DE NO
‘ N.°DE PUNTUACION PUNTUACION R
DOC.
DENOMINACION QUE LO HORAS ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION

IMPARTE (SIPROCEDE)

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

TOTAL VALORACION

TITULACION N . PUNTUACION TOTAL | PUNTUACION TOTAL
ACADEMICA ANTIGUEDAD | FORMACION ASPIRANTE TRIBUNAL

PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Ba-
ses de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «Puntuacion total aspirante» de este impreso.

En...a...de... de 2020
El/La solicitante

Fdo.: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

34W-1263

DOS HERMANAS

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2020, se han aprobado las Bases de convocatoria para
la cobertura en comision de servicios, mediante concurso y valoracion, de cinco vacantes de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO EOLICiA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
PARA SER OCUPADO EN EL REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS

1. Objeto y caracteristicas.

1.1.— El objeto de la convocatoria es la provision en comision de servicios de cinco puestos incluidos en la vigente relacion de
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas:

Denominacion: Policia.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Vacantes ofertadas: 5.

Complemento Especifico: 350 puntos. (10.730,27 € brutos anuales).

Nivel Complemento de Destino: 18. (5.998,44 € brutos anuales).

1.2.— La comision de servicios tendrd una duracion de un aflo, prorrogable por otro o fraccion del mismo sin que su duracion
total pueda exceder de dos afios. En todo caso, debera revocarse la comision cuando los puestos de Policia se provean de forma defini-
tiva de acuerdo con la normativa vigente y tomen posesion de los mismos sus titulares.
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2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Tener la condicion de personal Funcionario/a de Carrera con la categoria de Policia Local.

b. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

c. Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

d

No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado/a lo justifica.

e. [Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
f.  Contar con la conformidad de la Alcaldia, o cargo en quien se delegue, del Ayuntamiento de procedencia.

3. Solicitudes.

3.1.— Se establece un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla de la presente convocatoria, para quienes deseen tomar parte del proceso selectivo. En la solicitud, conforme al
Anexo I, se manifestara que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y se debera adjuntar la documentacion acreditativa
de los mismos, asi como la correspondiente a los méritos alegados. Tanto la solicitud de participacion como la documentacion referida,
iran dirigidos al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento (sito en Plaza de la Constitucion, 1 C.P. 41701. Dos Hermanas.
Sevilla).

El modelo de solicitud podran obtenerlo presencialmente en el Servicio de Analisis y Estudios de la Delegacion de Relaciones
Humanas, descargarla de la pagina web (www.doshermanas.es), o telematicamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayunta-
miento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

3.2.— Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas o conforme a lo dis-
puesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
preferentemente de manera telematica. El procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud telematica se encuentra disponible en
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas al objeto
de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electronico a oposiciones@doshermanas.es, en el plazo maximo
de tres dias naturales. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3.3.— Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:

— Copia del DNI.

— Copia del carné de conducir A2 y B.

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

— Modelo de auto-baremacion (Anexo II).

— La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion de copias, para su valoracion en la fase
de concurso.

— Declaracion responsable de Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir
vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior (Anexo III).

— Documentacion acreditativa de la conformidad por parte de la Alcaldia del Ayuntamiento de procedencia.
4. Admision de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento, en este caso la Delegacion de
Relaciones Humanas, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. En caso que no hubiera personas excluidas ni alegaciones, la
lista se eleva a definitiva.

El listado de personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios relativos al proceso se haran publicos tanto en el
tablon de anuncios como en la pagina web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es).

5. Tribunal calificador.

5.1.— El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia.

Secretario/a: El titular de la Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

5.2.— No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.3.— El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

5.4.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.— Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6. Proceso selectivo.
El proceso selectivo se compondra de dos fases: Concurso y valoracion psicologica y entrevista.
6.1.— Fase de concurso:

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por las personas as-
pirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos,
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los trabajos publicados y la antigiiedad, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segun la
puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Para el baremo que se sefiala seguidamente se ha tomado como referencia el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta cer-
tificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el
propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo
en el que se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo I) figurara un apartado por el que la persona aspirante solicitara dicha
certificacion.

6.2.— Fase de valoracion psicoldgica y entrevista:

Valoracion psicologica:

Dirigida a determinar las actitudes de los aspirantes para el desempefio del puesto de Policia Local de Dos Hermanas. Valora-
cion de actitudes y personalidad: estabilidad emocional, sentido de la disciplina y de la autoridad, seguridad en si mismo, capacidad
empatica, tolerancia y de manejo de las relaciones interpersonales, cooperacion y responsabilidad. Incluiran la realizacion de pruebas
psicotécnicas y de una entrevista personal que apoye las calificaciones obtenidas en las pruebas psicotécnicas. La calificacion de explo-
racion psicoldgica incluira la valoracion de actitudes y sera de adecuado o no adecuado para desempeiiar las funciones de Policia Local
en el Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Entrevista:

Las personas aspirantes que superen la valoracion psicologica, seran citadas a realizar una entrevista personal por el Tribunal
cuya calificacion sera de Apto o No Apto.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la fase de valoracion psicologica y entrevista obtuvieran igual
puntuacion total, con la puntuacion obtenida en el concurso, el orden de prelacion de los mismos se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hara ptblica la baremacion provisional, estableciendo un plazo de 3 dias
habiles para presentar alegaciones; si no las hubiera, la puntuacion se entendera definitiva. El Tribunal, una vez definitivas las puntua-
ciones, hara publica la relacion por orden de puntuacion en la web municipal, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de las personas aspirantes con mayor puntuacion hasta cubrir los 5 puestos ofertados.

En el plazo de 3 dias habiles a contar desde la expiracion del plazo de presentacion de alegaciones a la propuesta final de
nombramiento, las personas propuestas para dicho nombramiento deberan presentar la documentacion original presentada en la fase de
concurso para su cotejo. En caso de que la documentacion presentada para su cotejo en la fase de concurso presentara alguna anomalia
0 no correspondiera con la documentacion presentada en el momento de solicitud, la persona aspirante podra ser excluida del proceso
selectivo.

Los restantes participantes en el proceso de seleccion, formaran parte de una bolsa para futuras necesidades de nuevas co-
misiones de servicio que se produzcan en el Servicio de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, siendo el orden
de llamamiento estrictamente el de prelacion de las puntuaciones obtenidas de forma correlativa. En el caso de que en el periodo de
un mes desde el llamamiento no se hubiera procedido a la toma de posesion, se pasara al llamamiento del siguiente candidato/a y asi
sucesivamente.

Esta bolsa tendra una vigencia de 2 afios desde la publicacion de la baremacion definitiva.

Baremo.

1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universi-

tario en criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria de Policia Local, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigiiedad:

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.
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4.2.

43.
44.

7.

Formacion y docencia:

. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1
de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

Otros méritos:

. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, seglin la categoria otorgada dentro de la misma,

se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Recursos.

Las presentes Bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la pagina web del Excmo. Ayuntamien-
to de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta
de Gobierno, seglin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Dos Hermanas a 14 de febrero de 2020.—EI Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.

ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION:

FOTOCOPIA DNI
FOTOCOPIA CARNE A2 Y B

INFORME DE VIDA LABORAL
DECLARACION RESPONSABLE
ACREDITACION AYTO. PROCEDENCIA
AUTOBAREMACION
DOCUMENTACION FASE CONCURSO
OBSERVACIONES:

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Cobertura de 5 plazas de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1, Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, denominacion Policia Local, perteneciente a la Escala Basica mediante Comision de Servicio.

Identificacion de la persona interesada:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

Domicilio (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
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Solicita certificacion de antigiiedad: SI O NO O
Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base 2 de la Convocatoria arriba
identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En...,a...de...de 2020
Fdo.: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO II
MODELO AUTOBAREMACION COMISION DE SERVICIO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

\ MERITOS ALEGADOS

1.— Titulacion (maximo 4 puntos).
e Doctor: 2.00 puntos.
»  Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1.50 puntos.

»  Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o equivalente:
1.00 punto.

e Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0.50 puntos.

N A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
. . PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO VALORACION

Doc. TITULACIONACADEMICA ASPIRANTE ASIGNADA (SIPROCEDE)

1

2

3

4

5

6

TOTAL VALORACION

2.— Antigiiedad (maximo 4 puntos):
e Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

»  Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

e Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
e Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:

0,05 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
o PUNTUACION PUNTUACION | CAUSA DE NO VALORA-
ADMINISTRACION PUBLICA ASPIRANTE ASIGNADA CION (S PROCEDE)
CATEGORIA IN-

MEDIATAMENTE

ANTERIOR, IGUAL

O SUPERIOR A LA
QUE SE ASPIRA

CATEGORIAS IN-
FERIORES EN MAS
DE UN GRADO A
LA QUE SE ASPIRA

OTROS CUERPOS
Y FUERZAS DE
SEGURIDAD

OTROS CUERPOS
DE LAS ADMI-
NISTRACIONES
PUBLICAS

TOTAL VALORACION
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3.— Formacion y docencia (maximo total apartado: 4 puntos).
3.1.— Formacion.

Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, seran valorados:

e Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
e Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
e Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N.° ORGANISMO . . CAUSA DE NO
. NC°DE | PUNTUACION | PUNTUACION )
DOC.
DENOMINACION QUE LO HORAS ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION

IMPARTE (SIPROCEDE)

O |0 [ ||| |W[N|—

—_
ja

TOTAL VALORACION
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3.2.— Docencia, ponencias y publicaciones:
Docencia:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto. Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido
en cursos distintos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N.° RGANISM B - AUSADE N
DOC. | DENOMINACION |  QUELO | NeDE | PUNTUACION | PUNTUACION | 3T chacioN
IMPARTE (SIPROCEDE)
1
2
3
4
5
TOTAL VALORACION

Ponencias y publicaciones:
Maximo de 0.20 puntos, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1.00 punto.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
D%C ) ORGANISMO PUNTUACION PUNTUACION g,:ggﬁfglgg
DENOMINACION QUE LO PUBLICA ASPIRANTE ASIGNADA (S PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION

4.— Otros méritos. (Mdaximo 4 puntos).

*  Medalla de Oro: 3 puntos.

*  Medalla de Plata: 2 puntos.

e Cruz con distintivo verde: 1 punto.

e Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

e Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

*  Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

*  Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

N A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
DOC. DISTINTIVO PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSA DE NO VALORACION
ASPIRANTE ASIGNADA (SI PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION
TITULACION ANTIGUEDAD FORMACION | PUNTUACION TOTAL | PUNTUACION TOTAL
ACADEMICA Y DOCENCIA ASPIRANTE TRIBUNAL
PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Ba-
ses de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «Puntuacion total aspirante» de este impreso.

En...a...de...de 2020
El/La solicitante
Fdo.: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.
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ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D.* ..., con DNI ..., con domicilio a efectos de notificacion ..., teléfono de contacto ... y correo electronico ...
Declaro:

1. Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

2. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do/a para el ejercicio de funciones Publicas.

Que me comprometo a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
4. Que me comprometo a conducir vehiculos policiales

w

Y para que asi conste, firmo el presente en ... a ... de ... de 2020

Firmado: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

34W-1258

DOS HERMANAS

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion celebrada el 14 de febrero de 2020, se ha
servido aprobar las Bases generales y anexos que han de regir la convocatoria de varias plazas de Policia Local mediante el sistema
de acceso de turno libre, a través del procedimiento de seleccion de oposicion, y mediante el sistema de movilidad sin ascenso por el
procedimiento del concurso de méritos, transcribiéndose las mismas a continuacion:

«BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE BOLICfA, Y POR MOVILIDAD SIN ASCENSO EN LA CATEGORIA DE
POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS»

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.— Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion de: tres plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2018,
diecisiete plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2019 y doce plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2020; y mediante sistema de movilidad sin ascenso por el procedimiento del concurso de méritos de: cuatro plazas correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico 2019 y dos plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2020.

Todas estas plazas estan vacantes en la plantilla y en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, sub-escala de Servicios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con el acuerdo de fecha 14 de febrero de 2020 de la Junta de Gobierno Local.

1.2.— Las plazas citadas adscritas a la escala basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el grupo C, subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2018, 2019 y 2020 publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 299, n.° 126 y n.° 35, de 28 de diciembre de 2018,
3 de junio de 2019 y 12 de febrero de 2020, respectivamente.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion
de la convocatoria hasta el ultimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias, hasta un maximo de un diez por ciento
adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 del TREBEP.

1.3.— En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de personas solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, y el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Dos Hermanas de 26 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el 11 Plan de
Igualdad de Oportunidades y de Trato entre mujeres y hombres del municipio de Dos Hermanas.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1.— Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaifiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentas del requisito de la estatura aquellas
personas aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente de conformidad con la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los Titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

f)  No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si la persona interesada lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

i)  No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones conforme al cuadro de exclusiones que se acompaiia a las presentes Bases en el Anexo V y que verificara
mediante el oportuno reconocimiento médico por el Servicio de Salud Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Dos Herma-
nas. Al efecto se suscribira la autorizacion para reconocimiento y pruebas médicas contenida en el Anexo IX.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente
la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Estos requisitos deberan acreditarse con documentacion original antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

3.2.— Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, las personas aspirantes han de hallarse en la situacion
administrativa de servicio activo en la categoria de policia, presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra
convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos cinco afios (Anexo III), desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o
bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias
imputables Ginicamente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.
¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucioén de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las solicitudes.

4.  Solicitudes.

4.1.— En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE),
quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segun modelo normalizado (Anexo I) dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento (sito en Plaza de la Constitucion, 1 C.P. 41701. Dos Hermanas. Sevilla), manifestando que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) podran obtenerlo presencialmente en
el Servicio de Analisis y Estudios de la Delegacion de Relaciones Humanas, descargarla de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas (www.doshermanas.es), o telematicamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://sede.doshermanas.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud
se encuentra disponible en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

4.2.— Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cual-
quiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electrénico a oposiciones@
doshermanas.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3.— Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:

TURNO LIBRE:

— Copia del DNI.

— Copia de la Titulacion exigida de acceso a la plaza.

— Copia del carné de conducir.

— Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera 3.1. (Anexos 11 y IX).

— Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas correspondientes. (Punto 4.4 de la Base 4 de las presentes Bases).
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MOVILIDAD SIN ASCENSO:

— Copia del DNIL.

— Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas correspondientes. (Punto 4.4 de la Base 4 de las presentes Bases).
— Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera 3.1. y 3.2. (Anexo I y III).

— Formulario de Auto — Baremacion (Anexo VIII).

— Documentacion acreditativa para el concurso de méritos.

— Certificacion acreditativa de los requisitos exigidos en la Base tercera 3.2.

4.4— El importe de los derechos de examen asciende a 13,30 euros, cantidad que podra ser abonada en cualquiera de las si-
guientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de
plataforma electronica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria,
ubicadas en el propio Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El listado de entidades colaboradoras se puede consul-
tar en la sede electronica (http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el recibo de autoliquidacion. Este recibo pue-
de obtenerse telematicamente a través de la sede electronica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

No se admitira el abono en metalico, ni la transferencia bancaria, ni el giro postal. En caso de falta de pago se tendra como un
defecto que no es objeto de subsanacion. Si serd subsanable en el caso de error en la cuantia abonada. Una vez iniciado el procedimien-
to, que se entiende iniciado con la solicitud, la tasa no sera objeto de devolucion.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado documentalmente mediante resguardo de
abono o documento acreditativo con sello bancario.

Asimismo, se establecera una bonificacion del 50% en la tasa cuando:

»  La persona solicitante sea titular del carné de familia numerosa.

e La persona solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos, un afio anterior a la fecha de publicacion de
estas Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Para poder disfrutar de dicha bonificacion debera acreditarse documentalmente con copia compulsada en el momento de la
entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante debera abonar la tasa integra.
No sera valida una declaracion jurada de la persona solicitante. Dichas bonificaciones seran excluyentes entre si.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas aspi-
rantes a las Bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

4.5.— Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente
mediante copia junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de auto — baremacion (Anexo VIII) donde la
persona aspirante especificard y puntuara todos los méritos aportados segtn el baremo publicado en el Anexo VII de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta cer-
tificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el
propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo
en el que se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo I) figurara un apartado por el que la persona aspirante solicitara dicha
certificacion.

4.6.— Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias hébiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion. En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que
se refiere la Base séptima de esta convocatoria, publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones si las hubiere seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-
Presidencia, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla, el
resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios como pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

5.2.—Lapersonas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado reclamacion en plazo contra las mismas, podran
presentarse con caracter cautelar a la realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion planteada. Asi
mismo, las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de las pruebas con caracter cautelar siempre y
cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

6. Tribunal calificador.

6.1.— El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.
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6.2.— No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.— Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.— Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.— El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.— El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.— A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de personas aprobadas, presentacion de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

7.1.— El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las perso-
nas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el
orden de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigiiedad,
formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo
de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo VII de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes seleccionadas en el sistema de acceso por movilidad estaran exentas de la realizacion del curso de ingreso.

7.2.— Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara ptblico los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/as de carrera del
Ayuntamiento de Dos Hermanas, a tantos aspirantes como niimero de plazas convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas.

En el plazo de 3 dias habiles a contar desde la expiracion del plazo de presentacion de alegaciones a la propuesta final de
nombramiento, las personas propuestas para dicho nombramiento deberan presentar la documentacion original presentada en la fase de
concurso para su cotejo. En caso de que la documentacion presentada para su cotejo en la fase de concurso presentara alguna anomalia
0 no correspondiera con la documentacion presentada en el momento de solicitud, la persona aspirante podra ser excluida del proceso
selectivo.

7.3.— Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta ultima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario
para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos de participacion, el tribunal
calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

7.4.— Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras convocato-
rias, ésta debera acompafiar la acreditacion de haber comunicado la obtencidn de la plaza, y la decision de tomar posesion de la misma
a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos
por el sistema de movilidad en que estuviese participando).

7.5.— Las personas aspirantes propuestas seran nombradas por el titular de la Alcaldia funcionarios/as de carrera del Ayunta-
miento de Dos Hermanas, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el
Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circuns-
tancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion.

8.1.— La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético en virtud de la resolucion de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

8.2.— Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.— El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4.— Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.— Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
9.1.— Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion las personas aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.— Primera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario que se determina en el Anexo VI de esta convocatoria, siendo penalizadas las contestacio-
nes erroneas; y la resolucion de un caso practico leido en sesion publica ante el Tribunal calificador cuyo contenido estara relacionado
con el temario de la convocatoria.

El niimero de preguntas, duracion del ejercicio, nimero de respuestas posibles para cada una de ellas y demas aspectos del
ejercicio se determinara por el tribunal calificador y se hara ptblico junto a la convocatoria del ejercicio en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el cuestionario tipo test y otros
5 puntos en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

9.1.2.— Segunda prueba: Aptitud fisica.

Las personas aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo IV de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifica-
do médico oficial expedido por Médica/o Colegiado en ejercicio no superior a 30 dias de la fecha de realizacion del ejercicio en el que
se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Este certificado médico no sera devuelto
hasta la conclusion de todo el proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen
las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
9.1.3.— Tercera prueba: Valoracion psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que las personas aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcioén policial a la que aspiran. Incluiran la realizacion de pruebas psicotécnicas que la persona aspirante debera pasar para
realizar la entrevista personal. Se valorara:

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el des-

empefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entre-
vista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de las personas candidatas. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol
u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

9.1.4.— Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el anexo V de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
9.2.— Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

10.  Relacion de personas aprobadas del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web (www.doshermanas.es), elevando a la Alcaldia — presidencia la propuesta de las
personas aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11.  Presentacion de documentos.

11.1.— Las personas aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos no teniendo que presentar los
documentos que anteriormente se acreditaron con la presentacion de la solicitud:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Las personas oposi-
toras que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion responsable de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Autéonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas. (Anexo II).

d) Declaracion responsable del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. (Anexo II).

e) Declaracion responsable del compromiso de conducir vehiculos policiales (Anexo II).

f) Copia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.— Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

11.3.— Si dentro del plazo indicado las personas opositoras no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.  Periodo de practica y formacion.

12.1.— El titular de la Alcaldia-Presidencia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la
convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a las personas aspirantes propuestas por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.— Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas
Municipales de Policia Local.

12.3.— La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

12.4.— La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

12.5.— Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

13.  Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1.— Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Muni-
cipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a las personas aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de pre-
lacion definitivo de las personas aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia-Presidencia, para su nombramiento con
funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

13.2.— Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios/as en practicas seran nombrados funcionarios/as de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

13.3.— El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

14.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Gobierno, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Dos Hermanas a 14 de febrero de 2020.—EIl Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.

ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION:

COPIA DNI

COPIACARNEA2Y B

ABONO
DECLARACIONRESPONSABLE/AUTORIZACION
AUTOBAREMACION

DOCUMENTACION FASE CONCURSO
OBSERVACIONES:

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
Cobertura de 32 plazas de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al grupo C.1, Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, denominacion Policia Local, perteneciente a la Escala Basica mediante oposicion turno libre, y 6 plazas de Funciona-

rios/as de Carrera pertenecientes al grupo C.1, Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, denominacion Policia Local,
perteneciente a la Escala Basica mediante movilidad horizontal sin ascenso.

Senialar lo que proceda:
Turno libre Movilidad sin ascenso

Identificacion de la persona interesada:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

Domicilio (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DERECHOS DE EXAMEN:
Importe ingresado: SI NO

€ Bonificacion por: Familia numerosa

Desempleado/a

Solicita certificacion de antigiiedad: S1 O NO O
Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria
arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En...,a...de...de 2020
Fdo.: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D./D.* ..., con DNI ..., con domicilio a efectos de notificacion ..., teléfono de contacto ... y correo electronico ...
Declaro:

1.— Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones Publicas.
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2.— Que me comprometo a conducir vehiculos policiales.
3.— Que me comprometo a portar armas y a utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

Y para que asi conste, firmo el presente en ... a ... de ... de 2020
Firmado: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE (MOVILIDAD SIN ASCENSO)

Yo, D./D.* ..., con DNI ..., con domicilio a efectos de notificacion ..., teléfono de contacto ... y correo electronico ...
Declaro:

1.— No haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los tltimos cinco ailos, desde la fecha de la
toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion.

2.— Tener una antigliedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de policia.
3.— Que faltan mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.
4.— No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucion de aptitudes psicofisicas.

Y para que asi conste, firmo el presente en ... a ... de ... de 2020
Firmado: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO IV
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no aptoy. Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3yA 4.
Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios. La per-
sona Opositora estara incluida en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de las personas aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una segunda reali-
zacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «aptoy.

Obligatorias.
A.1.  Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.  Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizardn flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.
A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
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El ntimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad

18a24 25a29

30a 34

Hombres 8 6

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,

con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro

del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea

de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29

30a 34

Mujeres 5,50 5,25

5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 cen-
timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion

de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,

sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion

maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna

parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29

30a 34

Hombres y mujeres 26 23

20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada

para efectuar la medicion de las marcas.

La persona aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido

hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizaré en pie.
Sera eliminado el corredor/a que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos

Mujeres 4 minutos y 30 segundos | 4 minutos y 40 segundos

4 minutos y 50 segundos
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10.

11.

ANEXO V
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Talla.
Estatura minima: 1°65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.
Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18°5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perime-

tro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o

a 88 centimetros en las mujeres.

Ojo y vision.

3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2 Desprendimiento de retina.

3.3 Patologia retiniana degenerativa.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5 Discromatopsias.

3.6 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

Oido y audicion.

4.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

Aparato digestivo.

5.1 Cirrosis hepatica.

5.2 Hernias abdominales o inguinales.

5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

Aparato cardio-vascular.

6.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2 Insuficiencia venosa periférica.

6.3 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempe-
fio del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio.

7.1 Asma bronquial.

7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3 Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a

juicio de los facultativos médicos, con el desempeiio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o

limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

Piel.

9.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

Sistema nervioso.

10.1 Epilepsia.

10.2 Migrana.

10.3 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

Trastornos psiquidtricos.

11.1 Depresion.

11.2 Trastornos de la personalidad.

11.3 Psicosis.

11.4 Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
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12. Aparato endocrino.

13.

14.

12.1 Diabetes.

12.2 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1 Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2 Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

ANEXO VI
TEMARIO

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafio-
la. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los de-
rechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Consti-
tucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimien-
to administrativo.

El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Especta-
culos y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-
biental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
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24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funciona-
rio que efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via pu-
blica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion se-
gun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Estructura econdémica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnolo-
gias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con
otros servicios municipales.

Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO VII
BAREMO

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

1.

Titulaciones académicas:

Doctor: 2,00 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universi-
tario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado de Titulaciones académicas: 4,00 puntos.

2.

Antigiiedad:
Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado Antigiiedad: 4,00 puntos.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta cer-
tificacion debiera ser expedida por el Execmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el
propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo
en el que se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo I) figurara un apartado por el que la persona aspirante solicitara dicha
certificacion.
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3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

e Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

e Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

e Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1, ni la superacion de asignaturas de
los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccidon de curso, s6lo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado de Formacion y Docencia: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la misma,
se valorara con la siguiente puntuacion:

*  Medalla de Oro: 3 puntos.

e Medalla de Plata: 2 puntos.

e Cruz con distintivo verde: 1 punto.

*  Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado Otros Méritos: 4,00 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Antigiiedad.

2. Formacion.

3. Titulaciones académicas.

4. Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

El baremo al que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-

ritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla
en el Anexo I de las presentes Bases.

ANEXO VIII
MODELO AUTOBAREMACION MOVILIDAD SIN ASCENSO

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

\ MERITOS ALEGADOS

1.— Titulacion (maximo 4 puntos).

e Doctor: 2.00 puntos.

e Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1.50 puntos.

*  Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, diplomado superior en criminologia o equivalente: 1.00
punto.

e Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0.50 puntos.



Lunes 24 de febrero de 2020

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 45

43

N© A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
. . PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO VALORACION
pOC. TITULACION ACADEMICA ASPIRANTE ASIGNADA (SI PROCEDE)
1
2
3
4
5
6

TOTAL VALORACION

2.— Antigiiedad (maximo 4 puntos):
e Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en

la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
*  Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en

categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.
*  Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
e Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:

0,05 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
Dy PUNTUACION PUNTUACION | CAUSA DE NO VALORA-
ADMINISTRACION PUBLICA ASPIRANTE ASIGNADA CION (SI PROCEDE)
CATEGORIA IN-
MEDIATAMENTE

ANTERIOR, IGUAL
O SUPERIOR A LA
QUE SE ASPIRA

CATEGORIAS IN-
FERIORES EN MAS
DE UN GRADO A
LA QUE SE ASPIRA

OTROS CUERPOS
Y FUERZAS DE
SEGURIDAD

OTROS CUERPOS
DE LAS ADMI-
NISTRACIONES
PUBLICAS

TOTAL VALORACION

3.— Formacion y docencia (maximo total apartado: 4 puntos).

3.1~ Formacion.

Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de

Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, seran valorados:

e Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
e Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
e Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DENOMINACION

ORGANISMO
QUELO
IMPARTE

N.°DE
HORAS

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION
(ST PROCEDE)

TOTAL VALORACION

3.2.— Docencia, ponencias y publicaciones:

Docencia:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1.00 punto. Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido
en cursos distintos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N.° ORGANISMO R . . CAUSA DE NO
DOC. DENOMINACION QUE LO ]_I[\I(‘)RTS PHSNPTIEQSITOEN Pg&fﬁgN VALORACION
IMPARTE (SI PROCEDE)

1

2

3

4

5

TOTAL VALORACION

Ponencias y publicaciones:

Maximo de 0.20 puntos, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1.0

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N.° . .
DOC ) ORGANISMO PUNTUACION PUNTUACION S/:Egél{?glgg
DENOMINACION QUE LO PUBLICA ASPIRANTE ASIGNADA (SI PROCEDE)
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
Dl\gc ) ORGANISMO PUNTUACION PUNTUACION S,ﬁggﬁglgg
DENOMINACION QUE LO PUBLICA ASPIRANTE ASIGNADA (S PROCEDE)
4
5
6

TOTAL VALORACION

4.— Otros méritos. (Maximo 4 puntos).

e Medalla de Oro: 3 puntos.

e Medalla de Plata: 2 puntos.

e Cruz con distintivo verde: 1 punto.

*  Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

e Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

*  Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

e Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

e A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
DOC. DISTINTIVO PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSA DE NO VALORACION
ASPIRANTE ASIGNADA (SI PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION
TITULACION ANTIGUEDAD FORMACION | PUNTUACION TOTAL | PUNTUACION TOTAL
ACADEMICA Y DOCENCIA ASPIRANTE TRIBUNAL
PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Ba-
ses de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «Puntuacion total aspirante» de este impreso.

En...a...de... de 2020
El/La solicitante

Fdo.: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

ANEXO IX
AUTORIZACION PARA SOMETERSE AL EXAMEN Y PRUEBAS MEDICAS

Yo, D./D.* ..., con DNI ..., con fecha de nacimiento ..., edad ... y teléfono de contacto ...

Autorizo por la presente al equipo del reconocimiento médico del proceso selectivo para la cobertura de varias plazas de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, a que me efectien las exploraciones y examenes médicos necesarios, asi como
las extracciones, analitica de sangre y analitica de orina de los parametros que a continuacion se determinan, y de cualquier otro que a
juicio del responsable médico sean precisos a efectos de comprobar mi aptitud fisica para el desempefio de las funciones de las plazas
convocadas:

*  Analisis de sangre: Hemograma completo, formula leucocitaria, glucosa, colesterol total. HDL colesterol, triglicéridos,
urea, creatinina, acido urico, bilirrubina total. GOT (AST), GPT (ALT), gamma glutamiltranspeptidasa (CGT), fosfatasa
alcalina, hierro.

*  En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, se efectuara la determinacion del anti Hbc y del Ag. Hbs.
e Analisis de orina: Densidad, pH, anormales.
e Sedimento: Analisis citologico.
e Deteccion de drogas opiaceos, cannabis, metabolitos de cocaina. Sustancias estimulantes prohibidas por el Consejo Supe-
rior de Deportes.
Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre comercial de los medicamen-
tos o indicar la composicion en caso de no recordarlo): ...
Y para que asi conste, firmo el presente en ..., a ... de ... de 2020.
El/La solicitante

Fdo.: ...
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La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

34W-1255

GELVES

Doiia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia num. 200/2020 de fecha 12 de febrero de 2020, se dicté el presente acuerdo:

Considerando que la normativa vigente establece la obligatoriedad de formular un Plan de Disposicion de Fondos a fin de esta-
blecer unos criterios que determinen como y cuando van a salir los fondos municipales, criterios que se ajusten a lo dispuesto en dicha
normativa en esta materia, que esta constituida basicamente por el articulo 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la Constitucion Espafiola en su articulo
135.3, estableciéndose la prioridad absoluta en el pago de los créditos para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica asi
como los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

Visto el informe-propuesta relativo al Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria municipal para el ejercicio 2020 emitido
por el Tesorero de la Corporacion, don Aurelio Ibaiiez Tapia, en el que se advierte:

«Introduccion:

La gestion de la Tesoreria exige disponer de instrumentos adecuados que garanticen la liquidez suficiente para el puntual pago
de las obligaciones y optimice el empleo de los recursos financieros, entre otros la confeccion de un Plan de Disposicion de Fondos
que determine las actuaciones necesarias sobre el Presupuesto de Tesoreria previsto para el ejercicio 2020 y ajustarse asi al principio
de sostenibilidad financiera expresado en el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sos-
tenibilidad Financiera.

El Plan de Disposicion de Fondos es una herramienta de planificacion de la Tesoreria municipal y un reglamento interno, que
sirve para organizar el funcionamiento de un servicio burocratico-administrativo, que segin el Ordenamiento Juridico tiene, entre
otros, caracter obligatorio, indispensable y planificador, en consecuencia un instrumento de coordinacioén y control de alta utilidad para
el eficiente funcionamiento de la Tesoreria, al mismo tiempo que condicionara el programa y presupuesto de la misma, que confec-
cione el Tesorero de la Corporacion, en consonancia con lo dispuesto en los articulos 196.1.c) del TRLRHL y 5.1A) del Real Decreto
1174/1987, para conseguir unos resultados eficientes en la ordenacion y planificacion de los documentos conformadores del gasto y el
pago correspondiente, bajo el principio constitucional de la eficacia (articulo 103.1 de la Constitucion).

El Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento de Gelves para el ejercicio 2020 actualiza el aprobado en el ejercicio 2015,
modificando el punto nimero 2 de los principios generales, cumpliendo con las premisas de lo dispuesto en el articulo 187 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, de acuerdo con el
articulo 135.3 de la Constitucion Espafiola y en conformidad con el articulo 14 de La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabi-
lidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por ende, esta Tesoreria Local propone se apruebe el siguiente Plan de Disposicion
de Fondos:

Principios generales:

El Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento de Gelves tiene por objeto conseguir una adecuada distribucion temporal
de los pagos, acomodandolos a las disponibilidades de efectivo previstas en la Tesoreria municipal, y la optimizacion del empleo de
los recursos disponibles.

La gestion de los fondos integrantes de la Tesoreria, salvo disposicion legal en contrario, se realizara bajo el principio de unidad
de caja con la centralizacion de todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y no presupuestarias, ajustandose
la cuantia de los pagos ordenados a lo dispuesto en este Plan de Disposicion de Fondos y al Plan de Tesoreria en vigor en el momento
de la proposicion de pago.

Los pagos presupuestarios por ejecucion del presupuesto de gastos, se ordenaran por obligaciones reconocidas con cargo de
cada uno de los créditos del presupuesto de gastos, atendiendo al grado de vinculacion juridica con el que aparezcan en los presupuestos
aprobados, conforme a los siguientes criterios:

1. Los pagos correspondientes a los créditos del capitulo 1, gastos de personal; capitulo 3, gastos financieros y capitulo 9,
pasivos financieros, se ordenaran atendiendo al reconocimiento de la obligacion correspondiente, dada la necesaria ejecucion presu-
puestaria de los mismo en funcion de los respectivos devengos.

2. Los pagos correspondientes a los créditos de los restantes capitulos y los pagos extrapresupuestarios se ordenaran de ma-
nera que el importe acumulado de los mismos no exceda, en cada mes natural, del importe del saldo de las cuentas operativas a la fecha
en que se ordenen, una vez descontado el importe de los pagos a que se refiere el punto anterior, y disminuido en 20.000 euros.

3. Quedan exceptuados de las limitaciones sefialadas en los apartados anteriores los pagos que hayan de realizarse en formali-
zacion de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento para el pago de obligaciones y los que correspondan
a gastos financiados con ingresos afectados.

Los pagos materiales y efectivos se realizaran conforme a las disponibilidades previstas en el Presupuesto de Tesoreria, elabo-
rado por la Tesoreria municipal, que contempla la siguiente prevision de ejecucion del presupuesto de gastos:

Capitulo I.—Gastos de personal.

a) Mensualmente por catorceavas partes, excepto los meses de mayo y diciembre que se dispondra por dos catorceavas partes.

b) Mensualmente por doceavas partes de los siguientes créditos:
Cotizaciones obligatorias y aplazamientos de las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social, prestaciones sociales y
otros gastos de naturaleza social asi como del resto de los créditos establecidos en el capitulo 1 del presupuesto del Ayun-
tamiento.

Capitulo Il.—Gastos en bienes corrientes y servicios.

Se dispondra doceavas partes al comienzo de cada mes natural, de los créditos establecidos en el capitulo II del presupuesto.

Los pagos a justificar y anticipos de caja fija, se acomodaran a lo sefialado en el parrafo anterior.
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Capitulos Il y IX.—Gastos financieros y amortizacion del principal.

La disposicion de fondos correspondientes a la carga financiera consignados en los capitulos III y IX se ajustara a los venci-
mientos de los préstamos y créditos concertados.

Capitulos IV y VIL.—Transferencias corrientes y de capital.
Se dispondra por doceavas partes de los créditos consignados en los capitulos IV y VII del presupuesto de gastos.
Capitulo VI.—Gastos en inversiones.

Las disposiciones de fondos correspondientes a los gastos de inversion se ajustaran al plan de ejecucion de obra establecido y
aprobado en el proyecto de inversion.

El Presupuesto anual de Tesoreria se concretara en previsiones mensuales, en base a las cuales se programaran los pagos de
cada mes, y los pagos presupuestarios que tengan su origen en contratos celebrados al amparo del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico se ordenaran con el tiempo
suficiente para que el pago quede realizado en los plazos a que se refiere el articulo 216.4 de la citada Ley.

Orden de prelacion:

Cuando las disponibilidades de Tesoreria, ciertas o estimadas, no permitan atender el pago de la totalidad de las obligaciones
vencidas y exigibles, se establecen con caracter general las siguientes prioridades en la ordenacion y ejecucion material de los pagos:

— NiveL 1.° Se atendera los créditos presupuestarios para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica, capitulos IIT
y IX de gastos, tanto de las operaciones a largo plazo como de los intereses de las operaciones de tesoreria. Dichos pagos se ajustaran
a los vencimientos establecidos en los cuadros de amortizacion de los créditos y préstamos correspondientes, criterio de devengo.

— NiveL 2.° Retribuciones liquidas del personal. En este nivel se encuentran comprendidos los gastos clasificados en el capi-
tulo I del presupuesto. A titulo enunciativo se entenderan incluidas las retribuciones liquidas del personal funcionario, laboral, eventual
y de los miembros electos de la Corporacion que tengan reconocida dedicacion exclusiva a sus labores representativas y demas gastos
como los sociales y dietas de personal, incluyendo igualmente los pagos de naturaleza presupuestaria y extrapresupuestarios a realizar
en concepto de cuotas a la Seguridad Social en cualquiera de sus regimenes, ya sean empresariales o retenidas a los empleados por
razén de cotizaciones, asi como los derivados de liquidaciones trimestrales en concepto de impuestos retenidos a los perceptores de
rentas abonadas por la Corporacion y en especial las correspondientes al impuesto sobre la renta de las personas fisicas, salvo que, en
ambos casos, se hubiesen obtenido aplazamiento de la obligacion de ingreso en modo reglamentario.

— NiveL 3.° Polizas de seguros, para evitar la falta de cobertura de siniestros y facturas que deban ser objeto de justificacion
para la recepcion de una subvencion y tal justificacion esté sometida a plazo, lo que se motivara mediante el correspondiente informe
técnico.

— NiveL 4.° Pagos y/o depdsitos a efectuar correspondientes a obligaciones derivadas de acuerdos adoptados por la Corpo-
racion para dar cumplimiento a sentencias firmes por las que el Ayuntamiento fuera condenado al abono de una cantidad cierta.

— Niver 5.° Devolucion de ingresos indebidos, duplicados o excesivos asi como las garantias voluntarias que se hubiesen
constituido en metalico.

— NiveL 6.° Pago de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores tanto de naturaleza presupuestaria como no presupues-
taria sin incluir los intereses que se pudieran entender devengados a tenor de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de Modi-
ficacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas para la lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales. Asimismo, se incluye en este nivel el pago de las obligaciones que debieron ser contraidas en ejercicios anteriores y que lo
han sido en el ejercicio corriente por reconocimiento extrajudicial de créditos, mediante el preceptivo acuerdo del Ayuntamiento Pleno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

— Niver 7.° Pago de obligaciones contraidas en ejercicio el corriente como contraprestacion en las operaciones comerciales
realizadas entre empresas y el Ayuntamiento de Gelves, en conformidad con lo estipulado en el Real Decreto Ley 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y por el orden cronolégico desde la
aprobacion del reconocimiento de la obligacion.

— NiveL 8.° Pago de otras liquidaciones tributarias si hubiese y el pago de obligaciones en concepto de cancelacion de fian-
zas y depositos no voluntarios constituidos por terceros ante el ente local.

— NiveL 9.° Pagos por servicios publicos, estimados por el ordenador de pagos como de primera necesidad y ayudas sociales
vinculadas a la capacidad economica del perceptor, para evitar situaciones de emergencia social, transferencias corrientes y subvencio-
nes a otros entes o personas fisicas.

— Niver 10.° Transferencias internas entre el Ente Local y sus Sociedades municipales, con prioridad a la cuantia que se
estime imprescindible para las atenciones de gastos de personal en el ente perceptor.

— NiveL 11.° Otros pagos.

Normas generales de aplicacion:

— PrivErRA: Cuando de la programacion de las disponibilidades liquidas que ha de realizar mensualmente la Tesoreria, se
dedujese que el cumplimiento del orden de prelacion que se establece en el presente por Plan de Disposicion de Fondos, llevara a una
dudosa cobertura de los gastos por operaciones de crédito, retribuciones del personal, retenciones practicadas en nomina, cuotas de
seguros y prestaciones sociales obligatorias de personal en alguno de los periodos mensuales del trayecto programado, se ajustara la
programacion prevista de las drdenes de pago mensuales de cualesquier otra obligacion, a fin de dotar de oportuna cobertura a los gastos
de personal y por operaciones de crédito, en el periodo de disponibilidades contemplado.

— Secunpa: Cuando las obligaciones a atender tengan naturaleza presupuestaria y origen en alguno de los contratos celebra-
dos al amparo de la normativa reguladora de la contratacion administrativa, cualquiera que sea el orden de prelacion que a tenor de este
Plan correspondiera al pago, no se ordenaran los pagos hasta que se cumpla la fecha anterior en quince dias al transcurso del plazo de
treinta dias previsto en dicha normativa.

— Tercera: En los supuestos en los que por imperativo legal, convencional o, por aplicacion de acuerdos plenarios de esta
Corporacion, el producto de un determinado ingreso, estuviera afectado a un gasto, tal producto se entendera Tesoreria separada y se
destinaran con prioridad a la atencion de pagos correspondientes al fin afectado. No obstante, si la afectacion tiene su origen en acto
convencional o unilateral de la Corporacion, la citada afectacion respetara en todo caso las prioridades de los niveles 1.° a 4.°, ambos
inclusive, de este Plan de Disposicion.

— Cuarta: Por resolucion motivada de la Presidencia, y a fin de no provocar graves trastornos a la prestacion ordinaria de
servicios publicos esenciales, podran prorratearse las disponibilidades existentes entre los niveles de prioridad 5. a 11.* de este Plan,
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sin perjuicio de reajustar las sucesivas programaciones mensuales de ordenacion de pagos, a fin de recuperar las prioridades previstas
con caracter general en este Plan.

— QumNnta: Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones finalistas en los que el cobro de las mismas esté condi-
cionado a la justificacion del pago de los citados gastos, en los supuestos en que finalice el plazo de justificacion, dichos gastos tendran
caracter prioritario. No obstante, la citada afectacion respetara, en todo caso, la prioridad de los niveles 1.° y 2.°, de este Plan de Dis-
posicion de Fondos. En estos supuestos, el Servicio correspondiente debera informar formalmente de esta circunstancia a la Tesoreria
municipal.

— Sexta: El Alcalde, como ordenador de pagos, podra ordenar el pago de obligaciones no preferentes con nivel de prioridad
4.°, correspondientes a servicios, suministros, gastos de inversion, que se consideren esenciales para el correcto funcionamiento de los
servicios basicos municipales, dejando constancia formal de ello en el correspondiente pago.

— SepTiMA: A los efectos de no incumplir el principio de prelacion de pagos, se establece como procedimiento de pago gene-
ralizado el pago ordinario mediante transferencia bancaria, previa presentacion de factura correspondiente en el Ayuntamiento, siendo
el procedimiento de pagos a justificar un procedimiento muy excepcional y que debera estar motivado y justificado previamente.

Ordenacion de las fechas de pago:
1. Como regla general los pagos se realizaran:
a) Entre los dias 25 a 30 de cada mes se incluiran:

— Nominas correspondientes a ese mes.
— Seguros sociales del mes anterior.
— Retencion IRPF en los plazos establecidos por la normativa reguladora.

b) Entre los dias 1 a 5 de cada mes se incluiran:

— Facturas registradas en el mes anterior.
— Cuotas de Mancomunidades devengadas en el anterior mes.

Se exceptiian de la regla general anterior los siguientes pagos:

= Las obligaciones cuya fecha de pago venga determinada por disposicion legal, contrato o convenio y sea diferente al
periodo sefialado en el parrafo anterior. (Facturas domiciliadas, seglin Bases de ejecucion del presupuesto).
= Los pagos originados en anticipados de caja fija, pagos a justificar y anticipos de némina.

2. Los pagos por certificaciones de obras o los correspondientes documentos que acrediten la realizacion total o parcial del
contrato se abonaran dentro de los plazos establecidos en el articulo 216.4 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pa-
blico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Vigencia:

El presente Plan de Disposicion de Fondos entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, a los efectos del articulo 52 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, pudiendo interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo en los términos, forma y plazos previsto en la
jurisdiccion contencioso-administrativa y tendra validez hasta su modificacion o revocacion por 6rgano competente. En Gelves a 5 de
febrero del 2020. El Tesorero: Aurelio Ibafiez Tapia.»

Esta Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y articulo 186 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y demas disposiciones de aplicacion, en el ejercicio
de las competencias que las mismas me confieren, vengo en resolver:

Primero: Aprobar el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria municipal en los términos sefalados en la propuesta for-
mulada por el Tesorero de la Corporacion.

Segundo: Dese traslado de la presente resolucion a la Tesoreria municipal asi como a la Intervencion de Fondos, y procédase
a la tramitacion reglamentaria y publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, dado su caracter normativo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

El Plan de Disposicion de Fondos entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, a los efectos del articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la aprobacion del Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria se podra interponer recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa, y con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, que se contara igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo que establece el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local,
en la redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Gelves a 14 de febrero de 2020.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.
34W-1257

OLIVARES
Subvencion para asociaciones y entidades sin animo de lucro de Olivares.- Convocatoria 2020.

BDNS (Identif): 496926.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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Primero:  Beneficiarios.

Podra ser beneficiaria de las ayudas reguladas en esta Ordenanza, las Asociaciones culturales, educativas, deportivas, benéficas,
vecinales y demas entidades sin animo de lucro que estén debidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayun-
tamiento de Olivares.

Segundo:  Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de actividades, servicios y
proyectos de interés publico que sean compatibles o subsidiarios a los que realiza el Ayuntamiento de Olivares, que se enmarquen
dentro de una de las siguientes lineas:

1.— Ejecucion de programas y/o actividades. Estas ayudas iran destinadas a cubrir una parte de los gastos generados por dichos
programas y actividades, dentro de los criterios de cada Delegacion Municipal. Cada programa o actividad debera de cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Ser acorde con el objeto social de la asociacion o entidad sin &nimo de lucro.
b) Tener un caracter de barrio o local.

¢) No estar dirigida exclusivamente a las personas asociadas de la entidad, salvo aquellas que por su propia naturaleza sirvan
para potenciar la participacion activa de las mismas (cursos de formacion, talleres, jornadas internas, etc)

d) Ser complementaria con la actividad de una de las areas de actuacion del Ayuntamiento de Olivares.
e) Tratarse de un Programa y/o Actividad a ejecutar durante el afio de la Convocatoria especifica.

2.— Gastos de mantenimiento. Estas ayudas iran destinadas a cubrir parte de los gastos generales necesarios para ejecutar el
programa o la actividad objeto de la ayuda, de cada asociacion o entidad sin animo de lucro, no individualizables por actividad o
servicio (suministros, comunicaciones, seguros, participacion en federaciones, formacion, etc...). En caso de adquisicion de material
inventariable, las entidades deberan certificar por escrito que, en caso de disolucion de la asociacion o entidad sin animo de lucro dicho
material no sera enajenado y revertird integramente en el Ayuntamiento.

Tercero:  bases reguladoras.

Ordenanza municipal reguladora de las subvenciones a asociaciones y entidades ciudadanas sin animo de lucro de Olivares,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 107, de 11 de mayo de 2016.

Cuarto: Cuantia.

Se destina para esta convocatoria un total de 18.000 € con cargo al vigente presupuesto municipal en la aplicacion presupues-
taria 92400.48026.

Quinto:  Plazo de presentacion.
Las solicitudes podran presentarse en el plazo comprendido entre el 1 y el 22 de marzo de 2020 (ambos inclusive).
Sexto:  Otros datos.

El modelo de solicitud de ayudas y cualquier informacion al respecto estan disponibles en la pagina web oficial del Ayunta-
miento de Olivares www.olivares.es.

La presentacion en el Registro General podra realizarse bien personalmente, por correo certificado o a través de la Sede Elec-
tronica Municipal: https://sedeolivares.dipusevilla.es/.

En Olivares a 20 de febrero de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
8W-1425

OLIVARES
Bases reguladoras del VII Certamen Nacional de Bandas de Musica «Villa de Olivares».

BDNS (Identif): 496972.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero:  Beneficiarios.

Podran tomar parte en este VII Certamen todas las Bandas de Musica de Espana, a excepcion de las Bandas de Musica perte-
necientes a Conservatorios o Escuelas de Musica Profesionales, asi como Bandas de Cornetas y Tambores.

Segundo:  Objeto.

Celebracion del VII Certamen Nacional de Bandas de Musica «Villa de Olivares» durante los dias 3, 4 y 5 de julio 2020, en el
patio del Palacio del Conde Duque de Olivares (Plaza de Espafia de Olivares).

Tercero:  bases reguladoras.

Reglamento por la que se aprueban las Bases Reguladoras del VII Certamen Nacional de Bandas de Musica «Villa de Oliva-
res»-2020.

Cuarto: Cuantia.

Se destina para la concesion de premios de esta convocatoria un importe maximo total de 7.000,00 € con cargo al vigente pre-
supuesto municipal en la aplicacion presupuestaria 33417.48013.

Quinto:  Plazo de presentacion.

El plazo de inscripcion para la participacion en el VII Certamen Nacional quedara abierto desde el dia siguiente a la publica-
cion de estas Bases en el tablon municipal de anuncios, la pagina web oficial del Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es), Portal
Municipal de Transparencia y «Boletin Oficial» de la provincia, hasta el dia 23 de abril de 2020, inclusive.

Sexto:  Otros datos.

El texto completo de la convocatoria, el modelo de solicitud de inscripcion y cualquier informacion al respecto estan disponi-
bles en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Olivares www.olivares.es, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Oli-
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vares y en el Area de Cultura del Ayuntamiento de Olivares, sito en Plaza de Espafia niimero 1, de Olivares (41804) Sevilla. Teléfono:
954110005, email: cultura@olivares.es.

Las Bandas de Musica interesadas en participar en este VII Certamen Nacional realizaran su inscripcion, cumplimentando el
modelo de solicitud oficial que figura como Anexo I a estas Bases, y presentandolo en el Registro General del Ayuntamiento de Oliva-
res, situado en Plaza de Espana ntimero 3, 41804 (Olivares).

La presentacion en el Registro General podra realizarse bien personalmente, por correo certificado o a través de la Sede Elec-
tronica Municipal: https://sedeolivares.dipusevilla.es/.

En Olivares a 20 de febrero de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
8W-1442

TOMARES

Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento, mediante la resolucion de Alcaldia nam. 192/2020 de fecha 14 de febrero de
2020, el pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP) y el pliego de prescripciones técnicas (PPT) que han de regir en el
procedimiento de licitacion que tiene por objeto adjudicar la concesion administrativa del uso privativo para la explotacion del bien de
dominio publico «Quiosco-bar existente en el parque Vicente Sanchis» de Tomares (Sevilla) y de conformidad con lo establecido en el
art. 64 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, que aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se someten
éstos a informacion publica por el plazo de veinte (20) dias para que los interesados puedan presentar las alegaciones y reclamaciones
que consideren, contados a partir de la fecha de su publicacion en el tablon de anuncios electréonico alojado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Tomares.

Durante dicho plazo podran ser examinados accediendo al citado tablon de anuncios electronico a través del enlace (https://
portal.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entrada Publica?ine=41093), al portal de transparencia del Ayuntamiento de Tomares (http://
transparencia.tomares.es/es/), en la Secretaria General del Ayuntamiento de Tomares de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas
o directamente a través de los codigos seguros de verificacion DWHNsFdfnOhnMpO3JvVGtA==y rJAuCHC54 Vo6 lufqozavsA==.

Tomares, 14 de febrero de 2020.—EI Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
34W-1260

TOMARES

Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento, mediante la resolucion de Alcaldia nam. 191/2020 de fecha 14 de febrero de
2020, el pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP) y el pliego de prescripciones técnicas (PPT) que han de regir en el
procedimiento de licitacion que tiene por objeto adjudicar la concesion administrativa del uso privativo para la explotacion del bien de
dominio publico «Quiosco-bar existente en el parque Joaquin Ruiz Jiménez» de Tomares (Sevilla) y de conformidad con lo estable-
cido en el art. 64 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, que aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
se someten éstos a informacion publica por el plazo de veinte (20) dias para que los interesados puedan presentar las alegaciones y
reclamaciones que consideren, contados a partir de la fecha de su publicacion en el tablon de anuncios electronico alojado en la sede
electronica del Ayuntamiento de Tomares.

Durante dicho plazo podran ser examinados accediendo al citado tablon de anuncios electronico a través del enlace (https://
portal.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entrada Publica?ine=41093), al portal de transparencia del Ayuntamiento de Tomares (http://
transparencia.tomares.es/es/), en la Secretaria General del Ayuntamiento de Tomares de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00
horas o directamente a través de los codigos seguros de verificacion (CSV) GrBOl4HdoNQoedtVIntUGw==y qy0eAXImIRMfxw
AWeLnqdg==.

Tomares, 14 de febrero de 2020.—EI Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
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