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JUZGADO DE LO SOCIAL NﬂMERO 6 DE SEVILLA
PROCEDIMIENTO: Tutela de Derechos Fundamentales 271/2019

SENTENCIA 129/2022

En Sevilla, a 25 de febrero de 2022,

Vistos por mi. D [Imo. Sr. Magistrado, titular del
Juzgado de lo Social n. 6 de Sevilla, los presentes autos de juicio por tutela de derechos
tundamentales, iniciados por Doz * - asistida por ¢l Sr. Letrado Dofa

- contra el Excemo. Ayuntamiento de Sevilla, asistido por la Sra.
Letrada » he venido en dictar Ta presente resolucion teniendo en
cuenta los siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora interpuso demanda solicitando se dictara sentencia
por la que se estimen en su totalidad las peticiones contenidas en ¢l suplico de la
demanda.

SEGUNDO.- Admitida a trdmite la demanda. se convoed a las partes a vista, En
el acto del juicio comparccicron ambas partes, con la representacion indicada. Abicrto cl
acto, la parte actora se ratificé en su demanda. si bien con anterioridad ya habia optado
por la accion de indemnizacion de dafios ¥ perjuicios, con desistimiento de la accion de
reclamacion de cantidad por diferencias salariales iicialmente ¢jercitadas. La entidad
demandada se opuso por los motivos que considerd procedentes.

TERCERO.- Tras la prictica de la prueba propuesta v admitida. las partes
formularon sus conclusiones, y ¢l juicio quedo visto para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Doja s, mayor de cdad. con DNJ
presto servicios para el Exemo. Ayuntamiento de Sevilla, desde ¢l 25 de noviembre de
2013 al 24 de febrero de 2014, desde ¢l 13 de marzo al 12 de junio de 2017, y desde el
12 de junio al 11 de septiembre de 2018. Sy categoria prolesional era la de peon, a

Jornada completa y con cardcter temporal.

La relacion laboral se desarrolld a través de tres contratos de trabajo de obra o
servicio. que preveian como tarea a realizar las de limpieza, con cargo a la ayuda
concedida por la Junta de Andalucia para la gestion del programa de medidas
extraordinarias y urgentes contra la exclusion social,

Url De Verificacion

Codigo Segure De
____Verificacion;

Firmado Por

01/03/2022

Eiue .

-

N



bl
JUSTICIA
ADMINISTRACION
DE
JUSTICTA

El convenio colectivo de aplicacion es el del personal laboral del Exemo.
Ayuntamicnto de Sevilla, publicado por ¢l BOP de Sevilla & de octubre de 2002, con la
actualizacion salarial que obra al folio 137.

El salario del trabajador recogido en némina era de 690,09 euros en el primer
contrato, y 669.97 euros en el segundo y ¢l tercero, incluyendo tanto salario base como
parte proporcional de paga extra (ndminas aportadas al ramo de prucba de la actora).

SEGUNDO.- Con fecha 11 de diciembre de 2017, el Sindicato de Empleados
Municipales presento escrito de iniciacion de procedimiento previo a la via judicial ante
cl SERCLA de Scvilla. Con fecha 22 de encro de 2018 se celebrd el acto de
conciliacion con el resultado de sin avenencia. Con fecha de 6 de febrero de 2018, el
citado sindicato interpuso demandada de contlicto colectivo, que fue turnada al Juzgado
de lo Social n. 3, dando lugar a los autos 1482018.

Con fecha de 14 de Junio de 2018, s¢ dictd sentencia declarando que los
trabajadores contratados temporalmente por ¢l Ayuntamiento de Sevilla al amparo de
los programas financiados con ayuda de otras Administraciones Publicas, programas
extraordinarios de ayuda a la contratacion. programas emplea joven v emplea 30+, se
encuentran incluidos dentro del dmbito de aplicacién del convenio colectivo para cl
personal laboral de la Corporacidn Municipal, con los cfectos juridicos y ccondmicos
que resulten procedentes. asi como la nulidad de pleno derecho. por discriminatorias. de
todas aquellas situaciones de hecho o de derecho que contravengan lo dispuesto en el
art. 14 de la Constitucion y en la clausula 4* de la Directiva 99/70/CE. de 28 de Junio de
1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y ¢l CEEP sobre trabajo de
duracion determinada.

Dicha sentencia fue confirmada por la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia.
resolucion de 10 de julio de 2019, recurso 1709/2019 y devino firme ¢l 17 de noviembre
de 2020 por inadmision del recurso de casacién 46192019 ante ol Tribunal Supremo.

TERCERO.- En fecha de 13 de marzo de 2019, se presentd la demanda que dio
lugar al presente procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La parte actora, una vez desistida de la accién de reclamacion de
diferencias salariales, solicita ¢l dictado de sentencia por la que se declarase 1Ia
obligacién de la entidad demandada de abonar las cantidades debidas al trabajador en
concepto de indemnizacion de dafos v perjuicios derivados de la vulneracion de sus
dercchos fundamentales. La parte demandada, por su parte, mostro su disconformidad
en cuanto a la existencia de discriminacion y la procedencia de la indemnizacion. asi
come alegd la prescripeion de la accion.

SEGUNDO.- A juicio de quien dicta esta resolucion, v valorando con arreglo a
las normas de [a sana critica la totalidad de la prucba aportada a las actuacionces. pucden
declararse como probados los hechos recogidos cen el apartado correspondiente de esta
resolucion, y ello como consecuencia de la valoracion de la prueba documental
aportada. referida ademas especiticamente en dicho apartado.
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Se ESTIMA PARCIALMENTE la demanda interpuesta por Dofa
5, con DNI frente a la entidad Excmo. Ayuntamiento de Sevil.., con
los siguientes pronunciamientos:

Se condena al Excmo. Ayuntamiento de Sevilla a abonar a Dofia
la cantidad de 300 euros, en concepto de indemnizacion de dafios Y perjuicios
derivados de la vulneracion de sus derechos fundamentales.

Quede testimonio de esta resolucion en el procedimiento, y Gnase la original al
Libro de Sentencias de este Juzgado.

Notifiquese esta resolucién a las partes con entrega de copia, con la advertencia de
que contra la misma pueden interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. en ol plazo de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucion. mediante escrito, comparecencia o
por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Igualmente, sc advierte a las partes que. en aplicacion de lo dispuesto en loy
articulos 229 y 230 LRIJS. si el recurrente no tiene la condicion de trabajador o
causahabicnte suyo o beneficiario del régimen piiblico de la Scguridad Social. habra de
consignar como depdsito para recurrir la cantidad de 300 curos en la cuenta bancaria de
este Juzgado correspondiente al presente cxpediente.

Si la sentencia que se impugna hubicra condenado al pago de cantidad. serd
indispensabie que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita
acredite, al anunciar cl recurso de suplicacion, haber consignado en Ia referida cuenta de
este juzgado la cantidad objeto de la condena. pudiendo sustituirse la consignacién en
metilico por el ascguramiento mediante aval bancario en ol que debe hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista,

Asi lo acuerda, manda y firma, Don TS . e [lmo. Sr.
Magistrado, titular del Juzgado de lo Social n. 6 de Sevilla.- Doy fe

PUBLICACION.- Leida v publicada fue la anterior sentencia el mismo dia de sy
fecha, en audiencia puablica por el llmo. Sr. Magistrado que la suscribe.

En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad v
prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquicr medio o procedimiento.
deberdn ser tratados exelusivamente para los fines propios de la Administracién de
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Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y ex Reglamento general de proteceion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos).
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