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ANEXO

DIRECTRICES SOBRE CONTRATACION PUBLICA RESPONSABLE
EN EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La contrataciéon publica no puede ser considerada como un fin en si misma sino que debe
ser visualizada como una potestad o herramienta juridica al servicio de los poderes publicos
para el efectivo cumplimiento de sus fines y politicas publicas. La contrataciéon puede, y
debe ser, una técnica que permita conseguir objetivos sociales y/o medioambientales, en la
conviccién de que los mismos comportan una adecuada comprension de como deben
canalizarse los fondos publicos.

Si bien la inclusién de las clausulas sociales en la contratacién publica no ha sido un asunto
pacifico, actualmente podemos afirmar el refrendo de las mismas, en el marco normativo
europeo y nacional.

A nivel europeo, y sin perjuicio de antecedentes mas remotos, debemos sefalar la nueva
Directiva de Contratacion Publica 2014/24/UE, aprobada por el Parlamento Europeo y el
Consejo, que sefiala en su considerando n° 2 que “la contratacion publica desemperia un
papel clave en la Estrategia Europa 2020, siendo uno de los instrumentos basados en el
mercado que deben utilizarse para conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador, garantizando al mismo tiempo un uso mas eficiente de los fondos publicos,
facilitando la participacion de las pequerias y medianas empresas en la contratacion publica
y permitiendo que los contratantes utilicen mejor la contratacion publica en apoyo de
objetivos sociales comunes”.

Esta Directiva tiene su origen en el logro de tres objetivos marcados por la Estrategia 2020
de la Comisién Europea: Desarrollo de una economia basada en el conocimiento e
innovacion; promocion de una economia con pocas emisiones de carbono, que haga un uso
mas eficaz de los recursos y que sea competitiva; y fomento de una economia con alto nivel
de empleo que tenga cohesion social y territorial, a lo que deben afadirse dos objetivos
complementarios: incrementar la eficiencia del gasto publico para garantizar los mejores
resultados posibles de la contratacion en términos de relacion calidad/precio y permitir que
las entidades compradoras utilicen mejor la contratacion publica en apoyo de objetivos
sociales comunes.

A nivel nacional, el marco legal que establece el Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, habilita
legalmente la introduccion de criterios sociales en los Pliegos de contrataciones.

Su aplicacidn es compatible con los principios de eficacia y eficiencia que deben regir la
ejecucion del gasto publico, no suponiendo la introduccidén de estas clausulas sociales la
atribucion a los 6rganos de contratacion de una libertad incondicionada para la seleccion de
la oferta ni la infraccidn de los principios generales que deben presidir la actividad
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contractual de la Administracién Publica, en especial los de concurrencia, igualdad y no
discriminacion, asi como la libre prestacion de servicios y circulacion de bienes.

Con fecha de 19 de noviembre de 2010, por el Ayuntamiento Pleno de Sevilla se adoptd
acuerdo en el que se mostraba el apoyo de los Grupos politicos PSOE-A, P.P e IULV-CA al
modelo de intermediacion financiera colaborando para hacer posible el uso, la difusion y la
consolidacién de la Banca Etica.

El Ayuntamiento de Sevilla, sensible a esta realidad, adopta Acuerdo Plenario en sesion
celebrada el dia 31 de julio de 2015 donde se encargaba a los servicios técnicos
municipales “el estudio y redaccion de las clausulas de contenido social, laboral y
medioambiental que puedan incluirse en los pliegos de contratacion del Ayuntamiento para
asegurar unas condiciones laborales y medioambientales dignas y adecuadas, asi como la
insercion laboral de colectivos desfavorecidos”. Posteriormente, el 25 de septiembre de
2015, también por Acuerdo Plenario se encomienda a las Areas de Hacienda vy
Administracion Publica y de Bienestar Social y Empleo “se inicien los tramites para la
redaccion del pliego tipo de Clausulas Administrativas Generales de calidad social que han
de regir la contratacion realizada por el Ayuntamiento de Sevilla y entidades dependientes o
participadas por él”.

Finalmente, en la redaccion del presente Acuerdo se ha considerado conveniente incluir
clausulas sociales en fases de la contratacion que en todo caso resulten obligatorias para
las entidades adjudicatarias, fundamentalmente en el momento de determinar el objeto de
las prestaciones de los contratos; en el establecimiento de obligaciones esenciales o
finalmente en la exigencia de condiciones especiales de ejecucion, potenciando estos
extremos sobre los criterios de valoracion de ofertas, por cuanto estos seran incorporados al
contrato, siempre y cuando sean ofrecidos por las empresas licitadoras en la fase de
valoracion de las citadas ofertas.

El objetivo del mismo es establecer el marco general de la contratacion publica responsable
en el ambito municipal, que posteriormente sera desarrollado mediante su incorporacion a
los correspondientes Pliegos de Clausulas Administrativas o en su caso Pliegos de
Prescripciones Técnicas, o bien en la elaboracidén de instrucciones de desarrollo etc, segun
proceda.

En cumplimiento del Acuerdo mencionado, se dictan las presentes cuya estructura es la
siguiente:

1. Objetivos

2. Ambito subjetivo.

3. Ambito objetivo.

4. Incorporacion de clausulas sociales en los procedimientos de contratacion.

5. Inclusién de las clausulas sociales en los Pliegos de Prescripciones Técnicas de los
contratos con objeto vinculado directamente a fines de caracter social.

6. Inclusidon de clausulas medioambientales en los Pliegos de Prescripciones Técnicas de
contratos de obras, servicios y suministros.
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7. Programacion de la contratacion. Publicidad y acceso a los contratos.
8. Contratos reservados a Centros Especiales de Empleo y a Empresas de Insercion.
9. Solvencia econdmica financiera y técnica profesional de las empresas

10. Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de integracién social de personas
con diversidad funcional y promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

11. Obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del medio ambiente, empleo y
condiciones laborales.

12. Inclusion de clausulas sociales y medioambientales en la fase de valoraciéon de ofertas.
Criterios de adjudicacion.

13. Inclusion de clausulas sociales y medioambientales mediante condiciones especiales de
ejecucion.

14. Cumplimiento de las obligaciones legales y clausulas sociales y medioambientales
durante la ejecucion del contrato.

15. Desarrollo de las Directrices sobre Contratacion Publica Responsable en el
Ayuntamiento de Sevilla.

16. Creacion de la Comision de la Contratacion Publica Responsable del Ayuntamiento de
Sevilla.

1. Objetivos

El impulso y desarrollo de una contratacion publica municipal responsable, estableciendo, en
el marco de la normativa estatal y comunitaria sobre contratacion publica, una serie de
instrucciones, reglas y clausulas que promuevan la consecucion, entre otros, de los

siguientes objetivos:

1.- Objetivos relacionados con el medio ambiente.

a) La aplicacion de normas de gestion medioambiental.

b) El uso de tecnologias y equipamientos que favorezcan el ahorro energético y el consumo
responsable.

c) La exigencia de etiquetas sociales y/o medioambientales que garanticen las condiciones
sociales y medioambientales en la fabricacién de los productos o en los servicios que se
presten incluidos en el objeto del contrato.

d) El respeto al medio ambiente mediante el uso de productos libres de todxicos, la
prohibicion de uso de materiales nocivos, la compra responsable en los contratos de
suministro etc.

e) La reduccidn de residuos, su recogida selectiva y reciclaje, asi como hacer uso de
materiales biodegradables, reciclables y/o reutilizables.
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f) La exigencia de realizacion de estudios de impacto medioambiental, con el fin de reducir
los posibles impactos sobre la flora y fauna.

g) La formacion y sensibilizacién en materia medioambiental del personal del Ayuntamiento
de Sevilla, proveedores y clientes.

h) El cumplimiento de los objetivos cuantificados en los planes (PAES) y demas
compromisos del Ayuntamiento de Sevilla en materia medioambiental y de energias
renovables (Pacto de Alcaldes Europeos Contra el Cambio Climatico).

2.- Objetivos de caracter social.

El respeto a las normas sociolaborales vigentes en Espafia, la Union Europea o la
Organizacion Internacional del Trabajo. EI Ayuntamiento de Sevilla, sus Organismos y
Empresas, velaran especialmente porque las entidades y profesionales que participen en los
procedimientos de licitacion, asi como quienes resulten adjudicatarios de contratos publicos,
cumplan en todo momento con la normativa fiscal, laboral, social y medioambiental de
aplicacion. En particular, se arbitraran los medios necesarios para garantizar que las ofertas
cumplan, respecto de los trabajadores y las trabajadoras; en los procesos productivos
empleados, asi como a lo largo de la ejecucidn del contrato, las obligaciones
medioambientales, sociolaborales, incluyendo los convenios colectivos que resulten de
aplicacion, asi mismo se tendran en cuenta la valoracion de los costes salariales, cuotas a la
Seguridad Social y demas derechos de los trabajadores y las trabajadoras que hayan de
intervenir en la ejecucion del contrato, y cualquier otra normativa sectorial aplicable.

a) El respeto a las normas de accesibilidad universal y disefio para la ciudadania.

b) La salvaguarda de la seguridad y salud en el trabajo.

c) La conciliacion de la vida laboral, personal, y familiar, asi como la formacion y
capacitacion profesional de los trabajadores y trabajadoras mediante la formacién en el lugar
del trabajo.

d) La promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e) El mantenimiento y promocién de la estabilidad en el empleo y la insercién sociolaboral
de personas en riesgos Yy/o situacién de exclusion social y de las personas con diversidad
funcional.

f) Garantizar el cumplimiento de la cuota de reserva de integracién en plantilla de personas
con discapacidad o la aplicacion de las medidas alternativas al cumplimiento de la cuota de
reserva a favor a las personas con discapacidad en los supuestos en los que
excepcionalmente no puedan cumplir dicha obligacion.

g) El impulso de las empresas de economia social.

h) La utilizacion de mercados tutelados, mediante la reserva de contratos para Empresas de
Insercién y Centros Especiales de Empleo.
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i) Fomentar el uso de productos provenientes de Organizaciones de Comercio Justo, que
garanticen una serie de valores como son: condiciones laborales dignas, transparencia,
independencia, pago de un precio justo a la produccion, trazabilidad y respeto al medio
ambiente.

2. Ambito subjetivo.

Seran de aplicacion preceptiva a los procedimientos de contratacion realizados directamente
por el Ayuntamiento de Sevilla, asi como por sus Organismos Autdonomos, Entidades
Publicas Empresariales, Empresas Municipales y aquéllas otras entidades cuyo capital
social esté participado mayoritariamente por la Corporacion Local, incluyendo las
fundaciones, que estas entidades hayan constituido hasta la fecha o puedan constituir en el
futuro.

3. Ambito objetivo.

Seran de aplicacion a todos los contratos administrativos, privados y especiales que
celebren las entidades enumeradas en el articulo anterior, cualquiera que sea el
procedimiento de adjudicacion utilizado, en los términos establecidos en el mismo.

Los aspectos sociales de la contratacion previstos en estas Directrices deben incorporarse
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y/o de Prescripciones Técnicas,
segun proceda. En aquellos contratos en los que no sea obligatoria la elaboracion de
Pliegos, las clausulas se incorporaran a la documentacion preparatoria del expediente.

En los supuestos en que, de conformidad con la normativa reguladora de la contratacion
publica, sea admisible el fraccionamiento del objeto del contrato y los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares prevean la realizacion independiente de cada una de las partes
del contrato, mediante su divisién en lotes, las clausulas se incorporaran de forma
independiente en cada lote del contrato, atendiendo a las caracteristicas de la prestacion
incluida en el mismo.

4. Incorporacién de clausulas sociales y/o medioambientales en los procedimiento de
contratacion.

1.- Todos los contratos comprendidos en el ambito objetivo de las presentes Directrices,
deberan introducir clausulas sociales y medioambientales, cualquiera que sea su fase
procedimental, siempre de conformidad con las disposiciones contenidas en el mismo, y
ajustandose en todo momento a la normativa estatal y comunitaria sobre contratacion
publica.

Los odrganos de contratacién valoraran la inclusion de las clausulas sociales y/o
medioambientales que mejor se adapten a la naturaleza y finalidad del contrato que se vaya
a celebrar. La seleccion de las clausulas a aplicar debe mantener en todo caso relacidén con
el objeto del contrato y deben ser proporcionales a su finalidad publica, importe y duracion.
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En funcion de la naturaleza, el objeto, la finalidad publica y social, y demas caracteristicas
del contrato, se incluiran las clausulas sociales en la fase del procedimiento de contratacion
que se considere mas adecuada para garantizar su aplicacion, asi como el cumplimiento del
mayor numero posible de objetivos de los indicados en el articulo 1 del presente Acuerdo.
Las fases del procedimiento de contratacion en las que se pueden incluir las clausulas
sociales son las siguientes:

- Preparacion del contrato.

- Admision de licitaciones.

- Valoracion de las ofertas de las licitadoras y los licitadores.

- Ejecucion del contrato mediante la definicion y exigencia de condiciones especiales.

2.- En la redaccion de los proyectos, memorias, estudios economicos, Pliegos de
Prescripciones Técnicas y cualquier otro documento que defina el objeto y la valoracion del
contrato, se debera prestar especial atencion a la normativa sociolaboral vigente; incluidos
los convenios colectivos que resulten de aplicacion, de manera especifica en la valoracion
de los costes salariales, cuotas a la Seguridad social y demas derechos de las trabajadoras
y trabajadores que hayan de intervenir en el proceso productivos y/o en la ejecucion material
del contrato. Igualmente se tendran en cuenta la normativa sectorial aplicable en funcién del
objeto del contrato.

Se tendran singularmente en consideracion, en cuanto resulten de aplicacion, en funcion del
objeto del contrato de que se trate, los planes municipales de cooperacion para el desarrollo,
de accesibilidad, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de comercio justo,
o0 cualquier otro compromiso en materia social y/o de compra ética que asuma el
Ayuntamiento. Para verificar que se ha tenido en cuenta toda la normativa aplicable, se
incluira una relaciéon de la misma en el propio documento que defina el objeto del contrato.

3.- El compromiso del Ayuntamiento de Sevilla con la contratacién publica responsable
incluye la mejora de la actividad contractual en su conjunto, incluyendo mecanismos
efectivos de acceso de PYMES y auténomos a los contratos que se promuevan, para ello,
siempre que sea posible y el volumen de las prestaciones lo aconseje, los contratos se
dividiran en lotes, se garantizara la mayor difusién de la informacién programada y la
publicidad sobre las licitaciones, en los términos que se indican en el articulo 8, a través de
la Plataforma de Contratacion del Ayuntamiento de Sevilla y su integracion en la Plataforma
de Contratacion del Estado, asi como la exencion establecida en el articulo 9.

5. Inclusién de las clausulas sociales en los Pliegos de Prescripciones Técnicas de
los contratos con objeto vinculado directamente a fines de caracter social.

A efectos de lo previsto en este articulo, se considera que son contratos con objeto
vinculado directamente a fines de caracter social los relativos al fomento de la ocupacion,
acciones positivas de género y aquellos que tengan como destinatarias personas que
integran algunos de los colectivos vulnerables.

El Ayuntamiento de Sevilla incluira las siguientes prestaciones en los contratos definidos en
el presente articulo:
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a) La obligacion del adjudicatario de poner en contacto a las personas beneficiarias del
objeto del contrato, con empresas o entidades colaboradoras en la contratacién de
colectivos en riesgo y/o en situacion de exclusién social, para ello quienes liciten
presentaran listado o documento de acuerdo de colaboraciéon con dichas empresas o
entidades colaboradoras.

b) Los contratos dirigidos a la intervenciéon continuada con menores y/o familias, deberan
incluir 10 horas de formacién en materia de igualdad y prevencioén de violencia de género
para el personal que presta el servicio. Esta formacion sera impartida, prioritariamente, por
el Servicio Municipal de la Mujer.

c) Los contratos que tengan por destinatarias las personas en general, deben garantizar el
acceso a los servicios mediante la inclusion de prestaciones adaptadas a los distintos tipos
de diversidad funcional.

d) Los contratos dirigidos a menores y/o familias deberan incluir medidas para garantizar o
promover la conciliacion de la vida familiar de las personas participantes, ya sea para
favorecer el acceso a servicios publicos, como para favorecer el desempeno de un trabajo.

e) En el caso de que los destinatarios o usuarios de los contratos sean personas fisicas, se
recogera la necesidad de cumplir con la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con diversidad funcional, asi como los criterios de accesibilidad
universal y de disefo universal o disefio para todos.

f) En el caso de que los destinatarios o usuarios sean personas fisicas, se debera evitar en
todos los casos el uso del lenguaje e imagenes sexistas debiendo incorporarse la
perspectiva de género en los contratos que se celebren, a través de cuantas clausulas
sociales relativas a la igualdad entre mujeres y hombres se precisen.

g) Se debera especificar que en toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales que
deban aportar los licitadores o que sean necesarios para la ejecucién del contrato se debera
hace un uso no sexista del lenguaje, evitando cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres.

h) En el caso de contratos cuyo objeto sea el desarrollo de portales web, seran de preceptivo
cumplimiento el Reglamento sobre las condiciones basicas para el acceso de las personas
con diversidad funcional a las tecnologias, productos y servicios relacionado con la sociedad
de la informacién y medios de comunicacién social, aprobado por el Real Decreto
1494/2007, de 12 de noviembre, asi como los protocolos internacionales de accesibilidad
(W3C o la norma UNE 139803) que establecen como grado de accesibilidad minimo
obligatorio el nivel “AA” en el caso de paginas de Internet de las Administraciones Publica.

i) En el caso de contratos de suministro de equipos informaticos habra que garantizar un
numero minimo de equipos accesibles a personas con diversidad funcional.

j) En el caso de contratos de obras con redaccion de proyecto o contratos de servicios de
redaccion de proyecto, debera incluirse la obligacion de ajustarse a la normativa aplicable en
materia de accesibilidad contenida en el Cédigo Técnico de Edificacion y en el real Decreto
505/2007, de 20 de abiril.



NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

6. Inclusion de clausulas medioambientales en los Pliegos de Prescripciones Técnicas
de contratos de obras, servicios y suministros.

1.- ElI Ayuntamiento de Sevilla promovera acciones de formacion especifica entre su
personal técnico en materia de sostenibilidad ambiental, con el objetivo de mejorar su
capacitacion para formular propuestas de adquisiciones concretas, valorar las ofertas y
verificar el cumplimento de las condiciones de eficiencia y sostenibilidad ambiental de los
contratos que concierte, asi como elaborar documentos de trabajo generales para la compra
de determinados bienes y/o servicios siguiendo criterios de compra publica verde.

2.- En los Pliegos de Prescripciones Técnicas de los contratos en los que asi proceda, se
recogera expresamente la obligacion de que los bienes o servicios objeto del contrato,
hayan sido producidos respetando las normas medioambientales vigentes en Espafa y en la
Union Europea. La acreditacion de estos extremos se llevara a cabo mediante “declaracion
responsable” por parte de la empresa licitadora. A estos efectos debera incluirse en la
documentacion que acompafa al contrato, la normativa de aplicacion al mismo de caracter
medioambiental.

3.- En los Pliegos de Prescripciones Técnicas debera incluirse la obligacién de aportar las
certificaciones medioambientales de los productos o servicios que se contraten cuando
proceda.

4.- Se introduciran requisitos medioambientales, sobre los aspectos que se senalan, en los
siguientes contratos:

SUMINISTROS

Con caracter general y siempre que sea posible, se exigird declaraciéon de la huella de
carbono que dicho suministro genera.

Vehiculos y maquinarias.

= Emisiones CO2

= Consumos maximos

» Energias alternativas: eléctrico o mixto dependiendo de la utilizacion
= Vida util

» Gastos anuales de mantenimiento

= Reduccion niveles de ruido

Equipos informaticos, Equipos multifuncién / fotocopiadoras.
= Vida util de los equipos

» Posibilidad de impresién a doble cara automaticamente

= Certificacién para el uso de papel reciclado

» Reduccion del consumo energético

= Reduccion de niveles de ruido

» Eliminar la presencia de PVC en los equipos

= Fomentar la utilizacion de equipos multifuncion
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Material de oficina.

*» Todos los productos de papel y/o carton deben ser 100% reciclados (blocs de notas,
carpetas, archivadores, libretas, ...) siempre que sea posible.

= Eliminar el PVC, siempre que sea posible, de todos aquellos productos que lo
incorporaban y sustituir por otros productos equivalentes con cualidades
medioambientales.

» Sustituir los productos con disolventes organicos por productos de base acuosa
(marcadores, pegamentos, correctores, ...)

» Se adquiriran preferentemente productos recargables (marcadores y rotuladores)

= Se evitaran siempre que sea posible Economia mezclas de materiales a favor de objetos
de un unico material (s6lo metal, sélo papel/carton, etc...).

» Los articulos que asi lo requieran tendran predominantemente una alimentacion con
energia solar o renovable en general Economia, o en el caso de alimentacion por pilas,
estas deberan ser recargables.

Vestuario
= Se introduciran criterios ambientales relativos a tejidos y productos con los que se elabora
el calzado que garanticen que su produccion ha respetado el medio ambiente.

Productos de limpieza.
= Ultilizacion de productos y envases que respeten el medio ambiente

Mobiliario.
= Introducir criterios relativos a que los materiales con los que esté fabricado el mobiliario
que respeten el medio ambiente.

SERVICIOS

» Limpieza de edificios

» Mantenimiento de zonas verdes
» Transporte

» Limpieza viaria

= Gestion energética

OBRAS

» Proyectos de obras
» Proyectos de instalaciones
» Infraestructuras

La enumeraciéon de contratos y aspectos sobre los que podran introducirse requisitos
medioambientales, no tienen caracter de lista cerrada, pudiendo ampliarse tanto en los tipos
de productos o servicios como en los requisitos a tener en cuenta, mediante el desarrollo de
los aspectos medioambientales del presente Acuerdo.
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7. Programacion de la contratacion. Publicidad y acceso a los contratos.

1.- Para obtener la maxima difusion de la actividad contractual del Ayuntamiento de Sevilla
en el perfil de contratante municipal y en el de sus organismos y empresas, se publicara en
el primer trimestre de cada afo natural, la relacion de contratos que esta previsto realizar a
lo largo del ejercicio, dicha relacion sera lo mas detallada posible en lo relativo a:

- Objeto de contrato.

- Tipo de contrato.

- Estimacion econdmica

- Fecha prevista de licitacion.

2.- En los términos acordados por la Junta de Gobierno, se anunciara en el perfil de
contratante la apertura del plazo de presentacion de ofertas de los contratos menores y
negociados sin publicidad por razén de la cuantia, garantizando la libre concurrencia y el
acceso a toda la informacion relativa a estos procedimientos por parte de cualquier
empresaria o empresario con capacidad de obrar y habilitacién profesional necesaria para
desarrollar la prestacion.

8. Contratos reservados a Centros Especiales de Empleo y a Empresas de Insercion.

1.- El Pleno del Ayuntamiento de Sevilla, al aprobar los Presupuestos municipales
determinara el porcentaje minimo de reserva de contratos para Centros Especiales de
Empleo y Empresas de Insercién, reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion de las empresas de insercion. En el primer trimestre de cada afio natural, el
organo de contratacion, publicara junto con la programacién de la contrataciéon anual
prevista en el articulo anterior, la relacion de los contratos o de determinados lotes de los
mMismos que se reservan para su licitacion exclusiva entre Centros Especiales de Empleo y
Empresas de Insercidn, con indicacion de su objeto, cuantia estimada y fecha prevista de
contratacion.

2.- Las entidades a las que podran aplicarse los contratos reservados deberan cumplir los
requisitos establecidos en las disposiciones especificas reguladoras del régimen juridico que
les resulte aplicable y cuya acreditacion se exigira en los Pliegos correspondientes, y tanto
su actividad como su objeto social deberan estar relacionados directamente con el objeto del
contrato.

3.- Se reservaran contratos de obras, servicios y suministros, atendiendo a las
caracteristicas técnicas de la prestacion de las siguientes actividades municipales: servicios
de limpieza, mantenimiento de inmuebles, mantenimiento de parques y jardines, servicios de
recogida y reciclaje, servicios de transporte y mensajeria, suministro de plantas, mobiliario,
papeleria, material de oficina, entre otras.

4.- En los contratos susceptibles de divisién en lotes, y siempre que la naturaleza de la

prestacion lo permita, podra reservarse uno o mas lotes a los Centros Especiales de Empleo
y Empresas de Insercion establecidos en la Disposicion Adicional 52 TRLCSP.
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Articulo 9. Solvencia econdmica financiera y técnica profesional de las empresas.

A fin de promover la participacion y el acceso de las PYMES y auténomos a los contratos
publicos del Ayuntamiento de Sevilla, con caracter general, las empresas licitadoras estaran
exentos de acreditar su solvencia econémica y financiera y técnica y profesional para los
contratos de obras cuyo valor estimado no exceda de 80.000 euros, y para los contratos de
servicios y suministros cuyo valor estimado no exceda de 35.000 euros.

Cuando atendiendo a las caracteristicas del objeto del contrato se considere necesario exigir
a la empresa licitadora la acreditacidon de su solvencia en contratos de obras, servicios o
suministros de valor estimado inferior al sefialado en el apartado anterior, se incluira de
manera expresa su necesidad motivando la misma en la memoria que acompafna al
contrato.

En los demas casos en los que atendiendo al valor estimado del contrato, sea preceptiva la
acreditaciéon de la solvencia, o en su caso clasificacion, se exigira la que se considere
minima e imprescindible para la adecuada ejecucién del contrato, manteniendo en todo caso
la proporcionalidad con su objeto y cuantia. En cuanto a la solvencia econémica, cuando se
exija a las empresas licitadoras un volumen minimo anual de negocios, con caracter general
no se exigira que supere el valor estimado del contrato. Para los contratos cuyo objeto
consista en servicios profesionales, preferentemente se acreditara la solvencia econémica,
mediante la presentacion de un compromiso de suscripcidn de un seguro por riesgos
profesionales por importe equivalente al valor estimado del contrato.

10. Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de integracién social de
personas con diversidad funcional y promocion de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

En la declaracién responsable que se exige a las empresas licitadoras para participar en los
contratos del Ayuntamiento de Sevilla, y del resto de Organismos municipales, cualquiera
que sea el tipo de procedimiento, ha de incluirse de manera expresa la manifestacion del
numero global de trabajadoras y trabajadores en plantilla y en particular del numero de
trabajadores y trabajadoras con alguna discapacidad de la misma, o en su caso sobre la
adopcion de las medidas alternativas legalmente previstas, al objeto de verificar el
cumplimiento de la reserva minima del 2% de trabajadoras y trabajadores con discapacidad
para las empresas de mas de 50 trabajadores y trabajadoras, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, y el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Asimismo, la declaracion responsable incorporara una manifestacion sobre si la entidad
dispone de un Plan de Igualdad, si cuenta con mas de 250 trabajadores y trabajadoras, de
conformidad con el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres. En caso de no disponer de Plan de Igualdad en la fecha de
acreditacion su solvencia técnica, habra de indicarse si el mismo se encuentra en fase de
elaboracion con el alcance y contenido previsto en la Ley Organica 3/2007, sin perjuicio de
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lo previsto en el parrafo siguiente para el caso de resultar la empresa licitadora, adjudicataria
del contrato.

En la fase de ejecucidon del contrato se realizara por parte de la persona responsable de
cada contrato, una inspeccion especifica dirigida a garantizar la veracidad de los datos
sefalados por parte de la empresa licitadora que resulte adjudicataria, sobre el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social y de la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de las medidas recogidas en los apartados
anteriores, sera requerida a la empresa licitadora propuesta como adjudicataria.

Las anteriores declaraciones, asi como la acreditacion y comprobacién de su efectivo
cumplimiento, se efectuan sin perjuicio de las condiciones especiales de ejecucion que se
establezcan para promover especificamente en cada contrato la integracion de personas
con dificultades de insercion en el mercado laboral o eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

11. Obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del medio ambiente, empleo y
condiciones laborales.

1- En todos los contratos de obras y en los de servicios que licite el Ayuntamiento o
cualquiera de sus entes dependientes, los Pliegos sefialaran los organismos publicos en los
que los licitadores o licitadoras puedan obtener informacién relativa a la fiscalidad, a la
proteccion del medio ambiente, y a las disposiciones vigentes en materia de proteccion del
empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, que seran aplicables a los
trabajos efectuados en la obra o a los servicios prestados durante la ejecucion del contrato.
También sera aplicable a aquellos contratos de suministro cuyo cumplimiento esté afectado
por disposiciones vigentes en alguna de estas materias.

2- En estos contratos, las empresas licitadoras vendran obligadas a formular una
declaracion responsable, manifestando haber tenido en cuenta en la formulacion de sus
ofertas, las obligaciones derivadas del cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia de proteccion del medio ambiente, proteccibn del empleo, igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, condiciones de trabajo y prevenciéon de riesgos
laborales. Las empresas licitadoras incluiran dicha declaracion en el sobre que se indique en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

3- Si durante el procedimiento de adjudicacién de estos contratos se produjera un incidente
relativo a ofertas que incluyan valores anormales o desproporcionados, en los términos
regulados en el articulo 152 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares debera incluirse como medio para justificar las ofertas
anormales, la acreditacion del cumplimiento de las disposiciones vigentes en las materias
objeto de la declaracion responsable de su oferta. Cualquier incumplimiento de las
obligaciones determinara que la oferta sea excluida de la clasificacion al entenderse que no
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ha justificado debidamente la oferta, acordandose la adjudicacién a favor de la proposicion
econdmicamente mas ventajosa, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas.

12. Inclusion de clausulas sociales y medioambientales en la fase de valoracion de
ofertas. Criterios de adjudicacién.

En los Pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos que se adjudiquen
por procedimiento abierto o restringido, negociados con o sin publicidad deberan incluirse
criterios de adjudicacion de caracter social y medioambiental.

En los contratos de servicios cuando la oferta econdémica este referida al precio hora, su
valoracion no podra ser superior a un 40% del total del valor de los criterios de adjudicacién
(salvo que se justifique en la memoria que se acomparie al contrato, la aplicacion de un
porcentaje mayor) y siempre, en el momento de fijar el precio hora de licitacion, debera
tenerse en cuenta el valor de la hora del Convenio Colectivo de aplicacion.

El 6érgano de contratacion, atendiendo a las caracteristicas del contrato, podra establecer,
varios 0 uno solo de los criterios de adjudicacion de caracter social, repartiendo la
puntuacion, con un minimo de un 20%, entre los que se establezcan.

Las mejoras ofrecidas por las empresas licitadoras tendran la consideraciéon de obligaciones
contractuales esenciales, cuyo incumplimiento sera causa de penalizacion y, en su caso, de
resolucion del contrato.

El precio sélo sera el unico criterio de valoracion de las ofertas cuando se trate de
prestaciones que no admitan variacion alguna mas alla del coste, por estar perfectamente
definidas todas las caracteristicas de las prestaciones que se precisa contratar. En estos
casos deberan incluirse los aspectos sociales de la contratacion o bien en las prescripciones
técnicas del contrato en el momento de fijar su objeto, cuando asi proceda, o en las
condiciones especiales para su ejecucion.

1.- Criterios a incluir en todo tipo de contratos.

a. Criterios relativos a mejoras en las condiciones de accesibilidad.

Se otorgaran x puntos a las empresas licitadoras que en el momento de presentar su oferta,
se comprometan a introducir en la ejecucién del contrato de servicios o suministros
condiciones de accesibilidad universal y disefio para todos y todas, superiores a las
definidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Las mejoras que se propongan deberan
valorase econdmicamente por las empresas licitadoras, asignandose la puntuacién que se
determine una vez estimada la idoneidad de la medida, asi como la adecuacion de la
valoracion econémica efectuada a los precios de mercado.

En el caso de desarrollo de portales Web, valorar con X puntos la oferta de un grado de
accesibilidad nivel “AAA”.

b. Criterios relativos a las mejoras de los recursos humanos dedicados a la ejecucion del
contrato.
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Se valorara con x puntos la estabilidad de la plantilla de la empresa, se otorgaran x puntos
por persona trabajadora dedicada a la ejecucién del contrato, que supere una antigiedad de
un afno en la empresa. No se incluira en este computo el personal que se haya subrogado
por aplicacion de la normativa laboral.

Se valorara con x puntos el incremento en el numero de personas destinadas a la ejecucién
del contrato, por encima del numero establecido como minimo en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. A tal efecto se determinara el numero maximo que se considera
que supone una mejora para la ejecucion del contrato y hasta el que podran proponer las
empresas licitadoras en sus ofertas. Las contrataciones que se efectien como mejoras
deberan responder a las mismas caracteristicas de jornada y modalidad contractual que las
establecidas para los efectivos minimos en el Pliego.

c. Criterios relativos a las mejoras sobre las condiciones especiales de ejecucion del
contrato.

Se valorara el compromiso de mejorar las condiciones especiales de ejecuciéon del contrato
que se establezcan en los Pliegos, siempre que éstas se definan en funcién de numeros o
porcentajes y siempre que estén relacionadas con el objeto del contrato, otorgandose x
puntos por cada valor unitario -0 porcentaje- en el que se supere el exigido. A tal efecto
debera determinarse cuales de las condiciones especiales de ejecucion establecidas en el
contrato, podran ser objeto de mejoras.

d. Criterios relativos a las tarifas en la gestion de los servicios publicos

En los contratos cuyo objeto consistan en prestaciones a recibir directamente por la
ciudadania, se valoraran la aplicacion de tarifas especiales para colectivos vulnerables.

2.- Criterio de adjudicacién a incluir en los contratos con objeto vinculado directamente a

acciones publicas de fomento de la ocupacién, acciones positivas de género, o aguellas que
tengan como personas destinatarias colectivos vulnerables.

En la memoria del contrato debera justificarse la vinculacion del objeto a las acciones que se
describen.

La ponderacion de este criterio de adjudicacion incluira al menos un 10% adicional al
porcentaje del 20% indicado en el apartado anterior.

Ademas de los senalados en el punto 12.1, estos contratos deberan incluir el siguiente
criterio de adjudicacion:

Se valorara con x puntos las nuevas contrataciones, por encima del cumplimiento de los
valores minimos establecidos en las condiciones especiales de ejecucion, de personas
adscritas a la ejecucion del contrato entre los siguientes colectivos con dificultades de
insercion en el mercado:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica, mental o sensorial de al menos un 33% de
discapacidad.

b) Mujeres victimas de violencia de género.
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c) Personas desempleadas por un periodo superior a 12 meses en los ultimos 24.

d) Personas internas de centros penitenciarios cuyo régimen les permita acceder a una
ocupacion, personas en libertad condicional y personas exreclusas.

e) Otras personas en riesgo de exclusion, previo informe de los Servicios Sociales
Municipales o de los servicios municipales competentes (Salud, Mujer, etc.) que lo acredite.

La acreditacion de hallarse en las circunstancias sefaladas se realizara aportando los
certificados o acreditaciones oficiales en los supuestos a), c) y d), y por informe de los
servicios municipales competentes en materia de violencia de género y personas en riesgo
y/o situacion de exclusion social en los supuestos b) y e).

3.- Criterios medioambientales.

Deberan incluirse criterios de adjudicacion medioambientales, en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares de los contratos que se adjudiquen por procedimiento abierto o
restringido, negociados con o sin publicidad, siempre que tengan por objeto los bienes y
servicios que a continuacion de definen, asi como, aquellos otros en los que considere
adecuado:

SUMINISTROS

= Vehiculos

» Maquinaria

= Equipos informaticos

» Equipos multifuncion/fotocopiadoras
= Material de oficina

» Vestuario

» Productos de limpieza

» Mobiliario

= Suministro eléctrico

SERVICIOS

» Limpieza de edificios

» Mantenimiento de zonas verdes
» Transporte

» Limpieza viaria

= Gestion energética

OBRAS
» Proyectos de obras

» Proyectos de instalaciones
» Infraestructuras
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En funcion del objeto del contrato se incluiran los criterios de adjudicacion mas adecuados
para mejorar y promover las cualidades y caracteristicas medioambientales de la prestacion.
Entre otros los siguientes:

a. Se valorara con x puntos la disminucion de los niveles de ruidos, por encima de los
establecidos en el pliego.

b. Se valorara con x puntos la disminucion de emisiébn de gases por encima de los
establecidos en el pliego.

c. Se valorara con x puntos la utilizacidn de etiquetas ecoldgicas y otros distintivos de
calidad ambiental, asi como las medidas de eficiencia energética.

d. Se valorara con x puntos el suministro de bienes en recipientes o envases reutilizables.

e. Se valorara con x puntos la recogida, reciclaje o reutilizacion a cargo de la entidad
encargada del contrato de los desechos producidos durante la utilizacion o consumo de un
producto.

f. Se valorara con x puntos en caso de contrato de suministro de energia eléctrica o similar,
que dicha energia sea de procedencia renovable (verde), con su certificado correspondiente.

El érgano de contratacion atendiendo a las caracteristicas del contrato podra establecer,
varios o uno solo de los criterios de adjudicacion anteriores, asignandole una puntuacién
minima del 10% adicional a los porcentajes indicados en los apartados 1 y 2 del presente
articulo.

13. Inclusion de clausulas sociales y medioambientales mediante condiciones
especiales de ejecucion.

1.- Requisitos para la inclusidén de condiciones especiales de ejecucion en los contratos.

En los Pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos que se adjudiquen
por procedimiento abierto o restringido, negociados con o sin publicidad, con duracidn
superior a 6 meses, se incorporaran condiciones especiales de ejecucion de tipo social,
medioambiental o relativas a otras politicas publicas, en los términos previstos en los
apartados siguientes.

El 6rgano de Contratacion podra considerar de forma excepcional que la naturaleza o
caracteristicas del contrato no resultan adecuadas para incorporar alguna/s de las
condiciones especiales de ejecucidn que se establecen, o que proceden porcentajes o
valores inferiores a los sefalados. En estos casos, se incorporara al expediente un informe
motivado sobre las razones de esa falta de adecuacion.

Las condiciones especiales de ejecucién que se incluyan en los Pliegos de Condiciones
Administrativas se publicaran en el anuncio de licitacion y se incluiran en el contrato que se
suscriba, debiendo las entidades licitadoras presentar en la documentacién general un
documento de adhesion y compromiso con las condiciones especiales de ejecucion.
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Podra preverse en los Pliegos de Condiciones Administrativas que alguna/s de estas
condiciones tengan el caracter de obligaciones contractuales esenciales, a los efectos de
que su incumplimiento sea causa de resolucion del contrato.

2.- Efectos del incumplimiento.

Debera preverse en los Pliegos de Condiciones Administrativas los efectos del
incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucidn entre las que a continuacion se
sefalan:

* |mposicidon de penalidades

= Resolucion del contrato.

= Consideracion de infraccion grave a efectos de la posible declaracién de prohibicion de
contratar con la Administracion.

3.- Condiciones especiales de ejecucion que deberan incluirse en todos los Pliegos de

Clausulas Administrativas Particulares del contrato:

3.a) Condiciones especiales de ejecucion relativas a la igualdad de oportunidades:

1.- En sectores de actividad con subrepresentacion femenina, la entidad adjudicataria, en las
nuevas contrataciones necesarias para la ejecucién del contrato, asi como para la cobertura
de las bajas, y en general sustituciones que precise, si son superiores a 5, debera contratar
a mujeres hasta elevar su presencia en la empresa o entidad en un 3% en relacién a la tasa
de ocupacion de las mujeres en el sector de referencia. Se toman como referencia los datos
estadisticos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) correspondiente al mes de diciembre
del ano inmediatamente anterior al de la aprobacion de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

Se estable un maximo obligatorio del 40% de las personas a contratar, siempre que cuenten
con la cualificacién requerida en los Pliegos y que exista disponibilidad efectiva en el
mercado laboral. Se entendera la cifra resultante en numeros enteros, despreciandose los
decimales.

En ningun caso, las contrataciones de mujeres en sectores de actividad en los que se
encuentren subrepresentadas, podran implicar directa o indirectamente el despido de
personal de la plantilla de la empresa o una reduccién de jornada o retribuciones de sus
personas trabajadoras.

2.- En los contratos de duracion superior a 9 meses, si la entidad adjudicataria cuenta con
mas de 100 y menos de 250 personas trabajadoras, en el supuesto de que no disponga de
Plan de Igualdad por no ser obligatorio, debera implantar, en el plazo maximo de 3 meses
desde la firma del contrato, un plan de Igualdad. Este Plan debe ser aplicado durante toda la
ejecucion del contrato, y puede, entre otras medidas incorporar acciones de fomento de la
igualdad de oportunidades en materias como el acceso a la ocupacién, la promocion y la
formacion, la clasificacion profesional, las retribuciones, la ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer la conciliacion laboral, personal y familiar y la prevencién del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo, y violencia de género.
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Igualmente, si la entidad adjudicataria cuenta con 100 0 menos personas trabajadoras,
debera establecer, en el plazo maximo de 3 meses desde la firma del contrato, medidas que
mejoren los derechos legalmente establecidos como minimo indisponible en el Estatuto de
los Trabajadores y Trabajadoras respecto a la igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral, tales como medidas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo, asi como de conciliacion de vida laboral, personal y familiar que mejoren lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

3.- Adopcion de medidas para la conciliacion corresponsable de la vida personal y laboral:
realizar un minimo de acciones de sensibilizacion y formacion con la plantilla: flexibilidad y
adecuacién de los horarios, teletrabajo, ofrecer informacion sobre centros del territorio
especializados en cuidado de personas dependientes, apoyo econdmico para gastos de
escuelas infantiles, reserva de plazas en escuelas infantiles, no establecer reuniones en
tiempos limites de descanso.

4.- Adopcion de medidas para prevenir, evitar y erradicar el acoso sexual y el acoso por
razon de identidad de género u orientacidon sexual: realizar un minimo de campanas
informativas o acciones de formacién con el asesoramiento del Area de Igualdad.

5.- En toda la documentacién, imagen, publicidad o materiales que se aporten, se realizara
un uso no sexista del lenguaje y se evitara cualquier imagen discriminatoria o que
reproduzca estereotipos sexistas.

6.- Las empresas adjudicatarias debera elaborar un informe de impacto de género en
relacion con la ejecucion del contrato, con indicadores y datos desagregados por sexo de las
personas beneficiarias o usuarias del contrato, asi como de la plantilla que ha ejecutado el
mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad aplicadas. El informe debera
aportarse por la empresa adjudicataria antes de la finalizaciéon del contrato y debera ser
aprobado por las personas responsables del contrato.

7.-La empresa adjudicataria debera garantizar que el personal adscrito al contrato reciba
formacion a lo largo de la ejecuciéon del mismo en materia de igualdad y violencia de género.
En la fase previa a la adjudicacion del contrato se le requerira el plan de formacion que
dispone la empresa a estos efectos y se aportara antes de la finalizacién del contrato la
documentacion acreditativa del cumplimiento del mismo.

3. b) Condiciones especiales de ejecucion relativas al empleo.

1.- Las nuevas contrataciones que resulten necesarias para la ejecucion del contrato; asi
como en la cobertura de las bajas y en general sustituciones que se precisen, al menos un
10% se efectuaran entre personas desempleadas de colectivos con dificultad de acceso al
mercado laboral a jornada completa, siempre que lo permitan las circunstancias del contrato
y las condiciones del mercado laboral:

Se consideran colectivos con dificultad de acceso al mercado laboral los siguientes:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica, mental o sensorial de al menos un 33% de
discapacidad.
b) Mujeres victimas de violencia de género.
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c) Personas desempleadas de larga duracion, en desempleo por un periodo superior a 12
meses en los ultimos 24.

d) Personas internas de centros penitenciarios cuyo régimen les permita acceder a una
ocupacion, personas en libertad condicional y personas exreclusas.

e) Otras personas en riesgo de exclusion, previo informe de los Servicios Sociales
Municipales o de los servicios municipales competentes (Salud, Mujer, etc.) que lo
acredite.

La acreditacion de hallarse en las circunstancias sefialas se realizara aportando los
certificados o acreditaciones oficiales en los supuestos a), c) y d) y por informe de los
servicios municipales competentes en materia de violencia de género y de riesgo de
exclusion en los supuestos b) y e).

2.- Condiciones de trabajo: Durante todo el periodo de ejecucién del contrato, la entidad
contratista esta obligada a no minorar unilateralmente las condiciones de trabajo que, en
materia de jornada y salario, en términos anualizados, asi como cualquier mejora sobre la
legislacion laboral basica aplicable, corresponda en cada momento al personal trabajador
adscrito al contrato en funcion del convenio colectivo que resulte de aplicacion al presentar
la oferta, salvo acuerdo explicito entre empresa y la representacion del colectivo de
trabajadoras y trabajadores.

3.- Seguridad y salud laboral: La entidad adjudicataria debera designar una persona de
contacto con formacion especifica en la materia para la supervision y control de la aplicacion
de las condiciones de seguridad y salud laboral exigibles, asi como para la deteccion de las
posibles incidencias que surjan en ese ambito.

4.- Estabilidad de la plantilla: Durante la ejecucion del contrato, la entidad adjudicataria no
puede incrementar la tasa de temporalidad del personal destinado a la ejecucién de este
contrato. Se considera tasa de temporalidad, segun la OCDE, el numero de trabajadores y
trabajadoras con contrato temporal en relaciéon con el numero total.

5.- Formacion recursos humanos: La entidad adjudicataria debe garantizar que el personal
adscrito al contrato reciba formacion a lo largo de la ejecucion del contrato para desarrollar
las tareas propias de su puesto de trabajo. Asimismo debera realizar acciones de
sensibilizacién, formacion y orientacion dentro de la jornada laboral para tener conocimiento
de los derechos establecidos en la ley o el convenio colectivo de aplicacion, en materia de
conciliacion de la vida laboral y la personal y familiar de las personas trabajadoras adscritas
a la ejecucién de este contrato.

3.c) Nuevas condiciones especiales de ejecucion relativas a la accesibilidad:

1.- En el caso de contratos de obras en la via publica:

- Informar a las personas afectadas de las alteraciones en el trafico de vehiculos y las que
puedan ocasionarse en la via publica como consecuencia de la ejecucion de la obra. Previa
peticion de los usuarios con diversidad funcional, esta informacion debera facilitarse a estas
personas en el soporte solicitado para garantizar el acceso de todos a la informacion.

- Memoria y planificacion de accesibilidad en los contratos de obras de infraestructura y
edificaciones que puedan afectar a la movilidad de los usuarios en general: elaborar una
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memoria y planificacion que incluya las soluciones técnicas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las prescripciones existentes en materia de accesibilidad universal y disefio
para todos.

4.- Condiciones especiales de ejecucidn que podran incluirse en los Pliegos de Clausulas

Administrativas por las unidades tramitadoras:

1) Criterios éticos y comercio justo.

Las Unidades Tramitadoras podran incluir en los contratos cuyo objeto principal sea un
suministro como condicién especial de ejecucion que la entidad adjudicataria aporte las
correspondientes declaraciones responsables o, cuando proceda, certificaciones de los
organismos competentes, en los casos en los que ésta esté muy extendida, respecto a que
en la elaboracion y distribucion de los productos que se tienen que suministrar en la
ejecucion del contrato, tanto sea como prestacion principal o complementaria, se han
cumplido las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion
de los puestos de trabajo, de condiciones de trabajo y de prevencion de riesgos laborales.

2) Criterios Medioambientales

Las Unidades Tramitadoras valoraran la inclusion en los Pliegos de Condiciones
Administrativas de condiciones especiales de ejecucidén de caracter medioambiental, en los
contratos en los que asi se considere adecuado, tales como:

- Condiciones especial relativa a la obligacién de la entidad adjudicataria de recuperar o
reutilizar a su costa el material de envasado y de los productos usados.

- Condicion especial relativa a la obligacion de suministro de bienes en recipientes
reutilizables y/u obligacién de recogida, reciclaje o limpieza de los desechos producidos
durante la utilizacion o consumo de un producto o prestacion de un servicio que conlleve la
generacion de residuos por la entidad encargada del contrato o por personas usuarias.

5.- Subcontratacion.

En el supuesto que la entidad adjudicataria subcontrate la ejecucion de determinadas partes
del contrato, la obligacion que se deriva del cumplimiento de la clausula social aplicable a
ese contrato sera asumida del mismo modo e integramente por la subcontratista.

14. Cumplimiento de las obligaciones legales y clausulas sociales y medioambientales
durante la ejecucion del contrato

1.- La virtualidad del conjunto de las presentes Directrices se basa en su efectivo
cumplimiento y su mantenimiento durante toda la ejecucion del contrato, para ello, el
Ayuntamiento de Sevilla, a través de sus unidades responsables, y la entidad encargada del
contrato colaboraran activamente en la incorporacion de los mecanismos necesarios para el
seguimiento, la deteccidén de incumplimientos, la correccion de desviaciones y la adopcion
de medidas de evaluacion de resultados en la ejecucidon de cada contrato.
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2.- La entidad encargada del contrato esta obligada durante toda la ejecucién del contrato al
cumplimiento de las obligaciones legales en materia fiscal, de seguridad social, de
integracion social de personas con discapacidad, de promocion de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, de prevencion de riesgos laborales, de condiciones de trabajo, de
proteccion del medio ambiente y cualquier otra que sea de aplicacion. Para ello, en la
documentacion del contrato se establecera la documentacién acreditativa que debe
presentar la entidad encargada del contrato a la persona responsable de contrato, asi como
la periodicidad de su presentacion, para verificar que durante la vigencia del contrato se
mantienen todas las condiciones de capacidad de la entidad encargada del contrato y no se
ha incurrido con posterioridad a la formalizacion del contrato en alguna circunstancia
determinante de aplicacién de causa de prohibicion de contratar.

En este sentido, a titulo de ejemplo, se requerira a la entidad encargada del contrato
periodicamente la presentacion de los certificados actualizados de estar al corriente en el
cumplimiento de obligaciones tributarias y de la seguridad social, la documentacion
acreditativa de que cumple con la obligacion legal de contratar a personas con discapacidad,
y en caso de considerarse necesario la justificacion del mantenimiento de las condiciones de
trabajo vigentes mediante la presentacidon de los contratos, las ndminas del personal
asignado a la ejecucion del contrato etc.

3.- Todos los contratos que hayan incorporado condiciones especiales de ejecucion caracter
social o medioambiental o hayan sido valoradas las ofertas tenido en cuenta criterios de
adjudicacion, sociales o medioambientales, reflejaran en documento contractual el modo en
el que se verificara por entidad contratante su efectivo cumplimiento, en particular se
detallara:

- Las funciones de la persona responsable del contrato en relacion a la verificacion del
cumplimiento de las clausulas sociales y medioambientales de aplicacion.

- La documentacion a presentar por la entidad encargada del contrato: declaraciones
responsables, certificados o documentacion justificativa que proceda en cada caso, informes
de cumplimiento de las obligaciones sociales y medioambientales impuestas por
disposiciones legales o derivadas del contrato etc.

- Periodicidad de presentacion.
- Situaciones de incumplimiento.

15. Desarrollo de las Directrices sobre Contratacion Publica Responsable en el
Ayuntamiento de Sevilla

1.- En desarrollo de las presentes, se dictaran todas las instrucciones necesarias para
materializar la inclusion de los criterios sociales y medioambientales en los contratos
publicos celebrados por el Ayuntamiento de Sevilla, sus Organismos y demas entidades
dependientes, incluyendo los siguientes:

- Redaccion de modelos de especificaciones técnicas a incluir en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas de todos los organismos contratantes, entre otras, las relativas a
uso no sexista del lenguaje, accesibilidad, seguridad y salud laboral, empleo, garantias
medioambientales y de compra publica verde de productos etc.
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- Adaptacion de las clausulas de los Pliegos de Condiciones Administrativas Particulares,
desarrollo de los modelos de declaracion responsable a aportar por las empresas licitadoras
y contratistas en las distintas fases del procedimiento; elaboracion de clausulas tipo de
condiciones especiales asi como criterios de adjudicacion a incluir por los érganos de
contratacion en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

2.- Para la reserva de contratos prevista en el punto 8 ha de incluirse en los Presupuestos
municipales el porcentaje minimo que se reserva para la participacion en los procedimientos
de adjudicacion de los Centros Especiales de Empleo y las Empresas de Insercion conforme
a los previsto en la disposicién adicional quinta del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

3.- Se promoveran acciones de formacién y concienciacion del personal al servicio del
Ayuntamiento de Sevilla, sus Organismos y Empresas en contratacion publica responsable.

16. Creacion de la Comision de la Contratacion Publica Responsable del
Ayuntamiento de Sevilla.

Para el seguimiento del cumplimiento de las clausulas sociales y una efectiva evaluacion de
los resultados, se constituira la Comision de la Contratacién Publica Responsable del
Ayuntamiento de Sevilla, adscrito a la Direccién General de Contratacion, Régimen Interior y
Patrimonio, como érgano competente en materia de coordinacién de la contratacidon publica
municipal.

Esta comision prestara su colaboracidon y asesoramiento a las unidades de responsables de
la tramitacion de los procedimientos de contratacion que la soliciten para una 6ptima
integracion de las clausulas sociales en los contratos que promuevan.

Dicha Comision estara Integrada por personal técnico responsable de los servicios
designados al efecto, y le correspondera, mediante la elaboracion de informes semestrales,
supervisar el cumplimiento y ejecucion de las clausulas sociales, con objeto de asegurar la
correcta aplicacién de aquellas en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Sevilla,
dentro del ambito de facultades que se le atribuyan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: Las Empresas Municipales adaptaran a su organizacion y normas de
contratacion propias el contenido de las presentes Directrices, siempre con respeto a los

minimos establecidos en este, en el plazo de 3 meses desde su entrada en vigor.

SEGUNDA: En el plazo de tres meses desde la aprobacion del presentes Directrices
deberan adaptarse los documentos contractuales al contenido del mismo.
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