NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA EXPTE. 132/2025 PS 2 PROV

Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Organizacion y
Provision de Puestos de Trabajo

El Director General de Recursos Humanos (P.D. de la Junta de Gobierno de la
ciudad de Sevilla), con fecha 27 de marzo de 2025 y n° de Resolucion 2328 ha
resuelto lo siguiente:

“A la vista de las actuaciones practicadas en el Expediente 132/2025 PS2
PROV. del Servicio de Recursos Humanos, instruido para proceder al cese de la
funcionaria D? Rocio Dominguez Lépez en el puesto que obtuvo mediante sistema de
concurso, tras la toma posesion del puesto obtenido mediante procedimiento de
provisién por libre designacion, instruido en el Expte. 132/2025 PROV., emitido informe
por el Servicio de Recursos Humanos, en virtud de las competencias que me han sido
atribuidas por delegacién de la Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla,

mediante acuerdo de fecha 4 de octubre de 2024,

RESUELVO:

PRIMERO.- Disponer el cese de la funcionaria D? Rocio Dominguez L6pez en el
puesto Jefa de Seccion Instituto del Taxi A1-27 (Cod. 1101001001), adscrito a la Direc-
cion General de Movilidad, el cual obtuvo mediante sistema de concurso, con efectos
del dia 23 de marzo de 2025.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucién a la interesada, junto con el
informe del Servicio de Recursos Humanos que le sirve de motivacion, y a las

dependencias administrativas afectadas”.

El informe de fecha 26 de marzo de 2025, emitido por el Servicio de Recursos
Humanos es del siguiente tenor literal: “ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de
Seviilla de 31 de enero de 2025, fueron aprobados las bases y el anexo que regulan la
participacion en el procedimiento de provision, mediante libre designacion, de diversos
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, asi como la convocatoria del

citado procedimiento.

SEGUNDO.- Por acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de

Sevilla de 14 de marzo de 2025, se resolvié el procedimiento para la provision del
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procedimiento de Libre Designacion convocado por acuerdo de la Excma. Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla de 31 de enero de 2025, nombrando mediante libre

designacién a diversos funcionarios/as.

NORMATIVA

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

o Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, regula el
procedimiento de libre designacion

e Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de
puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

e [ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

e Reglamento vigente para el personal funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de

Sevilla

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- Con fecha 24 de marzo de 2025 tomdé posesion D? Rocio
Dominguez Loépez del puesto Jefa de Servicio del Instituto del Taxi A1-29 (Céd.
A3061/4165), adscrito a la Direccion General de Movilidad, obtenido en el

procedimiento de provisién mediante libre designacion.

SEGUNDO.- Que tras haber obtenido el puesto indicado en el punto anterior,
procede cesar a la funcionaria D? Rocio Dominguez Lépez en el puesto Jefa de
Seccién Instituto del Taxi A1-27 (Céd. 1101001001), adscrito a la Direccién General de
Moviilidad, el cual obtuvo mediante sistema de concurso, con efectos del dia 23 de
marzo de 2025.
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TERCERQO.- El 6rgano competente para resolver las siguientes actuaciones es el
Director General de Recursos Humanos, en virtud de las competencias delegadas por
la Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 4 de
octubre de 2024.

PROPUESTA DE RESOLUCION

En virtud de los antecedentes y consideraciones anteriores, la Técnico que

suscribe propone la adopcion de la siguiente Resolucion:

PRIMERO- Cesar a la funcionaria D? Rocio Dominguez Lépez en el puesto Jefa
de Seccion Instituto del Taxi A1-27 (Céd. 1101001001), adscrito a la Direccion General
de Movilidad, el cual obtuvo mediante sistema de concurso, con efectos del dia 23 de
marzo de 2025.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, junto con el

informe del Servicio de Recursos Humanos, que le sirve de motivacién, y a las

dependencias administrativas afectadas’.

En Sevilla, en la fecha indicada en la firma del presente documento. EL
SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

D2 ROCIO DOMINGUEZ LOPEZ
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