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ASISTEN: 

 

Adela Castaño Dieguez (Vicepresidenta del 
Consejo Municipal de la Mujer) 

Lola Martínez Ruiz (Servicio de Salud, 
Ayuntamiento) 

Teresa Gutiérrez (Directora General de 
Igualdad)  

Pilar Cuéllar Portero ( Bienestar Social, 
Ayuntamiento) 

Rosa Gaspar (Técnica del Servicio de la Mujer) 
Grupo Municipal (Ciudadanos): Antonio Luis Cruz 
Rivero 
 

 
Emilio J. Cuerva (Togayther) 

Grupo Municipal VOX: No asiste  
 

 
Inmaculada García de la Fuente (De Frente) 

Grupo Municipal Adelante Sevilla: Andrés Sanz 
Álvarez 
 

Pablo Morterero Millán ( Andriano Antinoo) 
Grupo Municipal del PP: Jose  Luis García Martín 
 

Mar Cambrollé (ATA -  Sylvia Rivera ) 
 

 
Grupo Municipal  (PSOE): Manuel Rosado Cabello 

Raúl del Río González ( Fundación  Triángulo 
Andalucía) 

Pilar Orellana Labrador (UGT- Secretaría de 
Igualdad y Juventud) 
Eva Martínez Cabana ( CC.OO) 

 
 
Disculpan su asistencia Carlos Núñez, Titular de Bienestar Social, por lo que en su lugar le 
sustituye Pilar Cuéllar, y también disculpa su asistencia la Coordinadora Provincial para la 
Igualdad Real. 
 

 
                    ACTA DE LA SESIÓN DEL PLENO DEL CONSEJO MUNICIPAL LGTBI 

 

En la ciudad de Sevilla, siendo las 18:15  horas del día 2 de octubre de 2019, se reúne 
el Pleno del Consejo Municipal LGTBI  en sesión ordinaria, en el Salón Santo Tomás sito 
en Plaza Nueva 1, con la asistencia de las personas que anteriormente se relacionan. 

 

A continuación empieza la sesión, para tratar los siguientes puntos del orden del día: 

 
1.- Presentación  Delegada, Directora y nuevas vocalías del Consejo. 

 

2.-  Propuestas de las asociaciones de actuaciones a realizar por parte del Área 

de Igualdad en el próximo mandato. 

 

3.- Mes de la diversidad sexual, comisión de trabajo desde las asociaciones. 

 

4.- Ruegos y Preguntas. 

Código Seguro De Verificación: Bh9BUN5Ie5VXiStuY3vnog== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria Teresa Garcia Garcia Firmado 03/02/2021 10:53:16

Observaciones Página 1/5

Url De Verificación https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/Bh9BUN5Ie5VXiStuY3vnog==

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/Bh9BUN5Ie5VXiStuY3vnog==


                                         ÁREA DE IGUALDAD, EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COORDINACIÓN DE DISTRITOS. 
                                         DIRECCIÓN GENERAL DE IGUALDAD. 
                                         SERVICIO DE LA MUJER 

 

2 

 

 
 
 
1.- Presentación  Delegada, Directora y nuevas vocalías del Consejo. 
 
La  Sra. Delegada en primer lugar se disculpa por el retraso (le han parado a la entrada) 
y posteriormente  se presenta como Delegada así como presenta a la Directora 
General, y  da las gracias a la anterior Corporación por el trabajo realizado. 

Su intención es dar continuidad  al trabajo realizado, siempre intentando mejorar y 
escuchar las propuestas de todos y todas. 

Especifica al igual la Sra. Delegada, que como Ayuntamiento, su Delegación va a 
trabajar canalizando las iniciativas de las entidades pertenecientes al Consejo.  

 

2.- Propuestas de las asociaciones de actuaciones a realizar por parte del Ärea 
de Igualdad.    

 
Sobre este punto comenta la Directora, que lo interesante es escuchar las propuestas 
o iniciativas que se puedan llevar a cabo y que complementen el “I Plan Municipal para 
personas  LGTBI de la ciudad de Sevilla (2018-2022).” 
 
La primera persona  en intervenir es Mar Cambrollé de ATA, quien da la bienvenida a la 
nueva Delegada y Directora, esperando que la palabra “Igualdad” sea la línea a seguir.   
 
 
Mar hace un resume de la trayectoria de su entidad, en 2008 se firmón un Convenio 
siendo Alcalde Monteseirín, en 2015 hay una moción, y  por Acuerdo del Pleno se insta 
al gobierno a seguir trabajando, y se realiza un informe que honra a la Entidad por su 
trayectoria. No es hasta el año 2018 donde se inicia el punto de atención a personas 
transexuales. 
Seguidamente pregunta que cuando se va a firmar el Convenio este año, que les 
inquieta  mucho este tema, al igual que les preocupa el tema de las subvenciones, que 
les permite realizar actividades.  
Espera que las políticas no se interrumpan, haciendo alusión a la irrupción de grupos 
radicales en los gobiernos.   
A continuación Pablo de Antinoo muestra su alegría por la continuidad del Consejo, y 
que no va a hablar de su asociación sino del Consejo. 
Agradece a las compañeras del Servicio de la Mujer su trabajo, dada la falta de 
recursos que existe en la Delegación. 
 
  3.-  Propuestas de actuaciones por parte de las Asociaciones/ Entidades LGTBI. 

Pablo de Antinoo, realiza las siguientes aportaciones: 
 

- Impulsar el I Plan LGTBI. 
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- Creación del Centro LGTBI para la Ciudad de Sevilla (conoce la existencia de un 

proyecto anterior para un centro para las Mujeres) pero plantea que se impulse 

en este mandato el de LGTBI. 

- Impulsar medidas contra  los delitos de odio. 

- Resalta que están aumentando los delitos de odio hacia el colectivo, incluso con 

agresiones nocturnas en espacios LGTBI. 

- Realizar Campañas a nivel de concienciación, parecidas a las que se realizan 

contra la violencia de género. 

- Impulsar estudios sobre la situación de los jóvenes lgtbi una vez que cumplen 

los 18 años, que dispositivos existen donde puedan acudir, y que se amplíen los 

mismos. 

- Estudiar la situación de personas mayores lgtbi, de cara a dar una formación 

especializada a las personas que los atienden, poniendo como ejemplo la 

atención domiciliaria del Ayuntamiento, en la que el Personal debería estar 

formado. 

- 26 de octubre, Día Internacional por la visibilidad de las personas intersexuales. 

Promovieron una proposición no de Ley, proponen que el Ayuntamiento asuma 

las recomendaciones. 

- Raúl de Triángulo, propone que el Ayuntamiento ha de seguir trabajando en 

todos los niveles de intervención, primaria y secundaria. 

- Que las líneas más importantes o prioritarias han de ser la coeducación. 

Aumentar la sensibilidad en los barrios. 

- Aumentar la cooperación internacional, ya que Sevilla es una ciudad que mira 

hacia arriba. 

- Visibilidad a través de campañas. 

 

Desde Comisiones Obreras, Eva  informa de la campaña “Al trabajo sin las 

madres”, y opone la misma a disposición de las entidades. Al igual Pilar de UGT, 

ofrece los servicios que ellas/os disponen para lo que el colectivo necesite. 

Raúl también comenta el tema de las subvenciones, pidiendo una explicación 

de por qué no han salido aún. 

Andrés Sanz de Adelante Sevilla, se alegra de la continuidad del Consejo que 

llevaba tiempo sin convocarse, y pide que se hagan propuestas que dignifiquen 

más, como ejemplo expone que no se cortó el tráfico en la Alameda en la 

celebración del anterior orgullo. Al igual dice que le gustaría que estuvieran 

representados más sindicatos, y que ellos van a apoyar al colectivo así como a 

la Delegación de Igualdad, en todas aquellas actuaciones que promocionen y 

ayuden a las personas Lgtbi. 

 

Mar de ATA agradece a las compañeras de UGT y CCOO el trabajo realizado, 

diciendo que hace días que han firmado un Convenio con ambos sindicatos, en  
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la línea de fomentar el empleo der las personas trans, y porpone unas jornadas 

de forma conjunta. 

Jose Luis del Partido Popular, da la enhorabuena a todas las personas que 

componen el Consejo Municipal LGTBI, muestra el compromiso de su partido y 

el apoyo a todas las entidades, al igual que ya lo mostró su anterior compañera. 

Piensa que el Consejo, más allá de las peleas, debe servir para poner en la Mesa 

los verdaderos problemas de la ciudad, como son a modo de ejemplo, las 

agresiones sexuales. Apuestan por la unión de todos y todas. 

Por su parte, Emilio de Togayther, expone que es la primera vez que participa, 

está de acuerdo con todo lo dicho, y realiza las siguientes propuestas: 

- Seguir con la convocatoria de subvenciones. 

- Apoyo para colegios e institutos. 

- Unión de todas las entidades para la celebración del Orgullo. 

- Fomento de la cultura y exposiciones. 

- Proyecto de visibilidad. 

 

Posteriormente la Delegada informa que estamos a la espera de que se 

apruebe la renovación de “Educar en Igualdad”, que se han mantenido 

reuniones con el área de Salud y de Educación y que se va a trabajr con 

Igualdad para que no se pierdan los derechos adquiridos y así debemos actuar 

todos y todas. 

Las propuestas constructivas y propositivas hay que llevarlas de la mano a otros 

ámbitos, fundamentalmente, en el de educación. 

Al igual concreta, que todo lo que sea sustancialmente mejorable se hará, en 

tema de Orgullo del año pasado  

 

 

3.- Mes de la diversidad sexual, comisión de trabajo desde las 

asociaciones. 

 
Este punto, por falta de tiempo, al ser más de las ocho de la tarde, este punto 

lo trabajarán las asociaciones, y lo podrán enviar por correo al Servicio de 
la Mujer.  
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4.- Ruegos y Preguntas. 

 

 No habiendo nada más que tratar se levanta la sesión a las 20.05 horas. 

 

 

PO. LA DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD 

Fdo: Teresa García Gacía 
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