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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2020, se ha servido aprobar las
Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal
funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, transcribiéndose las mismas a continuacion:

«BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA PARA
LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EJECUCION DE LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIA.

Primera.—Objeto.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la
seleccion del personal funcionario de carrera, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Estas bases generales se entienden sin perjuicio de las bases especificas que determine cada convocatoria, que en su caso
recogeran las peculiaridades respecto de aquéllas, asi como los anexos especificos requeridos para su desarrollo.

Segunda.—Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las correspondientes bases especificas
y convocatorias. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos
de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y demas normativa aplicable.

La seleccion de los aspirantes al Cuerpo de la Policia Local se regira, ademas de por las presentes bases y la normativa anterior,
por la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; el Decreto 201/2003 de la Junta de Andalucia, de 8 de
julio, de Ingreso, Promocion Interna, Movilidad y Formacion de los Funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, en redaccion dada
por el Decreto 66/2008 de la Junta de Andalucia, de 26 de febrero; la Orden de 31 de marzo de 2008 de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local; el Decreto 2/2002 de la Junta de Andalucia, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de Administracion General de la
Junta de Andalucia y cualquier otra disposicion aplicable.

Quienes obtengan plaza del Cuerpo de la Policia Local por el turno de movilidad por resultar aprobados, no podran participar en
otra convocatoria por dicho sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, hasta transcurridos cinco afios de la fecha de la
toma de posesion en la plaza, o bien desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion en el caso de que la persona aspirante
propuesta no tome posesion por circunstancias imputables inicamente a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por
movilidad deberan presentar declaracion responsable de que cumplen el presente requisito. De igual modo, quienes obtengan plaza del
Cuerpo de la Policia Local por el turno de movilidad, deberan permanecer obligatoriamente dos afios en el desempeiio de dichas plazas.

Tercera.—Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia; y el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de 2 de diciembre de 2015, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Oportunidades de las Empleadas y Empleados Publicos del Ayuntamiento.

Cuarta.—Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos selectivos seran publicadas, ademas de en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
(«Boletin Oficial» de la provincia), el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»), el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), en la pagina web del Ayuntamiento de Sevilla www.sevilla.org). En el caso
de las convocatorias de promocion interna, se publicaran igualmente en el Portal del Empleado del Ayuntamiento de Sevilla.

Constituido el tribunal designado para cada proceso selectivo, se publicara por el mismo en la pagina web del Ayuntamiento de
Sevilla un cronograma, meramente orientativo, del desarrollo del proceso selectivo.

Quinta.—Descripcion de las plazas.

La descripcion de las plazas se realizara en las bases especificas de cada proceso, en los términos que fije el correspondiente
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de aprobacion de la oferta de empleo publico.

Asi mismo, en las bases especificas de cada proceso se determinara el nimero de plazas que se reservan a promocion interna de
personal funcionario en propiedad de la propia Corporacion, incluidas aquellas personas que se encuentran en situacion de excedencia,
tal como se determina en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario debera para ello poseer la titulacion exigida para su
ingreso, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establecen.

Sexta.—Procesos selectivos y programas.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en la normativa en vigor y constaran, en todo caso, de una fase de oposicion,
con las pruebas, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifiquen en el anexo correspondiente de cada convocatoria. De
forma adicional, la convocatoria podra establecer una fase de concurso, asi como un curso selectivo y/o periodo de practicas.

Los programas que regiran las pruebas selectivas se desarrollaran en el anexo de cada convocatoria.
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Séptima.—Requisitos de los candidatos.

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de las convocatorias, deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, los siguientes
requisitos generales de participacion, asi como los que sefialen las correspondientes bases especificas:

1. Nacionalidad.
1.1. Tener nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion
de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan
acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Las bases
especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los Cuerpos y Escalas que impliquen ejercicio de autoridad
o cuyas funciones supongan riesgo para la salud.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al
mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria. Los aspirantes con titulaciones
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

Octava.—Acceso a profesiones y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el
ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Novena.—Acceso de las personas con discapacidad.

Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo publico, deberan incluir la reserva de un
cupo no inferior al 7 por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempeio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administracion Publica.

La reserva del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en las convocatorias. Quienes soliciten
participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad, sea el general o el intelectual, inicamente podran presentarse por este cupo.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los
aspirantes del sistema general (libre o promocion interna) que pudieran obtener plaza, serd incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.

Décima.—Solicitudes.
Las solicitudes para participar en los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla deberan cumplimentarse
electronicamente en el modelo oficial, al que se accedera a través de la pagina web del Ayuntamiento de Sevilla, haciendo constar en

las mismas que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

Dichas solicitudes se presentaran de conformidad con lo que se establezca en las correspondientes bases especificas, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria especifica podra exigir la presentacion de la misma por via electronica en los términos previstos en la
normativa vigente.
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La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de participacion.

En cualquier caso, podra acordarse la cumplimentacion en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas informaticos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Cada convocatoria especificara el importe y el pago de la tasa por derechos de examen.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de las
Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y
a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total
o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ninglin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; unicamente podran demandar
su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio 0 a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Undécima.—Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictard Resolucion con la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en la que constara en su caso, la causa de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla y en la pagina web del Ayuntamiento, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los
errores de hecho o solicitar la inclusion en el caso de resultar excluido.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la misma
no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario, las que se formularen mediante resolucion expresa notificada a la
persona interesada mediante la oportuna publicacion.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera, a quienes hayan superado el mismo, la acreditacion
documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el érgano convocante
podra requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar
su expulsion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas imputables a los aspirantes,
ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Duodécima.—Tribunales calificadores.

El Tribunal Calificador, que sera nombrado por el 6rgano competente, estara formado, salvo que en las Bases especificas de
cada convocatoria se determine otra composicion, por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podran formar parte de los Tribunales los funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Subescala objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.
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La composicion del Tribunal correspondiente a cada proceso selectivo se publicara conjuntamente con la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
facultades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demads disposiciones vigentes.

En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actuen
de forma indistinta.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Con caracter general no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de
constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que por la complejidad técnica de los
asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se de la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara entre los vocales un sustituto que lo
suplira. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad
y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del Tribunal.
Decimotercera.—Sistema de seleccion.

Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de oposicion o concurso-oposicion.

En el sistema de oposicion, el proceso constard de los ejercicios que se determinen en las bases especificas.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos, seran tal como se contemplen
en las Bases Especificas de cada convocatoria.

La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado 5 de la base séptima no se tendra en
cuenta en la fase de concurso.

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o periodo de practicas cuando asi venga
establecido por la normativa especifica que les sea de aplicacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluyan pruebas fisicas, éstas se realizaran en los términos que se establezcan
en las correspondientes bases especificas.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustaran a las siguientes precisiones:
Grupo A. Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
¢jercicios, pudiendo consistir éstos en:

— Desarrollar por escrito un tema de composicion de caracter general, ajustado a los criterios jurisprudenciales sentados al
respecto.

— Cuestionario tipo test.

— Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.

— Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
Redaccion de informes.

Grupo A. Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

— Desarrollar por escrito un tema de composicion de caracter general, ajustado a los criterios jurisprudenciales sentados al
respecto.

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.

— Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

— Redaccion de informes.
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Grupo C. Subgrupos C1y C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a estos grupos de titulacion estaran integradas, al menos, por dos
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.
— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.
— Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

Decimocuarta.—Desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido en las bases especificas de cada
convocatoria.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio en los casos de oposicion, se publicaran en el «Boletin Oficialy de la
provincia de Sevilla conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Gnico aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo acudir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos quien el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla.

Si a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo o realizar algin ejercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la finalizacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas.

Se entendera en todo caso que se encuentran en situacion de fuerza mayor las victimas de violencia de género que, a causa de
la misma, se hallen en Centros de Acogida pertenecientes a la red publica o bien estén recibiendo tratamiento sanitario o psicologico
para su recuperacion personal, y lo acrediten mediante certificado del Organismo Publico correspondiente.

En todos los supuestos de fuerza mayor, la finalizacion de las fases que hubieran sido aplazadas no podra demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de las demas personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas, de examen figuren nombre, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

Los ejercicios de la oposicion que consistan en una exposicion oral de temas del programa deberan ser grabados, en homenaje
a los principios de transparencia y seguridad juridica.

En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de
valoracion previstos en las bases de la convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio.
En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion de las respuestas erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y el calculo
de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, o en su caso, pondra
en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva
al respecto.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el tablon de edictos asi como en la pagina
web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida.

Decimoquinta.—Sistema de calificacion.

1. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en que exista esta fase porque asi se determine en sus bases especificas, sera
tal y como se contemple en el baremo de méritos que figure en las mismas.

En aquellas convocatorias de procesos selectivos que incorporen el sistema de concurso o concurso-oposicion, sera obligatoria
la negociacion del baremo de méritos con caracter previo a su aprobacion, pese a lo dispuesto en el articulo 37.2 ¢) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en las Bases
especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior al
40% de la puntuacion total. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado,
para que en el plazo maximo de veinte dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Sevilla (www.sevilla.org).

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del
correspondiente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.

2. Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, que seran leidos por las/os aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminadas/os las/os aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
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Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada una de ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas/os las/os
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las mismas. El resultado final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de pruebas que contenga el ejercicio. No obstante lo anterior, en aquellos procesos
selectivos con un elevado indice de concurrencia de aspirantes por plaza convocada, el Tribunal Calificador podra determinar la nota
minima necesaria que se debe alcanzar para superar cada ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente, segun determine el Tribunal
Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, a la persona aspirante se le calificase con 0 puntos, ello supondria
la descalificacion automatica de la misma, quedando, por tanto, eliminada.

El ntimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos.

Las puntuaciones de los aspirantes se obtendran por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal se diferencia de la nota media en mas de 3
puntos, se realizard una nueva nota media sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s. En todo caso, en las actas levantadas al
efecto debera constar la puntuacion otorgada por cada miembro del tribunal a cada aspirante, por cada tema, supuesto, pregunta o, en
su caso, apartado, seglin el tipo de ejercicio.

Este sistema de calificacion general no regira para aquellas pruebas en cuyas bases especificas se establezca uno distinto, ya que
sera de aplicacion el que se especifique en las mismas.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el tablon de edictos Electronico de esta Corporacion, asi como en la
pagina web oficial del Ayuntamiento de Sevilla.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

3. Calificacion final: La calificacion final serd la puntuacion obtenida en la fase de oposicion cuando sélo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases. La calificacion final sera
publicada en el tablon de edictos Electronico de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Sevilla.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1.—Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.—Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3.—Mejor puntuacién en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia, antigiiedad (si se exigiere),
acciones formativas y titulacion.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
Decimosexta.—Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara tanto en el tablon de edictos Electronico de esta Corporacion, como en la pagina
web oficial del Ayuntamiento de Sevilla, la relacion de las personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion. El niimero de
personas aprobadas, no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. No obstante, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionadas/os, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la
documentacion o no superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o Bases Especificas en que asi se recogiere.

Las personas aspirantes propuestas aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias, desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobadas/os, en la forma indicada en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base séptima de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, las bases especificas, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento del
requisito acreditativo de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas se verificara por el obligatorio reconocimiento médico
encargado por la Corporacion.

Las personas que tuvieran la condicion de funcionarias publicas estaran exentas de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion de la Administracion Publica de quien
dependan, acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nombradas/
os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la iltima sesion, que debera hacer concreta referencia a la/s persona/
aspirante/s seleccionadas, al Organo competente del Ayuntamiento de Sevilla a los efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nombramiento en favor de los personas aspirantes seleccionadas, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran sometidos al sistema
de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo con la
Relacion de Puestos de Trabajo.

A los efectos anteriores, no podran ser funcionarias/os y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que reiinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en el proceso selectivo. Aquellas personas que ingresen por el
sistema de promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos vacantes.

Decimoséptima.—Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador elevara la relacion de aspirantes que no resulten seleccionados y que
hayan aprobado algun ejercicio de los que consta la fase de oposicion, con el fin de constituir la Bolsa de Trabajo para el nombramiento,
como funcionarios interinos del Cuerpo o Escala, al que se corresponda la correspondiente convocatoria.



Lunes 25 de enero de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 19 29

El orden de prelacion de los componentes de la bolsa, asi como el funcionamiento de la misma, sera conforme lo establecido
en el Reglamento del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Decimoctava.—Recursos.

Contra las presentes Bases Generales, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art.
114.1. ¢) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen
oportuno.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 30 de diciembre de 2020.—El Secretario General, P.D.: El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez
Royo.
4W-39

GUADALCANAL

Por resolucion de Alcaldia nim. 12/2021, de fecha 13 de enero de 2021 se han aprobado las bases referentes a la convocatoria
para la seleccion mediante concurso de la persona destinada a cubrir, como personal laboral temporal, el puesto de Dinamizador/a del
Centro Guadalinfo para acceso publico a internet de esta localidad.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccion:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR UN PUESTO EN
EL CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET (GUADALINFO) DE LA LOCALIDAD DE GUADALCANAL (SEVILLA)

Primera Objeto.

La presente convocatoria, tiene como objeto la contratacion de personal laboral temporal por periodo de un afio prorrogable por
otro més, para cubrir plaza, dentro del convenio marco de la subvencion al amparo de la Orden de 25 de enero de 2016 («BOJA» n° 19,
de 29 de enero de 2016), de la Junta de Andalucia para la implantacion y el sostenimiento de un Centro de Acceso Publico a Internet
en el municipio», y condicionado a la Resolucion de cada convocatoria anual.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, asi como en el tablon de anuncios municipal, tanto fisico
como electronico.

Segunda. Descripcion del puesto.

Tipo de contrato: Contrato laboral por obra o servicio determinado a jornada completa, vinculado y condicionado a la subven-
cion concedida al amparo de la Orden de 25 de enero de 2016.

Denominacion: Dinamizador/a del Centro Guadalinfo para acceso publico a internet.
Numero de plazas: 1.
Jornada: 37,5 horas semanales adaptandose flexiblemente a las necesidades de este municipio.

Sistema de seleccion: El sistema de seleccion sera el de Concurso que se completard con una entrevista personal a cada uno de
los candidatos.

Para la seleccion se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

a) Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: Disponibilidad de atencion, capacidad y uso de técnicas de
escucha activa, y habilidades de comunicacion con el publico.

b) Inserto/a en la dinamica social del municipio, perfil de lider local con buenas relaciones con los agentes locales claves de
la comarca.

¢) Tener experiencia positiva anterior en centros similares o en cualquier otro proyecto de implantacion de TIC con impacto
en la ciudadania.

d) Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

e) Capacidad para programar minucioso/a y metodologico/a en su forma de trabajar.

f) Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

*  Planificacion, implementacion, control, evaluacion y mejora continua de las actividades de la dinamizacion social hacia
la sociedad del conocimiento en el Centro Guadalinfo del municipio, en su ambito geografico de actuacion, asi como la
ejecucion en el municipio de los programas relacionados con la sociedad de la informacion y el conocimiento.

»  Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocion y captacion de la ciudadania, a través de los recursos del muni-
cipio, para su integracion en los programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

»  Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/as y asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer
eslabon responsable de conseguir la «Ciudadania, Inclusion y Participacion Digital», segun el potencial y perfil de cada
usuario/a.

*  Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de comunicaciéon permanente con los usuario/
as, escuchando activamente sus dudas e inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las
TIC, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma periddica, a todos los niveles,
siempre en funcion de las necesidades reales.

*  Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las habilidades de la ciudadania, inte-
grandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.



