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fecha 22 de septiembre de 2021, en el que se advierte error material contenido en dichas bases, en virtud de la competencia atribuida
por delegacion de la Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 5 de marzo de 2021, resuelvo:

Primero: Rectificar el error material advertido en las bases especificas que regiran el proceso selectivo para la provision de 102
plazas de Policia Local, en aplicacion de lo preceptuado por el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en dicho sentido:

* Resumen de la convocatoria:

«Donde dice: Plazas turno libre: 82.

Plazas reservadas a movilidad horizontal: 20.

Debe decir: Plazas turno libre: 83.

Plazas reservadas a movilidad horizontal: 19.»

« Base primera. Ambito de aplicacion:

Donde dice: «El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de
102 plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las ofertas publicas de empleo ordinarias de 2019, 2020 y 2021,
de las cuales quedan reservadas 20 plazas para el turno de movilidad horizontaly.

Debe decir: «El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de
102 plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las ofertas publicas de empleo ordinarias de 2019, 2020 y 2021,
de las cuales quedan reservadas 19 plazas para el turno de movilidad horizontaly.

Segundo: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de edictos municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 27 de septiembre de 2021.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
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SEVILLA

Correccion de errores
CONVOCATORIA PARA PROVEER 18 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion nim. 7716 de fecha 24 de septiembre de 2021, ha resuelto lo que sigue:

«Detectado error material en la resolucion de esta Direccion General de fecha 25 de junio de 2021 y en virtud de la competencia
atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 5 de marzo de 2021, resuelvo:

Primero:  Subsanar el error material detectado en la resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, de fecha 25
de junio de 2021, de modo que,

Donde dice:

Segundo:  El Tribunal Calificador quedara formado como sigue:

Presidente:

Suplente: Don Diego Gémez Garcia, funcionario de carrera de esta Corporacion.
Vocales:

Suplente: Dofna Maria Pérez Veja-Leal, Tesorera del Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Titular 4: Don Jaime Lopez Melendo, funcionario de carrera de la Junta de Andalucia.

Debe decir:

Segundo: El Tribunal Calificador quedara formado como sigue:

Presidente:

Suplente: Don Diego José Gomez Garcia, funcionario de carrera de esta Corporacion.

Vocales:

Suplente: Dofia Maria Pérez Vega-Leal, Tesorera del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Titular 4: Don Jaime Aurelio Loépez-Melendo Lannes, funcionario de carrera de la Junta de Andalucia.

Segundo: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla 27 de septiembre de 2021.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
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SEVILLA
Agencia Tributaria de Sevilla

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 22 de julio de 2021 adopté acuerdo para la aprobacion provisional
de imposicion y establecimiento de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios y equipamientos vinculados
al uso de los distintos espacios demaniales del Centro Social Polivalente Hogar Virgen de los Reyes, que entrara en vigor y seran de
aplicacion a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia; sometiéndose al tramite de informacion y
exposicion publica y abriéndose un plazo de 30 dias habiles para que los interesados pudieran presentar las reclamaciones o sugerencias
que consideraran oportunas, entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo inicial en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones dentro del plazo indicado.

Transcurrido dicho plazo y no habiendo sido presentada reclamacion alguna, la Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda y
Administracion Publica ha adoptado la siguiente resolucion de fecha 24 de septiembre de 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:



