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 Tema 62. La contratación de bienes y servicios de tecnologías de la información y comunicaciones en la administración pública. 
Marco normativo. El proceso de la contratación administrativa. Iniciativas nacionales y de la UE relativas a la contratación de 
bienes y servicios de las tecnologías de la información y de las comunicaciones.
 Tema 63. La teoría de la decisión multicriterio discreta como modelo de referencia metodológico para la selección de bienes 

decisión en el campo del equipamiento hardware y software. Coste total de propiedad (TCO).
 Tema 64. La sociedad de la información y la administración. Sistemas de atención e información al ciudadano. Gobierno 
abierto. Transparencia y participación ciudadana. Datos abiertos. Normativa nacional, autonómica y ordenanza municipal.
 Tema 65. La utilización de las tecnologías de la Información y las comunicaciones para la administración electrónica. Los 

de Apoderamientos), SIR (Sistema de interconexión de registros), Registro de E/S (InveSicres).

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

 Tema 69. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Las normas técnicas de interoperabilidad. Norma técnica de 
interoperabilidad de catálogo de estándares. Norma técnica de interoperabilidad de documento electrónico. Norma técnica de 
interoperabilidad de expediente electrónico. El directorio común (DIR3).
 Tema 70. Organizaciones internacionales y nacionales de normalización. Normas en el sector de las tecnologías de la 

 Tema 71. La transformación digital e industria 4.0: Ciudades inteligentes. Internet de las cosas (loT). Los proyectos Smart City 
en el Ayuntamiento de Sevilla. Norma UNE 178104.
 Tema 72. Los principales sistemas horizontales del Ayuntamiento de Sevilla: Sistema Integrado de Gestión del Gasto 
(SIGGLAS), Sistema de gestión de RRHH y nómina (Meta 4), Entorno propio de desarrollo y ejecución (Bitácora), Sistema 
contable (SICALWIN), Registro de entrada y salida (INVESICRES), Gestor Documental (INVESDOC), Gestión del Padrón 
Municipal de Habitantes (SPAI Población). Sistema de Administración Electrónica y Tramitación (SAETAS).
Lo que se hace público para general conocimiento.
En Sevilla a 5 de julio de 2022.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

15W-4506

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolución de fecha 1 de julio de 2022, se ha servido aprobar las bases especí-

las Ofertas Públicas de Empleo de 2019 y 2021, transcribiéndose las mismas a continuación:

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE 3 PLAZAS DE TÉCNICO MEDIO DE 
RELACIONES LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, 

CLASE TÉCNICO MEDIO PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PÚBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2019 Y 2021

Plaza: Técnico Medio de Relaciones Laborales.
Subgrupo: A2 Escala: Administración Especial Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Medio.
Número: 3, de las cuáles, 2 pertenecientes a la OPE de 2019 y 1 perteneciente a la 2021.
Plazas turno libre: 3.
Turno Libre: Procedimiento de Selección: Oposición-concurso.
Titulación: Diplomatura en Graduado Social, Diplomatura en Relaciones Laborales o Grado en Relaciones Laborales y Recur-

sos Humanos.
Tasas derechos examen: 29,37 €.

Ámbito de aplicación.

Técnico Medio de Relaciones Laborales del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las Oferta Pública de Empleo Ordinaria de 2019 y 
2021, por oposición/concurso.

que rigen los procesos selectivos que, convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la selección del personal funcionario, en ejecución 
de las ofertas públicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de 

Características de las plazas.
Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el artículo 76 del Real Decreto Legisla-

tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, en relación con su 
Disposición Transitoria Tercera, y están encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio, 
categoría Relaciones Laborales.

Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberán hacerlo a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que reúnen todos y 
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias.
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La presentación por esta vía permitirá: L
electrónico de las tasas y el registro electrónico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participación deberá adjuntarse copia de la siguiente documentación:

 a) Documento Nacional de Identidad.
 b) Titulación exigida.

Requisitos.

Las personas aspirantes, además de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales 
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la selección del personal funcionario en ejecución de 
las ofertas públicas de empleo ordinarias, deberán estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Diplomatura en Graduado 
Social, Diplomatura en Relaciones Laborales, o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Exención pago de tasas.

a) Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima de las Bases generales que rigen los procesos 
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la selección del personal funcionario en ejecución de las ofertas públicas 
de empleo ordinarias, resulten exentas del pago de las tasas por tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estar 

: Carnet individual de miembro de familia numerosa especial/general en vigor o 
resolución de concesión de la condición de familia numerosa especial/general.

: C -

a la fecha de la convocatoria, carece de rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo interprofesional, 
referidas a la percepción de prestación/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situación se pueda conceder.

: C

Orden de actuación de las/los aspirantes.

El orden de actuación de los aspirantes que concurren a esta convocatoria, se iniciará por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «U», de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la 

del Estado.

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuación se 
iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y así sucesivamente.

El Tribunal para la presente convocatoria quedará formado por las personas que a continuación se indica, rigiéndose en cuanto 
a su actuación por lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que, convoque el Ayuntamiento de Sevilla, 
para la selección del personal funcionario, en ejecución de las ofertas públicas de empleo ordinarias:

Presidente/a:

  Titular: Don David Martínez Ruiz. Funcionario de carrera, Subescala técnica de Administración General, Ayuntamiento de 
Sevilla.

-
miento de Sevilla.

Vocales:

Ayuntamiento de Sevilla.

Tributaria de Sevilla.

Ayuntamiento de Sevilla.
  Suplente: Don Rafael Guillen Velasco. Funcionario de carrera, subescala técnica de Administración Especial, Ayuntamiento 

de Sevilla.

Ayuntamiento de Sevilla.

Ayuntamiento de Sevilla.

de Sevilla.

de Sevilla.

Secretario/a:

Ayuntamiento de Sevilla.

El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a.
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Descripción del proceso selectivo y valoraciones.

Sistema: Oposición- concurso.

Fase de oposición.

concurso y consistirá en la realización de los ejercicios obligatorios que se indican a continuación y que tendrán carácter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistirá en la contestación de un cuestionario tipo test de 80 preguntas que versarán sobre el contenido 

sólo una será la correcta.

10 preguntas del cuestionario serán de reserva, y sólo se tendrán en cuenta, por el orden en que aparezcan, si algunas de las 70 
restantes, resultase anulada.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de 80 minutos.

en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando ni penalizando las respuestas en blanco.

netos (A-E/3) necesario para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas extraídos al azar por el 

El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente en sesión 
pública ante el Tribunal por la persona aspirante.

: C
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada tema dividido por dos, siendo necesario para poder calcular la nota media obtener un 
mínimo de 4 puntos en cada uno de los temas.

Para aprobar dicho ejercicio será necesario alcanzar un mínimo de 5 puntos en la nota media obtenida, siendo eliminadas aque-
llas personas aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos en la nota media.

Tercer ejercicio: Consistirá en la resolución por escrito de dos supuestos de carácter práctico, a elegir por el aspirante entre tres 
propuestos por el Tribunal, durante un tiempo máximo de 4 horas.

-
plado en estas bases, y consistirán en el planteamiento de un caso práctico sobre el que el Tribunal realizará una serie de preguntas 

de los supuestos prácticos.

: C -

media obtener un mínimo de 4 puntos en cada uno de los supuestos.

Para aprobar dicho ejercicio será necesario alcanzar un mínimo de 5 puntos en la nota media obtenida, siendo eliminadas aque-
llas personas aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos en la nota media.

Fase de concurso.

aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposición, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases 

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, 
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuación máxima de esta fase no podrá ser superior al 

Finalizada la fase de oposición, el Tribunal requerirá a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo 
máximo de veinte días hábiles a partir de la publicación por el Tribunal de los resultados de la fase de oposición, presenten la documen-
tación acreditativa de los méritos que posean, de forma telemática a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Sevilla (www.
sevilla.org).

Todos los méritos alegados deberán poseerse en la fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomándose en consideración los alegados con posterioridad a la fecha citada.

BAREMO DE MÉRITOS FASE DE CONCURSO.

1. Titulación.

Por poseer titulación académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un 
máximo de 1 punto, en la forma siguiente:

 — Doctorado Universitario: 1,00 punto.
 — Máster Universitario: 0,95 puntos.
 — Licenciatura, Grado nivel 3 o Grado Universitario con Máster, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.
 — Grado Universitario: 0,85 puntos.
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No se valorarán los títulos académicos imprescindibles para la obtención de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulación, sólo se admitirán las establecidas por el Ministerio de Educación con carácter general.

2. Acciones formativas.

Por la participación en acciones formativas, siempre que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en la plaza 
solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informática, prevención de riesgos 
laborales, idiomas...), hasta un máximo de 3.5puntos, en la forma siguiente:

-
mas, en las Entidades que integran la Administración Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Público de 
dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Pro-
motoras en el marco del acuerdo de Formación Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.

0,002 puntos.

Estado, las Administraciones de las Comunidades Autónomas, las Entidades que integran la Administración Local, 
los Organismos y Entidades de Derecho Público de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesiona-
les; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del acuerdo de Formación Continua, porcada 
hora lectiva: 0,003 puntos.

párrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.
-

nistraciones de las Comunidades Autónomas, las Entidades que integran la Administración Local, los Organismos y 
Entidades de Derecho Público de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del acuerdo de Formación Continua, por cada hora lectiva: 
0,0015 puntos.

cada hora lectiva: 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el número de horas de las que constó, se valorarán como los de hasta 1 hora.

3. Experiencia.

La experiencia se valorará por cada día de servicios prestados y hasta un máximo de 9 puntos, siempre que exista o haya exis-
tido relación laboral de carácter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

puntos por cada día.

cada día.

No se computarán servicios que hayan sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

La acreditación de los méritos correspondientes a los diferentes apartados deberá hacerse mediante la presentación de la si-
guiente documentación:

Titulación: Título expedido u homologado por el Ministerio de Educación o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de expedición del correspondiente título.

del número de horas de duración y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluación, así como la materia o contenido del mismo.

-

sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relación de carácter funcionarial 
o contractual laboral con entidades o empresas públicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos autónomos, etc.).

Materias comunes

Tribunal Constitucional.

de la Administración. Título VI del Poder Judicial.

Autonomía para Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Principales Instituciones.
 Tema 4. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Público. La Ley y sus clases. Los 
Reglamentos.

: Entidades 
que la integran.
 Tema 6. El Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Ámbito de aplicación. Las personas inte-
resadas en el procedimiento. Términos y plazos: Cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.

-
zación del procedimiento administrativo.
 Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público. Objeto y ámbito de aplicación. Clases de personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y 
deberes de los Empleados Públicos. Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Código de conducta. Régimen disciplinario.
 Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales: Ingresos de derecho público e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones 
especiales y precios públicos. Impuestos municipales: C
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 Tema 10. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de Género en la Constitución y en el Estatuto de Autonomía de Andalucía. 
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la Igualdad de Género en Andalucía: Título Preliminar. Ley 13/2007, 
de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género: Título Preliminar.
 Tema 11. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Personales y Garantía de los Derechos Di-

Protección de Datos: Órganos y competencias.
 Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno: Objeto y ámbito 
subjetivo de aplicación.

Tema 2. Delimitación de la relación laboral de empleo público. Ingreso en el empleo público y contratación.
 Tema 3. El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Los poderes públicos y relaciones laborales. El sistema 

 Tema 4. La aplicación de las normas. La jerarquía de fuentes. Los principios de ordenación jerárquica. Principio de norma 
mínima. Principio de norma más favorable. La interpretación. La integración del Derecho del Trabajo.
 Tema 5. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Ele-

los/as trabajadores/as.

Tema 8. Contratos formativos. Contrato de trabajo en prácticas. El contrato para la formación y el aprendizaje.
Tema 9. Contratación temporal. Modalidades. Límites.

común y contrato de grupo. Trabajo a distancia.
: E

extranjeros y permisos de trabajo.
 Tema 12. La libre circulación de trabajadores en la Unión Europea. Regulación de derecho. Ámbito de aplicación subjetivo del 
derecho. Contenido del derecho. Restricciones.
 Tema 13. El salario. Concepto. Naturaleza jurídica. Clases. Liquidación y pago: Lugar, tiempo, forma y documentación del 
salario. Estructura salarial. El Salario Mínimo Interprofesional. El Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM). 
Garantías del salario. El carácter privilegiado del crédito salarial. El Fondo de Garantía Salarial.
 Tema 14. La jornada de trabajo. Límites generales y especiales en el tiempo máximo de trabajo. Horas extraordinarias. Descan-

sustanciales del contrato de trabajo.
 Tema 16. La sucesión de empresa y la subrogación empresarial. La cesión de trabajadores. Responsabilidad empresarial en caso 
de subcontrata de obras o servicios.
 Tema 17. La suspensión del contrato de trabajo. La reducción de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas, de 
producción y por fuerza mayor. Excedencias.
 Tema 18. La extinción del contrato de trabajo. Prescripción y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. 
Despido improcedente.
 Tema 19. Los Despidos Económicos en las Administraciones Públicas. Despido colectivo. Extinción del contrato por causas 
objetivas. Despido disciplinario.
 Tema 20. El Servicio Público de Empleo Estatal: Concepto; naturaleza y régimen jurídico; organización y competencias. El 
Servicio Autonómico de Empleo: R -
miento. Los Centros de Empleo.
 Tema 21. Derecho europeo y derecho de los países miembros. Relaciones con Comunidades Autónomas y entidades locales. 
Políticas de Empleo. Estrategia Europea de Empleo. Planes Nacionales de Empleo. Políticas Activas de Empleo de la Junta de 
Andalucía.
 Tema 22. La libertad sindical. El régimen jurídico sindical. La representatividad sindical. La acción sindical. La tutela de la 
libertad sindical y represión de las conductas antisindicales.
 Tema 23. La representación colectiva. Órganos de representación: Delegados de Personal, Comités de Empresa, derechos de 
información y consulta, competencias, capacidad y sigilo profesional, composición, garantías. El derecho de reunión. Las 
asambleas de trabajadores: Lugar de reunión, convocatoria, votaciones. Locales y tablón de anuncios.
 Tema 24. Elecciones a órganos de representación de los trabajadores en la empresa. Promoción de elecciones y mandato elec-
toral. Proceso electoral. Reclamaciones en materia electoral.
 Tema 25. La negociación colectiva y los convenios colectivos: C -
tenido y vigencia. Legitimación para negociar. Comisión Negociadora. Procedimiento negociador. Aplicación e interpretación 
del convenio colectivo. Procedimiento de adhesión y extensión.

: Concepto, partes legitimadas para promoverlo, formas de resolución y tramita-
ción en vía jurisdiccional. La huelga y el cierre patronal.
 Tema 27. Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organización del personal: Plantillas y rela-
ciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo 
y otros sistemas de racionalización.
 Tema 28. El acceso al empleo público: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extinción de la condición 
de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: Sistemas de provisión. Las situaciones administrativas de 
los funcionarios locales.
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 Tema 29. El derecho a la negociación colectiva de los empleados públicos: Principios. Mesas de Negociación; materias objeto 

de Personal, funciones y legitimación, garantías. Promoción de elecciones. Procedimiento electoral. Duración de la represen-
tación. Derecho de reunión.

-
menes especiales. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios públicos.

Seguridad Social.
 Tema 32. Cotización. Concepto y naturaleza jurídica de la cuota. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y du-
ración de la obligación de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social. Prescripción. Prelación de créditos y devolución 
de ingresos indebidos.
 Tema 33. Bases de cotización. Determinación de las bases de cotización. Cotización en las situaciones de incapacidad tempo-
ral, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de 
retribución, desempleo, pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga.
 Tema 34. Tipo único de cotización. Cotización por desempleo. Fondo de Garantía Salarial y Formación Profesional. Reducción de 
la cuota por contingencias excluidas. Cotización adicional por horas extraordinarias. Cotización al régimen de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales. Cotización y recaudación. Recaudación en período voluntario y recaudación en vía ejecutiva.
 Tema 35. Acción protectora del Sistema Público de la Seguridad Social: Contingencias protegibles. Régimen general de las 
prestaciones.
Tema 36. La protección por incapacidad temporal. Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave.
 Tema 37. La protección por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La protec-
ción por muerte y supervivencia. La protección a la familia.
 Tema 38. La protección por incapacidad permanente. Incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Incapacidad per-
manente en su modalidad no contributiva. Lesiones permanentes no invalidantes.
 Tema 39. La protección por jubilación. Modalidades. Jubilación parcial y jubilación activa. La protección por desempleo. Nivel 
contributivo y asistencial de la protección por desempleo.
Tema 40. Pensiones y prestaciones no contributivas. Las rentas mínimas autonómicas desde una perspectiva comparada.
 Tema 41. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitución, organización y funcionamiento. 
Colaboración obligatoria y voluntaria de empresas.
 Tema 42. La prevención de los riesgos derivados del trabajo. Mandato constitucional y compromisos internacionales. La Ley 
de Prevención de Riesgos Laborales: O

-
dios de protección. Los servicios de prevención.
 Tema 43. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Consulta, participación y representación de los trabajadores. Los Dele-
gados de Prevención: Competencias, facultades, garantías y sigilo profesional. El Comité de Seguridad y Salud: Competencias 
y facultades.
Tema 44. La Inspección de Trabajo.
Tema 45. La Jurisdicción Laboral. Principios rectores del proceso de trabajo. Proceso ordinario y procesos especiales.
 Tema 46. El ejercicio de la potestad jurisdiccional. Capacidad y legitimación procesal. Representación y defensa procesales. La 
intervención en juicio del Fondo de Garantía Salarial. Las actuaciones procesales.
 Tema 47. El proceso laboral: Fases del procedimiento. Actos preparatorios y medidas precautorias. Demanda, conciliación y 
juicio. Pruebas. Terminación del procedimiento.
Tema 48. La Sentencia. Los recursos en el ámbito de la Jurisdicción Social. La ejecución laboral.
 Tema 49. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de 
tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: 
Conciliación, mediación y arbitraje.
 Tema 50. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la jurisdicción y sus compe-
tencias. Las partes: Legitimación. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad».

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Sevilla a 5 de julio de 2022.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
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SEVILLA

Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

La Comisión Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo, en sesión celebrada el 28 de junio de 2022, se ha servido aprobar una 
propuesta del Sr. Gerente que literalmente dice así:

-

2.4 en relación con el 15 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, entonces vigente), si bien con fecha 6 de febrero de 2008 fue obtenida 

caducidad (artículos 3.3 y 5 de dicha Ordenanza), habiéndose acordado la misma el 21 de enero de 2022.

obras antes de dictarse resolución declarando el incumplimiento, el procedimiento quedará suspendido por el tiempo acordado para su 


