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Tema 62. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones en la administracion publica.
Marco normativo. El proceso de la contratacion administrativa. Iniciativas nacionales y de la UE relativas a la contratacion de
bienes y servicios de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

Tema 63. La teoria de la decision multicriterio discreta como modelo de referencia metodologico para la seleccion de bienes
y servicios. Elementos que intervienen en la definicion de un problema. Herramientas de apoyo. Caracteristicas basicas de
decision en el campo del equipamiento hardware y software. Coste total de propiedad (TCO).

Tema 64. La sociedad de la informacion y la administracion. Sistemas de atencion e informacion al ciudadano. Gobierno
abierto. Transparencia y participacion ciudadana. Datos abiertos. Normativa nacional, autonomica y ordenanza municipal.
Tema 65. La utilizacion de las tecnologias de la Informacion y las comunicaciones para la administracion electronica. Los
proyectos y sistemas de administracion electronica en el Ayuntamiento de Sevilla: @firma, Cl@ve Identificacion, Portafirm@s,
Verifirm@, Plataforma de Sellado de Tiempo TS@, Notific@, Digitalizacion Certificada (Iscadnet), REA (Registro Electronico
de Apoderamientos), SIR (Sistema de interconexion de registros), Registro de E/S (InveSicres).

Tema 66. Normativa especifica de administracion electronica. Novedades en materia de administracion electronica en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 67. El intercambio electronico de datos. Concepto. Tecnologias. Normas y estandares: EDI, XML, otros. Supresion de
certificados en soporte papel. Proyectos nacionales y europeos para el intercambio de datos entre administraciones.

Tema 68. Identificacion electronica y firma electronica. Certificados electronicos. Reglamento europeo y normativa estatal. Los
proveedores de los servicios de certificacion electronica. Plataforma Cl@ve. Otras tecnologias de identificacion y autenticacion.
Tema 69. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Las normas técnicas de interoperabilidad. Norma técnica de
interoperabilidad de catalogo de estandares. Norma técnica de interoperabilidad de documento electronico. Norma técnica de
interoperabilidad de expediente electronico. El directorio comun (DIR3).

Tema 70. Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacion. Normas en el sector de las tecnologias de la
Informacion (TI). Pruebas de conformidad y certificacion. El establecimiento de servicios de pruebas de conformidad.

Tema 71. La transformacion digital e industria 4.0: Ciudades inteligentes. Internet de las cosas (1oT). Los proyectos Smart City
en el Ayuntamiento de Sevilla. Norma UNE 178104.

Tema 72. Los principales sistemas horizontales del Ayuntamiento de Sevilla: Sistema Integrado de Gestion del Gasto
(SIGGLAS), Sistema de gestion de RRHH y ndémina (Meta 4), Entorno propio de desarrollo y ejecucion (Bitacora), Sistema
contable (SICALWIN), Registro de entrada y salida (INVESICRES), Gestor Documental (INVESDOC), Gestion del Padron
Municipal de Habitantes (SPAI Poblacion). Sistema de Administracion Electronica y Tramitacion (SAETAS).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 5 de julio de 2022.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
15W-4506

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 1 de julio de 2022, se ha servido aprobar las bases especi-
ficas por las que se regira el proceso selectivo para la provision de 3 plazas de Técnico/a Medio de Relaciones Laborales, incluidas en
las Ofertas Publicas de Empleo de 2019 y 2021, transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE
RELACIONES LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICO MEDIO PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2019 Y 2021

Plaza: Técnico Medio de Relaciones Laborales.

Subgrupo: A2 Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Numero: 3, de las cuales, 2 pertenecientes a la OPE de 2019 y 1 perteneciente a la 2021.

Plazas turno libre: 3.

Turno Libre: Procedimiento de Seleccion: Oposicion-concurso.

Titulacion: Diplomatura en Graduado Social, Diplomatura en Relaciones Laborales o Grado en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos.

Tasas derechos examen: 29,37 €.

Primera. Ambito de aplicacion.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de 3 plazas de
Técnico Medio de Relaciones Laborales del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las Oferta Publica de Empleo Ordinaria de 2019 y
2021, por oposicion/concurso.

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que, convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal funcionario, en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de
diciembre de 2020 y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de 25 de enero de 2021.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio,
categoria Relaciones Laborales.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulacion exigida.
c) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen.

Cuarta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de
las ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomatura en Graduado
Social, Diplomatura en Relaciones Laborales, o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Exencion pago de tasas.

a) Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima de las Bases generales que rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas
de empleo ordinarias, resulten exentas del pago de las tasas por tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estar
desempleadas o ser miembro de familia numerosa categoria especial o tengan derecho a una bonificacion del 50% por pertenecer a
familia numerosa categoria general, deberan acompaiar a la solicitud la documentacion acreditativa siguiente:

*  Familia numerosa especial/general: Carnet individual de miembro de familia numerosa especial/general en vigor o
resolucion de concesion de la condicion de familia numerosa especial/general.

*  Demandantes de empleo: Certificado que acredite encontrarse en situacion de demandante de empleo, durante el pla-
zo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la presente convocatoria; certificado de no haber rechazado, en el citado
plazo de un mes, oferta de empleo ni haberse negado a participar, salvo causas justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional y finalmente, certificado que acredite que, en el citado plazo de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria, carece de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional,
referidas a la percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

»  Discapacidad: Certificado expedido por 6rgano competente acreditativo de tal condicion.

Sexta. Orden de actuacion de las/los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes que concurren a esta convocatoria, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «U», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Séptima.  Tribunal Calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto
a su actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que, convoque el Ayuntamiento de Sevilla,
para la seleccion del personal funcionario, en ejecucion de las ofertas ptiblicas de empleo ordinarias:

Presidente/a:

Titular: Don David Martinez Ruiz. Funcionario de carrera, Subescala técnica de Administracion General, Ayuntamiento de
Sevilla.

Suplente: Dofia Albina Garcia Gonzalez. Funcionaria de carrera, subescala técnica de Administracion General, Ayunta-
miento de Sevilla.

Vocales:

Titular 1: Dofia Purificacion Oliver Franco. Funcionaria de carrera, subescala técnica de Administracion Especial,
Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Dofla Rocio Ramos Palma. Funcionaria de carrera, subescala técnica de Administracion Especial, Agencia
Tributaria de Sevilla.

Titular 2: Dofia Alicia Roncero Gallego. Funcionaria de carrera, subescala técnica de Administracion Especial,
Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Don Rafael Guillen Velasco. Funcionario de carrera, subescala técnica de Administracion Especial, Ayuntamiento
de Sevilla.

Titular 3: Dofia Maria José Fresco Valverde. Funcionaria de carrera, subescala técnica de Administracion Especial,
Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Dona Montserrat de la Riva Pérez. Funcionaria de carrera, subescala técnica de Administracion Especial,
Ayuntamiento de Sevilla.

Titular 4: Don Angel Muioz Hidalgo. Funcionario de carrera, subescala técnica de Administracion Especial, Ayuntamiento
de Sevilla.
Suplente: Dofia Alicia Jiménez Anaya. Funcionaria de carrera, subescala técnica de Administracion General, Ayuntamiento
de Sevilla.

Secretario/a:
Titular: Don Fernando Manuel Gémez Rincon. Oficial Mayor del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Dofia Ana Rosa Ambrosiani Fernandez. Funcionaria de carrera, subescala técnica de Administracion General,
Ayuntamiento de Sevilla.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a.
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Octava. Descripcion del proceso selectivo y valoraciones.

Sistema: Oposicion- concurso.

Fase de oposicion.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion sera previa a la fase de
concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter eliminatorio.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los tres ejercicios,

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 80 preguntas que versaran sobre el contenido
del programa contemplado en estas bases especificas, de las cuales, 40 preguntas corresponderan a los temas del Grupo de materias

comunes del programa, y 40 preguntas, sobre el contenido de las materias especificas, con cuatro opciones de respuestas, de las cuales
so6lo una sera la correcta.

10 preguntas del cuestionario seran de reserva, y s6lo se tendran en cuenta, por el orden en que aparezcan, si algunas de las 70
restantes, resultase anulada.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 80 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Se penalizara cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional,
en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando ni penalizando las respuestas en blanco.

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su
cometido, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de las personas aspirantes, del namero de aciertos
netos (A-E/3) necesario para superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas extraidos al azar por el
Tribunal Calificador con caracter previo a la realizacion del ejercicio, perteneciente al grupo de materias especificas del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente en sesion
publica ante el Tribunal por la persona aspirante.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: Cada tema se calificara de 0 a 10 puntos. El resultado final serd
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada tema dividido por dos, siendo necesario para poder calcular la nota media obtener un
minimo de 4 puntos en cada uno de los temas.

Para aprobar dicho ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en la nota media obtenida, siendo eliminadas aque-
llas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la nota media.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de caracter practico, a elegir por el aspirante entre tres
propuestos por el Tribunal, durante un tiempo maximo de 4 horas.

Los supuestos deberan referirse a materias expresamente contenidas en el grupo de materias especificas del programa contem-
plado en estas bases, y consistiran en el planteamiento de un caso practico sobre el que el Tribunal realizard una serie de preguntas
concretas, indicando la puntuacion que se dara a cada una de ellas dentro del méximo de diez puntos con que se calificara cada supuesto.

Se valorara el rigor analitico asi como los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion
de los supuestos practicos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: Cada supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos. El resul-
tado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada supuesto dividido por dos, siendo necesario para poder calcular la nota
media obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los supuestos.

Para aprobar dicho ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en la nota media obtenida, siendo eliminadas aque-
llas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la nota media.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Fase de concurso.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion méaxima de esta fase no podra ser superior al
40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerirad a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo
maximo de veinte dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la documen-
tacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla (www.
sevilla.org).

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
*  BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO.
1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Doctorado Universitario: 1,00 punto.

— Master Universitario: 0,95 puntos.

— Licenciatura, Grado nivel 3 o Grado Universitario con Master, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.
— Grado Universitario: 0,85 puntos.
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.
2. Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, prevencion de riesgos
laborales, idiomas...), hasta un maximo de 3.5puntos, en la forma siguiente:

*  Para las impartidas en la Administraciéon General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades Autono-
mas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Pro-
motoras en el marco del acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.

*  Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva:
0,002 puntos.

*  Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autéonomas, las Entidades que integran la Administracion Local,
los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesiona-
les; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del acuerdo de Formacion Continua, porcada
hora lectiva: 0,003 puntos.

»  Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

*  Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administraciéon General del Estado, las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del acuerdo de Formaciéon Continua, por cada hora lectiva:
0,0015 puntos.

»  Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por
cada hora lectiva: 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 1 hora.
3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada dia de servicios prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya exis-
tido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

*  Enplazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que se aspira en cualquier administracion publica: 0,004167
puntos por cada dia.

*  En plazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que se aspira en la empresa privada: 0,0014 puntos por
cada dia.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con indicacion
del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato de tra-
bajo acompafiado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion,
sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial
o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos autdnomos, etc.).

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I de los derechos y deberes fundamentales. Titulo IX del
Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo II de la Corona. Titulo III de las Cortes Generales. Titulo IV del Gobierno y
de la Administracion. Titulo VI del Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial de Estado Espailol. Principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Principales Instituciones.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Ptblico. La Ley y sus clases. Los
Reglamentos.

Tema 5. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica actual. La Administracion Local: Entidades
que la integran.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Ambito de aplicacién. Las personas inte-
resadas en el procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 7. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finali-
zacion del procedimiento administrativo.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de los Empleados Publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Codigo de conducta. Régimen disciplinario.
Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: Concepto y clasificacion.
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Tema 10. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: Titulo Preliminar. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género: Titulo Preliminar.

Tema 11. La Ley Orgéanica 3/2018, de S de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales: Objeto y Ambito de aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: Organos y competencias.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptiblica y buen gobierno: Objeto y ambito
subjetivo de aplicacion.

Materias especificas

Tema 1. El empleo publico en Espafia. Formacion historica y marco general actual.

Tema 2. Delimitacion de la relacion laboral de empleo publico. Ingreso en el empleo publico y contratacion.

Tema 3. El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Los poderes publicos y relaciones laborales. El sistema
productivo espafiol.

Tema 4. La aplicacion de las normas. La jerarquia de fuentes. Los principios de ordenacion jerdrquica. Principio de norma
minima. Principio de norma mas favorable. La interpretacion. La integracion del Derecho del Trabajo.

Tema 5. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Ele-
mentos, eficacia y contenido del contrato de trabajo. El periodo de prueba.

Tema 6. El empleador y sus poderes. La descentralizacion productiva. Nuevas formas flexibles del trabajo y su repercusion en
los/as trabajadores/as.

Tema 7. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo por tiempo indefinido y de caracter temporal. Contratacion
indefinida y temporal para trabajadores con discapacidad.

Tema 8. Contratos formativos. Contrato de trabajo en practicas. El contrato para la formacion y el aprendizaje.

Tema 9. Contratacion temporal. Modalidades. Limites.

Tema 10. El contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de jubilacion parcial. Trabajo en
comun y contrato de grupo. Trabajo a distancia.

Tema 11. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Régimen juridico: Entrada y salida del territorio espafiol, situaciones de los
extranjeros y permisos de trabajo.

Tema 12. La libre circulacion de trabajadores en la Union Europea. Regulacion de derecho. Ambito de aplicacion subjetivo del
derecho. Contenido del derecho. Restricciones.

Tema 13. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: Lugar, tiempo, forma y documentacion del
salario. Estructura salarial. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Miltiples (IPREM).
Garantias del salario. El caracter privilegiado del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 14. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales en el tiempo méaximo de trabajo. Horas extraordinarias. Descan-
so semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones. Licencias y permisos.

Tema 15. Movilidad funcional. Promocion en el trabajo y clasificacion profesional. Movilidad geografica. Las modificaciones
sustanciales del contrato de trabajo.

Tema 16. La sucesion de empresa y la subrogacion empresarial. La cesion de trabajadores. Responsabilidad empresarial en caso
de subcontrata de obras o servicios.

Tema 17. La suspension del contrato de trabajo. La reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccion y por fuerza mayor. Excedencias.

Tema 18. La extincion del contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.
Despido improcedente.

Tema 19. Los Despidos Economicos en las Administraciones Publicas. Despido colectivo. Extincion del contrato por causas
objetivas. Despido disciplinario.

Tema 20. El Servicio Publico de Empleo Estatal: Concepto; naturaleza y régimen juridico; organizacion y competencias. El
Servicio Autonémico de Empleo: Régimen juridico; competencias, fines, funciones y principios de organizacion y funciona-
miento. Los Centros de Empleo.

Tema 21. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y entidades locales.
Politicas de Empleo. Estrategia Europea de Empleo. Planes Nacionales de Empleo. Politicas Activas de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Tema 22. La libertad sindical. El régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accion sindical. La tutela de la
libertad sindical y represion de las conductas antisindicales.

Tema 23. La representacion colectiva. Organos de representacion: Delegados de Personal, Comités de Empresa, derechos de
informacién y consulta, competencias, capacidad y sigilo profesional, composicion, garantias. El derecho de reunion. Las
asambleas de trabajadores: Lugar de reunion, convocatoria, votaciones. Locales y tablon de anuncios.

Tema 24. Elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa. Promocion de elecciones y mandato elec-
toral. Proceso electoral. Reclamaciones en materia electoral.

Tema 25. La negociacion colectiva y los convenios colectivos: Concepto, eficacia, unidades de negociacion, concurrencia, con-
tenido y vigencia. Legitimacion para negociar. Comision Negociadora. Procedimiento negociador. Aplicacion e interpretacion
del convenio colectivo. Procedimiento de adhesion y extension.

Tema 26. Los conflictos colectivos de trabajo: Concepto, partes legitimadas para promoverlo, formas de resolucion y tramita-
cion en via jurisdiccional. La huelga y el cierre patronal.

Tema 27. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y rela-
ciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 28. El acceso al empleo publico: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de
los funcionarios locales.



24 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 168 Viernes 22 de julio de 2022

Tema 29. El derecho a la negociacion colectiva de los empleados publicos: Principios. Mesas de Negociacion; materias objeto
de negociacion; Pactos y Acuerdos. Organos especificos de representacion de los funcionarios: Delegados de Personal y Junta
de Personal, funciones y legitimacion, garantias. Promocion de elecciones. Procedimiento electoral. Duracion de la represen-
tacion. Derecho de reunion.

Tema 30. Seguridad Social en Espafia: Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social. La estructura del sistema de la
Seguridad Social. Ambito de aplicacion del sistema. Su organizacion en regimenes. Clasificacion y enumeracion de los regi-
menes especiales. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios publicos.

Tema 31. Inscripcion de empresas. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Tema 32. Cotizacion. Concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y du-
racion de la obligacion de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion
de ingresos indebidos.

Tema 33. Bases de cotizacion. Determinacion de las bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad tempo-
ral, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucion, desempleo, pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga.

Tema 34. Tipo unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional. Reduccion de
la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Cotizacion al régimen de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales. Cotizacion y recaudacion. Recaudacion en periodo voluntario y recaudacion en via ejecutiva.
Tema 35. Accion protectora del Sistema Publico de la Seguridad Social: Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones.

Tema 36. La proteccion por incapacidad temporal. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 37. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La protec-
cion por muerte y supervivencia. La proteccion a la familia.

Tema 38. La proteccion por incapacidad permanente. Incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Incapacidad per-
manente en su modalidad no contributiva. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 39. La proteccion por jubilacion. Modalidades. Jubilacion parcial y jubilacion activa. La proteccion por desempleo. Nivel
contributivo y asistencial de la proteccion por desempleo.

Tema 40. Pensiones y prestaciones no contributivas. Las rentas minimas autonémicas desde una perspectiva comparada.
Tema 41. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucion, organizacion y funcionamiento.
Colaboracion obligatoria y voluntaria de empresas.

Tema 42. La prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Mandato constitucional y compromisos internacionales. La Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones; principios de la accion preventiva; Plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva; equipos de trabajo y me-
dios de proteccion. Los servicios de prevencion.

Tema 43. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta, participacion y representacion de los trabajadores. Los Dele-
gados de Prevencion: Competencias, facultades, garantias y sigilo profesional. El Comité de Seguridad y Salud: Competencias
y facultades.

Tema 44. La Inspeccion de Trabajo.

Tema 45. La Jurisdiccion Laboral. Principios rectores del proceso de trabajo. Proceso ordinario y procesos especiales.

Tema 46. El ejercicio de la potestad jurisdiccional. Capacidad y legitimacion procesal. Representacion y defensa procesales. La
intervencion en juicio del Fondo de Garantia Salarial. Las actuaciones procesales.

Tema 47. El proceso laboral: Fases del procedimiento. Actos preparatorios y medidas precautorias. Demanda, conciliacion y
juicio. Pruebas. Terminacion del procedimiento.

Tema 48. La Sentencia. Los recursos en el ambito de la Jurisdiccion Social. La ejecucion laboral.

Tema 49. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 50. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus compe-
tencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 5 de julio de 2022.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
15W-4504

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

La Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo, en sesion celebrada el 28 de junio de 2022, se ha servido aprobar una
propuesta del Sr. Gerente que literalmente dice asi:

«La finca sita en C/ Almadén de la Plata nim. 15-17, ostenta la condicion de solar desde al menos el 10 de junio de 2009, es-
tando sujeta al deber de edificar en el plazo establecido por la Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas («Boletin Oficial» de la provincia num. 72 de 28 de marzo de 2015 publica Texto integro modificado) (dos afios ex articulo
2.4 en relacion con el 15 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, entonces vigente), si bien con fecha 6 de febrero de 2008 fue obtenida
licencia de edificacion, lo que conllevo la suspension del computo del indicado plazo hasta tanto se resolviera, en su caso, sobre su
caducidad (articulos 3.3 y 5 de dicha Ordenanza), habiéndose acordado la misma el 21 de enero de 2022.

La no iniciacion, en el plazo fijado al efecto, de la edificacion de las parcelas y solares, incluidos los que cuenten con edificacion
deficiente o inadecuada, comporta, previa audiencia a la propiedad por un plazo de 15 dias, la declaracion de incumplimiento del deber
de edificacion y la inclusion de la parcela o solar en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas. En caso de inicio de las
obras antes de dictarse resolucion declarando el incumplimiento, el procedimiento quedara suspendido por el tiempo acordado para su



