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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de agosto de 2022, del Ayuntamiento de Sevilla, por las que se
aprueban las bases especificas por las que se regiran los procesos selectivos
para la provision de 15 plazas acceso libre y 9 plazas por el sistema de
promocién interna de Técnico Administracion General, y 1 plaza de Auxiliar
Inspeccioén de Tributos, turno libre. (PP. 1958/2022).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 177, de 2 de agosto de 2022,
aparecen publicadas integramente las Bases Especificas por las que se regiran los
procesos selectivos para la provision de 15 plazas acceso libre de Técnico Administracion
General, de las cuales, 6 pertenecen a la OPE 2021, 6 pertenecen a la OPE 2022 y 3
pertenecen a plazas que han quedado vacantes en el proceso selectivo correspondiente
a las OPE de 2019 y 2020, y otro proceso selectivo para cubrir 9 plazas de Técnico de
Administracion General por el turno de promocion interna independiente y mediante el
sistema de oposicién-concurso, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias
de 2021 y 2022, asi como de vacantes resultantes del proceso selectivo correspondiente
a la ejecucion de las ofertas de empleo publico de 2019 y 2020.

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 182, de 8 de agosto de 2022, aparecen
publicadas integramente las Bases Especificas por las que se regira el proceso selectivo
para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Inspeccion de Tributos, incluida en la Oferta
Publica de Empleo de 2019.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 10 de agosto de 2022.- El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez
Royo.
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