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Identificacion de la Entidad Local I

Provincia: SEVILLA
SEVILLA Sevilla (capital)

Zonal/s desfavorecida/s incluida/s en el Plan Local

SEVILLA Sevilla (capital) BDA. EL CEREZO 410911

SEVILLA Sevilla (capital) LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE 410912
SEVILLA Sevilla (capital) POLIGONO NORTE-EL VACIE 410913
SEVILLA Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE SEVILLA 410914
SEVILLA Sevilla (capitall TORREBLANCA DE LOS CANOS 410915
SEVILLA Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE 410916

Entidad que presenta el Plan Local I

SELECCIONE AYUNTAMIENTO O DIPUTACION PROVINCIAL

CIF. Introduzca CIF sin guiones y con letras mayusculas: P4109100J
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO

PRINCIPALES
ZONAS
AFECTADAS

Problematicas

1. Alta tasa de desempleo: Sevilla cuenta con una tasa municipal de desempleo del 22,14% (junio, 2018). El desempleo constituye uno de los principales problemas de la ciudad, a pesar de la mejoria continua durante los Gltimos meses
(se situa por debajo de la tasa andaluza; aunque atin lejos de la menor tasa nacional)

2. Desigualdad social y territorial: En datos de 2015, entre los 5 barrios con una menor renta familiar anual media de los analizados, 3 pertenecen a la ciudad de Sevilla. Ello produce una de las brechas urbanas de desigualdad entre
barrios mas amplias de Espafia.

3. Estructura productiva poco diversificada: La economia local es eminentemente de servicios, y con un peso importante de la administracién publica, como capital de Andalucia. La terciarizacién de la economia de Sevilla es creciente
con el aumento del papel del turismo y hosteleria.

4. Sefiales de turistificacion: La concentracién del alojamiento y la actividad turistica en sectores muy concretos del espacio urbano estd causando algunos efectos negativos. En algunas zonas del centro histérico el 40% de las viviendas
estan destinadas al alojamiento turistico. Ello produce problemas en materia acceso a la vivienda de los residentes locales.

5. Cambio climatico, aumento de las temperaturas: AEMET sefiala que la temperatura maxima en el centro de Andalucia aumentara entre 6 — 8 grados en agosto entre 2017 — 2100, y que habra una reduccién notable de las

precipitaciones. Esto, unidos a los elementos antrépicos caracteristicos de una gran ciudad, i la ili al cambio
6. Escasez de estrategias metropolitanas comunes: A pesar de disponer de algunos instrumentos de ordenacién (POTAUS) o de cogestion de servicios (Consorcio Metropolitano de Transportes, empresas publicas de aguas,...) es
evidente la ausencia de estrategias comunes necesarias para el desarrollo c y ible del drea i de Sevilla.

7. Necesidad de actualizar la planificacién urbanistica y estratégica: El PGOU de 2006 precisa de una revisién, prevista a los 15 afios de su aprobacién, y mas atin en un contexto econémico diferente. De igual manera, se necesita una
nueva ia urbana, act en fase de )
8. Necesidad de desarrollar infraestructuras de movilidad: El modelo de movilidad debe de completarse con el desarrollo pendiente de infraestructuras previstas, como el metro, la red de tranvia o la SE-40.

Ciudad de
Sevilla

Oportunidades

4. Tejido empresarial estructurado en todos los niveles: Sevilla encabeza la lista de ciudades andaluzas donde mas empresas se han creado en 2017.

5. Alta competitividad turistica: Sevilla es el tercer destino de turismo urbano de Espafia, y en los Ultimos afios el que presenta un mayor nivel de incremento, una media del 10% anual en pernoctaciones

6. Sistema publico de servicios generador de rentas indirectas: La red de servicios pablicos sanitarios, educativos, de transporte, vivienda protegida, etc. supone una parte significativa de rentas indirectas de la que dispone la ciudadania
7. Red de espacios publicos y zonas verdes: Durante los tltimos afios las zonas verdes publicas mayores de 5.000 m? han crecido en 1,77 millones de m?. Las zonas verdes ocupan un 11,24% de la superficie de la ciudad. En la actualidad el
99% de la poblacion sevillana reside a menos de 300 m de una zona verde.

8. Desarrollo de la movilidad sostenible: Metro, cercanias, tranvia, bus en plataforma reservada, carril bici o itinerarios peatonales han sido definidos y en parte desarrollados en la ciudad produciendo un cambio notable en la movilidad
urbana.

9. Desarrollo de la planificacion territorial y sectorial: La ciudad cuenta con un amplio sistema de planificacion en vigor (PGOU, Plan Director de Innovacion Social para el Empleo, Plan Municipal de la Vivienda, Rehabilitacién y Suelo,
Estrategia DUSI, plan de igualdad de género, plan director de cooperacién al desarrollo, planes contra el cambio climtico, etc.) o en elaboracién (Plan Estratégico Sevilla 2030, Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Sevilla, planes estratégicos
del reciclaje, etc.) que facilitan un desarrollo organizado de los proyectos urbanos. Ademas cuenta con 6 planes integrales de desarrollo de barrios, proceso para ser declarada ciudad amigable con los ancianos, ciudad compasiva, ciudad amiga
de los nifios, estrategia de actuaciones para la calidad de vida de las personas sin hogar, etc.

10. Capital de Andalucia y centro metropoli L li: y recursos territoriales: Sevilla se localiza en el centro del Valle del Guadalquivir, Gnico puerto interior de Espaia, en el cruce entre las rutas norte-sur (Europa-Africa) y
Este-Oeste (América-Europa). Como capital de Andalucia, es la principal aglomeracién urbana de la mitad sur de la peninsula.

11. Identidad de ciudad, patrimonio, cultura y creatividad: La ciudad tiene una personalidad fuerte y definida, producto de la historia, la cultura, las tradiciones, de donde obtiene el encanto que le es reconocido. Su atractivo como ciudad
les una de las principales sefiales definitorias de Sevilla.

Ciudad de
Sevilla
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ANALISIS DEL MUNICIPIO

[DATOS:

DEMOGRAFIA : 698.944 habitantes, 36% de la provincia , 47,5% Hombres y 52,5 mujeres, 36.270 personas extranjeras que es el 5,18% de la poblaci6n,4.946,88 habitantes/km2

[CAPITAL HUMANO: 61% Poblacién activa, Tasa de paro 22,45%, con renta media anual 27.755 €

[CAPITAL INTELECTUAL: Profesores en la Universidad de Sevilla de 4.119, Alumnos matriculados 55.382, doctorando 3.111, en Masters 5.389 y en la Universidad Pablo de Olavide 994 profesores con alumnos matriculados 13.156, doctorando 1406, Master 873.

BASE TERRITORIAL: 141,4 Km2, con 4.607.731 pasajeros con Aena, y 8.225.173 viajeros con Adif. 1051 buques/1.250.313 Toneladas/64 cruceros. Con 300 eventos/1.000.000 en Fibes Sevilla.

SISTEVIA AMBIENTAL DE SEVILLA: Superficie total de zonas verdes 8.765.628,45 m2/12,7m2 por habitante con 289.845 toneladas de residuos, 18.956 , 138 | de agua ida por i /dia, 14,53 % volumen de pérdidas de aguas en la red, 66 dias con mala 0 muy mala calidad de aire, 65% de decibelios de ruido para zonas cercanas a grandes viales. 2.124.276,4 emisiones TnCo2 equivalentes
SEVILLA Y SU ECONOMIA REAL: 65.690 altas de actividades empresariales, 1345 empresas creadas, 14,96% auténomos Sevilla/17,46% ia. 1.762.824.830 € i6n aerondutico y 10.048 14.644 locales para comercio, 35.200 personas ocupadas en transporte y logistica, 278 empresas artesania, 32 desfiles profesionales/1500 trajes SIMOF 2018, 342 ganaderias/1077 caballos de pura raza
SICAB 2017, 688 altas actividad econémica en mercados de abastos. 2,7 millones de turistas, 5,5 pernoctaciones en hoteles, 1.320 oficinas bancarias de 63 instituci (22% de ia), 8.011 sistema bancario.

SEVILLA Y SU FUNCION URBANA: 3 universidades publicas/ 4 privadas, 3 escuelas de hosteleria, 640 instalaciones deportivas, PCT CARTUJA: 442 Instituciones, 2.066.056.675 € de activi y 16.700 leados. 320.963 vivi con precio medio de venta 1.428€/m2, 12,000 demandas de VP, 52% con barreras de accesibilidad, 133 espacios icil sin uso if En ili y transporte, 2.000

vehiculos de 7:00 a 9:00 h, 428 autobuses piiblicos municipales, 79,56 millones de viajes con TUSSAM, 4 millones de viajeros Metrocentro, 14,8 millones de viajeros Metro, 179 km de carriles bici, 2.037 licencias de taxis y 97.903,85 metros peatonales.

[CAPITAL SOCIAL: 1575 de las cuales: 1047 Asociaciones, 118 Fundaciones, 36 Federaciones, 228 Cooperativas, 129 Sociedades Laborales, 10 Centros especiales de Empleo, y otras 30 iniciativas.

VIVIENDA: Sevilla pierde i6n a unas 1.000 proxi por afio, y el ritmo de crecimiento de hogares se estima en unos 900-1000 al afio, lo que supone 4.500-5000 nuevos.

POBLACION: 19,87% tiene menos de 19 afios de edad y un 17,78 se encuentra en la franja de edad de 20 a 34, es decir 37,65% es menor de 34 afios, joven, y 62,35 tiene mas de 34 afios, u 18,52 % tiene mas de 65 afios, siendo la franja de edad de 20 a 64 afios, donde se el 61,6% de la 6n. 5,93% del total de la poblacién de Sevilla ha sido atendida por los servicios locales, y corresponde el 11%
del total de los hogares. El total de las intervenciones realizadas por los servicios sociales asciende a 122.947, que supone 30.110 hogares atendidos comprendiendo un nimero de 41.182 y medidas de alojami alternativo se corresponde con 442 actuaciones. En torno a 1000 personas u hogares con necesidad en materia de vivienda que se encuentran en situacién o en riesgo de exclusién
social.

[CARACTERISTICAS GENERALES DEL PARQUE RESIDENCIAL DE SEVILLA Con un nimero total de viviendas de 320.000, siendo 264.723 viviendas principales y 56.204 secundarias o vacias., viviendas con finalidad turistica resultante del RTA 11.475 viviendas. de dicho parque residencial el 90,3 % de las viviendas se encuentra en buen estado de conservacién y el resto en estado deficiente, 5,6 %, malo 1,2% o ruinoso
0,5 %, mientras que no consta para un 2,2 % de il y a Vi 6.733. Existe en Sevilla 26.683 edificios en estado ruinoso, malo o deficiente, de los cuales 1.682 estan en estado ruinoso. Las viviendas de personas juridicas publicas suponen un 2,5 % del total de viviendas familiares existentes en la ciudad, de las cuales 1,15 % son de titularidad de la administracion local. Viviendas
publicas suponen algo mas del 16 % del total de las viviendas en alquiler de la Ciudad de Servilla.

FACTORES DETERMINANTES DE LA SALUD: Tasa del crecimiento vegetativo cercana a cero. El tamafio medio de los hogares 2,52 en 2016. Numero de hogares de personas que viven solas 29,40 %. En Sevilla hay 25 barrios catalogados de vulnerables por el Analisis
Urbanistico de Barrios Vulnerables en Espafia. Se observa un incremento de las infecciones de Transmisién Sexual, las tasas de vacunacién completa en la ciudad es alta, 96,5 %. La esperanza de vida al nacer ser sitia en 84,5 afios para mujeres y 78,4 para hombres. Por barrios y para periodo de 1994- 2013 la diferencia entre el barrio con mayor esperanza de vida para ambos sexos (San Matias) y el de menor
esperanza (Poligono Sur) es de 8,8 afios. La actividad habitual o trabajo sedentario tiene el 86,2 % de la poblacién, siendo la provincia con mayor porcentaje. La poblacién mayor de 16 afios tiene sobrepeso u obesidad, Sevilla provincia con un 56,8 %, nifias un 13,0% de obesidad y 26,1% de sobrepeso, y 17,9 % de obesidad y 26,5 de sobrepeso en los nifios.

[SEGURIDAD VIAL Y LA MOVILIDAD. Sevilla capital cuenta con 3071 accidentes con 28 personas fallecidas o heridas hospitalizadas.

[CONCLUSIONES:
SOCIEDAD:

iva: a Una mas jecida y con mayor tasa de dependencia.
Renta familiar. Barrios desiguales.
Capital humano. Gesti6n del Talento. Disponibilidad de personas con alta formacién.
Equipamientos y servicios. Una red a disposicién de la ciudadania.

ITERRITORIO, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO:

Sevilla y su dit ion metr i Unidad i que debe de ser gestionada integralmente.

Movilidad. Un sistema en desarrollo.

[Cambio climatico. Planificacién de acciones para su mitigacion y la adaptacion de la ciudad.

Planeamiento urbanistico. Un Plan General de Ordenacién Urbana que disefia un modelo de ciudad.

[Contaminacién atmosférica. Disminucién de dias con valores negativos y elaboracién de una estrategia para mejorar la calidad del aire.  Espacio publico y zonas verdes. Incremento en la ultima década y en progreso.

ECONOMIA Y EMPLEO:

[Tasa de paro. Mejora de la si i6n, pero i altas tasas de
de los sectores Gmi La inci ia de la crisis en la estructura productiva.
empresarial. i6n del sector servicios.

Evolucion del PIB. Sefiales de mejoria econémica.

[Turismo. Intenso crecimi y de la di ia respecto a otros destinos urbanos espafioles.

CIUDADANIA CULTURA GOBERNANZA:

Parti Nuevos instr Consejos y mesas de participacion.

Cultura. Una red de instalaciones que dan sustento a una oferta permanente.

Deporte. Extension de equlpamlentos por la ciudad.

Instr de isefi el futuro con la premisa de la evaluacion continua y la calidad en los procesos.

Equipamientos y servicios: la ciudad dispone de un amplio numero de equipamientos, 3730 camas de hospital (2977 en publicos y 753 en privados), 30 centros sanitarios. 492 centros educativos de diferentes tipos ( 376 publicos y 116 privados) , 16 centros de servicios sociales comunitarios, 39 centros de dia de mayores, 33 residencias para personas mayores y 11 centros de dia para personas con discapacidad.

RESUMEN:

lidad urbana.

SEVILLA COMO CAPITAL PERIFERICA. * Problemas de desempleo, desigualdad, escasez de rentas. = Alta competitividad en materia de turismo y servicios. = Importante funcién como capital de Andalucia. = Hitos destacables a escala Internacional en materia de planificacién y sostenil

POBLACION TOTAL DE LAS ZONAS DESFAVORECIDAS IDENTIFICADAS:

Datos demograficos Grupos de edades
ZONA SEXO TOTALgral 0-5 6-16 17-64 > 65
TOTAL ZONAS Hombres 51284 3423 7049 34748 6064
DESFAVORECIDAS Mujeres 52757 3114 6581 34002 9060
Ambos 104041 6537 13630 68750 15124
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DIAGNOSTICO DE

PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE ZONA

ZONA DESFAVORECIDA —
Sevilla (capital) BDA. EL CEREZO|

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS)
AL QUE
AFECTA

Problematicas

Nivel socioeconémico limitado que impide una formacién de continuidad y lleva aparejada una baja cualificacion profesional. Altos niveles de absentismo que derivan en fracaso escolar y abandono.

Elevado nimero de poblacién inmigrante en la zona que dificulta la integracion y la convivencia vecinal. Existe un alto indice de demandantes de arraigo.

Dificultades asociadas al género, formacion, segregacion cultural, dependencia y aislamiento, escasa conciliacion vida personal y laboral para la mujer. La violencia de género como consecuencia extrema de la desigualdad.

Limitada participacién activa en actividades culturales y sociales en el barrio. Organizacion vecinal empobrecida. Escasez de habilidades sociales para la resolucion de conflictos y mediacion.

Familias desestructuradas con bajos niveles de ingresos, nimero elevado de menores en situacion de riesgo, nivel sociocultural bajo e importantes situaciones de vulnerabilidad, que necesitan una intervencion social planificada y de
continuidad.

Problemas de seguridad, dad permanente de dispositivos que garanticen la seguridad vecinal y la convivencia pacifica intercultural.

Problemas asociados a la salud, habitos de vida poco saludables en menores, adolescentes y jovenes, escasa planificacion familiar que deriva en practicas de riesgo. Alto nivel en adicciones, consumo de alcohol y otras drogas. Escasa formacion
len promocion de la salud. Los vecinos pertenecen al CS Alamillo que esta fuera del perimetro de la zona.

Alto tasa de desempleo y escasas ofertas de trabajo en la zona. Dificultad para el acceso a la formacién para el empleo o formacion para el emprendimiento que permita la insercién laboral.

Recursos limitados en dotacion de infraestructuras deportivas y zonas verdes, plazas, salas de exposiciones, centros educativos, etc. y en profesionales que intervengan en la zona. El centro de Servicios Sociales no tiene personal suficiente para
atender adecuadamente al nimero de familias demandantes, el Centro de Salud requiere personal con competencias interculturales, preparado para atender determinado tipo de poblacion de etnias diferentes e inmigrantes que han aterrizado
en la zona.

Problemas de infravivi b

1to, wes ilegales, desahucios, condiciones de insalubridad y baja accesibilidad, problemas de realojos y derivados. Existe un elevado nimero de pisos llamados “patera”, subarriendo de viviendas.

Todos los EJES - La
lproblemdtica afecta
de manera
transversal a los
cuatro ejes de la
ERACIS.

Oportunidades

Estrategia EDUSI. Desarrollo urbano sostenible desde un enfoque integrador. Inclusion social mediante la rehabilitacion de plazoletas y centros educativos.

Cercania al Centro de la ciudad con buenas conexiones en trasporte publico, linea de autobuses y estaciones de Sevibici en el perimetro de la zona.

Poblacion inmigrante. Interculturalidad vista desde el prisma del enriquecimiento cultural colectivo.

Infraestructuras: La zona cuenta con dos plazas: Plaza playa de Punta Umbria y Plaza playa de Isla Canela. Tiene proximos al barrio 2 concesiones: CD Virgen de los Reyes y Espacio deportivo Las Golondrinas, 2 Centros de Servicios Sociales
[cercanos: CSS Poligono Norte y CSS Macarena, ubicados ambos en el Centro Polivalente Hogar Virgen de los Reyes y un Centro de Atencién a la Mujer Macarena Norte. En las proximidades del barrio esta el Centro Civico El Cubo, donde se
realizan actividades de todo tipo.

Cercania de |a ZDI a la zona hospitalaria del Virgen Macarena y a la ciudad Universitaria, donde se encuentran centralizadas las facultades del sector sanitario.

Destacar el funcionamiento del Centro de Servicios Sociales Macarena ubicado en el Hogar virgen de los Reyes.

Existe con caracter permanente la RED SEVILLA NORTE, configurada y creada con financiacion europea de la EEA GRANT para el proyecto “Red Sevilla Norte: Networking for future”, con la idea de crear una red estable, legitima, de nuevas
formas de colaboracién y gobernanza publico privada por parte de todos los agentes implicados en la intervencion en zonas con necesidades de transformacién social.

Programa Surge, que funciona como un recurso efectivo y eficiente para los vecinos de la zona. Es gestionado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES SURGE DE ANDALUCIA, que es un interlocutor andaluz fundamental para la instauracién de las
politicas publicas en materia social y de empleo en zonas desfavorecidas. Esta presente en los foros de discusion, planificacion, coordinacion de distintas politicas publicas que afectan a los territorios mas vulnerables, puente de comunicacién
[abierto con la administracion local y con la acion omi te con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y de Empleo.

La entidad ARETE es un instrumento de SURGE en la ZDI Norte, El Cerezo y Sur.

[También como objetivo de SURGE nace AVANZA, empresa de insercion S.L que estd ubicada en el Poligono Norte, trabaja con colectivos de Norte y Sur. Su propietaria mayoritaria es la entidad ARETE, que ostenta la presidencia en este
momento de la FEDERACION DE ASOCIACIONES SURGE DE ANDALUCIA.

Destaca también |a entidad CEPAIM.

Esta zona esta muy cercana al COIS y al Centro de Alta Tolerancia para atencion a las Personas Sin Hogar.

Plan de Vivienda Municipal. Este plan tiene entre sus objetivos dinamizar nuevos usos para espacios comunes y la rehabilitacion de ascensores en las viviendas de mas de tres plantas.

Todos los EJES - Las
oportunidades
guardan relacién
directa o indirecta, de
manera transversal,
con los cuatro Ejes de
la ERACIS

ZONA DESFAVORECIDA —
Sevilla (capital) LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE

Problematicas

Nivel socioeconémico limitado que impide una formacién de continuidad y lleva aparejada una baja cualificacion profesional. Altos niveles de absentismo que derivan en fracaso escolar y abandono. Se incide en la inexistencia de igualdad de
loportunidades de menores y adolescentes en el acceso a la educacion y la falta de respuesta a los casos graves de absentismo cuando se agotan las intervenciones desde el Centro Educativo, los SS.SSy la Policia. Existencia de una brecha digital
len parte de la poblacién, principalmente la de la media de edad mas alta.

Dificultades asociadas al género, formacion, segregacion cultural, dependencia y aislamiento, escasa conciliacion vida personal y laboral para la mujer. La violencia de género como consecuencia extrema de la desigualdad. Se incide en la urgente]
necesidad de un Punto de Informacion a la Mujer Maltratada para ésta zona. Debido al alto Machismo instaurado.

Limitada participacion activa en actividades culturales y sociales en el barrio. Organizacién vecinal empobrecida y nulo trabajo en red. Escasez de habilidades sociales para la resolucion de conflictos y mediacion.

Familias desestructuradas con bajos niveles de ingresos, nimero elevado de menores en situacion de riesgo, nivel sociocultural bajo e importantes situaciones de vulnerabilidad, que necesitan una intervencion social planificada y de
[continuidad. Numero elevado de familias monoparentales. Prevencion de riesgo en menores en el periodo estival y formacién mediante escuelas de padres. Se incide en el alto volumen de menores con necesidades alimentarias no cubiertas.
[Aumento de la violencia filioparental y Acoso Escolar.

Gran volumen de poblacién en situacion de dependencia con necesidades bésicas de alimentacion, mayores y personas discapacitadas en situacion socioeconémica muy precaria y con graves limitaciones. Personas de edad avanzada que viven
solas y/o aisladas socialmente, con falta de redes de apoyo, deterioro fisico y/o cognitivo, y sobrecarga emocional.

Problemas de seguridad, necesidad permanente de dispositivos que garanticen la seguridad vecinal y la convivencia pacifica intercultural. Delincuencia organizada con bajas intervenciones policiales. Importante tréfico de estupefacientes.
Problemas asociados a la salud, habitos de vida poco saludables en menores, adolescentes y jovenes, escasa planificacion familiar que deriva en practicas de riesgo y alto porcentaje de adolescentes madres. Alto nivel en adicciones, consumo de
alcohol y otras drogas, sustancias psicoactivas, ludopatias y nuevas tecnologias. Escasa formacion en promocion de la salud.

Alto tasa de it ino y juvenil y escasas ofertas de trabajo en la zona. Dificultad para el acceso a la formacién para el empleo o formacién para el emprendimiento que permita la insercion laboral. Limitada red de
[comercios. Economia sumergida y precariedad laboral. Venta ambulante no regularizada.

Estigmatizacion de la zona. Imagen negativa del barrio.

No existe oferta cultural ni alternativas constructivas al ocio y tiempo libre, limitdndose a lugares publicos de encuentro como plazas y parques en estado de deterioro. Nula oferta de actividades deportivas y culturales en La Plata y San José de
Palmete.

Recursos limitados en dotacion de infraestructuras deportivas y zonas verdes, Centros civicos, plazas, salas de exposiciones, etc. y en profesionales que intervengan en la zona. No existe Centro de Servicios Sociales teniendo que acudir al CSS
de Torreblanca que cubre otra ZDI diferente. Importante deterioro urbanistico. Carencia de espacios verdes y parques infantiles. Falta de acerados en la zona de la Plata. Colegios de la zona en mal estado.

Problemas de infravivi haci iento, iones ilegales, desahucios, condiciones de insalubridad y baja accesibilidad. Elevado porcentaje de vivienda con acceso ilegal a suministros basicos (luz y agua). Falta de vivienda publica y
vivienda de alquiler social.

Todos los EJES - La
lproblemdtica afecta
de manera
transversal a los
cuatro ejes de la
ERACIS.

Oportunidades

Trayectoria de movimiento vecinal y estructuras de participacion sostenibles.

Poligonos industriales cercarnos que agrupan a empresas con solvencia.

En relacion a las infraestructuras la zona posee espacios libres y lugares de relacion y reunion al aire libre como el Parque Lineal del Ranillas con 20.088,63m2. Tiene cerca la Comisaria de Policia Local Cerro-Amate y dispone en sus proximidades|
del Parque Amate (293.606,49m2). La zona cuenta con instalaciones municipales cercanas: CD Rochelambert (IMD); Espacio deportivo Bollullos y CD La Ranilla. Proximos estén el CD La Doctora (IMD); y el Espacio Deportivo Jose Maria Vaz.

En cuanto a conexiones, existen 2 paradas de metro en toda la delimitacion de la ZDI y 1 apeadero de tren cercanias.

Cuenta a nivel de entidades con 27 asociaciones, 4 cooperativas y 3 sociedades laborales.

Plan de Vivienda Municipal. Este plan tiene entre sus objetivos dinamizar nuevos usos para espacios comunes y la rehabilitacién de ascensores en las viviendas de mas de tres plantas.

En relacién con Empleo, debemos destacar los Programas INTEGRA.

Todos los EJES - Las
oportunidades
guardan relacion
directa o indirecta, de
manera transversal,
con los cuatro Ejes de
la ERACIS
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ZONA DESFAVORECIDA —

Sevilla (capital) POLIGONO NORTE-EL VACIE]

Problematicas

Nivel socioeconémico limitado que impide una formacién de continuidad y lleva aparejada una baja cualificacion profesional. Altos niveles de absentismo que derivan en fracaso escolar y abandono. Los centros educativos de la zona demandan
formacion ificaen i idad y de acciones que integren las diferentes culturas que conviven en la zona. Ademds en esta zona existen elevados casos de conflictividad y violencia escolar especialmente en Secundaria.
Dificultades asociadas al género, formacion, segregacion cultural, dependencia y aislamiento, escasa conciliacion vida personal y laboral para la mujer. La violencia de género como consecuencia extrema de la desigualdad.

Limitada participacién activa en actividades culturales y sociales en el barrio. Organizacion vecinal insuficiente y dificultades para el trabajo en red. Escasez de habilidades sociales para la resolucion de conflictos y mediacion, existiendo un alto
indice de conflictividad vecinal y deterioro de los espacios comunes vecinales.

Familias desestructuradas con bajos niveles de ingresos, nimero elevado de menores en situacion de riesgo, nivel sociocultural bajo e importantes situaciones de vulnerabilidad, que necesitan una intervencion social planificada y de
[continuidad. Prevencion de riesgo en menores en el periodo estival y formaciéon mediante escuelas de padres que palien las carencias en habilidades parentales. Se destaca la presencia de conductas disruptivas en menores en el dmbito familiar
y escolar.

Esta ZDI tiene en su perimetro el asentamiento chabolista El Vacie, con una especial situacién de vulnerabilidad histérica perpetuada por valores rigidos de indole cultural y recursos mal gestionados. La poblacion residente se encuentra en una
situacion de exclusion social severa.

Problemas de seguridad y vandalismo en las calles, necesidad permanente de dispositivos que garanticen la seguridad vecinal y la convivencia pacifica intercultural. Delincuencia organizada con bajas intervenciones policiales. Se hace mencién
lespecial a los problemas de convivencia con el colectivo rumano.

Problemas asociados a la salud, habitos de vida poco saludables en menores, adolescentes y jovenes, escasa planificacion familiar que deriva en practicas de riesgo. Alto nivel en adicciones, consumo de alcohol y otras drogas. Destaca la zona de
Calle Hermano Pablo. Escasa formacién en promocion de la salud.

Alto tasa de desempleo y escasas ofertas de trabajo en la zona. Dificultad para el acceso a la formacién para el empleo o formacion para el emprendimiento y el Autoempleo, que permita la insercién laboral. Limitada red de comercios en la
zona de la Bachillera.

Estigmatizacion de la zona. Imagen negativa del barrio por los propios vecinos y vecinas. Falta de visibilizacién de referentes positivos en determinados colectivos.

Existe poca oferta cultural ni alternativas constructivas al ocio y tiempo libre.

Recursos limitados en dotacion de infraestructuras deportivas, Centros civicos, plazas, salas de exposiciones, etc. para la poblacion total de la zona, y también faltan profesionales que intervengan eficazmente en la zona. El centro de Servicios
Sociales no tiene personal sufici para atender adecuad: al nimero de familias demandantes.

Problemas de infravivienda, hacinamiento, ocupaciones ilegales, desahucios, condiciones de insalubridad y baja accesibilidad, problemas de realojos y derivados. Faltan recursos de mediacién intercultural en los procesos de realojo.

Todos los EJES - La
lproblemdtica afecta
de manera
transversal a los
cuatro ejes de la
ERACIS.

Oportunidades

Edificio CREA en zona colindante a La Bachillera, donde se realiza formacién para el Autoempleo y el Emprendimiento.

Estrategia EDUSI para la dinamizacion social del territorio. Desarrollo urbano sostenible en clave integradora. Rehabilitacién de plazas y centros educativos.

Proceso de Realojos en el asentamiento chabolista El Vacie. Con especial relevancia la intervencion y acompafiamiento social de las familias, tanto a nivel individual, familiar como comunitario para lograr una inclusién exitosa en la nueva
vivienda y comunidad de destino. Se realizan tareas de mediacién vecinal y comunitaria.

Destacar el funcionamiento del Centro de Servicios Sociales Poligono Norte.

La zona cuenta con instalaciones deportivas cercanas: CD Joaquin Clavijo Garcia; CD San Jerénimo Piscina "Francisco Tabuenca" del IMD; CD San Jerénimo Puente; CD San Jerénimo Rugby del IMD y Espacio Deportivo El Higerén Sur.

A nivel de entidades sociales que participan en la zona cuenta con 18 asociaciones, 9 cooperativas, 2 federaciones, 1 fundaciény 3 sociedades laborales. Destacan Caritas, la Asociacion Amante de los Pajaros, la Asociacion de Enfermos Renales
y la Asociacion de Vecinos Estrella Andaluza, ademas en la Parroquia del Rosario existe bastante participacién de jovenes y alguna entidad juvenil como los Scouts.

La ZDI tiene en su perimetro el Parque El Campillo junto a la Ribera del Guadalquivir y el Parque Escuela Aprendices de Renfe.

La zona dispone del servicio prestado por el Centro de Atencién a la Mujer Macarena — Norte.

La ZDI dispone del Centro neuralgico para el pequefio comercio: Mercado de Abastos de San Jeronimo.

A nivel de conexiones la ZDI dispone de un apeadero de tren y buenas comunicaciones con el centro de la ciudad.

Este territorio dispone de otros servicios cercanos que atienden a toda la ciudad de Sevilla: EMVISESA, Tanatorio Mémora Sevilla, Tanatorio Servisa S. Jerénimo y Cementerio de San Fernando.

Existe con caracter permanente la RED SEVILLA NORTE, configurada y creada con financiacion europea de la EEA GRANT para el proyecto “Red Sevilla Norte: Networking for future”, con la idea de crear una red estable, legitima, de nuevas
formas de colaboracién y gobernanza publico privada por parte de todos los agentes implicados en la intervencion en zonas con necesidades de transformacién social.

Programa Surge, que funciona como un recurso efectivo y eficiente para los vecinos de la zona. Es gestionado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES SURGE DE ANDALUCIA, que es un interlocutor andaluz fundamental para la instauracion de las
politicas publicas en materia social y de empleo en zonas desfavorecidas. Esta presente en los foros de discusion, planificacion, coordinacion de distintas politicas publicas que afectan a los territorios mas vulnerables, puente de comunicacién
abierto con la administracion local y con la administracién autonémica, especialmente con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y de Empleo.

La entidad ARETE es un instrumento de SURGE en la ZDI Norte, El Cerezo y Sur, y la entidad ADE en Torreblanca.

También como objetivo de SURGE nace AVANZA, empresa de insercion S.L que estd ubicada en el Poligono Norte, trabaja con colectivos de Norte y Sur. Su propietaria mayoritaria es la entidad ARETE, que ostenta la presidencia en este
momento de la FEDERACION DE ASOCIACIONES SURGE DE ANDALUCIA.

Centro de Acceso Publico a internet, que gestiona la entidad ARETE, donde se organizan actividades y talleres.

Parque empresarial Nuevo Torneo. Un parque recientemente construido para dar cabida a empresas y redes de contacto empresarial.

Mesas estratégicas de empleo, salud y educacién herencia del Plan de Barrio, que suponen un instrumento de participacion efectiva en la toma de decisiones referentes a los asuntos en estas materias.

Esta zona esta muy cercana al COIS y al Centro de Alta Tolerancia para atencion a las Personas Sin Hogar.

Todos los EJES - La
lproblemdtica afecta
de manera
transversal a los
cuatro ejes de la
ERACIS.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE SEVILLA

Problematicas
ZONA DESFAVORECIDA —

Nivel socioeconémico limitado que impide una formacién de continuidad y lleva aparejada una baja cualificacion profesional. Altos niveles de absentismo que derivan en fracaso escolar y abandono. La zona de poligono sur tiene el mayor indice
de abandono temprano sin titulacion basica de la ciudad de Sevilla. También existe una escasa formacion y reciclaje de los/as profesionales implicadas en las actuaciones de desarrollo comunitario. En esta categoria de problema, podemos incluir|
la falta de tutorizacion de menores y adolescentes, con escasas relaciones sociales y ausencia de referentes adultos positivos para integrarlos en actividades de formacién u OTL.

Dificultades asociadas al género, formacion, segregacion cultural, dependencia y aislamiento, escasa conciliacion vida personal y laboral para la mujer. La violencia de género como consecuencia extrema de la desigualdad. La cargas familiares
recaen mayoritariamente sobre mujeres y nifias en las familias favoreciendo que no puedan realizar itinerarios formativos o de empleo.

Limitada participacion activa en actividades culturales y sociales en el barrio. Escasez de habilidades sociales para la resolucién de conflictos y mediacién. Existe diversidad de culturas en el barrio que no se relacionan entre si con rasgos de
xenofobia mutua entre la comunidad gitana y la comunidad africana.

Familias desestructuradas con bajos niveles de ingresos, nimero elevado de menores en situacion de riesgo, nivel sociocultural bajo e importantes situaciones de vulnerabilidad, que necesitan una intervencion social planificada y de
continuidad. Numero elevado de familias monoparentales.

Problemas de seguridad, necesidad permanente de dispositivos que garanticen la seguridad vecinal y la convivencia pacifica intercultural. Delincuencia organizada con bajas intervenciones policiales. Existe un alto nivel de conflictividad vecinal
[que conlleva la expulsién de vecinos del barrio , la amenaza, la extorsion, y la inseguridad.

Problemas asociados a la salud, habitos de vida poco saludables en menores, adolescentes y jovenes, escasa planificacion familiar que deriva en practicas de riesgo.PS tiene la mayor tasa de embarazos tempranos de la ciudad de Sevilla lo que
favorece la continuidad de la exclusion social por la asuncién de responsabilidades de adulto en edades muy tempranas. Alto nivel en adicciones, consumo de alcohol y otras drogas. Escasa formacién en promocion para la salud. Existencia de
menores que no acuden a los dispositivos de salud mental y que necesitan una derivacién a Atencién Temprana u otros dispositivos especificos.

Alto tasa de desempleo y escasas ofertas de trabajo en la zona. Dificultad para el acceso a la formacién para el empleo o formacion para el emprendimiento que permita la insercién laboral. Limitada red de comercios. Regulacion del comercio
lambulante propio de la zona y problema de la economia sumergida.

Estigmatizacion de la zona. Imagen negativa del barrio por los propios vecinos y vecinas. Falta de visibilizacién de referentes positivos en determinados colectivos.

No existe oferta cultural ni alternativas constructivas al ocio y tiempo libre, limitandose a lugares publicos de encuentro como plazas y parques en estado de deterioro.

Recursos limitados en dotacion de infraestructuras deportivas y zonas verdes, Centros civicos, plazas, salas de etc.yen pr que intervengan en la zona.

Problemas de infravivi hacinamiento, iones ilegales, desahucios, condiciones de insalubridad y baja accesibilidad, problemas de realojos y derivados. Precariedad en todas las barriadas de la zona y alto indice de viviendas con
[suministros basicos no normalizados. Dificultad por parte de las familias de poder dar cobertura al pago de los suministros basicos. Existe una gran necesidad de apoyo a la cobertura econémica de los Suministros basicos de la vivienda (luz, gas y
agua) ya que hay viviendas con enganches al suministro publico o de otras viviendas. Instalaciones en mal estado, en riego de incendio y otras posibles catastrofes.

Todos los EJES - La
lproblemdtica afecta
de manera
transversal a los
cuatro ejes de la
ERACIS.

Oportunidades

Plan Integral de Poligono Sur.

[Comisionado de Poligono Sur.

Red de recursos de formacion y empleo. Liderados por el CADE, Centro Andaluz de emprendimiento donde se ejecutan programas de formacion ocupacional y empleo, proyectos para la insercion sociolaboral de diferentes colectivos como
iovenes y mujeres.

Trabajo en red: Las entidades han conseguido una mejora de la eficacia de las intervenciones como base del efecto multiplicador de la red entre entidades sociales de la zona y las instituciones de caracter publico.

En las inmediaciones de esta zona se esta ejecutando la rehabi n industrial del Poligono Hytasa con empresas de economia circular, realidad que permitird la regeneracion de la industria y generara nuevos puesto de trabajo.

Plan de Vivienda Municipal. Este plan tiene entre sus objetivos dinamizar nuevos usos para espacios comunesy la r ilitacion de ascensores en las viviendas de mas de tres plantas.

En relacién con Empleo, debemos destacar el Centro de Empleo.

En relacion a infraestructuras y servicios destacar el funcionamiento del Centro de SS.SS de Poligono Sur, el Centro Civico El Esqueleto y el Centro de participacién activa de Mayores. También podemos destacar la Residencia Flora Tristan de la
UPO donde se hace un gran trabajo de voluntariado en la zona.

Puesta en marcha de la Factoria Cultural para la promocion del flamenco.

Plan de Apertura en centros escolares. Comedores en todos los centros. Ampliacion del horario hasta las 20 horas y permanencia de las aulas matinales.

Programa Surge, que funciona como un recurso efectivo y eficiente para los vecinos de la zona. Es gestionado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES SURGE DE ANDALUCIA, que es un interlocutor andaluz fundamental para la instauracién de las
politicas publicas en materia social y de empleo en zonas desfavorecidas. Esta presente en los foros de discusion, planificacion, coordinacion de distintas politicas publicas que afectan a los territorios mas vulnerables, puente de comunicacién
[abierto con la administracion local y con la acion i te con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y de Empleo.

La entidad ARETE es un instrumento de SURGE en la ZDI Sur.

[También como objetivo de SURGE nace AVANZA, empresa de insercion S.L que trabaja con colectivos de Sur. Su propietaria mayoritaria es la entidad ARETE, que ostenta la presidencia en este momento de la FEDERACION DE ASOCIACIONES
SURGE DE ANDALUCIA.

Todos los EJES - La
lproblemdtica afecta
de manera
transversal a los
cuatro ejes de la
ERACIS.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ZONA DESFAVORECIDA —

Sevilla (capital) TORREBLANCA DE LOS CANOS

Problematicas

Nivel socioeconémico limitado que impide una formacién de continuidad y lleva aparejada una baja cualificacion profesional. Altos niveles de absentismo que derivan en fracaso escolar y abandono. Se incide en la inexistencia de igualdad de
loportunidades de menores y adolescentes en el acceso a la educacion y la falta de respuesta a los casos graves de absentismo cuando se agotan las intervenciones desde el Centro Educativo, los SS.SSy la Policia. Existencia de una brecha digital
len parte de la poblacién, principalmente la de la media de edad mas alta.

Dificultades asociadas al género, formacion, segregacion cultural, dependencia y aislamiento, escasa conciliacion vida personal y laboral para la mujer. La violencia de género como consecuencia extrema de la desigualdad.

Limitada participacién activa en actividades culturales y sociales en el barrio. Organizacién vecinal con limitaciones para el trabajo en red. Escasez de habilidades sociales para la resolucién de conflictos y mediacion.

Familias desestructuradas con bajos niveles de ingresos, nimero elevado de menores en situacion de riesgo, nivel sociocultural bajo e importantes situaciones de vulnerabilidad, que necesitan una intervencion social planificada y de
continuidad. Numero elevado de familias monoparentales. Prevencion de riesgo en menores en el periodo estival y formacién mediante escuelas de padres.

Gran volumen de poblacién en situacion de dependencia con necesidades basicas de alimentacion, mayores y personas discapacitadas en situacién socioeconémica muy precaria y con graves limitaciones. Personas de edad avanzada que viven
solas y/o aisladas socialmente, con falta de redes de apoyo, deterioro fisico y/o cognitivo, y sobrecarga emocional.

Problemas de seguridad, necesidad permanente de dispositivos que garanticen la seguridad vecinal y la convivencia pacifica intercultural. Delincuencia organizada con bajas intervenciones policiales. Importante tréfico de estupefacientes.
Cercania de la A92 que divide el barrio en dos.

Problemas asociados a la salud, habitos de vida poco saludables en menores, adolescentes y jovenes, escasa planificacion familiar que deriva en practicas de riesgo y embarazos no deseados. Alto nivel en adicciones, consumo de alcohol y otras
drogas, sustancias psicoactivas, ludopatias y nuevas tecnologias. Escasa formacion en promocion de la salud.

Alto tasa de desempleo. Dificultad para el acceso a la formacién para el empleo o formacién para el emprendimiento que permita la insercion laboral. Limitada red de comercios. Economia sumergida y precariedad laboral. Venta ambulante no
regularizada.

Estigmatizacion de la zona. Imagen negativa del barrio.

No existe oferta cultural ni alternativas constructivas al ocio y tiempo libre, limitandose a lugares publicos de encuentro como plazas y parques en estado de deterioro.

Recursos limitados en dotacion de infraestructuras deportivas y zonas verdes, Centros civicos, plazas, salas de exposiciones, etc. y en profesionales que intervengan en la zona. Importante deterioro urbanistico. Carencia de espacios verdes y
parques infantiles.

Problemas de infravivi hacinamiento,

1es ilegales, desahucios, condiciones de insalubridad y baja d. Situacion de chaboli: vertical.

Probleméticas especificas en la Zona de Parchis Los Blancos.
278 familias con situaciones al jas que son didas desde el CSS de Alcosa para una poblacion de 90000 habitantes, zona extensa territorialmente con malas comunicaciones en transporte publico.
Ausencia de datos demograficos especificos de la poblacion de los bloques Parchis Los Blancos.

Insuficiente coordinacion entre las entidades publicas y privadas que intervienen con la poblacion residente en la ZD

Escasas habilidades parentales a la hora de resolver problemas familiares

Falta de informacion sobre recursos sociales y dificultades de acceso a los mismos

[Ausencia de red vecinal de apoyo

Alto indice de expulsién Y/o abandono del sistema educativo en la adolescencia

Dificultades de convivencia a nivel vecinal entre familias procedentes de etnias y nacionalidades distintas.

Existencia de perros/animales sin duefio en zonas comunes.

Existencia de actividades ilicitas (cultivo y venta de drogas) en algunas viviendas

Existencia de actividades ia sumergida) en viviendas.

Falta de conocimiento de Activos para la Salud

Todos los EJES - La
lproblemdtica afecta
de manera
transversal a los
cuatro ejes de la
ERACIS.

Oportunidades

Plan Integral de Torreblanca participado y consensuado por la vecindad, los y las técnicos y entidades que intervienen en la zona. Pretende ser la hoja de ruta para administraciones, entidades e instituciones sin animo de lucro para trabajar
conjuntamente en la mejora del futuro de los vecinos y vecinas de este barrio y conlleva mejoras en empleo, servicios sociales, salud, convivencia, vivienda, entorno urbano, accesibilidad, movilidad y educacién.

[Trayectoria de movimiento vecinal y estructuras de participacion sostenibles. 20 asociaciones, 1 fundaciény 2 sociedades laborales.

Poligonos industriales cercarnos que agrupan a empresas con solvencia.

Destacar el funcionamiento del Centro de Servicios Sociales Torreblanca.

La Escuela de Hosteleria de Torreblanca que ha obtenido buenos resultados y un alto indice de empleabilidad.

Iniciativa de la “policia de barrio” como experiencia piloto.

Proyecto de soterramiento de la linea de alta tensién que cruza el barrio, una "reivindicacion histérica del barrio que va a ser una realidad tras el desbloqueo del proyecto".

En cuanto a infraestructuras publicas La ZDI cuenta con el Parque San lldefonso con 1.044.198,97m2, el Parque Central Sevilla Este con 476.939,50m2 y el Parque de Torreblanca con 33.364,81m2. A nivel de inst i deportivas

posee el CD Alcosa, Espacio deportivo Sendai, CD Sevilla Este, CD Torreblanca, CD Los Cafios-Torreblanca y CD San Antonio Drago. Destacar que tiene en su perimetro los Mercados de Abastos Sevilla Este y Parque Alcosa.

Plan de Vivienda Municipal. Este plan tiene entre sus objetivos dinamizar nuevos usos para espacios comunesy la r cion de ascensores en las viviendas de mas de tres plantas.

En relacion con Empleo, debemos destacar los Programas INTEGRA.

Programa Surge, que funciona como un recurso efectivo y eficiente para los vecinos de la zona. Es gestionado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES SURGE DE ANDALUCIA, que es un interlocutor andaluz fundamental para la instauracién de las
politicas publicas en materia social y de empleo en zonas desfavorecidas. Esta presente en los foros de discusion, planificacion, coordinacion de distintas politicas publicas que afectan a los territorios mas vulnerables, puente de comunicacién
[abierto con la administracion local y con la inistracion i te con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y de Empleo.

Destaca en la zona el trabajo de |a entidad ADE que es un instrumento de SURGE en la ZDI Torreblanca.

Todos los EJES - La
lproblemdtica afecta
de manera
transversal a los
cuatro ejes de la
ERACIS.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ZONA DESFAVORECIDA —
Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE

Problematicas

Nivel socioeconémico limitado que impide una formacién de continuidad y lleva aparejada una baja cualificacion profesional. Altos niveles de absentismo que derivan en fracaso escolar y abandono.

Dificultades asociadas al género, formacion, segregacion cultural, dependencia y aislamiento, escasa conciliacion vida personal y laboral para la mujer. La violencia de género como consecuencia extrema de la desigualdad.

Limitada participacion activa en actividades culturales y sociales en el barrio. Organizacién vecinal empobrecida y nulo trabajo en red. Escasez de habilidades sociales para la resolucion de conflictos y mediacion.

Familias desestructuradas con bajos niveles de ingresos, nimero elevado de menores en situacion de riesgo, nivel sociocultural bajo e importantes situaciones de vulnerabilidad, que necesitan una intervencion social planificada y de
continuidad. Numero elevado de familias monoparentales. Prevencion de riesgo en menores en el periodo estival y formacién mediante escuelas de padres.

Problemas de seguridad, necesidad permanente de dispositivos que garanticen la seguridad vecinal y la convivencia pacifica intercultural. Delincuencia organizada con bajas intervenciones policiales.

Problemas asociados a la salud, habitos de vida poco saludables en menores, adolescentes y jovenes, escasa planificacion familiar que deriva en practicas de riesgo. Alto nivel en adicciones, consumo de alcohol y otras drogas. Escasa formacién
len promocion de la salud.

Alto tasa de desempleo y escasas ofertas de trabajo en la zona. Dificultad para el acceso a la formacién para el empleo o formacion para el emprendimiento que permita la insercién laboral. Limitada red de comercios. Regulacion del comercio
lambulante propio de la zona.

Estigmatizacion de la zona. Imagen negativa del barrio por los propios vecinos y vecinas. Falta de visibilizacién de referentes positivos en determinados colectivos.

No existe oferta cultural ni alternativas constructivas al ocio y tiempo libre, limitandose a lugares publicos de encuentro como plazas y parques en estado de deterioro.

Recursos limitados en dotacion de infraestructuras deportivas y zonas verdes, Centros civicos, plazas, salas de exposiciones, etc. y en profesionales que intervengan en la zona. El centro de Servicios Sociales no tiene personal suficiente para
atender adecuadamente al nimero de familias demandantes, el Centro de Salud requiere personal con competencias interculturales, preparado para atender determinado tipo de poblacion de etnias diferentes e inmigrantes que han aterrizado
en la zona.

Problemas de infravivi t

1to, wes ilegales, desahucios, condiciones de insalubridad y baja accesibilidad, problemas de realojos y derivados.

Todos los EJES - La
lproblemdtica afecta
de manera
transversal a los
cuatro ejes de la
ERACIS.

Oportunidades

Red de recursos de formacién y empleo. Centro municipal de Formacion Permanente San Fernando donde se ejecutan de programas de formacion ocupacional y empleo, proyectos para la insercion sociolaboral de diferentes colectivos como
iovenes y mujeres, y uso de entidades sociales de la zona.

Trabajo en red: Las entidades han conseguido una mejora de la eficacia de las intervenciones como base del efecto multiplicador de la red entre entidades sociales de la zona y las instituciones de caracter publico.

Enriquecimiento sociocultural: La presencia creciente de poblacién migrante vista como una oportunidad revitalizadora para estos barrios.

Emplazamiento de la ZDI, muy cercana al llamado segundo centro de Sevilla, la zona de Nervién, con buenas conexiones gracias a la construccion de varias estaciones de metro y la situacion geografica de la zona, cada vez mas central con
respecto al desarrollo urbanistico de la ciudad, puede verse como un creciente valor para la ubicacion de recursos. Tiene préxima la Jefatura de Policia local.

Cultura organizacional: La ZDI posee por trayectoria capacidad para colaborar entre entidades publicas y privadas, una accién colectiva coordinada y sistematica. Se ha puesto en valor en forma de planes, estrategias y desarrollo de programas
len varias dreas (salud, empleo, género, vivienda, trabajo con minorias étnicas) desde diferentes administraciones con la participacion del tejido asociativo.

Destacar el funcionamiento del Centro de Servicios Sociales Tres Barrios.

LA ZDI cuenta con el Parque Amate de 293.606,49m2 y las plazas: Plaza Ruperto Chapi; plaza Santa Teresa de Jesus; plaza las Moradas; plaza Fco. Granados Salvador; plaza Real Patronato de Casas Baratas; plaza Andromeda; plaza de las
Constelaciones; plaza del Astrolabio; plaza Terreras; plaza Blho; plaza Dr. Andreu Urra y plaza Zodiaco.

En cuanto a infraestructuras publicas la ZDI tiene 3 concesiones en sus proximidades: CD Parque Amate; CD Antonio Puerta y CD Piscinas Sevilla. Una Unidad de Promocién de la Salud (CAR) en plaza Dr. Adreu Urra.y en sus proximidades posee
el C.C. Sindicalistas Soto, Saborido y Acosta. También debemos destacar el Mercado de Abastos de la Candelaria, punto de encuentro del comercio de proximidad en la zona.

En las inmediaciones de esta zona se esta ejecutando la rehabi n industrial del Poligono Hytasa con empresas de economia circular, realidad que permitird la regeneracion de la industria y generara nuevos puesto de trabajo.

Plan de Vivienda Municipal. Este plan tiene entre sus objetivos dinamizar nuevos usos para espacios comunes y la rehabilitacién de ascensores en las viviendas de mas de tres plantas.
En relacién con Empleo, debemos destacar los Programas INTEGRA.

Todos los EJES - La
lproblemdtica afecta
de manera
transversal a los
cuatro ejes de la
ERACIS.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS
DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S. BDA. EL CEREZO

Historia: Situado en el distrito Macarena, zona de cobijo a la poblacién emigrante procedente de otros municipios de la provincia y de otras zonas de Andalucia. Viviendas construidas entre los 60 y 70, con una importante poblacién de origen inmigrante. Una poblacién de origen ya envejecida mientras que la poblacidn extranjera es muy joven y se encuentran en una franja de
ledad entre los 20 y 40 afios. Destaca la presencia de vecinos latinos (especialmente Bolivia y Ecuador), seguidos de marroquies y nigerianos. Son habituales los roces vecinales, por el uso de los espacios comunes, consumo excesivo de alcohol en la via publica, suciedad en las plazas o el uso inadecuado de suministros en los inmuebles. Esta situacién ha ido mejorando y en la
actualidad ya se puede hablar de un barrio con pocas incidencias y correcta convivencia. Junto con la mayoria de jubilados conviven parejas jévenes de reciente instalacién, con rentas medias. La poblacion de origen extranjero ocupa puestos de baja cualificacion, mal remunerados y en una situacion precaria e inestable lo que les obliga a compartir piso, por tanto es habitual
lencontrar inmuebles en los que reside més de una unidad familiar.

Este barrio tiene unas 1000 viviendas dispuestas en 57 bloques de cuatro plantas, sin ascensor, y tres torres. El estado de conservacion y uso de los inmuebles es adecuado. En la zona la problemética de la vivienda gira en torno a los llamados pisos patera. Compraventa en la poblacion autéctona y arrendamiento en la migrante de forma general. Son habituales las viviendas
[compartidas por varias unidades familiares ya que la precariedad laboral obliga a compartir gastos.

Datos demograficos Grupos de edades
ZONA EL CEREZO SEXO TOTAL gral 0-5 6-16 17-64 > 65
H 2379 153 247 1596 383
Poblacién TOTAL M 2827 131 253 1787 656
A 5206 284 500 3383 1039
Poblacién Extranjera H 562 40 43 469 10
M 648 31 44 556 17
A 1210 71 87 1025 27

DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S.LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE

Historia: La zona de Palmete partida en dos por la ronda de circunvalacion de Sevilla SE-30, estd formada por asentamientos marginales de autoconstruccion que surgen entre 1940 y 1950, y que se han ido renovando en las siguientes décadas con nuevas edificaciones puntuales.

Padre Pio es un asentamiento aislado del nicleo urbano de Sevilla, en el borde exterior de la autovia de circunvalacién SE-30. En su entorno se encuentran el Poligono Industrial El Pino, edificaciones industriales aisladas e instalaciones vinculadas a la via ferroviaria. Viviendas unifamiliares de una o dos alturas, de origen autoconstruido. La Ronda del Padre Pio divide el distrito en un sector norte y otro sur, que a su vez es
dividido en su parte oriental por la via ferroviaria.

La Plata surge también en la misma época producto de la llegada de familias de distintos pueblos de la provincia y de otras provincias de Andalucia, Badajoz y Portugal, que buscan en Sevilla un futuro mejor. Viviendas de autoconstruccién que conforman espacios cadticos con dificultades de accesibilidad, sin agua, luz, ni alcantarillado. La movilizacion vecinal consiguié traer las dotaciones y servicios basicos al barrio. El
grueso de la poblacion carece de estudios basicos lo que repercute en los menores del barrio que tienen dificultades para el apoyo escolar. El indice de familias numerosas es bastante elevado, agudizandose los problemas con la convivencia en un mismo hogar de varias generaciones. Entre la poblacién migrada, la convivencia de distintas familias por necesidades econémicas, es la situacién mas habitual. La barriada de
La Plata se ha convertido en una zona receptora de familias migrantes de origenes diversos lo que ha provocado el aumento de la poblacién escolar en la zona y de la multiculturalidad de la misma.

Datos demograficos Grupos de edades
ZONA LA PLATA
PADRE PO PALMETE | SEXO TOTAL gral o-s 6-16 17-6a >65
10124 627 1345 6860 1292
Poblacion total
™M 10072 594 1255 6557 1666
A 20196 1221 2600 13417 2958
H 1077 81 101 881 1a
Poblacién Extranjera
™M 914 72 99 722 21
A 1991 153 200 1603 35

DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S.POLIGONO NORTE-EL VACIE

Historia: El origen del distrito Macarena procede de la ocupacion de las huertas preexistentes en las décadas 60y 70, coincidiendo con el desarrollo industrial de Sevilla y con los consiguientes procesos migratorios desde areas rurales. La barriada del Poligono Norte es una promocion publica para realojo de poblacién residente en infravivienda, un barrio obrero multicultural, en el que vecinos de distintas culturas, nivel
social y econémico conviven con normalidad, respetando sus diferencias. Actualmente hay un 11% de poblacion extranjera que supera el 11% con respecto a la nacional de Poligono Norte, las familias de etnia gitana representan un 18-20% de los residentes en la zona. Existe un cierto rechazo de los barrios limitrofes debido a que los conflictos multiculturales se mantienen. El desempleo y la carencia educativa son las
grandes preocupaciones de esta poblacion. Los medios de vida principales son las ayudas sociales, la economia sumergida, la venta ambulante, entre otros de precariedad similar.

En el ambito educativo, el barrio cuenta con varios centros que pueden considerarse como suficientes para dar respuesta a las necesidades de escolarizacion de la zona. En relacion a la vivienda, la poblacién residente demanda la remodelacién de las infraestructuras de las viviendas de la zonas mas deprimidas.

Datos demograficos Grupos de edades
ZONA NORTE VACIE
LA BACHILLERA SEXO TOTAL gral 0-5 6-16 17-64 > 65
4373 270 554 2988 561
H
Poblacién total M 4518 218 561 2870 869
8891 488 1115 5858 1430
A
H 330 16 31 276 7
Poblacién Extranjera (M 262 17 20 215 10
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S.POLIGONO SUR DE SEVILLA

Historia: El Poligono Sur lo componen 6 barriadas (Paz y Amistad, La Oliva, Antonio Machado, Murillo, Las Letanias y Martinez Montafiés). La construccién del mismo la realiza el patronato municipal del Ayuntamiento de Sevilla durante los afios 1968-1977. Comenz6 a considerarse una zona insegura ya que fue acogiendo a personas provenientes de zonas chabolistas como La Corchuela o el Vacie y a otras que residian
len Torreblanca de los Cafios y Los Pajaritos por motivos de mejora de vivienda. Esta zona se ubica en la periferia de Sevilla, aislada de los barrios colindantes por barreras fisicas como las vias del tren (en dos de sus laterales) y por una via de alta capacidad (en otro lateral). Estd mal conectada con el centro urbano presentando una fuerte segregacion funcional y social.

La poblacién del Poligono Sur procede de diferentes barrios de la ciudad y acoge también a poblacion rural y familias de etnia gitana. Se trata de una poblacién joven y con un indice de natalidad muy elevado. La poblacién de etnia gitana representa un 45% de la poblacién y mantiene sus tradiciones formando parejas a edades tempranas. Destacar la alta movilidad de la poblacién del Poligono, en especial de las familias
no gitanas con hijos pequefios, que residen en bloques conflictivos, trasladdndose en cuanto su situacion lo permite. Con respecto a la poblacién inmigrante, las comunidades con mayor presencia son la de Nigeria y Marruecos. La relacion entre la Comunidad gitana y la nigeriana no es muy fluida, manteniendo las distancias.

No hay actividad econémica regularizada, concentrandose en pisos y furgonetas algunas tiendas de desavio y/o bares que dan servicio a los vecinos del barrio. La economia sumergida, la recogida y venta de chatarra, la venta ambulante y las prestaciones sociales, son los medios de vida habituales de una parte importante de la poblacién que reside en la zona.

En educacion, las demandas de la poblacion residente se centran en la necesidad de una mayor inversion en formacion no reglada.

Con respecto a la vivienda, el principal problema es la regularizacion de las viviendas ocupadas de forma ilegal y la intermediacion vecinal, asi como los enganches de luz y agua.

La inseguridad ciudadana derivada de los conflictos que se producen constituye uno de los principales problemas del Poligono Sur que tiene en el proyecto de la nueva Comisaria de Policia en el interior del barrio, la solucion esperada y deseada por los vecinos y vecinas y por las entidades del barrio.

Datos demograficos Grupos de edades
ZONA POLIGONO
SUR SEXO TOTAL gral o5 6-16 17-64 >65
H 14179 971 2163 9414 1631
Poblacién total
™M 14532 888 1907 9269 2468
A 28711 1859 4070 18683 4099
H 724 61 64 590 9
Poblacién Extranjera
M 733 57 58 593 25
A 1457 118 122 1183 34

DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S.TORREBLANCA DE LOS CANOS

Historia Torreblanca: El barrio esta ubicado al Este de la ciudad, en la periferia, y es atravesado de Este a Oeste por la autovia A-92 y de Norte a Sur por el Canal del Bajo Guadalquivir.

El poblamiento de Torreblanca data de la época romana, aunque su forma urbana actual es fruto de procesos de autoconstruccién en las inmediaciones del canal que atraviesa el barrio, por parte de poblacién sin recursos y por represaliados del franquismo obligados a trabajar en la construccién del “canal de los presos” entre 1940 y 1972. Es un barrio de casas adosadas de autoconstruccién que fue ampliado durante
los 60 con promociones publicas plurifamiliares. El barrio se encuentra dividido en tres zonas: “Las lumbreras”, “Torreblanca La Vieja” y “Torreblanca La Nueva” siendo ésta la zona mds deprimida socialmente y la de mayor conflictividad.

La fuente de ingresos de la poblacion varia en funcion del tipo de familia y de la situacion laboral,hay familias estructuradas y estables comerciantes pero también es ambulantes, t j es en plantas de reciclado, economia sumergida, negocios ilicitos (venta de droga, etc.) y dependientes de las ayudas sociales.

Existe una importante demanda de servicios sanitarios y de urgencia ya que se registran problemas con el consumo de drogas, la interrupcion de embarazos a edades tempranas, violencia de género y maltrato/abuso infantil. Ha habido un aumento de avisos domiciliarios en mayores por incapacidad de desplazamiento, por falta de recursos econdmicos y por discapacidad.

A nivel educativo destacan los problemas de conducta y de aprendizaje, las expulsiones a menores, la falta de habilidades parentales en la educacion, etc. A partir de los 16 afios hay un mayor nivel de abandono y fracaso escolar.

En cuanto a vivienda, Torreblanca la Nueva, es la zona que presenta mayor demanda de ayudas para pago de alquiler, mantenimiento y reforma de la vivienda.

Historia Parchis- Los Blancos: Viviendas sociales a la que llaman "Parchis" en Parque Alcosa en el distrito Este. Estas 158 viviendas -el grupo SE-7124-, en régimen de alquiler y de titularidad de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) -antigua EPSA-, fueron adjudicadas en el afio 2000.
En estos 4 bloques con un patio interior se han alojado a familias de las 3000 viviendas y del Vacie, que conviven con dificultades de entendimiento con las familias de origen en el barrio. El nucleo residencial Parchis ha ido viviendo una ds dacion continua de las dici de convivencia y seguridad, hasta el servicio de limpieza, hoy inexistente. Se considera una zona insegura, donde existen problemas de droga,
delincuencia y abundantes reyertas.

Datos demograficos Grupos de edades

ZONA TORREBLANCA

PARCHIS LOS

BLANCOS SEXO TOTAL gral 0-5 6-16 17-64 > 65
H 11405 829 1742 7655 1179

Poblacién total

M 11373 800 1570 7382 1621
A 22778 1629 3312 15037 2800
H 484 34 52 384 14

Poblacién Extranjera
M 339 30 38 260 11
A 823 64 90 644 25
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DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S. TRES BARRIOS-AMATE

Historia: La construccion del barrio se inicia sobre los terrenos de la Huerta de Santa Teresa prolongandose durante los afios 50 y 60 con promociones publicas, y finalizando en la década de los 90 con la barriada Virgen de los Reyes. En su origen hay presencia de ientos i que el Ayur i regenera tras |a guerra civil con la construccion de las viviendas pertenecientes al Patronato de Vivienda
conocidas como Casitas Bajas de Amate.
Tres Barrios (Los Pajaritos-Candelaria-Madre de Dios), por su parte, surgen fruto de la promocién publica de viviendas a partir de los afios 50. Desde su origen acogié poblacién humilde, mayoritariamente llegada a Sevilla durante los procesos migratorios de la época del desarrollo industrial. EIl i periférico y la limitacion natural del rio Tamarguillo favorecian la segregacion del barrio del resto de la ciudad. La

poblacién originaria tiene un fuerte sentido de identidad y pertenencia al barrio. En la actualidad, Tres Barrios-Amate acoge a un nimero creciente de habitantes procedentes de otros paises inmigrantes originarios de Latinoamérica con un mayor nivel de integracién, de empleo y de nivel sociocultural; personas procedentes de Africa, principalmente senegaleses, en su mayoria en estado ilegal y en su mayoria mujeres

solas con hijos, y magrebies, generalmente, residentes ilegales y parados.

Existe una baja especializacion profesional promovida por el bajo nivel démico de la poblacié imi se presencia una marginalidad estructural sin formacién laboral o de acceso al empleo, con un alto indice de analfabetismo incluso en personas jévenes. Se trata de una comunidad sin habitos de convivencia, compuesta por familias desestructuradas, con muchos hijos, embarazos precoces, sin trabajo estable e

ingresos muy bajos e intermitentes (por ejemplo, la venta ambulante). Es frecuente que se hereden estas circunstancias de generacién en generacion. La tipologia de unidad familiar suele ser en algunos casos familias monoparentales o familias en las que se agrupan en una misma vivienda diversas generaciones con menores absentistas. Se trata de la poblacién mas vulnerable, sin motivacién para el cambio, sin

aspiraciones en la buisqueda de empleo. Se ha constatado un empeoramiento paulatino del barrio a lo largo de los tltimos afios, principalmente por el crecimiento del paro, la delincuencia y las carencias educativas y de servicios sociales y culturales que, constituyen los principales problemas del barrio.

En marzo de 2010 se inicia el proyecto Nuevo Amate-Regiones Devastadas, por el cual la barriada “Regiones Devastadas” construida en 1956 y formada por 210 viviendas y 6 locales comerciales fue demolida, construyéndose en su lugar, nuevos bloques de viviendas plurifamiliar abierta con un total de 220 viviendas. En otra zona del barrio (Los Pajaritos), estan construyéndose en la actualidad otros dos bloques de
iviendas, tras la icion de los exi en muy mal estado, y sustituyéndose por otros dos con un total de 62 viviendas de mayores dimensiones (60 m2) y dotadas con garaje.

Tres-Barrios es declarada Zona con Necesidades de Transformacion Social en virtud del Decreto 7/2013, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusién social en Andalucia. Sin embargo, la zona recibe apoyo de la CIPS desde el afio 2002 momento en el cual comienza, también, a reclamar la puesta en marcha de un Plan Integral para Tres Barrios (Los Pajaritos, Madre de Dios y Candelaria) que

resuelva los multiples problemas de la zona. El plan comienza su gestacién en 2004 siendo finalmente aprobado por el pleno municipal en Octubre de 2009. Mas recientemente, en 2016, el barrio es objeto de diferentes intervenciones acogidas a la orden de subvenciones a entidades locales para la intervencién en Zonas con Necesidades de Transformacién Social (Orden de 28 de marzo de 2016).

Datos demograficos Grupos de edades

ZONA SEXO TOTAL gral 0-5 6-16 17-64 > 65

» H 8824 573 998 6235 1018
Poblacién total Tres

Barrios-Amate M 9435 483 1035 6137 1780

A 18259 1056 2033 12372 2798

» X H 930 60 55 803 12
Poblacién Extranjera

Tres Barrios-Amate M 375 50 60 750 15

A 1805 110 115 1553 27
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

PRINCIPIOS RECTORES

lLas bases principales de accion de este plan son las siguientes: Avanzar hacia una Smart Community que desde una verdadera Especializacion Inteligente consiga un desarrollo local integral

(econdmico, social y medioambiental, y convertir a Sevilla en un territorio socialmente responsable. Para caminar hacia este modelo de territorio apostamos por un enfoque comunitario(la comunidad en

lsu conjunto es el objeto y el sujeto del desarrollo), autocentrado (se priorizaran la satisfaccion de necesidades locales con los recursos locales) y endégeno (mdximo aprovechamiento de los recursos locales,
Enfoque comunitario: tangibles e intangibles), desde la conciliacién equilibrada de lo local con lo global y desde una mirada de cooperacion con todos nuestros entornos. Desde la Innovacion Social mds la innovacion

tecnoldgica, queremos hacer frente de forma colectiva a los grandes retos que tiene la ciudad en la mejora de su calidad de vida, salud, educacidn, nutricion, equidad de género, nuevos usos sociales del tiempo,
pivotando todas las acciones e iniciativas entorno a estrategias locales de empleo de c
loretendemos fortalecer la calidad democrdtica de nuestra ciudad sobre todo a través de procesos de cooperacion publico-privada-social cooperativa y comunitaria.

l. Con nuevas formas de mirar y afrontar los problemas, con innovadoras herramientas y metodologias,

Integracion de la perspectiva de género:

IConsideracidn sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a
leliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion. Este enfoque sera
transversal a toda la vida del plan , fomentando en las acciones si fuese necesario la discriminacion positiva en las ratios de participacion o en la prestacion prioritaria de servicios .
lQueremos fomentar y apoyar cambios de actitudes, estructuras y mecanismos en los ambitos politico, juridico, social y doméstico con el fin de reducir |la desigualdades de género'y,
len particular debe fomentarse el reparto de poder politico y la participacion plena e igualitaria en la toma de decisiones a todos los niveles, debe fortalecerse el empoderamiento
lecondmico y la igualdad entre mujeres y hombres tanto en el acceso como en el control sobre los recursos econémicos, y por ultimo se debe fomentar el acceso igualitario y el control
lsobre las oportunidades del desarrollo.

Empoderamiento y autonomia:

iderar el nacimiento de ecosistemas locales 'y ecosistemas de innovacion, creando factores facilitadores, como por ejemplo las clausulas sociales y medioambientales en la compra publica o
impulsando los laboratorios ciudadanos. Todo ello apoyado en el paisanaje de cada territorio. La ciudad cuenta con 1574 entidades sociales repartidas por todos los barrios a las que queremos
empoderar conjuntamente con la propia Junta Andalucia, trabajando la nueva ley de emprendimiento para que los y las ciudadanas puedan ejercer el DERECHO A EMPRENDER con el apoyo de las
pdministraciones. Todos los proyectos acometidos desde este plan se intentaran evaluar a través de 4 parametros , nivel de sostenibilidad integral , nivel de calidad de vida , nivel APROPIAMIENTO DEL
ICONOCIMIENTO DE LOS USUSARIOS, NIVEL DE EMPODERAMIENTO CIUDADANO. Se quieren implementar y apoyar iniciativas JUSTAS,VIVIBLES Y VIABLES desde los enfoques de INNOVACION SOCIAL Y
[TECNOLOGICA TRANSFORMADORA protagonizada por la propia ciudadania de los barrios.

IParte de las bases de funcionamiento de este plan se basan en la promocién de Una nueva economia social de mercado sostenible,mds inteligente y mds respetuosa con el medio ambiente cuyo principal motor serd

lel conocimiento, pero para conseguir esta transformacion esta claro que los retos tan complejos de nuestras ciudades y sociedades no pueden afrontarse de forma parcial o aislada, necesitan enfoques integrales, sistémicos
estratégicos. Por todo, las acciones estdn enmarcadas en una verdadera accion de CIUDAD en la que estdn presentes y comprometidos a través de la coordinacion del Ayuntamiento todos y cada uno de los actores

Integ ralidad: fundamentales . Toda la planificacidn de las acciones conciliara tanto una vision integral de la totalidad de la estratggia , como una tdctica de accion contextualizada de cada territorio , cada colectivo y cada problemdtica

la enfrentar. La totalidad de la estrategia de ciudad y de sus distintas zonas estardn encuadradas en LA LOCALIZACION DE LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE APROBADOS POR LA ONU, asi como las estrategias

iregionales, nacionales y europeas en Economia social, economia verde, economia circular , ley de emprendimiento Andaluz y otras estrategias relacionadas.

Cooperacion publico-privada:

ICon este Plan queremos articular una verdadera alianza de cooperacion Estratégica entre el Ayuntamiento (sus empleados y sus representantes), la sociedad civil, el tercer sector, los sindicatos, los empresarios y
lemprendedores, las organizaciones de la economia social ,otras administraciones, y sobre todo con la ciudadania, para caminar juntos hacia el camino de una ciudad referente en calidad de

vida de sus ciudadanos y ciudadanas a través de la busqueda permanente del pleno empleo y del crecimiento imparable de su capital social (capital relacional).

ISe alineardn estratégicamente todos los convenios de colaboracion entre entidades privadas y el Ayuntamiento para unificar criterios de eficiencia y eficacia buscando sinergias para el cumplimiento

de los objetivos. La cooperacidn y la coordinacion han de significar aquel principio en virtud del cual las administraciones publicas se involucran en pie de igualdad en la gestion de intereses comunes adaptando una actitud
activa y de participacidn en la satisfaccion de dicho interés. La cooperacion y la coordinacidn guian, asi, las relaciones entre administraciones publicas hacia una idea de entendimiento y respeto para alcanzar un objetivo final
comun satisfactorio. Todo ello siempre desde una perspectiva de relaciones voluntarias, erradicando posiciones de subordinacidn y exigiendo la formulacion de acuerdos como principal modo de plasmar el referido
lentendimiento.

Participacion de la ciudadania y de los agentes int ervinientes:|foros de participacion, sean permanentes, sectoriales, de distrito, o puntuales. El ayuntamiento ha puesto en funcionamiento el portal DECIDE SEVILLA,

[Se aprovecharan todos y cada uno de los nuevos instrumentos y 6rganos de nueva gobernanza de los que se esta dotando la ciudad , mesa de la

leconomia social , observatorio ISEM (economia social,empleo e innovacion social). Se han activado todas los consejos de perticipacion de la ciudad ,

ise han hecho parte fundamental del plan los planes integrales existentes en diversas zonas de la ciudad. Se han creado los distintos CIIC por cad zona mas un
ICLIC de ciudad que aseguran la participacion activa de toda la ciudadania .Sevilla ha dispuesto de un numero creciente de organismos, consejos, mesas y

plataforma de participaciénciudadana dirigida a todas las personas empadronadas en la ciudad. Este servicio esta disefiado para someter propuestas a
otacion, plantear debates para escuchar la opinion de la ciudadania y facilitar la presentacion de iniciativas destinadas a ser analizadas por el gobierno de la
ciudad o sometidas a un proceso de participacion mas amplio.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

PRINCIPIOS RECTORES

publicas las primeras que debemos ser ejemplo de cooperacion.
Coordinacion:

La coordinacion de toda la estrategia de ciudad pivotara en el equipo motor del plan que esta compuesto por el equipo directivo y tecnicos de la delegacion de Bienestar y empleo del Ayuntamiento con el teniente Alcalde a
la cabeza del mismo y bajo la supervision y liderazgo del propi Alcalde la ciudad. este equipo hara funcionar sinergicamente todo el sistema de Gobernanza disefiado para la redaccion e implementacion de este plan .
Entre las empresas, las entidades sociales y sindicales, los ciudadanos y las administraciones publicas deberemos afrontar el reto de una nueva Gobernanza publico privada para el bien comun. Somos las administraciones

La Innovacién Social consiste en encontrar nuevas formas de satisfacer las necesidades sociales, que no estdn adecuadamente cubiertas por el mercado o el sector publico... o en producir los cambios de comportamiento
Inecesarios para resolver los grandes retos de la sociedad... capacitando a la ciudadania y generando nuevas relaciones sociales y nuevos modelos de colaboracion. Son, por tanto, al mismo tiempo innovadoras en si mismas y
litiles para capacitar a la sociedad a innovar...”.De este modo, los procesos involucrados en la Innovacion Social dan como resultado aprendizajes, compromisos y transformaciones que impactan fuertemente a nivel local y

., Ideben construirse sobre la participacion de los agentes locales, el empoderamiento y el compromiso ciudadano.Todo el plan esta inbuido del fomento de la cultura de la prevencion ,

Prevencion: | partir de dos columnas el plan de barrios de | area de Bienestar social y del plan de salud de la ciudad. DESDE LA FILOSOFIA DE MAS VALE PREVENIR QUE CURAR y desde los diagnosticos de vulnerabilid ad y riesgos que ya tenemos
ltodas y cada una de la acciones y proyectos de este plan tendran enfoques preventivos y anticipadores de posibles riesgos.

WAdemas debemos poner en valor el pacto de ciudad por la salud laboral y la prevencion de riesgos laborales.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona:

[Se articulan una serie de propuestas que pretenden optimizar el uso de las infraestructuras y los recursos municipales, para ponerlas al servicio de las

necesidades de la ciudadania. Recuperacion de espacios, cesion de usos, reformulacion de usos etc. Siempre desde una apuesta por el concepto de proximidad,

icon los barrios y los distritos como verdaderos aliados y protagonistas catalizadores de las acciones.

IFomento y apoyo a una nueva economia plural transformadora plural no solo por la diversidad de actividades, sino por la diversidad de enfoques

leconémicos). Se articulan mecanismos y propuestas para consolidar y hacer crecer sobre todo desde el factor empleo la economia tradicional productiva
desde el f de la resp bilidad social empresarial. Gran parte de las iniciativas y acciones se enmarcan en el fomento de las nuevas

C ias, como son: La solidaria, la alternativa, la del bien comtn, la colaborativa, la verde y la circular entre otras.

Solidaridad y equidad:

Este enfoque estd basado en una serie de conceptos que se pretenden implementar mediante el empoderamiento de personas comprometidas y activas a través de plataformas juridicas, sociales y tecnoldgicas
lestables y seguras y mediante procesos sencillos, transparentes, democraticos, eficaces y eficientes.Se pretende trabajar pasando desde un enfoque individualista a un enfoque colectivo, (nosélo competir sino
lcooperar), y haciendo mas énfasis en el uso de los recursos que en la propiedad de los mismos.

Un sistema que quiere articularse ante una estrategia de "gestion permanente del cambio" a través de un enfoque Holistico con caracter integral e integrado en todos los ambitos y desde la premisa de la
lsostenibilidad social, medioambiental y econémica. Todo ello demuestra la paradoja de la CADENA, toda sociedad es tan fuerte como el mas débil de sus eslabones , por tanto todas las inicitivas deberan incluir
lun desarrollo que no deje a nadie atrds, un desarrollo solidario, justo, vivible y sostenible en el tiempo. Con este plan pretendemos que sea haga una auténtica accion cooperativa que llame a la corresponsabilidad
también, a la confianza, a la transparencia, a una identidad cultural basada en un sentido de comunidad,de multidisciplinariedad, de propuesta permanente y que hace énfasis en el factor trabajo.

El Plan pone lo colectivo y comunitario al servicio personalizado de cada una de las personas y sus unidades familiares. Se trata de conciliar lo aparentemente contradictorio, tejer
toda una red social desde un enfoque colectivo , comunitario cada vez mas amplio pero desde un enfoque de mirada personalizada a las necesidades y potencialidades de cada
individuo. Desde miradas estratégicas y tacticas al servicio del bien comin , pero de herramientas y dispositivos que puedan dar una atencion personalizada e individualizada a cada
. lsituacion y a cada ciudadano/a . Los servicios y proyectos se planificardn y se implementaran desde orientaciones sistémicas teniendo como unidad de accion el entorno y
Enfoque centrado en las personas 'y familias: icomposicion de la unidad familiar de cada ciudadano/a.

Ademads de inteligencia técnica es el momento de una Sevilla con inteligencia social y emocional, con imaginacion y empatia.

IDesde esta hoja de ruta, queremos plantear una serie de proyectos para la ciudad tan ambiciosos que nadie pueda hacerlos solo y tan atractivos que todo el mundo quiera
. i . . participar en los mismos. Una ciudad y sus barrios inclusiva y que apuesta por la diversidad y la interculturalidad como valores positivos que se verdn reflejados en las
Fomento de la interculturalidad y diversidad humana las exigencias para los proyectos que implementemos que quieran contar en su disefio con factores de fomento de estos dos dmbitos tan importantes. La ciudad

lcuenta a través de varios informes de barrios y del plan de salud con un diagnostico preciso de la caracterizacion de todas y cada uno de los colectivos representativos de
lculturas diversas, etnias , nacionalidades, distintas capacidades, género etc.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de|
exclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410911

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de
estarlo.

Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410911

1.05.00 Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410912

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.13.00 Incrementar el nUmero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410911

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410912

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdémicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410913
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2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410914
2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410915
2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410916

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las
zonas desfavorecidas. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410917

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410918

2.07.00 Prestar una atencioén integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud

mental. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410919
2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410920
2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410921
2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410922
2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410923

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana g
Lpoblacic’)n inmigrante. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410924

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410925

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las|
zonas desfavorecidas. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410926
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EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos ZONA
3.04.00 Mejorar los espacios publicos Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410911
3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410912
3.01.00 Incrementar el numero de equipamientos deportivos, culturales y sociales. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410913

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos ZONA

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados. Sevilla (capital)BDA. EL CEREZ0410911

16



~ A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

PL - Medidas y actuaciones_CEREZO

* X 5
*
3 *

* *
L ¢

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Andaluda & =

se mueve con Europa
«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. Intervencién en zonas
desfavorecidas» ERACIS
PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS
Medidas EJE 1 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores

Orientacion individual y grupal con estrategias de N2 de personas
acompafiamiento a los recursos de acceso al empleo, atendidas perceptoras

1.01.01 Acompafamiento a la poblacién residente en dirigidos a mujeres, victimas de violencia de género, N2 de personas|de IMS/REMISA

zonas en su itinerario de insercidon laboral, jovenes, poblacion inmigrante, poblacidn gitana, N2 de personas|N2 de personasfatendidas segun|(Ingreso minimo

especialmente a las personas titulares y beneficiarias poblacién chabolista, personas con discapacidad y N2 total de personaslatendidas segun|atendidas segun|lugar delsolidaridad / Renta

de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. 1.01.01.1 Orientacion y acompafamiento |personas sin hogar. atendidas sexo grupos de edad nacimiento Minima de Insercién)
Realizacidn de talleres y otras acciones de formacidn N2 de personas
instrumental y ocupacional, adaptadas a las atendidas perceptoras

1.01.01 Acompafamiento a la poblacidn residente en necesidades especificas de a mujeres, victimas de N2 de personas|de IMS/REMISA

zonas en su itinerario de insercion laboral,|1.01.01.2 Formacién para el empleo violencia de género, jévenes, poblacion inmigrante, N2 de personas|N2 de personasfatendidas segun|(Ingreso minimo

especialmente a las personas titulares y beneficiariasladaptada a las caracteristicas de las poblacidn gitana, poblacidn chabolista, personas con |[N2 total de personaslatendidas segun|atendidas segun|lugar delsolidaridad / Renta

de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. personas destinatarias discapacidad y personas sin hogar. atendidas sexo grupos de edad nacimiento Minima de Insercién)
sobre habilidades sociales e imagen personal, Ne de personas
adaptadas a las necesidades especificas de atendidas perceptoras

1.01.01 Acompafamiento a la poblacién residente en mujeres,victimas de violencia de género, jovenes, N2 de personas|de IMS/REMISA

zonas en su itinerario de insercion laboral,|1.01.01.3 Formacién en habilidades poblacién inmigrante, poblacién gitana, poblacion N2 de personas|N2 de personasfatendidas segun|(Ingreso minimo

especialmente a las personas titulares y beneficiarias|sociales e imagen personal orientadas a |chabolista, personas con discapacidad y personas sin |N2 total de personasfatendidas segunfatendidas segun|lugar delsolidaridad / Renta

ayudas.

econdmicas

ZD, asi como concesidn de ayudas econdmicas
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contratadas

seguin sexo grupos de edad

nacimiento

de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. la consecucién de empleo hogar. atendidas sexo grupos de edad nacimiento Minima de Insercién)
1.01.01 Acompafamiento a la poblacidn residente en|1.01.01.4 Priorizacion de las personas Inclusion por parte de la Consejeria competente de
zonas en su itinerario de insercidon laboral,|residentes en Zonas, en especial mujeres,[criterios de discriminacion positiva para el acceso de
especialmente a las personas titulares y beneficiariaslen los programas de formacion para el [las personas residentes en zonas desfavorecidas Fecha de inclusién de|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. empleo pertenecientes a colectivos vulnerables los criterios
1.01.01 Acompafamiento a la poblacién residente en|1.01.01.5 Establecimiento de cupos para |Inclusién por parte de la Consejeria competente de
zonas en su itinerario de insercion laboral,|personas residentes en zonas criterios de discriminacion positiva para el acceso de
especialmente a las personas titulares y beneficiarias|desfavorecidadas en los programas las personas residentes en zonas desfavorecidas Fecha de inclusién de|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. especiales de empleo pertenecientes a colectivos vulnerables los criterios
1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales|1.01.02.1 Inclusién en las cldusulas
en la contratacidén publica de las entidades locales y|sociales para la contratacion del criterio [Inclusion en las cldusulas sociales para la contrataciéon
Administracion autondmica que posibilite la insercidn|de inclusidn social a las personas del criterio de inclusidn social a las personas Fecha de inclusién de|
laboral de habitantes de estas zonas. residentes en zonas desfavorecidas residentes en zonas desfavorecidas los criterios

OC LIdla UT LUTTLar COTT UurtrmistrurmieTito COTISETISUaUU

con los diferentes agentes que intervienen en el Plan

1.03.01.1 Disefio de un instrumento para identificar las necesidades especificas de
1.03.01 Procedimiento de identificacion  de|consensuado de identificacion de mujeres, jovenes, poblacién inmigrante, poblacion Cumplimentacién
necesidades especificas de personas en situacion delnecesidades especificas de los diferentes |gitana, poblacién chabolista, personas con Elaboracion del|del instrumento y
exclusion o riesgo de estarlo. colectivos residentes en la zona discapacidad y personas sin hogar herramienta revision anual
N2 de personas

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacién|1.05.04. 1 Acciones formativas para el Puesta en marcha y desarrollo de acciones formativas N2 de personas|[N2 de personaslatendidas segun
residente en las zonas mediante bonificaciones yJautoempleo mediante ayudas orientadas al autoempleo de personas residentes en |N2 total de personascontratadas contratadas segunllugar de
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Medidas EJE 2 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01. 1 Contratacion del equipo
técnico para su incorporacién en los
Servicios Sociales Comunitarios

Contratacidn en los tiempos determinados de los
perfiles profesionales que se especifican en el Plan
Local

N2 total de personas
contratadas

N2 de personas
contratadas
seguin sexo

2.13.01 Refuerzo de la dotacidon de profesionales de
centros de  servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01.2 Reorganizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios

Realizacién de un Plan de Centro que contemple la
reorganizacion de la plantilla de los Servicios Sociales
Comuntarios, adecuando las funciones de los
diferentes puestos para acometer las actuaciones
contempladas en el Plan Local

cada Centro de
Servicios Sociales
responsable de
atencién ala
poblacién de las ZD
de la ciudad

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01.3 Dotacién de los medios
materiales e informaticos para el nuevo
lequipo técnico

Incusién de partidas presupuestarias para la compra
de mobiliario y material infoméatico necesario para la
realizacidn de las actuaciones contempladas en el
Plan

€/afio incluidos en
partida
presupuestaria para
el afio 2020

€/afio incluidos
en partida
presupuestaria
para el afio 2021

€/afio incluidos en
partida
presupuestaria para
el afio 2022

€/afio incluidos
en partida
presupuestaria
para el afio 2023

2.17.01.1 Diseiio de instrumentos y
protocolos homogéneos para el disefio,

Disefio de instrumentos y protocolos homogéneos

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los|seguimiento y evaluacion de los Planes |para el disefio, seguimiento y evaluacidn de los Planes|instrumentos Protocolos
planes de inclusidn sociolaboral. OBLIGATORIO de inclusion sociolaboral de inclusion sociolaboral elaborados elaborados
2.17.01.2 Creacion de una mesa técnica [Creacidn una mesa compuesta por personal técnico Actas de
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los|para el seguimiento y la evaluacidn de los|de la Administracidn y las diferentes entidades que  [Acta de constitucién [reuniones Hojas de firmas de

planes de inclusidn sociolaboral. OBLIGATORIO

planes de inclusidn sociolaboral

intervienen en los planes de inclusion sociolaboral

de la mesa

llevadas a cabo

asistentes

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercién sociolaboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias|

2.19.01.1 Inclusién en los planes de
insercion sociolaboral de las prestaciones

Se trata de incluir en los planes de inclusién los
procedimientos y obligaciones adquiridas por las

de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.Jeconémicas y de servicios que personas beneficiarias de prestaciones econémicas de|lnstrumentos Procedimientos
OBLIGATORIO complementan la intervencién técnica  [servicios dependientes de la Administracion Publicas |elaborados elaborados
Realizacién de un estudio que contemple el perfil de |Realizacién de
los menores escolarizados, sus necesidades Estudio de
2.01.05 Desarrollo de programas educativos|2.01.05.1 Analisis de las necesidades especificas, los recursos existentes para su atencién, |necesidades de
adaptados a la realidad de las zonas. educativas especificas de cada zona asi como las necesidades no cubiertas menores

2.01.05 Desarrollo de programas educativos

adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.2 Disefio y puesta en marcha de
programas educativos piloto adaptados a
las necesidades detectadas en la zona

Disefio y puesta en marcha de programas educativos
piloto adaptados a las necesidades detectadas en la
zona

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento
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2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en
valores, desarrollo de habilidades y competencias|
sociales.

2.01.07.1 Desarrollo de programas
socioeducativos en horario extraescolar

Desarrollo de actividades socioeducativas
extraescolares con cardcter inclusivo. Se realizaran
durante periodo lectivo y no lectivo.

* X 5

*

*
*

* *
L ¢

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

, -z
Andalucia &
se mueve con Europa

Ne total de menores
atendidos

N2 de menores
atendidos segun
sexo

N2 de menores
atendidos segun
grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en
valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

2.01.07.2 Desarrollo de programas de
refuerzo escolar

Desarrollo de actividades individuales y/o grupales de
refuerzo escolar en cada una de las etapas educativas
obligatorias. Se contemplaran los recursos necesarios
para la atencidn a menores con necesidades
especiales (logopedia, psicomotricidad, etc.)

N2 total de menores
atendidos

N2 de menores
atendidos segun
sexo

N2 de menores
atendidos segun
grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en

Puesta en marcha de proyectos individuales y/o
grupales que garanticen una adecuada higiene e

N2 de menores

N2 de menores

N2 de menores
atendidos segun

valores, desarrollo de habilidades y competencias|2.01.07.3 Desarrollo de programas de imagen personal para la adecuada integracion de los |N2 total de menores |atendidos segun [atendidos segun lugar de
sociales. higiene e imagen personal menores en sus contextos de desarrollo atendidos sexo grupos de edad nacimiento
N? total de
2.09.02.1 Realizacion de actuaciones Identificacion de infraviviendas. Realojo en viviendas N2 total de N2 total de personas
dirigidas a la identificacion de de titularidad publica de personas residentes en Ne total de personas personas realojadas [realojadas segun
infraviviendas. Realojo de personas viviendas para la que no satisfacen sus necesidades [familias/personas realojadas segun |segun grupos de lugar de
2.09.02 Tramitacidn y eliminacion de la infravivienda. |residentes en infraviviendas habitacionales por causas graves realojadas sexo edad nacimiento

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02.2 Programa de adquisicion de
viviendas privadas para alquiler y compra

Reactivacion del mercado de viviendas vacias, bien
mediante su adquisicion, o mediante cesidn del uso
de las mismas por EMVISESA. Las viviendas seran
cedidas en alquiler a familias vulnerables

N2 de viviendas vacias|
cedidas en alquiler a
familias residentes en
lazD

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02.3 Asesoramiento Oficina
Municipal de Vivienda

Asesoramiento a las familias en materia de vivienda:
ayudas adecuaciones bafios, instalacion ascensores,
ayudas para pagos relacionados con viviendas,
asesoramiento en materia LAU e hipotecas, acceso a
viviendas protegidas, etc, a través de los servicios que
ofrece la OMDV

Ne@ de familias
atendidas en la
OMDV

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.1 Programa de ayuda a domicilio

Asistencia en el domicilio para el cuidado de personas
dependientes o menores con el fin de facilitar la
incorporacion, especialmente de las mujeres, a los
dispositivos de formacion o empleo

N2 de personas
“relevadas” en el
domicilio

N2 de personas
cuidadoras
“relevadas” en el
domicilio seguin
sexo

N2 de personas
cuidadoras
“relevadas” en el
domicilio seguin
edad

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.2 Creacién de dispositivos de

atencion grupal en centros educativos o
asociaciones para la atencidn diaria

Puesta en marcha de dispositivos de atencion a
grupos de menores en horario amplio de tarde y
periodos no lectivos que faciliten la incorporacion,
especialmente de las mujeres, a los sistemas de
formacién o empleo

Ne total de menores
atendidos

N2 de menores
atendidos segun
sexo

N2 de personas
menores segun

grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de

nacimiento
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2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
adaptacidn a las poblaciones en situacidn o riesgo de|
exclusion social (personas sin hogar, privadas de
libertad, con problemas de adicciones, en situacién
de prostitucion, etc.)

2.21.02.1 Proyectos de intervencién en la
calle con personas sin hogar, problemas
de adicciones, salud mental y
prostitucién

Seguimiento y control de citas y tratamientos
médicos. Acompafiamiento a los dispositivos de salud
y en estancias hospitalarias.

* X 5

*

*
*

* *
L ¢

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

, -z
Andalucia &
se mueve con Europa

N2 total de personas
atendidas

N2 de hombres 'y
mujeres
atendidos/as

N2 de personas
atendidas segln
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

Proyectos de mediacién individual y grupal en horario
escolar que favorezcan la convivencia y eviten el

N2 de menores

N2 de menores

N2 de menores
atendidos segun

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de|2.01.03.1 Desarrollo de actuaciones de [acoso escolar a nivel de género, intercultural y de N¢ total de menores |atendidos/as segun grupos de lugar de
igualdad. mediacion escolar diferencias fisicas y psiquicas atendidos seguin sexo edad nacimiento
N2 de
Proyectos de asesoramiento al profesorado y de N2 total de educadores/as
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de[2.01.03.2 Desarrollo de actuaciones intervencién grupal con menores y adolescentes que |educadores/as participantes
igualdad. relativas a coeducacion favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres participantes segun sexo

N2 de personas

N2 de personas

N2 de personas
atendidas seguin

N2 de Centros en los

2.01.04.1 Desarrollo de escuelas de Talleres de formacion para madres y padres en los N2 total de personas [atendidas segin [atendidas segun lugar de que se lleva n a cabo los
2.01.04 Formacién para madres y padres. familia Centros educativos atendidas sexo grupos de edad nacimiento proyectos

2.01.04.2 Desarrollo de programas de apoyo social para madres, padres y cuidadores de N2 total de personas [atendidas segin [atendidas segun lugar de
2.01.04 Formacién para madres y padres. formacion y apoyo familiar menores atendidos/as por Servicios Sociales atendidas sexo grupos de edad nacimiento

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04.3 Desarrollo de programas de
vinculacion y formacion para madres y
padres de menores de 0 a 3 aios

Sesiones grupales de madres, padres o personas
cuidadoras con sus hijos e hijas de forma que existan
sesiones conjuntas.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado
en educacidon obligatoria expulsado de los centros|
educativos.

2.01.11.1 Atencion individual, grupal y
familiar de alumnado expulsado

Realizacidn de actividades psico-educativas
individuales o grupales en horario escolar con el
alumnado expulsado, seguimiento del mismo y sus
familias

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado
en educacidon obligatoria expulsado de los centros|
educativos.

2.01.11.2 Espacios especificos de
atencion al alumnado expulsado

Creacion de aulas especificas en los Centros escolares
para la atencidn al alumnado expulsado en el propio
Centro.

Ne total de menores
atendidas

N2 de menores
atendidas segun
sexo

N2 de menores
atendidas segun
grupos de edad

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas |
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacién a la formacion de aquellas personas
que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacion secundaria
obligatoria.

2.01.13.1 Programas de educacién formal

a distancia o semipresencial

Programas que faciliten la obtencién de titulaciones
obligatorias u oficiales, en la modalidad online o semi-
preenciales, asegurando la tutorizacién
individualizada del alumnado

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento
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2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas V|
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacién a la formacion de aquellas personas
gque han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacion secundaria
obligatoria.

2.01.13.2 Programas mixtos de educacion
formal y ocupacional presencial

Programas que faciliten la obtencidn de titulaciones
obligatorias en combinacién con formacién
ocupacional de oficios.

* X 5

*

*
*

* *
L ¢

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

, -z
Andalucia &
se mueve con Europa

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segln
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién vy
seguimiento del absentismo entre los centros|
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusion de medidas de cardcter|
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.01.16.1 Programas de trabajo con
familias en el domicilio

Asistencia domiciliaria para la organizacion de
horarios de las actividades basicas de la vida diaria, en
especial de la alimentacion y el suefio. Apoyo en el
despertar y preparacion para la asistencia a los
Centros educativos.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas seguin
sexo

N2 de personas
atendidas segln
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién vy
seguimiento del absentismo entre los centros|
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusion de medidas de cardcter|
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.01.16.2 Programas de tratamiento
psicoldgico individual, grupal y familiar

Atencion psicoldgica terapéutica dirigida a menores
con gran nivel de absentismo y a sus familias

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segln
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

Z.UL.16 ReTorzar I0S protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusion de medidas de caracter|

2.01.16.3 Control y seguimiento

Segumiento individual y familiar de los menores que

N2 de personas

N2 de personas

N2 de personas
atendidas segun

psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje delindividual y familiar de los menores presentan absentismo, controlando las causas del N2 total de menores [atendidas segun [atendidas segun lugar de

intervencion las familias. absentistas mismo atendidos sexo grupos de edad nacimiento
La propuesta formativa, consiste en la realizacion de

2.06.01Desarrollo  en centros educativos de cursos, cuyos contenidos estan relacionados con los N2 de educadores

programas de prevencion del consumo de alcohol y|2.06.01.1 Proyectos de formacion para el [aspectos mas relevantes de la temética, aplicando N2 de educadores participantes

otras drogas y adicciones. profesorado para ello una metodologia practica y participativa. participantes seguin sexo

2.06.01Desarrollo  en centros educativos de|2.06.01.2 Proyectos de sensibilizacidon y N2 de Centros en los

programas de prevencion del consumo de alcohol yfformacidn para menores de educacién  |Campaiias de sensibilizacién en la comunidad y que se lleva n a cabo

otras drogas y adicciones. primaria, secundaria, IESy centros de FP |sesiones formativas en los centros escolares los proyectos

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas delly 06.04.1.Acciones psicoeducativas y

consumo de alcohol y otras drogas y adiccionesfterapéuticas destinadas a colectivos |Desarrollo de proyectos. Sesiones formativas grupales N2 de

dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas|de jovenes con conductas des y dindmicas participativas. Materiales didactivos y de [Materiales Ne de N de participantes [participantes

desadaptativas. adaptativas difusion elaborados participantes segln sexo segun edad

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la

2.07.01.1 Puesta en marcha de recursos

accesibilidad y la adecuacidn de las prestaciones de|
salud mental a sus necesidades; asi como la
promocioén del bienestar emocional.

de atencidn especializada a nivel
individual y grupal a personas con
problemas de salud mental

Acompafiamiento, control y seguimiento de personas

con problemas de salud mental

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas seguin
sexo

N2 de personas
atendidas segln

grupos de edad

tg
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2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacidn
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01.1 Convocatoria de ayudas de la
Consejeria de Fomento y Vivienda para la
adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con
discapacidad. Incremento presupuestario
para Zonas Desfavorecidas

Convocatoria de ayudas de la Consejeria de Fomento
y Vivienda para la adecuacidn funcional de viviendas a
las necesidades de las personas con discapacidad.
Incremento presupuestario para Zonas
Desfavorecidas

* X 5

*

*
*

* *
L ¢

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

, -z
Andalucia &
se mueve con Europa

Incremento del
presupuesto
destinado a ZD

N2 de ayudas
concendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun lugar
de nacimiento

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacidn
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01.2 Convocatoria de ayudas
municipales para la adecuacion del
interior de las viviendas. Incremento
presupuestario para Zonas
Desfavorecidas.

Convocatoria de ayudas municipales para la
adecuacion del interior de las viviendas. Incremento
presupuestario para Zonas Desfavorecidas.

Incremento del
presupuesto
destinado a ZD

N2 de ayudas
concendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun lugar
de nacimiento

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacién
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01.3 Convocatoria municipal de
ayudas para la instalacién de ascensores

Convocatoria municipal de ayudas para la instalacion
de ascensores

Incremento del
presupuesto
destinado a ZD

N2 de ayudas
concendidas

N2 de personas
atendidas segln
sexo

N2 de personas
atendidas seguin
grupos de edad

2.12.01 Informacién, asesoramiento y protecciéon de
las personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01.1 Mediacion con entidades
bancarias

Intervenciones relativas a la mediacion entre
entidades bancarias y personas incursas en procesos
de desahucios

N2 total de personas

atendidas

2.12.01 Informacién, asesoramiento y protecciéon de
las personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01.2 Ayudas para el pago de
hipoteca y alquiler

Concesion y gestion de ayudas publicas para el pago
de cuotas de hipoteca y alquiler

N2 de ayudas
concedidas

N2 de personas
beneficiarias

N2 de personas
beneficiarias segun
sexo

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccién de
las personas incursas en procesos de desahucios.

<.12.Ul.0o NEcUDILatiurmuce persurtds
incursas en proceso de deshaucio en
viviendas publicas o privadas con
concierto publico

Reubicacidn de personas incursas en proceso de
deshaucio en viviendas publicas o privadas con
concierto publico

Ne de viviendas
adjudicadas

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las
unidades familiares que se reubican en viviendas de
caracter publico.

2.12.03.1 Actuaciones de seguimiento y
acompafiamiento a familias reubicadas
en viviendas de caracter publico.
Actuaciones socioeducativas en el uso del
hogar y los espacios comunes

Actuaciones de seguimiento y acompafiamiento a
familias reubicadas en viviendas de caracter publico.
Actuaciones socioeducativas en el uso del hogar y los
espacios comunes

N2 total de familias

atendidas

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01.1 Realizacién de actividades de
ocio y tiempo libre dirigidas a menores y
jovenes

Realizacién de actividades de ocio y tiempo libre
dirigidas a menores y jovenes

N2 total de personas

participantes

N2 de personas
participantes
seguin sexo

N2 de personas
participantes segun
grupos de edad

N2 de personas
participantes
segun lugar de
nacimiento

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad
en el cuidado del hogar y la atencién a las personas|
dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02.1 Creacién de grupos de padres y
madres

Creacion de grupos de padres y madres

N2 de personas
participantes

N2 de personas
participantes
seguin sexo
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2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad
en el cuidado del hogar y la atencién a las personas|2.15.02.2 Realizacidn de campanias Realizacién de campaiias participativas de N2 de actividades
dependientes en la unidad de convivencia. participativas de sensibilizacién sensibilizacién llevadas a cabo
2.16.03 Formacion especifica para los profesionales|2.16.03.1 Realizacion de acciones N2 de
para el conocimiento y la intervencién en la realidad|dirigidas a la formacién de profesionales |Realizacién de acciones dirigidas a la formacidn de N2 de N2 de participantes |participantes
de los distintos colectivos, y adaptada a suslenintermediacidn con poblacién profesionales en intermediacién con poblacion N2 de personas participantes segulin grupo de segun lugar de
necesidades. inmigrante y de etnia gitana inmigrante y de etnia gitana participantes segun sexo edad nacimiento
2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud|2.20.02.1 Formacidn al personal técnico |Realizacidn de acciones formativas dirigidas al Ne de
integral, coordinadas, y participadas ante la violencialsobre protocolos de deteccidn y personal técnico acerca de protocolos de deteccion y [N2 de personas participantes
de género, los malos tratos infantiles, entre iguales  |actuacidn en casos de violencia actuacion en casos de violencia participantes segun sexo
2.20.02.2 Creacion de dispositivos Establecimiento de procedimientos de facil acceso a
2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud|accesibles para los menores en centros [los menores en sus centros escolares, con el fin de
integral, coordinadas, y participadas ante la violencialescolares para la deteccidn y atencidn en [facilitar las denuncias de situaciones de violencia N2 de denuncias
de género, los malos tratos infantiles, entre iguales  |casos de violencia (mediadores/as, buzones, etc.) recibidas
2.20.03 Concienciar a la poblaciéon de las zonas Desarrollo de actividades formativas orientadas a la
desfavorecidas mediante formacion e informacion, de|2.20.03.1 Desarrollo de programas de compra eficiente, aprovechamiento de alimentos, N2 de N de participantes
la importancia de tener una alimentacién saludable y[formacién en alimentacién saludable, consumo de alimentos de temporada. Realizacidon de |N2 de personas participantes segun grupo de
de la practica de la actividad fisica. compra y cocina eficiente talleres de cocina participantes seguin sexo edad
2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las
relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias Desarrollo de acciones de acompafiamiento y N2 de
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad|2.21.03.1 Desarrollo de programas para [formacion para el establecimiento de vinculos N2 de personas participantes
en los casos donde existe o hay riesgo de violencia el cuidad y apego afectivos entre madre/padre e hijo/a participantes segun sexo
2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las
relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias Acompafiamiento psicoeducativo en los domicilios, N2 de
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad|2.21.03.2 Seguimiento domiciliario de especialmente menores con discapacidad o en N2 de personas participantes
en los casos donde existe o hay riesgo de violencia menores con factores de riesgo atencidon temprana participantes seguin sexo
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N2 de
3.04.02.1 Realizacion de actividades N2 de N de participantes [participantes
3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios|ludicas e interculturales en espacios Realizacidn de actividades ludicas e interculturales en [N2 de personas participantes segun grupo de segun lugar de
publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos,...) |publicos plazoletas, parques y centros educativos participantes seguin sexo edad nacimiento
N2 de
Desarrollo de acciones individuales, grupales y N2 de N2 de participantes |participantes
3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de comunitarias que favorezca el conocimiento de las N2 de personas participantes segulin grupo de segun lugar de
mediacion en resolucién de conflictos 3.06.01.1 Mediacidn intercultural diferentes culturas que conviven en el territorio participantes segun sexo edad nacimiento
N2 de
3.06.01.2 Actuaciones de Desarrollo de acciones individuales y grupales que N2 de N de participantes [participantes
3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones delacompafiamiento y asesoramiento y favorezcan el uso adecuado de los espacios comunes [N2 de personas participantes segun grupo de segun lugar de
mediacion en resolucién de conflictos mediacién en comunidades vecinales v el respeto a las normas de convivencia participantes segulin sexo edad nacimiento
3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en
equipamientos deportivos, culturales y sociales, V|
adecuacion de los mismos a la capacidad de la
Administracidn para su mantenimiento a medio-largo|3.01.01.1 Rehabilitacién y reorganizacién [Rehabilitacion y reorganizacion de instalaciones y N@ de actuaciones
plazo de instalaciones y espacios publicos espacios publicos llevadas a cabo

Utilizacion de los mecanismos establecidos de
3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y|3.01.02.2 Utilizacién de los mecanismos [participacidn ciudadana para la recogida de

preferencias de los vecinos, incorporando la opinidn|establecidos para la participacién necesidades e intereses de las personas residentes en [N2 de demandas
de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos|ciudadana las ZD recogidas

Medidas EJE 4 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores

4.11.01 Realizaciéon de actuaciones de coordinacién|4.11.01.1 Creacién de mesa/s grupales

del conjunto de los agentes, de dinamizacidnly/o sectoriales, especialmente Creacion de mesa/s grupales y/o sectoriales,
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o|participadas por salud, educacién, especialmente participadas por salud, educacion, Acta de constitucion
sectoriales. vivienda, empleo y servicios sociales vivienda, empleo y servicios sociales de la/s mesas

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién
del conjunto de los agentes, de dinamizacién
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o[4.11.01.2 Dinamizacidn de las mesas Dinamizacidon de la mesa de empleo y educacién y N de participantes
sectoriales. existentes en la zona participacion en la mesa de absentismo en la/s mesa/s
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DAS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion dej
lexclusién que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912
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lestarlo.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912

1.05.00 Incrementar y consolidar el numero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econémicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas]
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencién, promocion y estilos de vida saludable.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

2.05.00 Promover la reduccién de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos]
ambitos de actuacion.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud
mental.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las]

zonas desfavorecidas.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

13.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resoluciéon de conflictos de convivencia vecinal

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

ZONA

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacién en las zonas.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PIO-PALMETE410912

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

Sevilla (capital)LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE410912
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1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en|
zonas en su itinerario de insercidn laboral, especialmente a|
las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima
de Insercién en Andalucia.

1.01.01.1 Orientacidn, tutorizacién y
lacompafiamiento.

Orientacion individual y grupal con estrategias de
lacompafiamiento a los recursos de acceso al empleo,
dirigidos a mujeres, victimas de violencia de genero,
jovenes poblacion inmigrante, poblacidn gitana, personas
con discapacidad,exdrogodependientes y desempleados
de mayor edad, y/o de larga duracién.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
lsexo

N de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N2 de personas atendidas
perceptoras de
IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /
Renta Minima de
Insercion)

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente aj
las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima
de Insercién en Andalucia.

1.01.01.2 Formacién para el empleo adaptada a las
caracteristicas de las personas destinatarias

Realizacion de talleres y otras acciones de formacion
instrumental y ocupacional y practicas en empresas,
adaptadas a las necesidades especificas de mujeres,
victimas de violencia de genero, jovenes, poblacion
inmigrante, poblacidn gitana, personas con discapacidad,
exdrogodependientes y desempleados de mayor edad,
y/o de larga duracién..

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N2 de personas atendidas
perceptoras de
IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /
Renta Minima de
Insercion)

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente aj
las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima
de Insercién en Andalucia.

1.01.01.3 Formacion en habilidades sociales e imagen
personal, e intervencion a nivel emocional y afectivo
lorientadas a la consecucién de empleo

Realizacion de talleres y otras acciones de formacién sobre
habilidades sociales e imagen personal, adaptadas a las
necesidades especificas de mujeres, victimas de violencia
de genero, jovenes, poblacién inmigrante, poblacion
gitana, personas con discapacidad, exdrogodependientes,
desempleadas de mayor edad y/o de larga duracién.

N2 total de personas
atendidas

IN¢ de personas
latendidas segun
|sexo

N de personas
atendidas seguin
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N2 de personas atendidas
perceptoras de
IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /
Renta Minima de
Insercion)

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercién laboral, especialmente a|
las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima
de Insercién en Andalucia.

1.01.01.4 Priorizacion de las personas residentes en
Zonas, en especial mujeres, en los programas de
formacion para el empleo

Inclusion por parte de la Consejeria competente de
criterios de discriminacion positiva para el acceso de las
personas residentes en zonas desfavorecidas
pertenecientes a colectivos vulnerables

Fecha de inclusion de
los criterios

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente a|
las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima

1.01.01.5 Establecimiento de cupos para personas
residentes en zonas desfavorecidadas en los

de Insercién en Andalucia.

programas especiales de empleo

Inclusion por parte de la Consejeria competente de
criterios de discriminacion positiva para el acceso de las
personas residentes en zonas desfavorecidas

pertenecientes a colectivos vulnerables

Fecha de inclusion de
los criterios
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1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en|
zonas en su itinerario de insercién laboral, especialmente a|
las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima
de Insercién en Andalucia.

1.01.01.7 Intermediacion laboral

Programas de intermediacion laboral adaptada a las
necesidades de la poblacion desempleada de la zona para
la insercion de las personas desempleadas, en especial de
los colectivos mas vulnerables, mujeres, victimas de
violencia, jovenes, poblacidn gitana, personas con
discapacidad y desempleados de mayor edad.

N2 de intermediaciones
laborales| realizadas

N2 de personas
atendidas
perceptoras de
IMS/REMISA
(Ingreso minimo
solidaridad / Renta
Minima de
Insercion)

N? total de personas
insertadas
laboralmente
perceptoras de
IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /
Renta Minima de
Insercion)

laboralmente
perceptoras de
IMS/REMISA
(Ingreso minimo
solidaridad / Renta
Minima de
Insercion) segun
sexo

N2 de personas
insertadas laboralmente
perceptoras de
IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /
Renta Minima de
Insercion) segun edad.

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en laj
contratacion publica de las entidades locales |
Administracion autondmica que posibilite la insercion|
laboral de habitantes de estas zonas.

1.01.02.1 Inclusién en las clausulas sociales para la
contratacion del criterio de inclusion social a las
personas residentes en zonas desfavorecidas

Inclusion en las clausulas sociales para la contratacion del
criterio de inclusion social a las personas residentes en
zonas desfavorecidas

Fecha de inclusion de
los criterios

1.07.02 Asesoramiento y formaciéon a entidades de
leconomia social y solidaria que inicien o desarrollen|
proyectos socioempresariales en las zonas.

1.07.02.1 Asesoramiento y formacidn a entidades de
leconomia social y solidaria que inicien o desarrollen
proyectos socioempresariales en las zonas.

Disefio y puesta en marcha de un proyecto de
lasesoramiento y formacion a entidades de economia
social y solidaria que inicien o desarrollen proyectos
socioempresariales en las zonas.

N2 de entidades de
leconomi a social y
solidaria contactadas

N2 de entidades de
leconomi a social y
solidaria
participantes

N2 de acciones de

formaciény
asesoramiento
ofertadas

Nivel de
participacion en
las acciones de
formacion y
asesoramiento
ofertadas

1.03.01 Procedimiento de identificacién de necesidades|
especificas de personas en situacion de exclusion o riesgo|
de estarlo.

1.03.01.1 Disefio de un instumento consensuado de
identificacion de necesidades especificas de los
diferentes colectivos residentes en la zona

Elaborar un instrumento consensuado con los diferentes
lagentes que intervienen en el Plan para identificar las
necesidades especificas de mujeres, victimas de violencia
de género, jévenes, poblacién inmigrante, poblacion
gitana, personas con discapacidad.

Elaboracion de
herramienta

ICumplimentacion
del instrumento y
revisién anual

1.03.01 Procedimiento de identificacién de necesidades|

1.03.01.2 Realizacién de andlisis de perfil de las
personas residentes en las zonas y reformular las
lactuaciones existentes de formacion y empleo
ladaptandolas a las singularidades de la poblacion:

Estudio andlisis. Desarrollo de medidas para la adecuacion

lempleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que|

fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del
lempleo en las mismas.

puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas.

icompromiso en la insercidn laboral de las personas de la
Zona

N2 total de empresas
contactadas

lcompromisos de
las empresas

contratadas seguin
Sexo

contratadas segun
Erupos de edad

especificas de personas en situacion de exclusion o riesgo[Talleres de empleo, Escuelas Taller, y otras de los programas. Revision del estudio, analisis y Instrumentos Resultados
de estarlo. lactuaciones icomprobacion de resultados de las adaptaciones. elaborados lobtenidos
1.06.03.1 Realizacién de andlisis del perfil de las Programa dirigido a analizar al tejido empresarial mas
L, . y lempresas empleadoras existentes en las zonas o réximo a la Zona con el objetivo de captar su .
1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas P P P ) P N total de N de personas N2 de personas N2 de personas atendidas

lseguin lugar de
nacimiento
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

'es

es

es

Indicadores

Indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de|

2.13.01. 1 Contratacion del equipo técnico para su

Contratacion en los tiempos determinados de los perfiles

N2 total de personas

N2 de personas
contratadas segun

centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO. |incorporacidn en los Servicios Sociales Comunitarios |profesionales que se especifican en el Plan Local contratadas lsexo
Realizacion de un Plan de Centro que contemple la
reorganizacion de la plantilla de los Servicios Sociales
Comuntarios, adecuando las funciones de los diferentes
2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de|2.13.01.2 Reorganizacion de los Servicios Sociales puestos para acometer las actuaciones contempladas en eljinstrumentos Resultados
centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO. |Comunitarios Plan Local elaborados lobtenidos

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de|
centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01.3 Dotacién de los medios materiales e
informéticos para el nuevo equipo técnico

Incusion de partidas presupuestarias para la compra de
mobiliario y material infomético necesario para la
realizacion de las actuaciones contempladas en el Plan

€/afio incluidos en
partida presupuestaria
para el afio 2020

[€/afio incluidos en
partida
presupuestaria
para el afio 2021

€/afio incluidos en
partida
presupuestaria para
el afio 2022

€/afio incluidos en
partida
presupuestaria
para el afio 2023

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de|
inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01.1 Disefio de instrumentos y protocolos
homogéneos para el disefio, seguimiento y evaluacion
de los Planes de inclusién sociolaboral

Disefio de instrumentos y protocolos homogéneos para el
disefio, seguimiento y evaluacion de los Planes de
inclusion sociolaboral

Instrumentos
elaborados

Protocolos
lelaborados

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de|
inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01.2 Creacion de una mesa técnica para el
lseguimiento vy la evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral

Creacidn una mesa compuesta por personal técnico de la
/Administracion y las diferentes entidades que intervienen
en los planes de inclusién sociolaboral

Acta de constitucion de
la mesa

/Actas de reuniones
llevadas a cabo

Hojas de firmas de
asistentes

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en|
zonas en su itinerario de insercidn sociolaboral,|
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias de laj
Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01.1 Inclusién en los planes de insercion
sociolaboral de las prestaciones econémicas y de
lservicios que complementan la intervencion técnica

Se trata de incluir en los planes de inclusion los
procedimientos y obligaciones adquiridas por las personas
beneficiarias de prestaciones econémicas de servicios
dependientes de la Administracion Publicas

Instrumentos
elaborados

Procedimientos
lelaborados

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04.1 Desarrollo de escuelas de familia

Talleres de formacion para madres y padres en los Centros
educativos

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
lsexo

N de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N=Oe personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N2 de Centros en los que

se lleva n a cabo los
proyectos

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04.2 Desarrollo de programas de formacion y
lapoyo familiar

Sesiones grupales de desarrollo persona, formacion y
apoyo social para madres, padres y cuidadores de menores|
atendidos/as por Servicios Sociales

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
latendidas segun
lsexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04.3 Desarrollo de programas de vinculacion y
formacion para madres y padres de menores de 0 a 6
afios

Sesiones grupales de madres, padres o personas
cuidadoras con sus hijos e hijas de forma que existan
sesiones conjuntas.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
latendidas seguin
lsexo

N de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en|

2.01.07.1 Desarrollo de programas socioeducativos
len horario extraescolar para menores, adolescentes y
jovenes

valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales.

Desarrollo de actividades socioeducativas extraescolares
con caracter inclusivo. Se realizaran durante periodo

lectivo y no lectivo.

N2 total de menores
atendidos

N2 de menores
latendidos segun
lsexo

N2 de menores
atendidos segun
|grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento
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2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en|
valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07.2 Desarrollo de programas de refuerzo escolar

Desarrollo de actividades individuales y/o grupales de
refuerzo escolar en cada una de las etapas educativas
obligatorias. Se contemplardn los recursos necesarios para
la atencidn a menores con necesidades especiales
(logopedia, psicomotricidad, etc.)

N2 total de menores
atendidos

INe de menores
latendidos segun
sexo

N2 de menores
atendidos segun
|grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién |
seguimiento del absentismo entre los centros docentes y|
los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la|
inclusion de medidas de cardcter psicoldgico, educativo y|
social, teniendo como eje de intervencidn las familias.

2.01.16.1 Programas de trabajo con familias en el
domicilio

Asistencia domiciliaria para la organizacion de horarios de
las actividades basicas de la vida diaria, en especial de la
alimentacion y el suefio. Apoyo en el despertary
preparacion para la asistencia a los Centros educativos.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién |
seguimiento del absentismo entre los centros docentes y|
los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la|
inclusion de medidas de caracter psicoldgico, educativo y|
social, teniendo como eje de intervencion las familias.

2.01.16.2 Programas de tratamiento psicologico
individual, grupal y familiar

Atencidn psicoldgica terapéutica dirigida a menores con
gran nivel de absentismo y a sus familias

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
latendidas segun
sexo

N de personas
atendidas segun
Jgrupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién |
seguimiento del absentismo entre los centros docentes y|
los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la|

2.01.16.3 Prevencion, Control, seguimiento e
intervencion social individual y familiar con los

N2 de personas

N de personas

N2 de personas
atendidas segun

inclusion de medidas de cardcter psicoldgico, educativo yjmenores que ya son absentistas o en los que se Segumiento individual y familiar de los menores que N2 total de menores atendidas segun atendidas segun lugar de
social, teniendo como eje de intervencion las familias. laprecia riesgo de serlo presentan absentismo, controlando las causas del mismo [atendidos lsexo |grupos de edad nacimiento
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas delly 06.04.1.Acciones psicoeducativas y

consumo de alcohol y otras drogas y adiccionesiterapéuticas destinadas a colectivos de Desarrollo de proyectos. Sesiones formativas grupales Ne de
dirigidas a adolescentes y jévenes con conductasjadolescentes y jovenes con conductas des |y dindmicas participativas. Materiales didéctivos y de |Materiales N2 de N2 de participantes |participantes
desadaptativas. adaptativas difusion elaborados participantes segln sexo segun edad

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover |a|
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.1 Programa de ayuda a domicilio

Asistencia en el domicilio para el cuidado de personas
dependientes o menores con el fin de facilitar la
incorporacion, especialmente de las mujeres, a los
dispositivos de formacion o empleo

N2 de personas
“relevadas” en el
domicilio

N2 de personas
cuidadoras
“relevadas” en el
domicilio segun
lsexo

N de personas
cuidadoras
“relevadas” en el
domicilio segun edad

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover |a|
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.2 Creacion de dispositivos de atencion grupal
len centros educativos o asociaciones para la atencion
diaria incluyendo mayor y mas flexible acceso a los
comedores.

Puesta en marcha de dispositivos de atencion a grupos de
menores en horario amplio de tarde, acceso amplio a
servivio comedor y periodos no lectivos que faciliten la
incorporacion, especialmente de las mujeres, a los
sistemas de formacién o empleo

N2 total de menores
atendidos

INe de menores
latendidos segun
lsexo

N de personas
menores segin
Jgrupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,|
coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los|
malos tratos infantiles, entre iguales

2.20.02.1 Formacion al personal técnico sobre
protocolos de deteccion y actuacion en casos de
violencia, especialmete en violencia de género.

Realizacidn de acciones formativas dirigidas al personal
técnico acerca de protocolos de deteccion y actuacion en
casos de violencia

N2 de personas
participantes

INe de participantes
lsegun sexo

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,|
coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los|

2.20.02.2 Creacion de dispositivos accesibles para los
menores en centros escolares para la deteccion y

malos tratos infantiles, entre iguales

latencion en casos de violencia,

Establecimiento de procedimientos de facil acceso a los
menores en sus centros escolares, con el fin de facilitar las
denuncias de situaciones de violencia (mediadores/as,

buzones, etc.)

N¢ de denuncias
recibidas
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2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a|
la realidad de las zonas.

que abarque todos los niveles educativos y tipologia
de centros, con una reordenacion de las ensefianzas y
dotacién de programas alternativos con metodologia
lexperiencial: Formacion dual, Comunidades de
laprendizaje, Aprendizaje Servicio.

y tipologia de centros (publicos, concertados)
Participacion de la escuela y todos los agentes
sociales implicados en la transformacién del barrio
(salud, servicios sociales, entidades).

Fecha de disefio del
Plan educativo

Fecha de puesta
en marcha del
Plan educativo

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a|
la realidad de las zonas.

2.01.05.2 Anilisis de las necesidades educativas
lespecificas de cada zona

Realizacion de un estudio que contemple el perfil de los
menores escolarizados, sus necesidades especificas, los
recursos existentes para su atencion, asi como las
necesidades no cubiertas

Realizacion de Estudio
de necesidades de
menores

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a|
la realidad de las zonas.

2.01.05.3 Disefio y puesta en marcha de programas
leducativos piloto adaptados a las necesidades
detectadas en la zona

Disefio y puesta en marcha de programas educativos
piloto adaptados a las necesidades detectadas en la zona
'y que propicien la vinculacion de las familias con la
comunidad educativa

N2 total de personas
atendidas

INe de personas
atendidas segun
lsexo

N de personas
atendidas segun
Jgrupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.13 Desarrollo de medidas econdémicas y formativas|
que posibiliten e incentiven la reincorporacion a la|
formacion de aquellas personas que han abandonado el
sistema educativo sin al menos haber obtenido Ia|
titulacidn secundaria obligatoria.

2.01.13.1 Programas de educacion formal a distancia
lo semipresencial

Programas que faciliten la obtencidn de titulaciones
obligatorias u oficiales, en la modalidad online o semi-
preenciales, asegurando la tutorizacion individualizada del
alumnado

N2 total de personas
atendidas

INe de personas
atendidas segun
sexo

N¢ de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.13 Desarrollo de medidas econdémicas y formativas|
que posibiliten e incentiven la reincorporacion a |la|
formacion de aquellas personas que han abandonado el
sistema educativo sin al menos haber obtenido Ia|
titulacidn secundaria obligatoria.

2.01.13.2 Programas mixtos de educacion formal y
locupacional presencial

Programas que faciliten la obtencidn de titulaciones
obligatorias en combinacién con formacién ocupacional de
oficios.

N2 total de personas
atendidas

IN¢ de personas
atendidas segun
sexo

N de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de|
salud sexual y reproductiva, especialmente las|
dirigidas a la prevencion.

2.04.01.1 Desarrollo de estrategias y programas
de salud sexual y reproductiva dirigida a
poblacién adolescente y joven, prevencion de
embarazos a edades tempranas.

Desarrollo de estrategias y programas de salud sexual
y reproductiva dirigida a poblacién adolescente y
joven, prevencion de embarazos a edades tempranas.

N2 de programas que
se han puesto en
marcha

N2 personas
informadas por
lsexo

N2 personas
informadas por
lgrupo de edad

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en|
prevencion de drogodependencias para familias.

Proyectos de formacion en prevencién de
drogodependencias para familias

Desarrollo de acciones formativas sobre la prevencion de
drogodependencias dirigidos a familias

N2 de acciones
realizadas

N2 de familias
participantes

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de|
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas Y|
adicciones.

2.06.01.1 Proyectos de formacidn para el profesorado

La propuesta formativa, consiste en la realizacion de
cursos, cuyos contenidos estdn relacionados con los
aspectos mas relevantes de la temética, aplicando para

ello una metodologia practica y participativa.

N2 de educadores
participantes

N2 de educadores
participantes segun
lsexo
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2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de|
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas Y|
adicciones.

2.06.01.2 Proyectos de sensibilizacion y formacion
para menores de educacion primaria, secundaria, IES
ly centros de FP

Campafias de sensibilizacion en la comunidad y sesiones
formativas en los centros escolares

N¢ de Centros en los
que se lleva n a cabo los|
proyectos

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencidn, la|
accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de salud|
mental a sus necesidades; asi como la promocion del
bienestar emocional.

2.07.01.1 Puesta en marcha de recursos de atencién
lespecializada a nivel individual y grupal a personas
lcon problemas de salud mental

Estudio de las necesidades de atencion en salud mental y
planificacién y puesta en marcha de recursos adecuados a
las necesidades de la Zona. Acompafiamiento, control y
seguimiento de personas con problemas de salud mental

N2 total de personas
atendidas

INe de personas
atendidas segun
sexo

N de personas
atendidas segun
lgrupos de edad

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de|
viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de|
lcompromisos.

2.08.02.1 Proyectos socioeducativos y de mediacion
len el uso adecuado de las viviendas y los espacios
icomunes de las comunidades de vecinos y su entorno

Proyectos socioeducativos y de mediacion en el uso
ladecuado de las viviendas y los espacios comunes de las
icomunidades de vecinos y su entorno

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
latendidas segun
lsexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas atendidas
lsegun lugar de
nacimiento

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02.1 Convocatoria de ayudas para la
rehabilitacion y acondicionamiento de las viviendas

Convocatoria de ayudas para la rehabilitaciéon y
acondicionamiento de las viviendas

N2 de viviendas
rehabilitadas

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de|
barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacion funcional
de viviendas a las necesidades de las personas con|
discapacidad.

2.10.01.1 Convocatoria de ayudas de la Consejeria de
Fomento y Vivienda para la adecuacion funcional de
viviendas a las necesidades de las personas con
discapacidad. Incremento presupuestario para Zonas
Desfavorecidas

Convocatoria de ayudas de la Consejeria de Fomento y
Vivienda para la adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad. Incremento
presupuestario para Zonas Desfavorecidas

Incremento del
presupuesto destinado
aZD

IN¢ de ayudas
concendidas

N¢ de personas
atendidas segun sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas atendidas
lseguin lugar de
nacimiento

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de|
barreras arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional
de viviendas a las necesidades de las personas con|
discapacidad.

2.10.01.2 Convocatoria de ayudas municipales para la
ladecuacion del interior de las viviendas. Incremento
presupuestario para Zonas Desfavorecidas.

Convocatoria de ayudas municipales para la adecuacion
del interior de las viviendas. Incremento presupuestario
para Zonas Desfavorecidas.

Incremento del
presupuesto destinado
aZD

N2 de ayudas
concendidas

N2 de personas
atendidas segun sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas atendidas
lsegun lugar de
nacimiento

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones|
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y|
juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

2.14.01.1 Realizacion de actividades de ocio y tiempo
libre saludable dirigidas a menores y jovenes

Realizacidn de actividades de ocio y tiempo libre dirigidas a
menores y jovenes

N2 total de personas
participantes

N2 de personas
participantes segin
lsexo

N de personas
participantes segun
|grupos de edad

N2 de personas
participantes
segun lugar de
nacimiento

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la|
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.1 Programa de ayuda a domicilio

Asistencia en el domicilio para el cuidado de personas
dependientes o menores con el fin de facilitar la
incorporacion, especialmente de las mujeres, a los
dispositivos de formacion o empleo

N2 de personas
“relevadas” en el
domicilio

N2 de personas
icuidadoras
“relevadas” en el
domicilio segun
|sexo

N de personas
cuidadoras
“relevadas” en el
domicilio segun edad

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la|
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.2 Creacidn de dispositivos de atencion grupal
len centros educativos o asociaciones para la atencion
diaria, incluyendo mayor y mas flexible acceso a los
lcomedores.

Puesta en marcha de dispositivos de atencion a grupos de
menores en horario amplio de tarde y periodos no lectivos
que faciliten la incorporacion, especialmente de las
mujeres, a los sistemas de formacion o empleo

N¢ total de menores
atendidos

N2 de menores
latendidos segulin
|sexo

N¢ de personas
menores segun
|grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de|
sensibilizacién para promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencion a las personas|

dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02.1 Creacién de grupos de padres y madres

Creacién de grupos de padres y madres

N2 de personas
participantes

INe de personas
participantes segun

|sexo
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2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de|
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencion a las personas|
dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02.2 Realizacién de campafias participativas de
sensibilizacion

Realizacion de campaiias participativas de sensibilizacion

N2 de actividades
llevadas a cabo

2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los|
sistemas educativo, sanitario y de vivienda en los Planes|
de inclusion sociolaboral a desarrollar por las personas|
perceptoras de la Renta Minima de

2.17.02.1 Disefio de los elementos a trabajar por los|
lsistemas educativo, sanitario y de vivienda en los
Planes de inclusion sociolaboral a desarrollar por las
personas perceptoras de la Renta Minima de
Insercién.

Reuniones de coordinacion y disefio de protocolos de
actuacion

N2 de
realizadas

reuniones|

n2 de protocolos
disefiados

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su|
adaptacion a las poblaciones en situacion o riesgo de|
exclusion social (personas sin hogar, privadas de|
libertad, con problemas de adicciones, en situacion
de prostitucion, etc.)

2.21.02.1 Proyectos de intervencion en la calle
con personas sin hogar, problemas de adicciones,
salud mental y prostitucion

Seguimiento y control de citas y tratamientos
médicos. Acompafiamiento a los dispositivos de salud
y en estancias hospitalarias.

N2 total de personas
atendidas

N2 de hombres y
mujeres
atendidos/as

N2 de personas
atendidas seguin
lgrupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.14 Prevision de que en la provision de plazas para el
profesorado de centros ubicados en el marco de la ERACIS|
se efectien convocatorias de puestos con perfiles|
especificos.

2.01.14.1 Dotar a los centros educativos de
profesorado con perfiles especificos para la atencion
lal alumnado y con estabilidad en la Zona

Regular la provision de plazas del profesorado de la Zona
bajo criterios de idoneidad para las singulares
caracteristicas del alumnado y bajo el criterio de
lestabilidad/continuidad en los puestos.

N2 de actuaciones
llevadas a cabo

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacién adaptados al
trabajo con poblacién en situacién de exclusion social paral
el profesorado que desarrolla su trabajo en centros|

2.01.15.1 Desarrollar Planes de Formacion adaptados
jal trabajo con el alumnado de la Zona y con sus
familias, dirigidos al profesorado y en combinacién
icon la formacion dirigida al resto de profesionales

educativos en el marco de la ERACIS.

Desarrollar Planes de Formacién adaptados al trabajo con
el alumnado de la Zona y con sus familias, dirigidos al
profesorado y en combinacidn con la formacién dirigida al
resto de profesionales

N2 de actuaciones

llevadas a cabo

33




~ A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

PL - Medidas y actuaciones PALMETE

i

* X %

* *

* *

* *
* 4 *

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Andalucia
se mueve con Europa
«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social. Intervencion en zonas
desfavorecidas» ERACIS
PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS
Medidas EJE 3 Actuaciones Descripcidn actuacién Indicadores licadores licadores Indicadores Indicadores

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte|
publico y de comunicacion

Mejoras en las redes de transporte publico y
lcomunicaciones.

Construccidn de carril bici que conecte con el ya existente
len Amate.

N2 de metros carril bici
construidos

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte|
publico y de comunicacion

Mejoras en las redes de transporte publico y
icomunicaciones.

Incremento en la frecuencia en el servicio de transporte
publico y ampliacion de lineas/rutas.

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de|
mediacion en resolucién de conflictos

3.06.01.1 Mediacion intercultural

Desarrollo de acciones individuales, grupales y
comunitarias que favorezca el conocimiento de las
diferentes culturas que conviven en el territorio

N2 de personas
participantes

N2 de participantes
lsegun sexo

N2 de participantes
segun grupo de edad

participantes
seguin lugar de
nacimiento

3.06.01 Educacidon para la convivencia y acciones de|

3.06.01.2 Actuaciones de acompafiamiento y
lasesoramiento y mediacion en comunidades

Desarrollo de acciones individuales y grupales que
favorezcan el uso adecuado de los espacios comunes y el

N2 de personas

INe de participantes

N2 de participantes

N2 de
participantes
segun lugar de

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo
de los suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e|
irregularidades

3.10.03.1 Realizacion de actuaciones para promover
la racionalizacion del uso de agua, gas y electricidad y
reducir la pobreza energetica

reducir el gasto en luz, agua y gas, optimizar los servicios,
mejorar la eficiencia energética del hogar y realizar
|gestiones con las compafiias.

N2 de actuaciones
realizadas

N2 de participantes
lsegun sexo

N2 de participantes
segun grupo de edad

mediacion en resolucion de conflictos \vecinales respeto a las normas de convivencia participantes lsegun sexo segun grupo de edad |nacimiento
3.07.02.01 Protocolo consensuado para la toma de
medidas de vigilancia e intervencion en estas
3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas|situaciones, evitando alterar la normal convivencia de |Protocolo consensuado para la toma de medidas de
de seguridad para la prevencion de delitos y la promocidnflos vecinos intervencion en estas situaciones, vigilancia e intervencion en estas situaciones, evitando Fecha realizacion del  |N2 de medidas
de acciones de seguridad ciudadana en la zona. levitando alterar la normal convivencia de los vecinos |alterar la normal convivencia de los vecinos protocolo realizadas
Se trata de orientar a los ciudadanos a partir del analisis
de contratos, facturas y habitos de uso energético.
Sensibilizacion para un adecuado uso de los suministros.
Asesoramiento energético: atencion personalizada para N2 de

participantes
seguin lugar de
nacimiento

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades Y|
preferencias de los vecinos, incorporando la opinién de
todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

3.01.02.2 Utilizacién de los mecanismos establecidos
para la participacion ciudadana

Utilizacion de los mecanismos establecidos de
participacion ciudadana para la recogida de necesidades e
intereses de las personas residentes en las ZD

N2 de demandas
recogidas

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos|
(parques, plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.02.1 Realizacion de actividades ludicas e
interculturales en espacios publicos

Realizacion de actividades lUdicas e interculturales en
plazoletas, parques y centros educativos

N2 de personas
participantes

INe de participantes
lsegun sexo

N? de participantes
segun grupo de edad

participantes
segln lugar de
nacimiento

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos|
(parques, plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.02.2 Rehabilitacion, mantenimiento y limpieza
de los espacios publicos (parques,, plazoletas, viario,
lespacios deportivos)

Rehabilitacion, mantenimiento y limpieza de los espacios
publicos (parques,, plazoletas, viario, espacios deportivos)

N2 de espacios publicos
regenerados

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos|
deportivos, culturales y sociales, y adecuacion de los|
mismos a la capacidad de la Administracion para su

3.01.01.1 Rehabilitacidn y reorganizacion de

mantenimiento a medio-largo plazo

instalaciones y espacios publicos

Rehabilitacion y reorganizacidn de instalaciones y espacios
publicos

N2 de actuaciones
llevadas a cabo
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3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos|
deportivos, culturales y sociales, y adecuacién de los|
mismos a la capacidad de la Administracién para su|
mantenimiento a medio-largo plazo

3.01.01.2 Dotacién de Infraestructuras adecuadas
para la prestacion de los Servicios Sociales
Comunitarios y de servicios de Formacion y empleo.

Construccion de Centro de Servicios Sociales. Y de centro
de Formacion permanente para el Empleo

Fecha de construccion
del Centro de Servicios
Sociales

Fecha de
construccion del
centro de
formacion
permanente para el
Empleo

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos|
deportivos, culturales y sociales, y adecuacion de los|
mismos a la capacidad de la Administracién para su|
mantenimiento a medio-largo plazo

3.01.01.3 Rehabilitacion de equipamiento social

Rehabilitacion del actual centro Social Francisca Oyonarte,
para uso social comunitario

Fecha de rehabilitacion
del Centro

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcidn actuacién

Indicadores

es

es

es

Indicadores

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del
conjunto de los agentes, de dinamizacion comunitaria y|
organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01.1 Creacion de mesa/s grupales y/o
sectoriales, especialmente participadas por salud,
leducacion, vivienda, empleo y servicios sociales

Creacion de mesa/s grupales y/o sectoriales,
lespecialmente participadas por salud, educacidn, vivienda,
lempleo y servicios sociales

Acta de constitucion de
la/s mesas

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del
conjunto de los agentes, de dinamizacion comunitaria y|
organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01.2 Dinamizacién de las mesas existentes en la
lzona

Dinamizacién de la mesa de empleo y educacion y
participacion en la mesa de absentismo

N2 de participantes en
la/s mesa/s

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con|
capacidad para construir itinerarios de inclusion
sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con|
instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacion |
seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de|
trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

4.04.02.1 Establecer un plan de formacién de equipos
intersectoriales, publico y privado, con capacidad
para construir itinerarios de inclusidn sociolaboral,
desde metodologias innovadoras, con instrumentos
de diagndstico, planificacién, evaluacion y
lseguimiento que permitan ir consolidando un modelo
de trabajo por itinerarios a nivel local y regional y de
desarrollo comunitario.

Disefio y Desarrollo de Plan de Formacién dirigido a los
lequipos intersectoriales de intervencion de la iniciativa
social y publica.

N2 de actuaciones
llevadas a cabo

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01.1 Trabajo en red entre administraciones y
con la iniciativa social sin animo de lucro en
Intervenciones directas familiares o individuales.

Intervenciones sociofamiliares trabajando en red entre
todos los agentes que intervienen y supervision de casos..

N¢ de actuaciones
llevadas a cabo

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01.2 Asistencia técnica especializada.
IAcompafiamiento por personal experto en el andlisis
y optimizacion de las estrategias de intervencion en
red con familia

Realizar acciones de asistencia y formacion sobre
intervencion con familias multiproblematicas, a los
diferentes agentes que intervenienen en la zona

N¢ de actuaciones
llevadas a cabo

4.02.03 Realizacién de encuentros de buenas practicas|
entre el personal profesional que interviene en las zonas

Celebracion de encuentros de buenas pécticas y
difusion de las experiencias

Celebracion de encuentros de buenas practicas y difusion
de las experiencias

N2 de encuentros
realizados

N2 de participantes
por sexo
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Obijetivos Operativos ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
lexclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO [Sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.Jsevilla (capitalPOLIGONO NORTE-EL VACIE410913

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social. [Sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos ZONA
2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO. ISevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913
2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO. [Sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econémicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO. [sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. [Sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913
2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas. ISevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913
2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion. [Sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913

2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las|
zonas desfavorecidas. [Sevilla (capitalPOLIGONO NORTE-EL VACIE410913

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones. [Sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud

mental. [Sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913
2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas. [Sevilla (capitalPOLIGONO NORTE-EL VACIE410913
2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca. [Sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913
2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas. ISevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913
2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién. [Sevilla (capitalPOLIGONO NORTE-EL VACIE410913

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o
oblacién inmigrante. [Sevilla (capitalPOLIGONO NORTE-EL VACIE410913

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas|
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable. [Sevilla (capitalPOLIGONO NORTE-EL VACIE410913

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de la
zonas desfavorecidas.

evilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Obijetivos Operativos ZONA
3.04.00 Mejorar los espacios publicos [Sevilla (capitalPOLIGONO NORTE-EL VACIE410913
3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal [Sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913
3.01.00 Incrementar el numero de equipamientos deportivos, culturales y sociales. [Sevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos ZONA

articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

4.11.00 Mejorar ISevilla (capital)POLIGONO NORTE-EL VACIE410913
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Medidas EJE 1 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores
Orientacion individual y grupal con estrategias de N2 de personas
acompafiamiento a los recursos de acceso al empleo, atendidas perceptoras
1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacidn residente en dirigidos a mujeres, victimas de violencia de género, N2 de personas|de IMS/REMISA
zonas en su itinerario de insercion laboral, jovenes, poblacién inmigrante, poblacidn gitana, N2 de personas|N2 de personaslatendidas segun|(Ingreso minimo,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias poblacidn chabolista, personas con discapacidad y N2 total de personasjatendidas segun|atendidas segunflugar de|solidaridad / Renta
de la Renta Minima de Insercion en Andalucia. 1.01.01.1 Orientacidn y acompafamiento [personas sin hogar. atendidas sexo |grupos de edad nacimiento Minima de Insercion)
Realizacion de talleres y otras acciones de formacién N2 de personas
instrumental y ocupacional, adaptadas a las atendidas perceptoras
1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacion residente en necesidades especificas de a mujeres, victimas de N2 de personas|de IMS/REMISA
zonas en su itinerario de insercion laboral,|1.01.01.2 Formacion para el empleo violencia de género, jovenes, poblacién inmigrante, N2 de personas|N2 de personaslatendidas segun|(Ingreso minimo,
especialmente a las personas titulares y beneficiariasladaptada a las caracteristicas de las poblacidn gitana, poblacidn chabolista, personas con |N2 total de personasfatendidas segunlatendidas segunflugar defsolidaridad / Renta
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. personas destinatarias discapacidad y personas sin hogar. atendidas sexo |grupos de edad nacimiento Minima de Insercion)
T
sobre habilidades sociales e imagen personal, N2 de personas
adaptadas a las necesidades especificas de atendidas perceptoras
1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacion residente en mujeres,victimas de violencia de género, jovenes, N2 de personas|de IMS/REMISA
zonas en su itinerario de insercién laboral,[1.01.01.3 Formacion en habilidades poblacién inmigrante, poblacién gitana, poblacién N2 de personas|N2 de personaslatendidas segun|(Ingreso minimo|
especialmente a las personas titulares y beneficiariasfsociales e imagen personal orientadas a |chabolista, personas con discapacidad y personas sin |[N2 total de personaslatendidas segunlatendidas segunflugar de|solidaridad / Renta
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. la consecucion de empleo hogar. atendidas sexo |grupos de edad nacimiento Minima de Insercion)
1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacidn residente en|1.01.01.4 Priorizacién de las personas Inclusién por parte de la Consejeria competente de
zonas en su itinerario de insercion laboral [residentes en Zonas, en especial mujeres, [criterios de discriminacion positiva para el acceso de
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|en los programas de formacién para el  |las personas residentes en zonas desfavorecidas Fecha de inclusion de|
de la Renta Minima de Insercion en Andalucia. empleo pertenecientes a colectivos vulnerables los criterios

1.01.01 Acompaifiamiento a la poblacidn residente en|1.01.01.5 Establecimiento de cupos para [Inclusion por parte de la Consejeria competente de

zonas en su itinerario de insercion laboral |personas residentes en zonas criterios de discriminacidn positiva para el acceso de
especialmente a las personas titulares y beneficiarias|desfavorecidadas en los programas las personas residentes en zonas desfavorecidas Fecha de inclusion de|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. especiales de empleo pertenecientes a colectivos vulnerables los criterios

1.01.02 Fomento de la inclusion de cldusulas sociales[1.01.02.1 Inclusién en las cldusulas
en la contratacion publica de las entidades locales y[sociales para la contratacion del criterio |Inclusidn en las cldusulas sociales para la contratacion
[Administracion autondmica que posibilite la insercidn|de inclusidn social a las personas del criterio de inclusidn social a las personas Fecha de inclusion de|
laboral de habitantes de estas zonas. residentes en zonas desfavorecidas residentes en zonas desfavorecidas los criterios

Se trata de contar con un instrumento consensuado
con los diferentes agentes que intervienen en el Plan

1.03.01.1 Disefio de un instrumento para identificar las necesidades especificas de
1.03.01 Procedimiento de identificacion de|consensuado de identificaciéon de mujeres, jovenes, poblacidn inmigrante, poblacién Cumplimentacion
necesidades especificas de personas en situacion de|necesidades especificas de los diferentes [gitana, poblacion chabolista, personas con Elaboracion deldel instrumento v
lexclusion o riesgo de estarlo. colectivos residentes en la zona discapacidad y personas sin hogar herramienta revision anual

1.03.02. 1 Gestion a través de una Colaboracion con empresa de insercidn para la N2 de personas]
1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizaciénlempresa de insercidn con colectivos realizacion de contratos a personas pertenecientes N2 de personas|Ne de personasfatendidas segun|
de algunas actividades de economia sumergidaldesfavorecidos de la zona del solar colectivos desfavorecidos para la gestion de un N2 total de personascontratadas contratadas segun|lugar de
frecuentes en la zona. acondicionado para aparcamiento aparcamiento publico existente en la zona contratadas seglin sexo |grupos de edad nacimiento

reT T CTTECTTTPTe ST e TS TS TO T T

1.03.02. 2 Gestion a través de una gestion de un servicio de recogida y destruccién de N2 de personas]
1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacionlempresa de insercidn, de la recogida de [papel del Ayuntamiento de Sevilla, mediante la N2 de personas|Ne de personasfatendidas segun|
de algunas actividades de economia sumergidalpapel para reciclar del Ayuntamiento de |contratacion de personas residentes en el N2 total de personascontratadas contratadas segun|lugar de
frecuentes en la zona. Sevilla [Asentamiento Chabolista El Vacie contratadas seglin sexo |grupos de edad nacimiento

N2 de personas]

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacidn|1.05.04. 1 Acciones formativas para el Puesta en marcha y desarrollo de acciones formativas N2 de personas|N2 de personaslatendidas segun|
residente en las zonas mediante bonificaciones ylautoempleo mediante ayudas orientadas al autoempleo de personas residentes en N2 total de personas|contratadas contratadas segun|lugar de
ayudas. lecondmicas ZD, asi como concesidn de ayudas econdmicas contratadas seglin sexo Lgrupos de edad nacimiento
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de  servicios sociales  comunitarios.
(OBLIGATORIO.

2.13.01. 1 Contratacion del equipo
técnico para su incorporacion en los
Servicios Sociales Comunitarios

Contratacion en los tiempos determinados de los
perfiles profesionales que se especifican en el Plan
Local

N¢ total de personas
contratadas

N2 de personas
contratadas
seglin sexo

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de  servicios sociales  comunitarios.
(OBLIGATORIO.

2.13.01.2 Reorganizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios

Realizacion de un Plan de Centro que contemple la
reorganizacion de la plantilla de los Servicios Sociales
Comuntarios, adecuando las funciones de los
diferentes puestos para acometer las actuaciones
contempladas en el Plan Local

cada Centro de
Servicios Sociales
responsable de
atencién a la
poblacion de las ZD
de la ciudad

Incusion de partidas presupuestarias para la compra

€/afio incluidos en

€/afio incluidos

€/afio incluidos en

€/afio incluidos

planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

planes de inclusion sociolaboral

intervienen en los planes de inclusidn sociolaboral

de la mesa

llevadas a cabo

asistentes

2.13.01 Refuerzo de la dotacidon de profesionales de[2.13.01.3 Dotacion de los medios de mobiliario y material infomatico necesario parala |partida en partida partida en partida
centros de  servicios sociales  comunitarios.[materiales e informaticos para el nuevo |realizacidn de las actuaciones contempladas en el presupuestaria para |presupuestaria  |presupuestaria para|presupuestaria
(OBLIGATORIO. lequipo técnico Plan el afio 2020 para el afio 2021 |el afio 2022 para el afio 2023
2.17.01.1 Disefio de instrumentos y
protocolos homogéneos para el disefio, |Disefio de instrumentos y protocolos homogéneos
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los[seguimiento y evaluacidn de los Planes |para el disefio, seguimiento y evaluacidn de los Planes|Instrumentos Protocolos
planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO de inclusion sociolaboral de inclusion sociolaboral elaborados elaborados
2.17.01.2 Creacidn de una mesa técnica [Creacidn una mesa compuesta por personal técnico Actas de
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los|para el seguimientoy la evaluacidn de los|de la Administracion y las diferentes entidades que  [Acta de constitucidon [reuniones Hojas de firmas de

2.19.01 Acomparfiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercion sociolaboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Inserciéon en Andalucia.

2.19.01.1 Inclusidn en los planes de
insercion sociolaboral de las prestaciones
lecondmicas y de servicios que

Se trata de incluir en los planes de inclusion los
procedimientos y obligaciones adquiridas por las
personas beneficiarias de prestaciones econémicas de|

Instrumentos

Procedimientos

(OBLIGATORIO complementan la intervencion técnica  |servicios dependientes de la Administracion Publicas |elaborados elaborados
Realizacion de un estudio que contemple el perfil de [Realizacién de
los menores escolarizados, sus necesidades Estudio de

2.01.05 Desarrollo de programas educativosf2.01.05.1 Andlisis de las necesidades especificas, los recursos existentes para su atencion, [necesidades de

adaptados a la realidad de las zonas. leducativas especificas de cada zona asi como las necesidades no cubiertas menores

2.01.05 Desarrollo de programas educativos

adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.2 Disefio y puesta en marcha de
programas educativos piloto adaptados a
las necesidades detectadas en la zona

Disefio y puesta en marcha de programas educativos
piloto adaptados a las necesidades detectadas en la
zona

N¢ total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segin
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en
valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

2.01.07.1 Desarrollo de programas
socioeducativos en horario extraescolar

Desarrollo de actividades socioeducativas
extraescolares con cardcter inclusivo. Se realizardn
durante periodo lectivo y no lectivo.

N2 total de menores
atendidos

N2 de menores
atendidos segun
sexo

N2 de menores
atendidos seguin
|grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en
valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

2.01.07.2 Desarrollo de programas de
refuerzo escolar

Desarrollo de actividades individuales y/o grupales de
refuerzo escolar en cada una de las etapas educativas
obligatorias. Se contemplaran los recursos necesarios
para la atencidn a menores con necesidades
lespeciales (logopedia, psicomotricidad, etc.)

N2 total de menores
atendidos

N2 de menores
atendidos segun
sexo

N2 de menores
atendidos segun
|grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en
valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

2.01.07.3 Desarrollo de programas de

higiene e imagen personal

Puesta en marcha de proyectos individuales y/o
grupales que garanticen una adecuada higiene e
imagen personal para la adecuada integracion de los

menores en sus contextos de desarrollo

N2 total de menores

atendidos

N2 de menores
atendidos segun

sexo

N2 de menores
atendidos segun
|grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de

nacimiento
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Ne total de
2.09.02.1 Realizacion de actuaciones Identificacion de infraviviendas. Realojo en viviendas N? total de N@ total de personas
dirigidas a la identificacion de de titularidad publica de personas residentes en N? total de personas personas realojadas [realojadas segun
infraviviendas. Realojo de personas viviendas para la que no satisfacen sus necesidades [familias/personas realojadas segun |segun grupos de lugar de

2.09.02 Tramitacion y eliminacidn de la infravivienda. |residentes en infraviviendas habitacionales por causas graves realojadas sexo edad nacimiento

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02.2 Programa de adquisicion de
viviendas privadas para alquiler y compra

Reactivacion del mercado de viviendas vacias, bien
mediante su adquisicion, o mediante cesién del uso
de las mismas por EMVISESA. Las viviendas seran
cedidas en alquiler a familias vulnerables

N2 de viviendas vacias|
cedidas en alquiler a
familias residentes en
la ZD

2.09.02 Tramitacion y eliminacidn de la infravivienda.

2.09.02.3 Asesoramiento Oficina
Municipal de Vivienda

[Asesoramiento a las familias en materia de vivienda:
ayudas adecuaciones bafios, instalacion ascensores,
ayudas para pagos relacionados con viviendas,
asesoramiento en materia LAU e hipotecas, acceso a
viviendas protegidas, etc, a través de los servicios que
ofrece la OMDV

N2 de familias
atendidas en la
OMDV

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.1 Programa de ayuda a domicilio

Asistencia en el domicilio para el cuidado de personas
dependientes o menores con el fin de facilitar la
incorporacion, especialmente de las mujeres, a los
dispositivos de formacién o empleo

N2 de personas
“relevadas” en el
domicilio

N2 de personas
cuidadoras
“relevadas” en el
domicilio segtin
sexo

N2 de personas
cuidadoras
“relevadas” en el
domicilio segun
edad

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.2 Creacidn de dispositivos de
atencion grupal en centros educativos o
asociaciones para la atencion diaria

Puesta en marcha de dispositivos de atencién a
grupos de menores en horario amplio de tarde y
periodos no lectivos que faciliten la incorporacion,
especialmente de las mujeres, a los sistemas de
formacion o empleo

N2 total de menores
atendidos

N2 de menores
atendidos segun
sexo

N2 de personas
menores segun
|grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
adaptacion a las poblaciones en situacion o riesgo de
exclusion social (personas sin hogar, privadas de
libertad, con problemas de adicciones, en situacion
de prostitucion, etc.)

2.21.02.1 Proyectos de intervencion en la
calle con personas sin hogar, problemas
de adicciones, salud mental y
prostitucion

Seguimiento y control de citas y tratamientos
médicos. Acompafiamiento a los dispositivos de salud
y en estancias hospitalarias.

N? total de personas
atendidas

N2 de hombres y
mujeres
atendidos/as

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de
igualdad.

2.01.03.1 Desarrollo de actuaciones de
mediacion escolar

Proyectos de mediacion individual y grupal en horario
escolar que favorezcan la convivencia y eviten el
acoso escolar a nivel de género, intercultural y de
diferencias fisicas y psiquicas

N2 total de menores
atendidos

N2 de menores
atendidos/as
seglin sexo

N2 de menores
segln grupos de
edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de
igualdad.

2.01.03.2 Desarrollo de actuaciones
relativas a coeducacion

Proyectos de asesoramiento al profesorado y de
intervencion grupal con menores y adolescentes que
favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres

N2 total de
leducadores/as
participantes

N2 de
leducadores/as
participantes
seglin sexo

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04.1 Desarrollo de escuelas de
familia

Talleres de formacion para madres y padres en los
Centros educativos

N¢ total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segln
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N2 de Centros en los
que se lleva n a cabo los
proyectos

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04.2 Desarrollo de programas de
formacion y apoyo familiar

Sesiones grupales de desarrollo persona, formacion y
apoyo social para madres, padres y cuidadores de
menores atendidos/as por Servicios Sociales

N? total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas seguin
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04.3 Desarrollo de programas de
vinculacion y formacidn para madres y
padres de menores de 0 a 3 afios

Sesiones grupales de madres, padres o personas
cuidadoras con sus hijos e hijas de forma que existan
sesiones conjuntas.

N? total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas seglin
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado
en educacion obligatoria expulsado de los centros
educativos.

2.01.11.1 Atencidn individual, grupal y

familiar de alumnado expulsado

Realizacion de actividades psico-educativas
individuales o grupales en horario escolar con el
alumnado expulsado, seguimiento del mismo y sus

familias

N? total de personas

atendidas

N2 de personas
atendidas seguin

sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento
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2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado
en educacion obligatoria expulsado de los centros
educativos.

2.01.11.2 Espacios especificos de
atencion al alumnado expulsado

Creacion de aulas especificas en los Centros escolares
para la atencidn al alumnado expulsado en el propio
Centro.

/

Andalucda &

* ¥ %

*

*
*

* *
* 5 *
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Fondo Social Europeo

Se mueve con Europa

N2 total de menores
atendidas

N2 de menores
atendidas seglin
sexo

N2 de menores
atendidas segun
|grupos de edad

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas vy
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacidén de aquellas personas|
que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacion secundaria
obligatoria.

2.01.13.1 Programas de educacion formal
a distancia o semipresencial

Programas que faciliten la obtencidn de titulaciones
obligatorias u oficiales, en la modalidad online o semi-
preenciales, asegurando la tutorizacion
individualizada del alumnado

N? total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas seguin
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas vy
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas personas,
que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacién secundarial
obligatoria.

2.01.13.2 Programas mixtos de educacion
formal y ocupacional presencial

Programas que faciliten la obtencidn de titulaciones
obligatorias en combinacidn con formacion
locupacional de oficios.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segln
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de|
intervencion las familias.

2.01.16.1 Programas de trabajo con
familias en el domicilio

Asistencia domiciliaria para la organizacion de
horarios de las actividades basicas de la vida diaria, en
especial de la alimentacidn y el suefio. Apoyo en el
despertar y preparacion para la asistencia a los
Centros educativos.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segln
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacidon vy
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.01.16.2 Programas de tratamiento
psicoldgico individual, grupal y familiar

[Atencion psicoldgica terapéutica dirigida a menores
con gran nivel de absentismo y a sus familias

N? total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas seglin
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter

2.01.16.3 Control y seguimiento

Segumiento individual y familiar de los menores que

N2 de personas

N2 de personas

N2 de personas
atendidas segun

psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje delindividual y familiar de los menores presentan absentismo, controlando las causas del N2 total de menores |atendidas segin |atendidas segin lugar de

intervencion las familias. absentistas mismo atendidos sexo |grupos de edad nacimiento
La propuesta formativa, consiste enTa realizacion de

2.06.01Desarrollo  en centros educativos de cursos, cuyos contenidos estan relacionados con los N9 de educadores

programas de prevencidon del consumo de alcohol y[2.06.01.1 Proyectos de formacion para el [aspectos mas relevantes de la tematica, aplicando N2 de educadores participantes

otras drogas y adicciones. profesorado para ello una metodologia practica y participativa. participantes seglin sexo

2.06.01Desarrollo en centros educativos de[2.06.01.2 Proyectos de sensibilizacion y N2 de Centros en los

programas de prevencidon del consumo de alcohol y[formacién para menores de educaciéon  [Campafias de sensibilizacién en la comunidad y que se lleva n a cabo

otras drogas y adicciones. primaria, secundaria, IES y centros de FP [sesiones formativas en los centros escolares los proyectos

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas delly 06.04.1.Acciones psicoeducativas y

consumo de alcohol y otras drogas y adiccionesjterapéuticas destinadas a colectivos [Pesarrollo de proyectos. Sesiones formativas grupales Ne¢ de

dirigidas a adolescentes y jévenes con conductaslde jovenes con conductas des y dindmicas participativas. Materiales didactivos y de |Materiales N2 de N2 de participantes |participantes

desadaptativas. adaptativas difusion elaborados participantes seglin sexo segun edad

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la2.07.01.1 Puesta en marcha de recursos

accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones delde atencion especializada a nivel N2 de personas |N2 de personas

salud mental a sus necesidades; asi como la|individual y grupal a personas con [Acompafiamiento, control y seguimiento de personas |N2 total de personas [atendidas segin [atendidas segin

promocion del bienestar emocional. problemas de salud mental con problemas de salud mental atendidas sexo |grupos de edad tg
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2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de
barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01.1 Convocatoria de ayudas de la
Consejeria de Fomento y Vivienda para la
adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con
discapacidad. Incremento presupuestario
para Zonas Desfavorecidas

Convocatoria de ayudas de la Consejeria de Fomento
y Vivienda para la adecuacion funcional de viviendas a
las necesidades de las personas con discapacidad.
Incremento presupuestario para Zonas
Desfavorecidas

/

Andalucda &
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UNION EUROPEA

Se mueve con Europa

Incremento del
presupuesto
destinado a ZD

N2 de ayudas
concendidas

Fondo Social Europeo

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun lugar
de nacimiento

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de
barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01.2 Convocatoria de ayudas
municipales para la adecuacion del
interior de las viviendas. Incremento
presupuestario para Zonas
Desfavorecidas.

Convocatoria de ayudas municipales para la
adecuacion del interior de las viviendas. Incremento
presupuestario para Zonas Desfavorecidas.

Incremento del
presupuesto
destinado a ZD

N2 de ayudas
concendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun lugar
de nacimiento

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01.3 Convocatoria municipal de
ayudas para la instalacion de ascensores

Convocatoria municipal de ayudas para la instalacion
de ascensores

Incremento del
presupuesto
destinado a ZD

N2 de ayudas
concendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
|grupos de edad

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de
las personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01.1 Mediacién con entidades
bancarias

Intervenciones relativas a la mediacion entre
entidades bancarias y personas incursas en procesos
de desahucios

N? total de personas
atendidas

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de
las personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01.2 Ayudas para el pago de
hipoteca y alquiler

Concesidn y gestion de ayudas publicas para el pago
de cuotas de hipoteca y alquiler

N2 de ayudas
concedidas

N2 de personas
beneficiarias

N2 de personas
beneficiarias seglin
sexo

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de
las personas incursas en procesos de desahucios.

<. 1Z.UL.5 REUDILALIUMTUE PETSUTdS
incursas en proceso de deshaucio en
viviendas publicas o privadas con
concierto publico

Reubicacion de personas incursas en proceso de
deshaucio en viviendas publicas o privadas con
concierto publico

N2 de viviendas
adjudicadas

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las
unidades familiares que se reubican en viviendas de|
caracter publico.

2.12.03.1 Actuaciones de seguimiento y
lacompafiamiento a familias reubicadas
len viviendas de caracter publico.
Actuaciones socioeducativas en el uso del
hogar y los espacios comunes

Actuaciones de seguimiento y acompafiamiento a
familias reubicadas en viviendas de caracter publico.
Actuaciones socioeducativas en el uso del hogar y los
lespacios comunes

N2 total de familias
atendidas

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia

2.14.01.1 Realizacion de actividades de
ocio y tiempo libre dirigidas a menores y

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre

N2 total de personas

N2 de personas
participantes

N2 de personas
participantes segun

N2 de personas
participantes
segun lugar de

equilibrada entre chicas y chicos. jovenes dirigidas a menores y jovenes participantes seglin sexo |grupos de edad nacimiento
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de

sensibilizacion para promover la corresponsabilidad N2 de personas

en el cuidado del hogar y la atencidn a las personasf2.15.02.1 Creacion de grupos de padres y N2 de personas participantes

dependientes en la unidad de convivencia. madres Creacion de grupos de padres y madres participantes seglin sexo

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de

sensibilizacion para promover la corresponsabilidad

en el cuidado del hogar y la atencion a las personas|2.15.02.2 Realizacidén de campaiias Realizacion de campaiias participativas de N2 de actividades

dependientes en la unidad de convivencia. participativas de sensibilizacion sensibilizacion llevadas a cabo

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales|2.16.03.1 Realizacién de acciones Ne de

para el conocimiento y la intervencidn en la realidad|dirigidas a la formacién de profesionales [Realizacion de acciones dirigidas a la formacion de N2 de N2 de participantes |participantes
de los distintos colectivos, y adaptada a suslenintermediacidn con poblacion profesionales en intermediacion con poblacion N2 de personas participantes segun grupo de segun lugar de
necesidades. inmigrante y de etnia gitana inmigrante y de etnia gitana participantes seglin sexo edad nacimiento
2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud[2.20.02.1 Formacion al personal técnico |Realizacidn de acciones formativas dirigidas al N2 de

integral, coordinadas, y participadas ante la violencia|sobre protocolos de deteccion y personal técnico acerca de protocolos de deteccidon y N2 de personas participantes

de género, los malos tratos infantiles, entre iguales  [actuacion en casos de violencia actuacion en casos de violencia participantes seglin sexo
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2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud
integral, coordinadas, y participadas ante la violencia
de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

2.20.02.2 Creacion de dispositivos
accesibles para los menores en centros
lescolares para la deteccidn y atencién en
casos de violencia

Establecimiento de procedimientos de facil acceso a
los menores en sus centros escolares, con el fin de
facilitar las denuncias de situaciones de violencia
(mediadores/as, buzones, etc.)

* ¥ %

*

*
*

* *
* 5 *
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N2 de denuncias
recibidas

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e informacion, de
la importancia de tener una alimentacion saludable |
de la practica de la actividad fisica.

2.20.03.1 Desarrollo de programas de
formacion en alimentacién saludable,
compra y cocina eficiente

Desarrollo de actividades formativas orientadas a la
compra eficiente, aprovechamiento de alimentos,
consumo de alimentos de temporada. Realizacion de
talleres de cocina

N2 de personas
participantes

N2 de
participantes
seglin sexo

N2 de participantes
segun grupo de
edad

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las
relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias|
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad
en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

2.21.03.1 Desarrollo de programas para
el cuidad y apego

Desarrollo de acciones de acompafiamiento y
formacion para el establecimiento de vinculos
afectivos entre madre/padre e hijo/a

N2 de personas
participantes

N2 de
participantes
seglin sexo

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las

relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias| [Acompafiamiento psicoeducativo en los domicilios, N2 de
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad|2.21.03.2 Seguimiento domiciliario de lespecialmente menores con discapacidad o en N2 de personas participantes
en los casos donde existe o hay riesgo de violencia menores con factores de riesgo atencion temprana participantes seglin sexo
Medidas EJE 3 Actuaciones Descripcién actuacion Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores
N2 de
3.04.02.1 Realizacion de actividades N2 de N2 de participantes |participantes
3.04.02 Mejora y regeneracion de los espaciosfludicas e interculturales en espacios Realizacion de actividades ludicas e interculturales en [N2 de personas participantes segun grupo de segun lugar de
publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos,...) [publicos plazoletas, parques y centros educativos participantes seglin sexo edad nacimiento
Ne de
Desarrollo de acciones individuales, grupales y N2 de N2 de participantes |participantes

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de
mediacion en resolucién de conflictos

3.06.01.1 Mediacidn intercultural

comunitarias que favorezca el conocimiento de las
diferentes culturas que conviven en el territorio

N2 de personas
participantes

participantes
seglin sexo

segun grupo de
edad

segun lugar de
nacimiento

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de
mediacion en resolucién de conflictos

3.06.01.2 Actuaciones de
acompafiamiento y asesoramiento y
mediacion en comunidades vecinales

Desarrollo de acciones individuales y grupales que
favorezcan el uso adecuado de los espacios comunes
ly el respeto a las normas de convivencia

N2 de personas
participantes

N2 de
participantes
seglin sexo

N2 de participantes
segun grupo de
edad

Ne de
participantes
segun lugar de
nacimiento

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en
equipamientos deportivos, culturales y sociales, vy
adecuacion de los mismos a la capacidad de la
[Administracion para su mantenimiento a medio-largo
plazo

3.01.01.1 Rehabilitacion y reorganizacion
de instalaciones y espacios publicos

Rehabilitacion y reorganizacidn de instalaciones y
lespacios publicos

N2 de actuaciones
llevadas a cabo

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades vy
preferencias de los vecinos, incorporando la opinidn
de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

3.01.02.2 Utilizacion de los mecanismos
establecidos para la participacion

ciudadana

participacion ciudadana para la recogida de
necesidades e intereses de las personas residentes en

las ZD
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N2 de demandas
recogidas




PL - Medidas y actuaciones_NORTE

* ¥ %
* *
* *
* *

* 4k

JUNTA DE ANDALUCIA UNION EUROPEA

CCONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES Fondo Social Europeo

. -
Andalucda &
se mueve con Europa

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social. Intervencion en zonas

desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Medidas EJE 4 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion}j4.11.01.1 Creacién de mesa/s grupales

del conjunto de los agentes, de dinamizacidnly/o sectoriales, especialmente Creacion de mesa/s grupales y/o sectoriales,
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales ol|participadas por salud, educacion, lespecialmente participadas por salud, educacion, Acta de constitucion
sectoriales. vivienda, empleo y servicios sociales vivienda, empleo y servicios sociales de la/s mesas

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion
del conjunto de los agentes, de dinamizacion
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o[4.11.01.2 Dinamizacion de las mesas Dinamizacion de la mesa de empleo y educacion y N2 de participantes
sectoriales. existentes en la zona participacion en la mesa de absentismo en la/s mesa/s
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Obijetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de exclusion|
lque les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

POLIGONO SUR DE

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Obijetivos Operativos

ZONA

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econémicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas,
reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

desfavorecidas.

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las zonasfseyilla (capital)

ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

Sevilla (capital)
ISEVILLA 410914

POLIGONO SUR DE

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econémicas a las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con|

Sevilla (capital)

imenores a su cargo.
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EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos ZONA

Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE
3.01.00 Incrementar el numero de equipamientos deportivos, culturales y sociales. ISEVILLA 410914

Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE
3.04.00 Mejorar los espacios publicos SEVILLA 410914

[Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE
3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana SEVILLA 410914

Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE
3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal SEVILLA 410914

Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE
3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones. SEVILLA 410914

[Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE
3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos SEVILLA 410914

ISevilla (capital) POLIGONO SUR DE
3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica. SEVILLA 410914

Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE
3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas. SEVILLA 410914

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos ZONA

Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE
4.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados. SEVILLA 410914
4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. SEVILLA 410914

ISevilla (capital) POLIGONO SUR DE
4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas. SEVILLA 410914

Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE
4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. SEVILLA 410914

ISevilla (capital) POLIGONO SUR DE
4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacién de la zona en los servicios publicos. SEVILLA 410914

46



" A

JUNTA DE ANDARLUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

PL - Medidas y actuaciones SUR

«Estrategia para la Coh

e Social. Intervencién en zonas

desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

‘ 4
Andalucia &
se mueve con Europa

* %

* *
* gk

UNION EUROPEA

Fondo Socal Euroseo

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

es

es

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en|
zonas en su itinerario de insercién laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.1 Orientacién y acompafiamiento

Orientacién individual y grupal con estrategias
de acompafamiento a los recursos de acceso al
lempleo, dirigidos especialmente a mujeres,
jovenes, poblacion inmigrante, poblacion
igitana, poblacién chabolista, personas con
discapacidad y personas sin hogar.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
igrupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N de personas
atendidas perceptoras
de IMS/REMISA
(Ingreso minimo
solidaridad / Renta
Minima de Insercion)

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en|
zonas en su itinerario de insercién laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.2 Formacidn para el empleo adaptada a
las caracteristicas de las personas destinatarias

Realizacion de talleres y otras acciones de
formacion instrumental y ocupacional,
adaptadas a las necesidades especificas de a
mujeres, jovenes, poblacién inmigrante,
poblacién gitana, poblacién chabolista,
personas con discapacidad y personas sin
hogar.

N© total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N de personas
atendidas perceptoras
de IMS/REMISA
(Ingreso minimo
solidaridad / Renta
Minima de Insercién)

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en|
zonas en su itinerario de insercion laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.3 Formacién en habilidades sociales e
imagen personal orientadas a la consecucion de
lempleo

[Realizacion de talleres y otras acciones de
formacion sobre habilidade sociales e imagen
personal, adaptadas a las necesidades
lespecificas de mujeres, jévenes, poblacion
inmigrante, poblacidn gitana, poblacion
chabolista, personas con discapacidad y
personas sin hogar.

N© total de personas
atendidas

N de personas
atendidas segun
sexo

N de personas
atendidas segun
igrupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N2 de personas
atendidas perceptoras
de IMS/REMISA
(Ingreso minimo
solidaridad / Renta
Minima de Insercién)

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en|
zonas en su itinerario de insercién laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.4 Priorizacion de las personas residentes
len Zonas, en especial mujeres, en los programas
de formacidn para el empleo

Inclusion por parte de la Consejeria
competente de criterios de discriminacién
positiva para el acceso de las personas
residentes en zonas desfavorecidas
pertenecientes a colectivos vulnerables

Fecha de inclusion de los
criterios

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en|
zonas en su itinerario de insercién laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.5 Establecimiento de cupos para
personas residentes en zonas desfavorecidadas
en los programas especiales de empleo

Inclusion por parte de la Consejeria
competente de criterios de discriminacién
positiva para el acceso de las personas
residentes en zonas desfavorecidas
pertenecientes a colectivos vulnerables

Fecha de inclusion de los
criterios

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales|
len la contratacion publica de las entidades locales y|
\Administracion autondmica que posibilite la insercion|
laboral de habitantes de estas zonas.

1.01.02.1 Inclusién en las cldusulas sociales para
la contratacién del criterio de inclusion social a
las personas residentes en zonas desfavorecidas

Inclusion en las cldusulas sociales para la
contratacién del criterio de inclusién social a las
personas residentes en zonas desfavorecidas

Fecha de inclusién de los
criterios

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion de|
lexclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01.1 Disefio de un instrumento
consensuado de identificacion de necesidades
especificas de los diferentes colectivos
residentes en la zona

Se trata de contar con un instrumento
consensuado con los diferentes agentes que
intervienen en el Plan para identificar las
necesidades especificas de mujeres, jévenes,
poblacién inmigrante, poblacién gitana,
poblacién chabolista, personas con
discapacidad y personas sin hogar

Elaboracién de herramienta

ICumplimentacion
del instrumento y
revisién anual

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion|
de algunas actividades de economia sumergida
frecuentes en la zona.

1.03.02. 1 Gestidn a través de una empresa de
insercién con colectivos desfavorecidos de la
zona del solar acondicionado para aparcamiento

IColaboracién con empresa de insercion para la
realizacion de contratos a personas
pertenecientes colectivos desfavorecidos

N2 total de personas
contratadas

N2 de personas
contratadas
seguin sexo

N2 de personas
contratadas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion|
de algunas actividades de economia sumergida
frecuentes en la zona.

1.03.02. 2 Gestion a través de una empresa de
insercidn, de la recogida de papel para reciclar
del Ayuntamiento de Sevilla

para la gestion de un servicio de recogida 'y
destruccion de papel del Ayuntamiento de
Sevilla, mediante la contratacion de personas
residentes en el el Poligono Sur

N2 total de personas
contratadas

N2 de personas
contratadas
segun sexo

N2 de personas
contratadas segun
igrupos de edad

N© de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacion|
residente en las zonas mediante bonificaciones Y|
ayudas.

1.05.04. 1 Acciones formativas para el
lautoempleo mediante ayudas econémicas

Puesta en marcha y desarrollo de acciones
formativas orientadas al autoempleo de
personas residentes en ZD, asi como concesidn
de ayudas econdémicas

N2 total de personas
contratadas

N2 de personas
contratadas
segun género

N2 de personas
contratadas segun
igrupos de edad

N© de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia
cooperativa, social y solidaria.

1.07.01.01 Acciones de difusion para dar a conocer|
las bonificaciones o subvenciones a las iniciativas|
locales, personas auténomas y economia social.

Identificar y apoyar mediante bonificaciones o
subvenciones a las empresas de economia
social y personas auténomas en la Zona de
Poligono Sur y Sevilla capital que se adapten a
las necesidades de nuestro colectivo.

N2 de empresas identificadas

N2 de empresas
bonificadas

N2 de personas
contratadas del
territorio

N2 de personas
contratadas del
territorio segun
sexo

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia
cooperativa, social y solidaria.

1.07.01.02 Asesoramiento y formacion a|
lentidades de economia social y solidaria que|
inicien o desarrollen proyectos|
socioempresariales en las zonas.

Disefiar protocolos de coordinacién con el CADE|
situado en la zona de Poligono Sur

N2 de reuniones de
coordinacidn realizadas

n2 de entidades
beneficiarias de la
formacién

n2 de personas
contratadas en las
entidades de
leconomia social

1.05.03 Establecimiento
descriminaciéon positiva para
personas residentes en las zonas.

de medidas de|
la contratacién de|

1.05.03.1 Disefio de protocolos de coordinacion
con el Centro de Orientacién de Empleo para la
contratacion de residentes en al zona

Disefiar protocolos de coordinacion con el
ICODE (Centro de Orientacién De Empleo) para
la contratacién de personas residentes en la
zona

N2 de reuniones de
coordinacion realizadas

n? de medidas
establecidas

n2 de personas
contratadas segun
igénero
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

es

es

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de|
centros de  servicios sociales  comunitarios.|
IOBLIGATORIO.

2.13.01. 1 Contratacion del equipo técnico para
su incorporacion en los Servicios Sociales
Comunitarios

Contratacién en los tiempos determinados de
los perfiles profesionales que se especifican en
el Plan Local

N© total de personas
contratadas

N de personas
contratadas
seguin sexo

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de|
centros de  servicios sociales  comunitarios.|
IOBLIGATORIO.

2.13.01.2 Reorganizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios

[Realizacién de un Plan de Centro que
contemple la reorganizacién de la plantilla de
los Servicios Sociales Comuntarios, adecuando
las funciones de los diferentes puestos para
lacometer las actuaciones contempladas en el
Plan Local

Realizacion de un plan de
Centro en cada Centro de
Servicios Sociales responsable
de atencion a la poblacién de
las ZD de la ciudad

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de|
centros de  servicios sociales  comunitarios.|
IOBLIGATORIO.

2.13.01.3 Dotacién de los medios materiales e
informdticos para el nuevo equipo técnico

Incusion de partidas presupuestarias para la
compra de mobiliario y material infomatico
necesario para la realizacién de las actuaciones
contempladas en el Plan

€/afio incluidos en partida
presupuestaria para el afio
2020

€/afio incluidos
len partida
presupuestaria
para el afio 2021

€/afio incluidos en
partida
presupuestaria para
el afio 2022

€/afio incluidos
len partida
presupuestaria
para el afio 2023

2.17.01.1 Disefio de instrumentos y protocolos
homogéneos para el disefio, seguimiento y

Disefio de instrumentos y protocolos
homogéneos para el disefio, seguimiento y

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de loslevaluacién de los Planes de inclusion levaluacidn de los Planes de inclusion Protocolos
planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO sociolaboral sociolaboral Instrumentos elaborados elaborados
Creacién una mesa compuesta por personal
2.17.01.2 Creacion de una mesa técnica para el |técnico de la Administracion y las diferentes Actas de
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de losjseguimientoy la evaluacion de los planes de entidades que intervienen en los planes de )Acta de constitucion de la reuniones Hojas de firmas de

planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

inclusién sociolaboral

inclusion sociolaboral

mesa

llevadas a cabo

asistentes

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercion sociolaboral,|
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.|
IOBLIGATORIO

2.19.01.1 Inclusién en los planes de insercion
sociolaboral de las prestaciones econdmicas y de
servicios que complementan la intervencion
técnica

Se trata de incluir en los planes de inclusion los
procedimientos y obligaciones adquiridas por
las personas beneficiarias de prestaciones
lecondmicas de servicios dependientes de la
Administracién Publicas

Instrumentos elaborados

Procedimientos
elaborados

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de|
salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

2.04.01.01 Desarrollo de programas de
prevencion de salud sexual y reproductiva en
coordinacion con la Unidad de Promocién de la
Salud y los Centros de Salud

IConsolidacién de la Mesa de Salud y
amplicacion de los Programas de Prevencion de
salud sexual y reproductiva

N2 de reuniones de la mesa
de salud

N2 de Programas
de Prevencién

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante formacién e informacion, de|
la importancia de tener una alimentacién saludable |
de la practica de la actividad fisica.

2.20.03.1 Desarrollo de programas de formacién
len alimentacion saludable, compra y cocina
eficiente

Desarrollo de actividades formativas orientadas
a la compra eficiente, aprovechamiento de
alimentos, consumo de alimentos de
temporada. Realizacién de talleres de cocina

N2 de personas participantes

Ne de
participantes
seguin sexo

N2 de participantes
segun grupo de
edad

2.01.04 Formacidn para madres y padres.

2.01.04.1 Impulso de la participacion a la
Formacién para madres y padres existentes en la
zona

ICampafias de sensibilizacion en los Centros
Educativos y Entidades Sociales

N de participantes en la
formacién

N2 de campafias
realizadas

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de carécter|
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de|
intervencién las familias.

2.01.16.01 Disminucién de los tiempo previstos
len los protocolos de actuacion y seguimiento del
labsentismo actual, asi como aumento el nivel de
intervencién con las familias absentistas

Disefio circuitos de coordinacion mas eficaces
lentre Servicios Sociales y Centros Educativos,
lasi como refuerzo de personal para la
intervencién con familias absentistas

Disminucion de un 30% de los
tiempos actuales

n¢ de familias
atendidas en un
afio

n2 de profesionales
asignados a esta
tarea con el
aumento de un 20%
con respecto al afio
anterior

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de carécter|

2.01.16.02 Intervencién en los Ciclos de Infantil

Identificacién y apoyo a las familias absentistas
de la importancia de la asistencia a los Ciclos de

Disminucion de el

psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de|para la prevencion del absentismo y aumentar el|Infantil, aunque no sea obligatorio. Siempre en n2 familias absentismo en estas|
intervencion las familias. nivel de intervencidn con las familias absentistas |coordinacién con los Centros Educativos n? de acciones realizadas atendidas edades

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion vy

seguimiento del absentismo entre los centros|2.01.16.03. Desarrollo de Encuentros entre

docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,|Servicios Socialesy los Centros Educativos del

avanzando hacia la inclusion de medidas de caracter|Territorio en relacién al desarrollo del PEZ Identificacion de fortalezas y debilidades del

psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de|(Programa de Educacion de Zona de Poligono trabajo coordinado entre los Servicios sociales | n2 de

intervencion las familias.

Sur)

Educativos de la Zona.

n? de Encuentros

participantes
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2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud
integral, coordinadas, y participadas ante la violencia
de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

2.20.02.01 Desarrollo de programas de
prevencion de salud integral coordinadas y
participadas ante la violencia de género, los
malos tratos infantiles, entre iguales en
coordinacion con los Centros de Salud,
Delegacion de Igualdad y Unidades de
Promocién de la Salud

IConsolidacién de la Mesa de integral
coordinadas y participadas ante la violencia de
igénero, los malos tratos infantiles

N¢ de reuniones de la Mesa

n2 de
Participantes en
la mesa

n2 de programas de
prevencion de salud
integral

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las
relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias|
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad

2.21.03.01 Acompafiamiento en domicilio de las

Puesta en marcha y desarrollo de programas

n2 Programas puestos en

n¢ de familias

len los casos donde existe o hay riesgo de violencia familias que tienen menores de 2 afios para el acompafiamiento en domicilio marcha atendidas
2.09.02.01 Identificacidn de las infraviviendas de
la zona en coordinacién con la AVRA (Agencia de |[En la Mesa de Vivienda de Poligono Sur se n2 de familias
Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia) y desarrollard los protocolos para la eliminacién n2 de realojadas o

2.09.02 Tramitacién y eliminacién de la infravivienda.

EMVISESA, asi como el disefio de la eliminacion
de las mismas

de las infraviviendas. Acompafiamiento a la
familias en el proceso de realojo

n? de reuniones en la Mesa
de Vivienda

infraviviendas
identificadas

susceptibles de
realojo

2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y|
pago de la vivienda.

2.11.01.01 Apoyo a AVRA para la normalizacion
de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda

/Apoyo a las familias en coordinacién con AVRA

n2 de reuniones con AVRA

n¢ de familias
atendidas

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en|
valores, desarrollo de habilidades y competencias|
sociales.

2.01.07.1 Desarrollo de programas
lsocioeducativos en horario extraescolar, fines de
semana y vacaciones.

Acciones socioeducativas en horario no lectivo

n2 de participantes

n? de acciones

n2 de Programas

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas vy
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas personas|
que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacion secundaria
obligatoria.

2.01.13.1 Coordinacién con el Centro de
Educacion de Adultos y con el CODE mediante
las mesas de empleo y Educacion.

Disefio de protocolos de actuacion

n? de reuniones de las mesas

n2 de protocolos
disefiados

n2 de personas que
se reincorporan a la
formacién

2.06.01Desarrollo en centros educativos de|
programas de prevencion del consumo de alcohol |
otras drogas y adicciones.

2.06.01.1 Proyectos de formacion para el
profesorado

La propuesta formativa, consiste en la
realizacion de cursos, cuyos contenidos estan
relacionados con los aspectos mas relevantes
de la temdtica, aplicando para ello una
metodologia practica y participativa.

N2 de educadores
participantes

N2 de educadores
participantes
seguin sexo

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, I
accesibilidad y la adecuacién de las prestaciones de|
salud mental a sus necesidades; asi como la
promocion del bienestar emocional.

2.07.01.01. Coordinacién en la Mesa de Salud
Mental y patologia duales de la zona

Reuniones de coordinacién con los Agentes

implicados en esta Mesa y disefio de protocolos|n

2 reuniones

n2 de protocolos
disefiados

n2 de personas
beneficiarias de las
actividades de
prevencion

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado

2.08.02.01 Coordinacidn con la Mesa de
Vivienda y mejora del Entorno. Disefio de
protocolos para la intervencion con las

de viviendas y su entorno, mediante ellcomunidades de vecinos. Trabajo Comunitario |Reuniones de coordinacién con los Agentes n2 de protocolos | n? de acciones
lestablecimiento de compromisos. len plazoletas implicados, y disefio de protocolos. n2 de reuniones de la mesa  |disefiados desarrolladas
2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones|2.14.01.1 Coordinacidn en el Disefio de

deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a lajactuaciones de ocio y tiempo libre de Entidades n2 de

infancia y juventud, promoviendo una presencia
lequilibrada entre chicas y chicos.

Sociales y Administraciones publicas con
perspectiva de género

Reuniones de coordinacién con los Agentes
implicados

n? de actuaciones realizadas

participantes
segun énero

2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los
sistemas educativo, sanitario y de vivienda en los
Planes de inclusidn sociolaboral a desarrollar por las|

2.17.02.1 Disefio de los elementos a trabajar por
los sistemas educativo, sanitario y de vivienda en
los Planes de inclusién sociolaboral a desarrollar
por las personas perceptoras de la Renta Minima

Reuniones de coordinacion y disefio de

n2 de protocolos

personas perceptoras de la Renta Minima de de Insercion de Poligono Sur. protocolos de actuacion n2 de reuniones realizadas disefiados

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el[2.18.01.01. Adaptar las prestaciones econdmicas|Elaboracion de proyectos de inclusion n? indicadores n2 de indicadores|
dmbito de los servicios sociales a través de proyectosja las necesidades reales de las unidades sociolabores con indicadores cuantitativos y N2 de conceptos adaptados a [n2 familias cualitativos cuantitativos

de intervencion social evaluables familiares con menores a cargo cualitativos las necesidades beneficiarias incluidos incluidos

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante formacién e informacion, de|
la importancia de tener una alimentacién saludable |
de la practica de la actividad fisica.

2.20.03.01 Dinamizacidn y colaboracién en
ICampafiias de sensibilizacion sobre la
alimentacion saludable y practicas de actividad
fisica

Coordinacion y reuniones para la puesta en
marcha de Campafias de sensibilizacién sobre la
alimentacion saludable y préctica de actividad
fisia con las delegaciones de salud municipal y
autondmicas.

n? de campaiias realizadas

ne de

participantes

n2 de participantes

por edad y género
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

es

es

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios

3.04.02.1 Realizacién de actividades ludicas e

Realizacion de actividades ludicas e
interculturales en plazoletas, parques y centros

Ne de
participantes

N2 de participantes
seguin grupo de

N2 de
participantes
segun lugar de

publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos,...) |interculturales en espacios publicos leducativos N2 de personas participantes |segun sexo edad nacimiento
Impulso de la mejora de la red de

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte|3.03.01.1 Impulso de la mejora de la red de comunicaciones publicas. Dependiente del N2 de actuaciones llevadas a

publico y de comunicacion lcomunicaciones publicas /Ayuntamiento cabo
Desarrollo de acciones individuales, grupales y Ne de

3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de|
la vecindad

3.13.01.01 Dinamizacién de los distintos actos
sociales propios del barrio (dia del pueblo
gitano, cruces de mayo, dia de la mujer,...)

\Apoyo en la realizacion de los actos sociales del
barrio en relacion a la organizacion y puesta en
marcha

n2 de actos en los que se
participa

participantes en
cada uno de los
actos

n? participantes
segun edad y sexo

comunitarias que favorezca el conocimiento de N de N2 de participantes |participantes

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de| las diferentes culturas que conviven en el participantes seguin grupo de segun lugar de
mediacidn en resolucidn de conflictos 3.06.01.1 Mediacidn intercultural territorio N2 de personas participantes |segun sexo ledad nacimiento
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento|3.07.01.1 Disefiar un proyecto de refuerzo de la |Disefio de un proyecto de refuerzo de la
de la vigilancia y prevencion de delitos y conductasjvigilancia policial en la zona con la ayuda de la  |vigilancia policial en la zona con la ayuda de la
incivicas comunidad de vecinos. comunidad de vecinos. Elaboracion del proyecto

3.09.01.01 Acciones de coordinacion con la Trabajo de coordinacion con la Gerencia de

Gerencia de Urbanismo para la eliminaciéon de  |Urbanismo para la eliminacién de barreras N2 de actuaciones llevadas a
3.09.01 Eliminacidn de barreras urbanisticas barreras urbanisticas urbanisticas cabo

ne de

3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de|
suministro de luz, gas y agua.

3.10.02.01. Acciones de mediacién con la
lempresas suministradoras para el pago
fraccionado y condonacién de deudas de las
familias con dificultades en el pago

Desarrollo de acciones para establecer
protocolos de fraccionamiento y condonacién
de deudas segun las rentas familiares

n? de familias beneficiarias

n2 de personas
totales
beneficiarias

n2 de personas
totales beneficiarias
segun género

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso vy

3.10.03.01 Promocién y empoderamiento de las
comunidades de vecinos con actuaciones o

Creaciones de comunidades de vecinos donde

n2 de familias con

n? personas

consumo de los suministros de luz y agua, reduciendojagentes que promuevan un consumo regular, no [no existan las mismas, y apoyo mediante la n2 de bloques en los que se |las que se beneficiarias segin
los fraudes e irregularidades fraudulento, de los suministros de luz y agua intervencion comunitaria de las existentes interviene interviene igénero y edad
Desarrollo de acciones individuales y grupales N2 de
3.06.01.2 Actuaciones de acompafiamiento y que favorezcan el uso adecuado de los N2 de N2 de participantes |participantes
3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones dejasesoramiento y mediacion en comunidades lespacios comunes y el respeto a las normas de participantes segun grupo de segun lugar de
mediacidn en resolucidn de conflictos vecinales convivencia N2 de personas participantes |segun sexo ledad nacimiento

3.01.01 Resolucién de  déficits urbanos en
lequipamientos deportivos, culturales y sociales, Y|
adecuacion de los mismos a la capacidad de la
\Administracion para su mantenimiento a medio-largo|
plazo

3.01.01.1 Rehabilitacién y reorganizacion de
instalaciones y espacios publicos

Rehabilitacion y reorganizacion de instalaciones
ly espacios publicos

N de actuaciones llevadas a
cabo

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y|
preferencias de los vecinos, incorporando la opinion|
de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

3.01.02.2 Utilizacién de los mecanismos
lestablecidos para la participacion ciudadana

Utilizacion de los mecanismos establecidos de
participacion ciudadana para la recogida de
necesidades e intereses de las personas
residentes en las ZD

N2 de demandas recogidas
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4.02.03 Realizacién de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional que interviene|
en las zonas

que realizan cada Entidad u organizacion que
intervienen en la zona, asi como fomentar la
participacion de profesionales de otras zonas

Creacion y desarrollo de reuniones de puesta
en comin

n? de encuentros

Instituciones y
Entidades que
participan

n2 de profesionales
que participan de
otras Zonas

Medidas EJE 4 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores dicad licad es es
14.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién[4.11.01.1 Creacion de mesa/s grupales y/o
del conjunto de los agentes, de dinamizacidn|sectoriales, especialmente participadas por Creacion de mesa/s grupales y/o sectoriales,
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o|salud, educacion, vivienda, empleo y servicios  |especialmente participadas por salud, )Acta de constitucion de la/s
sectoriales. sociales leducacion, vivienda, empleo y servicios sociales mesas
4.02.03.01. Realizacién de Jornadas de trabajo
para la puesta en comun de las buenas practicas n2 de

4.04.01 Desarrollo de redes de acciéon social en
trabajo multidisciplinar que compartan instrumentos|
ly procedimientos comunes

4.04.01.01 Dinamizacion de las mesas sectoriales|
existentes en el barrio

Elaboracion de procedimientos y protocolos
comunes sobre los itinerarios de inclusién
sociolaboral y el trabajo con familias en las
distintas mesas sectoriales existentes en el
barrio

n? de mesas dinamizadas

n° de Entidades
que participan

n2 de
procedimientos y/o
protocolos sobre los|
que se trabajan

4.09.03 Favorecer la presencia de
mediadoras interculturales en los proyectos.

personas|

4.09.03.01. Promocion y apoyo a Entidades
mediadoras interculturales con presencia en el
barrio (especialmente las que trabajan con etnia
gitana)

Fomento de la participacion de estas Entidades
len las mesas de trabajo sectorial del barrio,
lespecialmente en las mesas de familia, empleo,
salud y educacion.

n? de Entidades
Interculturales

n? de mesas en
las que participan

n2 de proyectos en
los que participan

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en
red

4.03.01.01 Promocidn de las mesas de trabajo
con familias, salud y de mejora del habitat
urbano, ya existente en el barrio

Dinamizacion y participacion en las mesas de
trabajo

n? de reuniones de las mesas
len las que se participa

n¢ de Entidades e
Instituciones que
participan

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion
del conjunto de los agentes, de dinamizacién
comunitaria y organizacién de las Mesas grupales o
sectoriales.

4.11.01.2 Dinamizacion de las mesas existentes
en la zona

Dinamizacion de la mesa de empleo y
leducacion y participacion en la mesa de
absentismo

N2 de participantes en la/s
mesa/s
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion dej
lexclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

1.03.00
lestarlo.

Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusién o riesgo dej

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializaciéon dentro de las zonas desfavorecidas

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las
zonas desfavorecidas.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.07.00 Prestar una atencién integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud|
mental.

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o |a hipoteca.

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o]

oblacién inmigrante.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos de convivencia vecinal

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

ZONA

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacién en las zonas.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915

K4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

[Sevilla (capital TORREBLANCA DE LOS CANOS410915
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Medidas EJE 1 Actuaciones Descripcion actuacion dicadores licadores licadores licadores licadores
Orientacién individual y grupal con estrategias de
lacompafiamiento a los recursos de acceso al empleo,
dirigidos a mujeres, victimas de violencia de genero, N2 de personas|
jovenes, poblacién inmigrante, poblacion gitana, latendidas perceptoras|
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en personas con discapacidad, exdrogodependientes y N2 de personas|de IMS/REMISA
zonas en su itinerario de insercion laboral, desempleados de mayor edad, y/o de larga Ne de personasiNe de personasiatendidas segun(Ingreso minimo|
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|1.01.01.1 Orientacion, y duracion. N2 total de personasjatendidas segun|atendidas segunilugar de|solidaridad / Renta|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. lacompafiamiento. atendidas lsexo lgrupos de edad nacimiento Minima de Insercidn)

Realizacion de talleres y otras acciones de formacién

instrumental y ocupacional, practicas en empresas IN2 de personas|
adaptadas a las necesidades especificas de a mujeres, latendidas perceptoras|
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en| victimas de violencia de genero, jévenes, poblacién N2 de personas|de IMS/REMISA|
zonas en su itinerario de insercion laboral,[1.01.01.2 Formacion para el empleojinmigrante, poblacién gitana, personas con N2 de personasiN2 de personasfatendidas segun|(Ingreso minimo|
lespecialmente a las personas titulares y beneficiariasjadaptada a las caracteristicas de las|discapacidad,exdrogodependientes y desempleados |N? total de personasjatendidas segun|atendidas segunilugar defsolidaridad / Renta|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. personas destinatarias de mayor edad, y/o de larga duracién. atendidas lsexo igrupos de edad nacimiento Minima de Insercién)
Realizacion de talleres y otras acciones de formacion| N2 de personas|
sobre habilidade sociales e imagen personal, latendidas perceptoras|
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en[1.01.01.3 Formacién en habilidadesjadaptadas a las necesidades especificas de mujeres,| N2 de personas|de IMS/REMISA|
zonas en su itinerario de insercién laboral,jsociales e imagen personal, evictimas de violencia de genero, jovenes, poblacién| N2 de personasiN2 de personasfatendidas segun|(Ingreso minimo|
lespecialmente a las personas titulares y beneficiariasjintervencién a nivel emocional y afectivolinmigrante, poblacién gitana, personas con|N? total de personasjatendidas segun|atendidas segunilugar defsolidaridad / Renta|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. orientadas a la consecucién de empleo  |discapacidad y desempleados de mayor edad, . latendidas lsexo lgrupos de edad nacimiento Minima de Insercién)

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en|
zonas en su itinerario de insercién laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.4 Priorizacién de las personas
residentes en Zonas, en especial mujeres,
en los programas de formacion para el
lempleo

Inclusion por parte de la Consejeria competente de|
criterios de discriminacion positiva para el acceso de
las personas residentes en zonas desfavorecidas|
pertenecientes a colectivos vulnerables

Fecha de inclusion de|
los criterios

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en|
zonas en su itinerario de insercién laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.5 Establecimiento de cupos para
personas residentes en zonas|
desfavorecidadas en los programas|
especiales de empleo

Inclusién por parte de la Consejeria competente de|
criterios de discriminacion positiva para el acceso de
las personas residentes en zonas desfavorecidas|
pertenecientes a colectivos vulnerables

Fecha de inclusion de|
los criterios

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en|
zonas en su itinerario de insercién laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.7 Intermediacion laboral

programas de intermediacion laboral adaptada a las|
necesidades de la poblacion desempleada de la zona|
para la insercion de las personas desempleadas, en|
lespecial de los colectivos mas vulnerables, mujeres,
victimas de violencia, jovenes, poblacién gitana,|
personas con discapacidad y desempleados de mayor|
edad.

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales
len la contratacion publica de las entidades locales vy
\Administracion autondmica que posibilite la insercion|
laboral de habitantes de estas zonas.

1.01.02.1 Inclusién en las clausulas
sociales para la contratacion del criteriol
de inclusion social a las personas|

residentes en zonas desfavorecidas

Inclusion en las clausulas sociales para la contratacion|
del criterio de inclusién social a las personas
residentes en zonas desfavorecidas

Fecha de inclusion de|
los criterios

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion de|
lexclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01.1 Disefio de un instrumento
consensuado  de identificacion  de
necesidades especificas de los diferentes
colectivos residentes en la zona

Se trata de contar con un instrumento consensuado
con los diferentes agentes que intervienen en el Plan|
para identificar las necesidades especificas de
mujeres, victimas de violencia de genero, jovenes,|
poblacién inmigrante, poblacién gitana, , personas|
con discapacidad, desempleado de mayor edad.

Elaboracion de|

herramienta

ICumplimentacién
del instrumento
revision anual

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion de|
lexclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01.2 Realizacion de analisis de perfil
de las personas residentes en las zonas y
reformular las actuaciones existentes de
formacién y empleo adaptandolas a las
singularidades de la poblacion: Talleres
de empleo, Escuelas Taller, y otras
actuaciones actuales, y a tener en
cuenta en nuevas actuaciones

Estudio, analisis en un primera afio.Segundo y tercer|
afio desarrollo de medidas para la adecuacion de los
programas.

Revision del estudio, analisis y comprobacion de|
resultados de las adaptaciones.

Fecha de realizacion|
del estudio

fomente las iniciativas emprendedora con ayudas|

N2 de personas|

insercion.

residentes en las zonas desfavorecidas

lestable de estas personas personas

contratadas

lseglin sexo

igrupos de edad

nacimiento

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion| lespecificas, asesoramiento, acompafiamiento | N2 de personasiNe de personasfatendidas segun
de algunas actividades de economia sumergida|1.03.02.1 Medidas para aflorar conociemiento de las diferentes alternativasN® total de personasfcontratadas lcontratadas segunjlugar de|
frecuentes en la zona. regularizar la economia sumergida incluyendo la economia social. contratadas lseglin sexo igrupos de edad nacimiento
1.04.01.1 Medidas para incentivar I3 N2 de personas|
1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a lajcontratacién por parte de las empresas,Se trata de establecer acuerdos o incentivos a las| N2 de personasiNe de personasfatendidas segun
contratacién, especialmente a las empresas delen especial las de insercidon, de personasiempresas que favorezcan la contratacion con cardcter|N? total de personas|contratadas lcontratadas segunjlugar de|

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de|

1.04.02.01 Proyectos de moneda social

proximidad.

Se trata de la puesta en marcha de la moneda social
como medio para el consumo en el comercio de|

N2 de intercambios|

ique favorezcan el comercio de la zona

proximidad

N2 de comercios|

realizados.

ladscritos
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1.04.03.1 Acciones formativas para laJAccion  grupal de capacitacion para la gestién N2 de personasiNe de personas|
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible yjmejora de la gestion de la ventajcomercial y el emprendmiento dirigido a la poblacién [N de accionesjparticipantes porparticipantes  po
de calidad. lambulante y el emprendimiento. de vendedores ambulantes formativas realizadas |sexo lgrupo de edad

bonificaciones o
locales, personas|

1.05.01 Apoyo mediante
subvenciones a las iniciativas
auténomas y economia social.

Convocatoria de subvenciones

Programas de apoyo econdémico, a través de|
suvbenciones o ayudas especificas, que contribuyan a
facilitar la consolidacion de iniciativas locales,|
personas auténomas y economia social.

N2 de personas o
empresas
participantes

N2 de ayudas|
concendidas

1.05.02 Mediacién para la contratacion fuera de la|
zona.

al tejido empresarial mas proximo a la|
Zona con el objetivo de captar su|
lcompromiso en la insercion laboral de las|
personas de la Zona

responsabilidad social empresarial de las empresas|
ubicadas en los poligonos industriales y espacios|
comerciales aledafios a la Zona de Torreblanca para
propiciar el acceso al empleo

Ne de acciones de|
sensibilizacion
realizadas

N2 de convenios|
realizados

N2 de personas

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacion|1.05.04. 1 Acciones formativas para ellPuesta en marcha y desarrollo de acciones formativas| INe de personasiN® de personasfatendidas segun|
residente en las zonas mediante bonificaciones yJautoempleo mediante ayudasforientadas al autoempleo de personas residentes en[N? total de personasjcontratadas lcontratadas segunjlugar de|
ayudas. leconémicas ZD, asi como concesion de ayudas econémicas contratadas lseglin sexo igrupos de edad nacimiento
1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las|
lempresas empleadoras existentes en las zonas 0|1.06.03.01 Disefio de un instrumento de|Consiste en elaborar un mapa de empresas| N2 de empresas|
fuera de ellas que puedan favorecer el incrementolidentificacion de las empresas que recojajlempleadoras segun actividad, que facilite el acceso al|N2 total de empresas|por sector de|
del empleo en las mismas. caracteristicas y perfil de las mismas lempleo de las personas residentes en ZD regsitradas lactividad
1.07.02.01 acciones formativas|
destinadas a entidades de economialPuesta en marcha de acciones formativas destinadas|
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades defsocial y solidaria que inicien o desarrollen|a entidades de economia social y solidaria que inicien| N2 de proyectos|
leconomia social y solidaria que inicien o desarrollen|proyectos socioempresariales en lasjo desarrollen proyectos socioempresariales en las|N2 de acciones|implantados en lg
proyectos socioempresariales en las zonas. zonas. zonas. formativas realizadas |ZD
Medidas EJE 2 Actuaciones Descripcién actuaciéon Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores es

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de|
centros de  servicios sociales  comunitarios.
IOBLIGATORIO.

2.13.01. 1 Contratacién del equipo
técnico para su incorporacion en los
Servicios Sociales Comunitarios

Contratacidn en los tiempos determinados de los
perfiles profesionales que se especifican en el Plan
Local

N2 total de personas
contratadas

IN2 de personas
contratadas
lseglin sexo

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de|
centros de  servicios sociales  comunitarios.
IOBLIGATORIO.

2.13.01.2 Reorganizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios

Realizacion de un Plan de Centro que contemple la
reorganizacion de la plantilla de los Servicios Sociales
IComuntarios, adecuando las funciones de los
diferentes puestos para acometer las actuaciones
contempladas en el Plan Local

cada Centro de
Servicios Sociales
responsable de
atencion a la
poblacién de las ZD
de la ciudad

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de|
centros de  servicios sociales  comunitarios.
IOBLIGATORIO.

2.13.01.3 Dotacién de los medios
materiales e informéticos para el nuevo
lequipo técnico

Incusion de partidas presupuestarias para la compra
de mobiliario y material infomatico necesario para la
realizacion de las actuaciones contempladas en el
Plan

€/afio incluidos en
partida
presupuestaria para
el afio 2020

[€/afio incluidos
len partida
presupuestaria
para el afio 2021

[€/afio incluidos en
partida
presupuestaria para
el afio 2022

€/afio incluidos
len partida
presupuestaria
para el afio 2023

2.17.01.1 Disefio de instrumentos y
protocolos homogéneos para el disefio,

Disefio de instrumentos y protocolos homogéneos

22.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los|seguimiento y evaluacion de los Planes |para el disefio, seguimiento y evaluacion de los Planes|instrumentos Protocolos
planes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO de inclusidn sociolaboral de inclusién sociolaboral elaborados lelaborados
2.17.01.2 Creacion de una mesa técnica |Creacién una mesa compuesta por personal técnico |Actas de
22.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los|para el seguimiento y la evaluacién de los|de la Administracion y las diferentes entidades que  |Acta de constitucién |reuniones Hojas de firmas de

planes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

planes de inclusién sociolaboral

intervienen en los planes de inclusién sociolaboral

de la mesa

llevadas a cabo

jasistentes

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercién sociolaboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

2.19.01.1 Inclusién en los planes de
insercion sociolaboral las prestaciones
lecondmicas y de servicios que

Se trata de incluir en los planes de inclusion los
procedimientos y obligaciones adquiridas por las
personas beneficiarias de prestaciones econdmicas de|

Instrumentos

Procedimientos

IOBLIGATORIO icomplementan la intervencidn técnica  |servicios dependientes de la Administracién Publicas |elaborados lelaborados

Plan educativo singular para Torreblanca [Intervencidn con las familias para su implicacién.

que abarque todos los niveles educativos |Estabilidad y formacién especifica (progresiva) de los

ly tipologia de centros, con una lequipos docentes. Incluir todos los niveles educativos

reordenacion de las ensefianzas y y tipologia de centros (publicos, concertados)

dotacion de programas alternativos con |Participaciéon de la escuela y todos los agentes

metodologia experiencial: Formacién sociales implicados en la transformacion del barrio Fecha de puesta
2.01.05 Desarrollo de programas educativosidual, Comunidades de aprendizaje, (salud, servicios sociales, entidades). Fecha de disefio del |len marcha del

adaptados a la realidad de las zonas.

IAprendizaje Servicio.

Plan educativo

Plan educativo
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2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04.1 Desarrollo de escuelas de
familia

Talleres de formacion para madres y padres en los
Centros educativos

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
latendidas segun
lsexo

N2 de personas
latendidas segun
lgrupos de edad

N de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N2 de Centros en los
lque se lleva n a cabo los|
proyectos

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04.2 Desarrollo de programas de
formacion y apoyo familiar

Sesiones grupales de desarrollo personal, formacién y
apoyo social para madres, padres y cuidadores de
menores atendidos/as por Servicios Sociales

N2 total de personas
atendidas

IN2 de personas
latendidas segun
lsexo

IN2 de personas
latendidas segun
lgrupos de edad

N de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04.3 Desarrollo de programas de
vinculacion y formacion para madres y
padres de menores de 0 a 6 afios

Sesiones familiares y grupales de madres, padres o
personas cuidadoras con sus hijos e hijas de forma
que existan sesiones conjuntas, dotando a las familias
de herramientas para la crianza, fortalecimiento del
apego y estrategias de parentalidad positiva

IN© total de personas
atendidas

N2 de personas
latendidas segun
lsexo

IN2 de personas
latendidas segun
lgrupos de edad

N de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en|
valores, desarrollo de habilidades y competencias|
sociales.

2.01.07.1 Desarrollo de programas
socioeducativos en horario extraescolar
lpara menores, adolescentes y jovenes.

Desarrollo de actividades socioeducativas

lextraescolares con caracter inclusivo y que fomenten
la igualdad de gEnero. Se realizardn durante periodo
lectivo y no lectivo.

N total de menores
atendidos

N2 de menores
latendidos seguin
lsexo

INe de menores
latendidos segun
lgrupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en|
valores, desarrollo de habilidades y competencias|
sociales.

2.01.07.2 Desarrollo de programas de
refuerzo escolar

arroT ctrvToaTes T V7
refuerzo escolar en cada una de las etapas educativas
obligatorias. Se contemplaran los recursos necesarios
para la atencion a menores con necesidades

especiales (logopedia, psicomotricidad, etc.)

gropaeso

Ne total de menores
atendidos

N2 de menores
latendidos segun
sexo

INe de menores
latendidos seguin
igrupos de edad

N2 de menores
atendidos seguin
lugar de
nacimiento

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en|
valores, desarrollo de habilidades y competencias|
sociales.

2.01.07.3 Creacién de dos Servicios de
Unidad de Dia para La Infancia y
IAdolescencia en situacidn o riesgo de
exclusion social

Actualmente existe una unidad deficitaria fuera de la
Zona muy alejada de la poblacion destinataria. Por las
caracteristicas del colectivo se propone dotar de dos
unidades ubicados en los dos focos de mayor
concentracion de poblacion beneficiara en la zona
que estan muy alejados entre si..

Fecha de la creacién
de las Unidades de
Dia

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo entre los centros|
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de carécter|
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de|
intervencion las familias.

2.01.16.1 Programas de trabajo con
familias en el domicilio

\Asistencia domiciliaria para la organizacién de
horarios de las actividades basicas de la vida diaria, en|
lespecial de la alimentacidon y el suefio. Apoyo en el
despertar y preparacion para la asistencia a los
Centros educativos.

IN© total de personas
atendidas

N2 de personas
latendidas segun
sexo

N2 de personas
latendidas segun
igrupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo entre los centros|
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de carécter|
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de|
intervencion las familias.

2.01.16.2 Programas de tratamiento
psicolégico individual, grupal y familiar

\Atencion psicoldgica terapéutica dirigida a menores y
a sus familias que presenten gran nivel de
absentismo, situaciones de violencia, acoso, etc

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
latendidas segun
lsexo

N2 de personas
latendidas segun
lgrupos de edad

N de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion |
seguimiento del absentismo entre los centros|
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de carécter|
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de|
intervencion las familias.

2.01.16.3 Prevencion, Control,
lseguimiento e intervencion social
individual y familiar con los menores que
ya son absentistas o en los que se aprecia
riesgo de serlo

Seguimiento individual y familiar de los menores que
presentan absentismo, controlando las causas del
mismo

Ne total de menores
atendidos

N2 de personas
latendidas segun
lsexo

N2 de personas
latendidas segun
lgrupos de edad

N de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de|

2.04.01.1 Desarrollo de estrategias y
programas de salud sexual y reproductiva
dirigida a poblacion adolescente y joven,

Desarrollo de estrategias y programas de salud sexual

N2 de programas que

IN2 personas

IN2 personas

salud sexual y reproductiva, especialmente las|prevencion de embarazos a edades ly reproductiva dirigida a poblacion adolescente y se han puesto en informadas por |informadas por
dirigidas a la prevencion. tempranas. joven, prevencidn de embarazos a edades tempranas.|marcha lsexo igrupo de edad
A parur aer anarsrs SoCrar e [0S NuUcieos ae vivienaa:
publicas establecer un protocolo de realojo de
familias bajo criterios que eviten el incremento de la
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado|2.08.02.1 Protocolo de realojos en en conflictividad, asi como activar medidas de
de viviendas y su entorno, mediante ellviviendas de la Zona para evitar nuevos |acompafiamiento a las familias realojadas en su Fecha de realizacién |Grado de
lestablecimiento de compromisos. focos de conflictos. proceso de insercion habitacional del protocolo lcumplimiento
r—toETTe
2.09.02.1 Realizacion de actuaciones Disefio de un Plan de regeneracion urbanistica y N total de N total de personas
dirigidas la eliminacion de las habitacional de la Zona de infraviviendas que incluya |[N¢ total de personas personas realojadas [realojadas segun
infraviviendas y a la reurbanizacion medidas transitorias para la poblacién residente en  [familias/personas realojadas segun [segun grupos de lugar de
2.09.02 Tramitacién y eliminacién de la infravivienda. |mediante nueva construccién las mismas realojadas lsexo ledad nacimiento

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones|
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia
lequilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01.1 Realizacién de actividades de
locio y tiempo libre dirigidas a menores y
jévenes

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre
dirigidas a menores y jévenes

N2 total de personas
participantes

N2 de personas
participantes
lseglin sexo

N2 de personas
participantes seguiin

lgrupos de edad

N de personas
participantes
segun lugar de
nacimiento
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2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.1 Programa de ayuda a domicilio

IAsistencia en el domicilio para el cuidado de personas
dependientes o menores con el fin de facilitar la
incorporacion, especialmente de las mujeres, a los
dispositivos de formacion o empleo

N2 de personas
“relevadas” en el
domicilio

N2 de personas
cuidadoras
“relevadas” en el
idomicilio segiin
lsexo

N2 de personas
cuidadoras
“relevadas” en el
domicilio segtin
ledad

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.2 Creacion de dispositivos de
latencion grupal en centros educativos o
lasociaciones para la atencion diaria,
incluyendo mayor y mas flexible acceso a
los comedores.

Puesta en marcha de dispositivos de atencién a
igrupos de menores en horario amplio de tarde y
periodos no lectivos que faciliten la incorporacion,
lespecialmente de las mujeres, a los sistemas de
formacion o empleo

Ne total de menores
atendidos

N2 de menores
latendidos segun
sexo

N2 de personas
menores segin
igrupos de edad

N2 de menores
atendidos seguin
lugar de
nacimiento

2.20.02.1 Formacidn al personal técnico

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de saludjsobre protocolos de deteccion y Realizacion de acciones formativas dirigidas al Ne de
integral, coordinadas, y participadas ante la violencialactuacién en casos de violencia, personal técnico acerca de protocolos de deteccion y |N2 de personas participantes
de género, los malos tratos infantiles, entre iguales  |especialmete en violencia de género. lactuacion en casos de violencia participantes lseglin sexo
2.20.02.2 Creacion de dispositivos Establecimiento de procedimientos de facil acceso a
2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de saludlaccesibles para los menores en centros |los menores en sus centros escolares, con el fin de
integral, coordinadas, y participadas ante la violencialescolares para la deteccién y atencion en |[facilitar las denuncias de situaciones de violencia N2 de denuncias
de género, los malos tratos infantiles, entre iguales |casos de violencia, . (mediadores/as, buzones, etc.) recibidas
2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las|
relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias| Desarrollo de acciones de acompafiamiento y Ne de
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad|2.21.03.1 Desarrollo de programas para |formacién para el establecimiento de vinculos N2 de personas participantes
len los casos donde existe o hay riesgo de violencia el cuidado y apego afectivos entre madre/padre e hijo/a participantes lseglin sexo
2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las|
relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias| lAcompafiamiento psicosocioeducativo en los Ne de N2 de participantes
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad|2.21.03.2 Seguimiento domiciliario de domicilios, especialmente menores con discapacidad |N2 de personas participantes lseguin grupo de
len los casos donde existe o hay riesgo de violencia imenores con factores de riesgo o en atencidn temprana participantes lseglin sexo ledad

2.01.03.1 Desarrollo de actuaciones de
mediacion escolar y de prevencion de la

Proyectos de mediacion individual y grupal en horario
lescolar que favorezcan la convivencia y eviten la

N2 de menores

Ne de menores

N2 de menores
atendidos segin

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y dejviolencia de menores y adolescentes. A |violencia, el acoso escolar a nivel de género, IN¢ total de menores [atendidos/as lseguin grupos de lugar de
igualdad. nivel de alumnado, profesorado y familia.|intercultural y de diferencias fisicas y psiquicas atendidos lseglin sexo ledad nacimiento
N2 de
Proyectos de asesoramiento al profesorado y de N total de leducadores/as
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de|2.01.03.2 Desarrollo de actuaciones intervencidn grupal con menores y adolescentes que |educadores/as participantes
igualdad. relativas a coeducacion favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres participantes lseglin sexo

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado|
len educacion obligatoria expulsado de los centros|
educativos.

2.01.11.1 Atencidn individual, grupal y
familiar de alumnado expulsado

Realizacion de actividades psico-educativas
individuales o grupales en horario escolar con el
alumnado expulsado, seguimiento del mismo y sus
familias

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
latendidas segun
lsexo

N2 de personas
latendidas segun
lgrupos de edad

N de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado|
len educacion obligatoria expulsado de los centros|
educativos.

2.01.11.2 Espacios especificos de
atencion al alumnado expulsado

Creacion de aulas especificas en los Centros escolares
para la atencion al alumnado expulsado en el propio
Centro.

Ne total de menores
atendidas

N2 de menores
latendidas segun
lsexo

INe de menores
latendidas segun
lgrupos de edad

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas personas
ique han abandonado el sistema educativo sin al

Programas que faciliten la obtencién de titulaciones

IN2 de personas

IN2 de personas

N de personas
atendidas segun

menos haber obtenido la titulacién secundaria 2.01.13.2 Programas mixtos de educacién|obligatorias en combinacién con formacion N2 total de personas |atendidas seguin |atendidas segun lugar de
obligatoria. formal y ocupacional locupacional de oficios. atendidas lsexo lgrupos de edad nacimiento
[Campanfias de sensibilizacién en la comunidad y
2.06.01.2 Proyectos de sensibilizacion y |realizacién de cursos, cuyos contenidos estan
2.06.01Desarrollo  en centros educativos delformacidn para profesorado, familiasy |relacionados con los aspectos mas relevantes de la IN2 de Centros en los
programas de prevencién del consumo de alcohol yjmenores de educacién primaria, ttemdtica, aplicando para ello una metodologia que se lleva n a cabo N2 de educadores|N2 de familias
otras drogas y adicciones. secundaria, IES y centros de FP practica y participativa los proyectos participantes participantes
Desarrollo de proyectos de prevencién primaria,
2.06.04.1.Acciones sociales selectiva e indicada. Trabajo de calle, deteccion de
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas dellngicoeducativas y terapéuticas puntos de consumo. Intervenciones social,
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones| psicoeducativas y terapéutica Talleres grupales y N de

dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas|
desadaptativas.

destinadas a colectivos de jévenes
con conductas desadaptativas y sus

familias

dindmicas participativas. Materiales didactivos y de

difusion

Materiales elaborados|

N2 de

participantes

IN© de participantes

lseguin sexo

participantes

segun edad
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2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
accesibilidad y la adecuacién de las prestaciones de|
salud mental a sus necesidades; asi como la
promocidn del bienestar emocional.

2.07.01.1 Puesta en marcha de recursos
de atencion especializada a nivel
individual y grupal a personas con
problemas de salud mental

Estudio de las necesidades de atencion en salud
mental y planificacion y puesta en marcha de recursos|
adecuados a las necesidades de la Zona.
\/Acompafiamiento, control y seguimiento de personas
con problemas de salud mental

IN© total de personas
atendidas

IN2 de personas
latendidas segun
sexo

IN2 de personas
latendidas segun
igrupos de edad

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacion adaptados|
al trabajo con poblacién en situaciéon de exclusion
social para el profesorado que desarrolla su trabajo|
len centros educativos en el marco de la ERACIS.

2.01.15.1 Desarrollar Planes de Formacion
ladaptados al trabajo con el alumnado de la
Zona y con sus familias, dirigidos al
profesorado y en combinacién con la
formacion dirigida al resto de profesionales

Desarrollar Planes de Formacién adaptados al trabajo
con el alumnado de la Zona y con sus familias,
dirigidos al profesorado y en combinacién con la
formacion dirigida al resto de profesionales

N2 de acciones
realizadas

N2 de
participantes por
lsexo

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de|
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacion|
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01.1 Convocatoria de ayudas de la
IConsejeria de Fomento y Vivienda para la
adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con
discapacidad. Incremento presupuestario
para Zonas Desfavorecidas

IConvocatoria de ayudas de la Consejeria de Fomento
ly Vivienda para la adecuacion funcional de viviendas a
las necesidades de las personas con discapacidad.
Incremento presupuestario para Zonas
Desfavorecidas

Incremento del
presupuesto
destinado a ZD

N2 de ayudas
concendidas

IN2 de personas
latendidas segun
lsexo

N2 de personas
atendidas segun
igrupos de edad

IN2 de personas
latendidas segun lugar
de nacimiento

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de|
barreras arquitectonicas en edificios. Adecuacion|
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01.2 Convocatoria de ayudas
municipales para la adecuacion del
interior de las viviendas. Incremento
presupuestario para Zonas
Desfavorecidas.

IConvocatoria de ayudas municipales para la
adecuacion del interior de las viviendas. Incremento
presupuestario para Zonas Desfavorecidas.

Incremento del
presupuesto
destinado a ZD

N2 de ayudas
concendidas

N2 de personas
latendidas segun
sexo

N de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
latendidas segun lugar
de nacimiento

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de|
barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacion|
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01.3 Convocatoria municipal de
layudas para la instalacién de ascensores

IConvocatoria municipal de ayudas para la instalacion
de ascensores

Incremento del
presupuesto
destinado a ZD

IN¢ de ayudas
concendidas

N2 de personas
latendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de|
las personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01.1 Mediacién con entidades
bancarias

Intervenciones relativas a la mediacién entre
lentidades bancarias y personas incursas en procesos
de desahucios

N2 total de personas
atendidas

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de|
las personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01.2 Ayudas para el pago de
hipoteca y alquiler

IConcesidn y gestion de ayudas publicas para el pago
de cuotas de hipoteca y alquiler

N2 de ayudas
concedidas

N2 de personas
beneficiarias

N2 de personas
beneficiarias segin
sexo

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de|
las personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01.3 Reubicacidn de personas
incursas en proceso de deshaucio en
viviendas publicas o privadas con
concierto publico

Reubicacidn de personas incursas en proceso de
deshaucio en viviendas publicas o privadas con
concierto publico

N2 de viviendas
ladjudicadas

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las|
unidades familiares que se reubican en viviendas de|
caracter publico.

2.12.03.1 Actuaciones de seguimiento y
lacompafiamiento a familias reubicadas
en viviendas de caracter publico.
Actuaciones socioeducativas en el uso del
hogar y los espacios comunes

\Actuaciones de seguimiento y acompafiamiento a
familias reubicadas en viviendas de caracter publico.
\Actuaciones socioeducativas en el uso del hogary los
lespacios comunes

N total de familias
atendidas

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales|

2.16.03.1 Realizacion de acciones

N2 de

para el conocimiento y la intervencién en la realidad|dirigidas a la formacion de profesionales |Realizacion de acciones dirigidas a la formacién de N2 de IN2 de participantes |participantes
de los distintos colectivos, y adaptada a suslen intermediacion con poblacion profesionales en intermediaciéon con poblacién N2 de personas participantes lseguin grupo de seguin lugar de
necesidades. inmigrante y de etnia gitana inmigrante y de etnia gitana participantes lseglin sexo ledad nacimiento
2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas|2.20.03.1 Realizacién de programas de N de
desfavorecidas mediante formacién e informacion, delinformacion y sensiblizacién sobre Puesta en marcha de acciones de informacién y N2 de IN2 de participantes |participantes
la importancia de tener una alimentacion saludable y|alimentacion saludable y de la practica  |sensibilizacién sobre alimentacion saludabley de la N2 de personas participantes lseguin grupo de segun lugar de
de la practica de la actividad fisica. de la actividad fisica. practica de la actividad fisica. participantes lseglin sexo ledad nacimiento
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Medidas EJE 3 Actuaciones Descripcién actuaciéon Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores es
13.03.01 Mejoras en las redes de transporte  |Incremento en la frecuencia en el servicio de transporte Grado de
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte| publico y comunicaciones. publico y ampliacion de lineas/rutas. IN2¢2 de lineas/rutas [incremento de la
publico y de comunicacion laumentadas frecuencia
Desarrollo de acciones individuales, grupales y N2 de
3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de| comunitarias que favorezca el conocimiento de las N2 de personas participantes
mediacidn en resolucidn de conflictos 3.06.01.1 Mediacidn intercultural diferentes culturas que conviven en el territorio participantes lseglin sexo
N2 de
3.06.01.2 Actuaciones de Desarrollo de acciones individuales y grupales que N2 de IN2 de participantes |participantes
3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones delacompafiamiento y asesoramiento y favorezcan el uso adecuado de los espacios comunes |N2 de personas participantes lsegun grupo de segun lugar de
mediacion en resolucién de conflictos imediacion en comunidades vecinales ly el respeto a las normas de convivencia participantes lseglin sexo ledad nacimiento
30101 Resolucion de deficits urbanos en
lequipamientos deportivos, culturales y sociales, v N2 de
adecuacion de los mismos a la capacidad de la IN2 de participantes |participantes
IAdministracion para su mantenimiento a medio-largo|3.01.01.1 Rehabilitacién y reorganizacién |[Rehabilitacién y reorganizacién de instalaciones y IN2 de actuaciones lsegun grupo de segun lugar de
plazo de instalaciones y espacios publicos lespacios publicos llevadas a cabo ledad nacimiento
3.01.0T Resolucion de deficits urbanos en|
lequipamientos deportivos, culturales y sociales, y|3.01.01.2 Elevar propuesta de Creacién
adecuacion de los mismos a la capacidad de lajde un centro de servicios sociales Elevar propuesta de Creacién de un centro de
\Administracion para su mantenimiento a medio-largo|préximo a la poblacién mas servicios sociales proximo a la poblaciéon mas
plazo desfavorecida desfavorecida Fecha de la propuesta
3.01.01 Resolucion de deficits urbanos en
lequipamientos deportivos, culturales y sociales, v
adecuacion de los mismos a la capacidad de laj23.01.01.3 Elevar propueta de Creacion
IAdministracion para su mantenimiento a medio-largojde Centro de Formacién permanente Elevar propueta de Creacién de Centro de Formacién
plazo para el empleo permanente para el empleo Fecha de la propuesta
3.07.02.01 Protocolo consensuado para la
toma de medidas de vigilancia e intervencion
len estas situaciones, evitando alterar la
3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzasjnormal convivencia de los vecinos Protocolo consensuado para la toma de medidas de
de seguridad para la prevencién de delitos y la promocidn|intervencion en estas situaciones, evitando |vigilancia e intervencion en estas situaciones, evitando Fecha realizacién del  |N2 de medidas
de acciones de seguridad ciudadana en la zona. lalterar la normal convivencia de los vecinos |alterar la normal convivencia de los vecinos protocolo realizadas
Se trata de orientar a los ciudadanos a partir del
analisis de contratos, facturas y habitos de uso
lenergético. Sensibilizacion para un adecuado uso de
los suministros. Asesoramiento energético: atencién
Realizacion de actuaciones para personalizada para reducir el gasto en luz, aguay gas,
3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y|promover la racionalizacién del uso de  |optimizar los servicios, mejorar la eficiencia
consumo de los suministros de luz y agua, reduciendojagua, gas y electricidad y reducir la lenergética del hogar y realizar gestiones con las N2 de Familias
los fraudes e irregularidades pobreza energetica compaiiias. atendidas
lidas EJE 4 Actuacione: Descripcidn actuacié dicadores licadores licadores licadores es
4.03.01.1 Trabajo en red con la iniciativa |Intervenciones sociofamiliares con Trabajo enred en la
social sin animo de lucro en que intervienen agentes de la iniciativa social sin animo de
Intervenciones directas familiares o lucro, coordinacién con técnicos, entidades de la iniciativa
14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en individuales. social e instituciones, supervisiones de casos, formacién. IN2 de casos

red

trabajados en red

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en
red

4.03.01.2 Asistencia técnica especializada.
IAcompafiamiento por personal experto en el
lanalisis y optimizacion de las estrategias de
intervencion en red con familia

Realizar acciones de asistencia y formacion en las que se
permita a los agentes de diferentes ambitos que intervienen
con las familias multiproblematicas de la zona, ampliar su
vision de las realidades familiares incluyendo la valoracion
de las propias entidades intervinientes y su autonomia para
construir sistemas validos de intervencion familiar

N2 de acciones
realizadas

IN2 participantes
por sexo
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4.04.02 Formacién de equipos intersectoriales con
capacidad para construir itinerarios de inclusion
sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacion|
y seguimiento que permitan ir consolidando un
modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y|
regional.

4.04.02.1 Establecer un plan de
formacion de equipos intersectoriales,
publico y privado, con capacidad para
construir itinerarios de inclusién
sociolaboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de
diagndstico, planificacién, evaluacion y
lseguimiento que permitan ir
cconsolidando un modelo de trabajo por
itinerarios a nivel local y regional y de
desarrollo comunitario.

Disefio y Desarrollo de Plan de Formacién dirigido a
los equipos intersectoriales de intervencion de la
iniciativa social y publica.

N2 de acciones
realizadas

IN2 participantes
por sexo

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion|
del conjunto de los agentes, de dinamizacidn
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o
sectoriales.

4.11.01.1 Creacion y dinamizacion de
mesa/s grupales y/o sectoriales,
lespecialmente participadas por salud,
leducacion, vivienda, empleo y servicios
sociales

Creacién y dinamizacion de mesa/s grupales y/o
sectoriales, especialmente participadas por salud,
leducacion, vivienda, empleo y servicios sociales

Acta de constitucion
de la/s mesas

N2 de reuniones
realizadas
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVOREC

IDAS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion dej
lexclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

1.03.00
lestarlo.

Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusién o riesgo dej

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacién dentro de las zonas desfavorecidas

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

[2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.07.00 Prestar una atencién integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud|
mental.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.15.00 Mejorar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas|
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las
zonas desfavorecidas.

Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos ZONA
3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones. Sevilla (capital TRES BARRIOS-AMATE410916
3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica. Sevilla (capital TRES BARRIOS-AMATE410916
3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales. [Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos ZONA
4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacién en las zonas. Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916
4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion. Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916
4.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. Sevilla (capital TRES BARRIOS-AMATE410916

4.09.00 Fomentar la Earticiﬁacién de la Eoblaci()n de la zona en los servicios Eﬂblicos. Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE410916
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Medidas EJE 1 Actuaciones Descripcién actuacion Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de inserciéon laboral,|
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.1 Orientacién y acompafiamiento

Orientacion individual y grupal con estrategias de
lacompafiamiento a los recursos de acceso al empleo,
dirigidos a mujeres, victimas de violencia de género,
jovenes, poblacion inmigrante, poblacidn gitana, poblacion
chabolista, personas con discapacidad y personas sin hogar.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
Sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N2 de personas
latendidas perceptoras
de IMS/REMISA
(Ingreso minimo
solidaridad / Renta
Minima de Insercion)

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.2 Formacidn para el empleo
adaptada a las caracteristicas de las
personas destinatarias

Realizacion de talleres y otras acciones de formacion
instrumental y ocupacional, adaptadas a las necesidades
lespecificas de a mujeres, victimas de violencia de género,
jovenes, poblacion inmigrante, poblacidn gitana, poblacion
Ichabolista, personas con discapacidad y personas sin hogar.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas seguin
lugar de
nacimiento

N2 de personas
latendidas perceptoras
de IMS/REMISA
(Ingreso minimo
solidaridad / Renta
Minima de Insercion)

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.3 Formacion en habilidades
sociales e imagen personal orientadas a
la consecucion de empleo

Realizacion de talleres y otras acciones de formacion sobre
habilidades sociales e imagen personal, adaptadas a las
necesidades especificas de mujeres,victimas de violencia de
igénero, jovenes, poblacién inmigrante, poblacion gitana,
poblacidn chabolista, personas con discapacidad y personas
sin hogar.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas seguin
lugar de
nacimiento

N2 de personas
latendidas perceptoras
de IMS/REMISA
(Ingreso minimo
solidaridad / Renta
Minima de Insercion)

1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacidn residente en|
zonas en su itinerario de insercion laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.4 Priorizacion de las personas
residentes en Zonas, en especial mujeres,
en los programas de formacion para el
empleo

Inclusion por parte de la Consejeria competente de criterios
de discriminacidn positiva para el acceso de las personas
residentes en zonas desfavorecidas pertenecientes a
colectivos vulnerables

Fecha de inclusién de
los criterios

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01.5 Establecimiento de cupos para
personas residentes en zonas
desfavorecidas en los programas
especiales de empleo

TMCTUSTON poT parte Ue fa CONSejerta COMPETENnte Oe CITterios
de discriminacidn positiva para el acceso de las personas
residentes en zonas desfavorecidas pertenecientes a
icolectivos vulnerables los programas de formacién
lespecializados de empleo.

Fecha de inclusién de
los criterios

1.01.02 Fomento de la inclusion de cldusulas sociales|
len la contratacion publica de las entidades locales v
/Administracion autonémica que posibilite la insercion|
laboral de habitantes de estas zonas.

1.01.02.1 Inclusion en las clausulas
sociales para la contratacion del criterio
de inclusion social a las personas
residentes en zonas desfavorecidas

Inclusion en las cldusulas sociales para la contratacion del
criterio de inclusion social a las personas residentes en
lzonas desfavorecidas

Fecha de inclusion de
los criterios

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion de|
lexclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01.1 Disefio de un instrumento
consensuado de identificacion de
necesidades especificas de los diferentes
colectivos residentes en la zona

Se trata de contar con un instrumento consensuado con los
diferentes agentes que intervienen en el Plan para
identificar las necesidades especificas de mujeres, jovenes,
poblacién inmigrante, poblacidn gitana, poblacion
ichabolista, personas con discapacidad y personas sin hogar

Elaboracién de herran

Cumplimentacion
del instrumento y
revisién anual

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la

[Trabajo coordinado con las empresas de Insercion Laboral
que intervienen en la zona para el disefio de medidas que

N2 de personas

N2 de personas

N2 de personas
atendidas segun

contratacion, especialmente a las empresas de|1.04.01.1 Disefio de una linea de ayudas [apoyen la contratacién de colectivos identificados como N total de personas |contratadas contratadas seglin [lugar de
insercion. a la contratacién. \vulnerables en la zona. contratadas seguin sexo grupos de edad nacimiento
Disefio de un plan
1.04.04.1 Trabajo en red con las Se trata de establecer una red de empresas del Cuarto de formacién para
lempresas de Economia Social existentes |sector para realizar intervenciones planificadas en la zonay |Elaboracién del Constitucion de |los colectivos de la
de la zona y disefio de programas para el |desarrollar intervenciones de formacidn que vayan registro de empresas |mesa de trabajo |zonaen
1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,[fomentoy la creacion de empresas del |encaminadas a la creacion de cooperativas y empresa de del Cuarto Sector en |con las empresas |emprendimiento

colaborativa, social y solidaria.

Cuarto Sector

Economia Social.

la ZDI.

de la zona.

colectivo.

bonificaciones o
locales, personas

1.05.01 Apoyo mediante
subvenciones a las iniciativas
auténomas y economia social.

1.05.01.1 Creacion de una linea de
bonificaciones adaptada a las
caracteristicas especificas de las zonas de
vulnerabilidad

Puesta en marcha y desarrollo de una linea de
bonificaciones especifica para iniciativas sociales en la
icreacion de empresas procedentes de la ZDI

N2 total de personas
contratadas

N2 de personas
contratadas
seglin sexo

N2 de personas
contratadas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas seguin
lugar de
nacimiento
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2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de|
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01. 1 Contratacion del equipo
técnico para su incorporacion en los
Servicios Sociales Comunitarios

Contratacion en los tiempos determinados de los perfiles
profesionales que se especifican en el Plan Local

IN¢ total de personas
contratadas

N2 de personas
contratadas
seguin sexo

2.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de|
centros de servicios sociales comunitarios.
IOBLIGATORIO.

2.13.01.2 Reorganizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios

Realizacion de un Plan de Centro que contemple la
reorganizacion de la plantilla de los Servicios Sociales
Comuntarios, adecuando las funciones de los diferentes
puestos para acometer las actuaciones contempladas en el
Plan Local

cada Centro de
Servicios Sociales
responsable de
atencion a la
poblacion de las ZD
de la ciudad

€/afio incluidos en

€/afio incluidos

€/afio incluidos en

€/afio incluidos

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de[2.13.01.3 Dotacién de los medios Incusion de partidas presupuestarias para la compra de partida len partida partida len partida
centros de servicios sociales comunitarios.imateriales e informéaticos para el nuevo |mobiliario y material infomatico necesario para la presupuestaria para |presupuestaria  |presupuestaria para|presupuestaria
OBLIGATORIO. lequipo técnico realizacion de las actuaciones contempladas en el Plan el afio 2020 para el afio 2021 |el afio 2022 para el afio 2023
2.17.01.1 Disefio de instrumentos y
protocolos homogéneos para el disefio, |Disefio de instrumentos y protocolos homogéneos para el
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluaciéon de los|seguimientoy evaluacion de los Planes |disefio, seguimiento y evaluacion de los Planes de inclusion |Instrumentos Protocolos
planes de inclusidn sociolaboral. OBLIGATORIO de inclusién sociolaboral sociolaboral elaborados elaborados
Creacién una mesa compuesta por personal técnico de la
2.17.01.2 Creacidn de una mesa técnica |Administracion y las diferentes entidades que intervienen Actas de
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluaciéon de los|para el seguimiento y la evaluacidn de los|en los planes de inclusidn sociolaboral con el fin de realizar |Acta de constitucion |reuniones Hojas de firmas de
planes de inclusidn sociolaboral. OBLIGATORIO planes de inclusién sociolaboral el seguimiento del Plan Local. de la mesa llevadas a cabo  |asistentes
2.19.01 Acompaiiamiento a la poblacion residente en|
zonas en su itinerario de insercidon sociolaboral,|2.19.01.1 Inclusidn en los planes de Se trata de incluir en los planes de inclusion los
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias|insercion sociolaboral de las prestaciones |procedimientos y obligaciones adquiridas por las personas
de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.Jeconémicasy de servicios que beneficiarias de prestaciones econdémicas de servicios Instrumentos Procedimientos
OBLIGATORIO complementan la intervencion técnica  |dependientes de la Administracion Publicas elaborados elaborados

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en|
valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

2.01.07.1 Desarrollo de programas
socioeducativos en horario extraescolar

Desarrollo de actividades socioeducativas extraescolares
icon cardcter inclusivo. Se realizaran durante periodo lectivo
ly no lectivo.

N2 total de menores
atendidos

N2 de menores
atendidos segun
Sexo

N2 de menores
atendidos segln
grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

IN® de menores
atendidos con NEE

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en|
valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

2.01.07.2 Desarrollo de programas de
refuerzo escolar

Desarrollo de actividades individuales y/o grupales de
refuerzo escolar en cada una de las etapas educativas
lobligatorias. Se contemplaran los recursos necesarios para
la atencidn a menores con necesidades especiales
(logopedia, psicomotricidad, etc.)

N2 total de menores
atendidos

N2 de menores
atendidos segun
sexo

N2 de menores
atendidos segln
grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

N2 de menores
derivados a Atencién
Temprana

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en|

Puesta en marcha de proyectos individuales y/o grupales
que garanticen una adecuada higiene e imagen personal

N2 de menores

N2 de menores

N2 de menores
atendidos segun

valores, desarrollo de habilidades y competencias|2.01.07.3 Desarrollo de programas de para la adecuada integracion de los menores en sus N¢ total de menores [atendidos segiin [atendidos segun lugar de
sociales. higiene e imagen personal icontextos de desarrollo atendidos sexo grupos de edad nacimiento
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones|2.06.04.1.Acciones psicoeducativas y N2 de
dirigidas a adolescentes y jovenes con conductasterapéuticas destinadas a colectivos de |Desarrollo de proyectos. Sesiones formativas grupales y Materiales N¢ de N2 de participantes |participantes
desadaptativas. jovenes con conductas desadaptativas  |dindmicas participativas. Materiales didacticos y de difusion|elaborados participantes seglin sexo seglin edad
N2 de personas  |N2 de personas
IAsistencia en el domicilio para el cuidado de personas cuidadoras cuidadoras

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.1 Programa de ayuda a domicilio

dependientes o menores con el fin de facilitar la
incorporacion, especialmente de las mujeres, a los
dispositivos de formacién o empleo

N2 de personas
“relevadas” en el
domicilio

“relevadas” en el
domicilio segun
sexo

“relevadas” en el
domicilio segun
edad

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01.2 Creacién de dispositivos de
atencidn grupal en centros educativos o
asociaciones para la atencidn diaria

Puesta en marcha de dispositivos de atencién a grupos de
menores en horario amplio de tarde y periodos no lectivos
que faciliten la incorporacién, especialmente de las mujeres,
ia los sistemas de formacion o empleo

N2 total de menores
atendidos

N2 de menores
atendidos segun
sexo

N2 de personas
menores segun
grupos de edad

N2 de menores
atendidos segun
lugar de
nacimiento

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud|
integral, coordinadas, y participadas ante la violencia
de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

2.20.02.1 Formacién al personal técnico
sobre protocolos de deteccidn y
actuacion en casos de violencia

Realizacién de acciones formativas dirigidas al personal
técnico acerca de protocolos de deteccidn y actuacion en
casos de violencia

N2 de personas

participantes

N2 de
participantes

seguin sexo
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2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud|
integral, coordinadas, y participadas ante la violencia
de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

2.20.02.2 Creacidn de dispositivos
accesibles para los menores en centros
lescolares para la deteccidn y atencion en
casos de violencia

Establecimiento de procedimientos de facil acceso a los
menores en sus centros escolares, con el fin de facilitar las
denuncias de situaciones de violencia (mediadores/as,
buzones, etc.)

N2 de denuncias
recibidas

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su|
adaptacion a las poblaciones en situacién o riesgo de|
exclusion social (personas sin hogar, privadas de|
libertad, con problemas de adicciones, en situacion|
de prostitucion, etc.)

2.21.02.1 Proyectos de intervencion en la
calle con personas sin hogar, problemas
de adicciones, salud mental y
prostitucion

Seguimiento y control de citas y tratamientos médicos.
IAcompafiamiento a los dispositivos de salud y en estancias
hospitalarias.

N2 total de personas
atendidas

N2 de hombres y
mujeres
atendidos/as

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas seguin
lugar de
nacimiento

2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las|

relaciones maternopaterno-filiales ~ desde el

nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias| Desarrollo de acciones de acompafiamiento y formacién N¢ de
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad|2.21.03.1 Desarrollo de programas para |para el establecimiento de vinculos afectivos entre N2 de personas participantes
en los casos donde existe o hay riesgo de violencia el cuidad y apego madre/padre e hijo/a participantes seguin sexo
2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las|

relaciones maternopaterno-filiales desde el

nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias| IAcompafiamiento psicoeducativo en los domicilios, N2 de
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad|2.21.03.2 Seguimiento domiciliario de especialmente menores con discapacidad o en atencién N2 de personas participantes
len los casos donde existe o hay riesgo de violencia menores con factores de riesgo temprana participantes seglin sexo

2.01.05 Desarrollo de programas educativos|

adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.1 Andlisis de las necesidades
educativas especificas de cada zona

Realizacién de un estudio que contemple el perfil de los
menores escolarizados, sus necesidades especificas, los
recursos existentes para su atencion, asi como las
necesidades no cubiertas

Realizacion de
Estudio de
necesidades
educativas en los
menores

2.01.05 Desarrollo de programas educativos|

adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.2 Disefio y puesta en marcha de
programas educativos piloto adaptados a
las necesidades detectadas en la zona

Disefio y puesta en marcha de programas educativos piloto
ladaptados a las necesidades detectadas en la zona

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
Sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas Y|
formativas que posibiliten e incentiven I3
reincorporacion a la formacion de aquellas personas|
que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacion secundariaj
obligatoria.

2.01.13.1 Programas de educacién formal|
la distancia o semipresencial

Programas que faciliten la obtencion de titulaciones
lobligatorias u oficiales, en la modalidad online o semi-
preenciales, asegurando la tutorizacion individualizada del
alumnado

IN¢ total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas seguin
sexo

N2 de personas
atendidas segin
grupos de edad

N2 de personas
atendidas seguin
lugar de
nacimiento

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas ]|
formativas que posibiliten e incentiven |l
reincorporacion a la formacion de aquellas personas|
que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacion secundariaj
obligatoria.

2.01.13.2 Programas mixtos de educacion|
formal y formacidn ocupacional.
Formacion dual.

Disefio de Programas que faciliten el acceso a los
certificados de Profesionalidad.

N total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas seguin
sexo

N2 de personas
atendidas segin
grupos de edad

N2 de personas
atendidas seguin
lugar de
nacimiento

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacion adaptados|
al trabajo con poblacién en situacién de exclusion|
social para el profesorado que desarrolla su trabajo|
en centros educativos en el marco de la ERACIS.

2.01.15.1 Proponer a la Consejeria
competente introducir el disefio de
planes especificos de formacion
permanente para el profesorado que
contemplen tematicas relacionadas con
la intervencion educativa en zonas
desfavorecidas y con colectivos
vulnerables.

Se trata de introducir en los Planes de Formacién
Permanente del Profesorado dreas temdticas especificas de
Intervencion educativa en zonas desfavorecidas:
lcaracteristicas de colectivos vulnerables, intervencién
lsocioeducativa, mediacion educativa, etc.

Informe de propuesta
a la Consejeria de
Educacion.

Acciones
realizadas

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo entre los centros|
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter|
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de|
intervencion las familias.

2.01.16.1 Programas de trabajo con
familias en el domicilio

IAsistencia domiciliaria para la organizacion de horarios de
las actividades bésicas de la vida diaria, en especial de la
lalimentacion y el suefio. Apoyo en el despertar y
preparacion para la asistencia a los Centros educativos.

N2 total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas segun
sexo

N2 de personas
atendidas segun
grupos de edad

N2 de personas
atendidas seguin
lugar de
nacimiento

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo entre los centros|
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter|
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencidn las familias.

2.01.16.2 Programas de tratamiento
psicoldgico individual, grupal y familiar

IAtencion psicoldgica terapéutica dirigida a menores con
lgran nivel de absentismo y a sus familias

IN¢ total de personas
atendidas

N2 de personas
atendidas seguin
sexo

N2 de personas
atendidas segin
grupos de edad

N2 de personas
atendidas seguin
lugar de
nacimiento
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2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion |
seguimiento del absentismo entre los centros|
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter|
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.01.16.3 Control y seguimiento
individual y familiar de los menores
absentistas

Seguimiento individual y familiar de los menores que
presentan absentismo, controlando las causas del mismo

N2 total de menores
atendidos

N2 de personas
atendidas seguin
sexo

N2 de personas
atendidas segin
grupos de edad

N2 de personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de|

2.04.01.1 Disefio de un proyecto de
formacion y prevencion para
adolescentes y jovenes en materia de

Se trata de disefiar un programa de Educacion Afectivo|
Sexual, revisando los contenidos de los programas actuales|
ly enfocado a las necesidades y lenguaje de adolescentes vy|
jovenes de las zonas denominadas ZDI. Elaborar un conjunto|
de actividades que sirva para aumentar su nivel de|
informacion, asi como adecuar su grado de percepcion de|

N2 de personas

N2 de personas

N2 de personas
atendidas segun

salud sexual y reproductiva, especialmente las|Educacion Sexual, practicas segurasy riesgo y transmision del VIH, y les permita realizar una|N? total de menores |atendidas segun [atendidas segin lugar de
dirigidas a la prevencion. planificacion familiar. ladecuada planificacién familiar. atendidos sexo grupos de edad nacimiento
2.06.01Desarrollo  en centros educativos de[2.06.01.2 Proyectos de sensibilizacion y N2 de Centros en los

programas de prevencion del consumo de alcohol ylformacién para menores de educaciéon  |[Campafias de sensibilizacién en la comunidad y sesiones que se llevan a cabo

otras drogas y adicciones. primaria, secundaria, IES y centros de FP |formativas en los centros escolares los proyectos

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, 1a[2.07.01.1 Puesta en marcha de recursos

accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de|de atencidn especializada a nivel N¢ de personas  |N2 de personas

salud mental a sus necesidades; asi como lafindividual y grupal a personas con IAcompafiamiento, control y seguimiento de personas con |N2 total de personas |atendidas segin [atendidas segin

promocién del bienestar emocional. problemas de salud mental problemas de salud mental atendidas sexo grupos de edad tg

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones|
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia

2.14.01.1 Realizacion de actividades de
ocio y tiempo libre dirigidas a menores y

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre dirigidas a

N2 total de personas

N2 de personas
participantes

N2 de personas
participantes seguin

N2 de personas
participantes
segln lugar de

equilibrada entre chicas y chicos. jovenes menores y jévenes participantes seguin sexo grupos de edad nacimiento

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de|

sensibilizacion para promover la corresponsabilidad N2 de personas

en el cuidado del hogar y la atencién a las personas|2.15.02.1 Creacion de grupos de padres y N2 de personas participantes

dependientes en la unidad de convivencia. madres Creacidn de grupos de padres y madres participantes seguin sexo

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de|

sensibilizacion para promover la corresponsabilidad

en el cuidado del hogar y la atencién a las personas|2.15.02.2 Realizacién de campafias N2 de actividades

dependientes en la unidad de convivencia. participativas de sensibilizacion Realizacion de campafias participativas de sensibilizacion llevadas a cabo

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas|

desfavorecidas mediante formacion e informacion, de|2.20.03.1 Desarrollo de programas de Desarrollo de actividades formativas orientadas a la compra Ne de N2 de participantes

la importancia de tener una alimentacién saludable yj[formacién en alimentacién saludable, leficiente, aprovechamiento de alimentos, consumo de N2 de personas participantes seguin grupo de

de la préctica de la actividad fisica. compra y cocina eficiente alimentos de temporada. Realizacién de talleres de cocina |participantes seguin sexo edad

N¢ total de
N¢ total de IN? total de personas

2.09.02.1 Realizacién de actuaciones Realojo en viviendas de titularidad publica de personas N¢ total de personas personas realojadas|realojadas segin
dirigidas al realojo de personas residentes en viviendas para la que no satisfacen sus familias/personas realojadas segln |segun grupos de lugar de

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda. |residentes en infraviviendas necesidades habitacionales por causas graves realojadas sexo ledad nacimiento

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02.2 Programa de adquisicion de
viviendas privadas para alquiler y compra

Reactivacion del mercado de viviendas vacias, bien
mediante su adquisicién, o mediante cesion del uso de las
imismas por EMVISESA. Las viviendas seran cedidas en
alquiler a familias vulnerables

N2 de viviendas vacias|
cedidas en alquiler a
familias residentes en
lazD

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02.3 Asesoramiento Oficina
Municipal de Vivienda

IAsesoramiento a las familias en materia de vivienda: ayudas
ladecuaciones bafios, instalacion ascensores, ayudas para
pagos relacionados con viviendas, asesoramiento en
materia LAU e hipotecas, acceso a viviendas protegidas, etc,
la través de los servicios que ofrece la OMDV

N2 de familias
atendidas en la
omMDV

2.10.01 Instalaciéon de ascensores y eliminacion de|
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las|
personas con discapacidad.

2.10.01.1 Convocatoria de ayudas de la
Consejeria de Fomento y Vivienda para la
adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con
discapacidad. Incremento presupuestario
para Zonas Desfavorecidas

Convocatoria de ayudas de la Consejeria de Fomento y
\Vivienda para la adecuacién funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad. Incremento
presupuestario para Zonas Desfavorecidas

Incremento del
presupuesto
destinado a ZD

N2 de ayudas
concendidas

N2 de personas
atendidas segin
sexo

N2 de personas
atendidas seguin
grupos de edad

N2 de personas
latendidas segun lugar
de nacimiento
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS
Medidas EJE 3 Actuaciones Descripcién actuacion Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores
3.07.01.1 Disefiar un proyecto de Se trata de realizar un proyecto que contemple actuaciones N¢ de
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamientojrefuerzo de la vigilancia policial en la de refuerzo en la seguridad de la ZDI con mayor presencia N2 de N2 de participantes |participantes
de la vigilancia y prevencion de delitos y conductasjzona con la ayuda de la comunidad de  |policial y formar a patrullas de barrio en coordinacién con  [N2 de personas participantes seguin grupo de segun lugar de
incivicas vecinos. las comunidades de vecinos participantes seglin sexo ledad nacimiento
3.07.01.2 Planificar acciones de N2 de
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento|formacién en mediacion de conflictos en |Disefiar un plan de formacion en mediacidn Vecinal participantes
de la vigilancia y prevencion de delitos y conductasjlas comunidades de vecinos usando los |itinerante que dote de espacios de encuentro para el Presentacion del Plan |N2 de talleres segun lugar de
incivicas lespacios comunes, parques, plazas,etc. |acuerdo en las comunidades de vecinos de Mediacién Vecinal.limpartidos N2 de participantes |nacimiento
3.10.03.1 Taller de formacidn sobre el Disefiar un taller de formacion para conocer el consumo N2 de
3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso yjconsumo de suministros basicos en correcto en los suministros basicos. Refuerzo de la N2 de N2 de participantes |participantes
consumo de los suministros de luz y agua, reduciendo|coordinacion con las empresas informacion sobre suministros bdsicos en los CSS y N2 de personas participantes segln grupo de segln lugar de
los fraudes e irregularidades suministradoras. Bono social. procedimiento de denuncia con las irregularidades participantes seglin sexo ledad nacimiento
3.11.01.1 Habilitar espacios de encuentro
intercultural y planificar en ellos Dinamizacidén de espacios habilitados para encuentros N¢ de
actividades colectivas de conocimiento |interculturales que posibiliten el intercambio, el N¢ de N2 de participantes |participantes
3.11.01 Creacién o incremento de espacios de|de otras culturasy convivencia lconocimiento y permita compartir experiencias entre N2 de personas participantes seguin grupo de segun lugar de
intercambio intercultural multicultural. distintas culturas que conviven en la zona. participantes seglin sexo ledad nacimiento
Medidas EJE 4 Actuaciones Descripcién actuacién Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania,
lampliando el horario de atencion por la tarde.

4.03.02.1 Propuesta de ampliacion de los
horarios de atencion de tarde en los
centros de servicios publicos, CSS, oficina
SAE, Centros de Salud, etc.

Desarrollo de una propuesta para elevar a las consejerias
icompetentes la justificacion de la apertura de los centros de
latencion a la poblacion en horario de tarde.

N2 de Centros que
amplien el horario de
atencion a la
poblacion

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en
las zonas

4.05.01.1 Difusion y marketing de las
actuaciones mas significativas que se
desarrollen en la ZDI en el marco de la
ERACIS.

Disefiar un programa para difundir las actuaciones e
intervenciones que se realicen en la zona en relacién con la
mejora de la imagen de la misma, informes y notas de
prensa que recojan los logros alcanzados para una mejor
visibilizacion.

N2 de notas de
prensa en positivo
publicadas

4.02.03 Realizacién de encuentros de buenas|
practicas entre el personal profesional que interviene
en las zonas

4.02.03.1 Encuentro de profesionales
técnicos para presentar las buenas
practicas desarrolladas en al ZDI en todos
los ambitos, salud, vivienda, seguridad,
leducacion, intervencidn social y empleo.

Poner en marcha un encuentro de intercambio de
lexperiencias y buenas practicas desarrolladas en la ZDI en el
marco de la Estrategia Regional, con el fin de abordar
necesidades auin no cubiertas, reproducir experiencias
piloto de éxito y difundir los logros obtenidos.

Fecha del ler
Encuentro de
profesionales de la
ZDI

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en
los distintos servicios publicos

4.09.01.1 Elaborar mecanismos de
impulso participativo de la poblacién de
la ZDI en las mesas de trabajo y en los
foros de participacion ya creados por el
'Ayuntamiento

Dinamizacion de la participacion vecinal y de los colectivos
imas vulnerables de la ZDI en los 6rganos de participacion y
mesas estratégicas.

N2 de personas
participantes en los
6rganos de
participacion.

N2 de foros de
participacion
vecinal.

N2 de 6rganos
nuevos de
participacion
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EJE1
Medidas Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién laboral, especialmente a las| solidaridad / Renta Minima de

personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. 6875| 2750 4125|Persona desempleada Insercion) 'SELECCIONAR PERFIL 'SELECCIONAR PERFIL

1.01.02 Fomento de la inclusion de cldusulas sociales en la contratacion publica de las entidades locales y Administracion|

lautondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de estas zonas. 6875| 2750 4125|Persona desempleada SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL

1.03.01 Procedimiento de identificacién de necesidades especificas de personas en situaciéon de exclusion o riesgo de|

lestarlo. 6875| 2750 4125|Persona desempleada SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de economia sumergida frecuentes en la zona. 30| 12| 18/Persona desempleada SELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacion residente en las zonas mediante bonificaciones y ayudas. 100| 40 60|Persona desempleada SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
EMPRESAS DE INSERCION

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente a las empresas de insercion. 6875| 2750 4125|Persona desempleada SOCIAL
EMPRESAS DE ECONOMIA

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria. 6875| 2750 4125|Persona desempleada SOCIAL

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales, personas auténomas y economia social. 100 40 60|Persona desempleada

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacidn positiva para la contratacién de personas residentes en las zonas. 600 200 400|Persona desempleada

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan|

favorecer el incremento del empleo en las mismas. 6875| 2750 4125/Persona desempleada

1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria. 6875| 2750 4125|Persona desempleada

1.07.02 Asesoramiento y formacién a entidades de economia social y solidaria que inicien o desarrollen proyectos|

socioempresariales en las zonas. 100| 40 60|Persona desempleada
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EJE 2
Medidas Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO. 86| 26| 60|Titulacién Universitaria Grado Medio [Titulacién Universitaria Superior Bachillerato/FP
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusidn sociolaboral. OBLIGATORIO 86| 26) 60|Titulacién Universitaria Grado Medio [Titulacién Universitaria Superior Bachillerato/FP SELECCIONAR PERFIL
2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las|
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO 5000 2000 3000]Titulacién Universitaria Grado Medio [Titulacidn Universitaria Superior Bachillerato/FP ISELECCIONAR PERFIL
Menor entre 6-16 afios (edad
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. 1362 681 681|escolarizacién) SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.04 Formacién para madres y padres. 60 20 40|otros/as Personas con hijos/as ISELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
Menor entre 6-16 afios (edad
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las zonas. 600 300 300|Menor de 6 afios lescolarizacién) ISELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
Menor entre 6-16 afios (edad
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales. 600 300 300|Menor de 6 afios lescolarizacién) ISELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
Menor entre 6-16 afios (edad
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatoria expulsado de los centros educativos. 400| 200 200]escolarizacién) Personas con hijos/as EGB/ESO ISELECCIONAR PERFIL
2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacién secundarial Persona potencialmente activa >16
obligatoria. 1000 450 550/Persona sin estudios Estudios bésicos/primarios afios y <65 afios SELECCIONAR PERFIL
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre los centros docentes y los Servicios|
Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo| Menor entre 6-16 afios (edad
icomo eje de intervencion las familias. 1000 500 500|Menor de 6 afios lescolarizacién) Personas con hijos/as EGB/ESO
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones. 600| 300 300Titulacién Universitaria Grado Medio [Titulacién Universitaria Superior  |SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a Menor entre 6-16 afios (edad
adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas. 600| 300 300escolarizacion) EGB/ESO Bachillerato/FP SELECCIONAR PERFIL
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencidn, la accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de salud mental g
sus necesidades; asi como la promocidn del bienestar emocional. 100| 50 50|Personas con problemas de salud fJSELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.09.02 Tramitacidn y eliminacion de la infravivienda. 100| 50 50|otros/as SELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacidn de barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacién funcional de|
viviendas a las necesidades de las personas con discapacidad. 60| 30) 30|Personas con discapacidad SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en procesos de desahucios. 300 140 160[0tros/as SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se reubican en viviendas de cardcter publico. 100 45| 55|0tros/as SELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
2.14.01 Incremento del ndmero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, Menor entre 6-16 afios (edad
promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos. 100 50) 50|Menor de 6 afios lescolarizacion) SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
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Persona beneficiaria de prestaciones

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. 5000 2000 3000|otros/as de atencién a la Dependencia SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el cuidado del
hogar y la atencién a las personas dependientes en la unidad de convivencia. 600 300 300|SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el conocimiento y la intervencién en la realidad de los distintos|
colectivos, y adaptada a sus necesidades. 100 40 60]SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
. . ) . . . . L Persona perceptora de IMS/REMISA
2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y de vivienda en los Planes de inclusion| (Ingreso minimo solidaridad / Renta
sociolaboral a desarrollar por las personas perceptoras de la Renta Minima de 5000 2000 3000|Minima de Insercién)
2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los|
malos tratos infantiles, entre iguales 100 20 80[Titulacién Universitaria Grado Medio |Titulacién Universitaria Superior _ |SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas mediante formacidn e informacion, de la importancia de|
tener una alimentacidn saludable y de la practica de la actividad fisica. 700 300 400]Persona sin estudios Estudios basicos/primarios SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las|
poblaciones en situacién o riesgo de exclusion social (personas sin hogar, privadas de libertad, con problemas de|
adicciones, en situacion de prostitucion, etc.) 600| 300 300|Personas sin hogar SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones maternopaterno-filiales desde el nacimiento
(idealmente mediante visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con prioridad en los casos donde|
existe o hay riesgo de violencia 200 80 120/Persona sin estudios Estudios basicos/primarios SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.14 Prevision de que en la provision de plazas para el profesorado de centros ubicados en el marco de la ERACIS se|
lefectiien convocatorias de puestos con perfiles especificos. 50 20) 30|Titulacién Universitaria Grado Medio
2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacién adaptados al trabajo con poblacién en situacion de exclusion social para el
profesorado que desarrolla su trabajo en centros educativos en el marco de la ERACIS. 100 40 60|otros/as
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a Ia Menor entre 6-16 afios (edad
prevencion. 600 300 300]escolarizacién)
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencién de drogodependencias para familias. 200| 80) 120/otros/as
. . N L Persona perceptora de IMS/REMISA
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de| (Ingreso minimo solidaridad / Renta |Persona perceptora de PNC (Pensién
compromisos. 6875| 2750 4125|Minima de Insercién) Ino contributiva)
Persona perceptora de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta |Persona perceptora de PNC (Pensién
2.11.01 Normalizacién de la situacién de titularidad y pago de la vivienda. 2000 900 1100]minima de Insercién) Ino contributiva)
2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y de vivienda en los Planes de inclusion|
sociolaboral a desarrollar por las personas perceptoras de la Renta Minima de 6875 2750 4125]Titulacién Universitaria Grado Medio Titulacién Universitaria Superior Bachillerato/FP
R R L. L. L . , Persona perceptora de IMS/REMISA Persona beneficiaria de
2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los servicios sociales a través de proyectos de| (Ingreso minimo solidaridad / Renta |Persona perceptora de PNC (Pensién [prestaciones de atencion a la
intervencion social evaluables 6875| 2750 4125|Minima de Insercién) Ino contributiva) Dependencia
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EJE3
Medidas Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
3.01.01 Resolucidén de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y sociales, y adecuacién de los mismos a
la capacidad de la Administracion para su mantenimiento a medio-largo plazo 104041 52757 4518Poblacién residente en la Zona  |SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos, incorporando la opinién de todos los|
colectivos que pudieran disfrutar de ellos 104041 52757 4518Poblacién residente en la Zona  |SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos,...) 10404 6242 4162|Poblacion residente en la Zona  |SELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
3.06.01 Educacidn para la convivencia y acciones de mediacién en resolucién de conflictos 10404 6242] 4162|Poblacién residente en la Zona  |SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencién de delitos y conductas incivicas 104041 52757 4518|Poblacién residente en la Zona malSELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion 104041 52757 4518 Poblacién residente en la Zona
3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencién de delitos y la promocion de]
acciones de seguridad ciudadana en la zona. 104041 52757 4518Poblacién residente en la Zona major de 16 afios
3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas 104041 52757 4518/Poblacidn residente en la Zona ma|SELECCIONAR PERFIL
3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas correspondientes de suministro de luz, gas y|
agua. 3000 1400 1600|Poblacién residente en la Zona mayor de 16 afios
3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e|
irregularidades 40000 19000 21000|Poblacion residente en la Zona mayor de 16 afios
Persona perceptora de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta
3.11.01 Creacidn o incremento de espacios de intercambio intercultural 6875| 2750 4125|Persona d Minima de Insercién)
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de
3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de la vecindad 10000 4000 6000|Poblacidn residente en la Zona malPersona desempleada Insercién)
EJE4
Medidas Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
14.02.03 Realizacién de encuentros de buenas practicas entre el personal profesional que interviene en las zonas 300 120 180|Titulacién Universitaria Grado Medio [Titulacién Universitaria Superior
(Ingreso minimo solidaridad / Renta
14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red 6875| 2750 4125|persona desempleada Minima de Insercién)
4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencion por la tarde. 104041 52757 4518 TODOS LOS PERFILES
4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en trabajo multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos|
comunes 104041 52757 4518TODOS LOS PERFILES
4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de inclusién sociolaboral, desde|
metodologias innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacion y seguimiento que permitan ir|
consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y regional. 300 120 80Q|Titulacién Universitaria Grado Medio [Titulacién Universitaria Superior
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas 104041 52757 4518 TODOS LOS PERFILES
4.09.01 Promocidn de la participacién ciudadana en los distintos servicios publicos 104041 52757 4518 TODOS LOS PERFILES
4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los proyectos. 50 20 30/0tros/as
4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes, de dinamizacion comunitaria v
organizacion de las Mesas grupales o sectoriales. 200) 120 180[Otros/as
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas
desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas|
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las|
personas en situacion de exclusién que les permita el acceso al
mercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario|
de inserci6n laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de|
la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en sul
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y|
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en sul
itinerario de insercién laboral, especialmente a las personas titulares y|
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares |
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las|
personas en situacion de exclusién que les permita el acceso al
mercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.02 Fomento de la inclusion de cldusulas sociales en la|
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
autondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de estas|
zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de cldusulas sociales en Ia
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
autondmica que posibilite la insercién laboral de habitantes de|
estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusién de cldusulas sociales en Ia
icontratacion publica de las entidades locales y Administracion|
lautondmica que posibilite la insercién laboral de habitantes de estas|
lzonas.

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en Ia
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
autondmica que posibilite la inserciéon laboral de habitantes de|
estas zonas.

de
en

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas
lempleo a las necesidades especificas de las personas
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de|
personas en situacién de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas|
de personas en situacién de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas|
[de personas en situacion de exclusién o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas
de personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

de|
en|

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas
lempleo a las necesidades especificas de las personas
isituacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas|
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizaciéon de algunas|
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacién de algunas|
lactividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

icomercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

solidaria.

solidaria.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de| 1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién,[1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion,|1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién,
icomercializacion dentro de las zonas desfavorecidas lespecialmente a las empresas de insercion. lespecialmente a las empresas de insercion. lespecialmente a las empresas de insercion.
1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de|1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y[1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y|1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y|1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y|

solidaria.

solidaria.

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que|
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando |Ia|
responsabilidad social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las|
iniciativas locales, personas auténomas y economia social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las|
iniciativas locales, personas auténomas y economia social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las|
iniciativas locales, personas auténomas y economia social.

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que|
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando Ia|
responsabilidad social.

2.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacién positival
para la contratacion de personas residentes en las zonas.

3.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacién positiva paral
la contratacion de personas residentes en las zonas.

4.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positival
para la contratacion de personas residentes en las zonas.

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que|
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando Ia|
responsabilidad social.

2.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacién residente en las|
zonas mediante bonificaciones y ayudas.

3.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacién residente en las|
zonas mediante bonificaciones y ayudas.

4.05.04 Fomento del autoempleo de la poblaciéon residente en las|
zonas mediante bonificaciones y ayudas.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémical
de la zona.

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras|
existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el
incremento del empleo en las mismas.

2.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas|
lempleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan
favorecer el incremento del empleo en las mismas.

3.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las empresas|
lempleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan|
favorecer el incremento del empleo en las mismas.

4.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas|
lempleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan
favorecer el incremento del empleo en las mismas.

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social
ly solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,|
social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,|
lsocial y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,
social y solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y|
solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las|
zonas.

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social
y solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales|
en las zonas.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social
ly solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en
las zonas.

1.07.02 Asesoramiento y formacidn a entidades de economia social
y solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales|
en las zonas.
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OBJETIVOS OPERATIVOS -> EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros|
de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de servicios|
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de centros de servicios|
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios|
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de servicios|
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

22.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusidn|
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluaciéon de los planes de inclusion|
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusion|
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral|
IOBLIGATORIO.
2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral,

IOBLIGATORIO.

2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo,
sanitario y de vivienda en los Planes de inclusion sociolaboral a desarrollar|
por las personas perceptoras de la Renta Minima de

3.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo,)
sanitario y de vivienda en los Planes de inclusion sociolaboral a desarrollar|
por las personas perceptoras de la Renta Minima de

4.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo,)
lsanitario y de vivienda en los Planes de inclusidn sociolaboral a desarrollar]
por las personas perceptoras de la Renta Minima de

5.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo,|
sanitario y de vivienda en los Planes de inclusion sociolaboral af
desarrollar por las personas perceptoras de la Renta Minima de

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones|
leconoémicas de los servicios sociales con las politicas activas de|
lempleo. OBLIGATORIO.

2.19.01 Acompaiiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario
de insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares vy
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercidn sociolaboral, especialmente a las personas titulares|
ly beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia,
IOBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en sul
itinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las personas titulares|
ly beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia,|
IOBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en suf
itinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las personas titulares|
ly beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia,|
IOBLIGATORIO

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.04 Formacidn para madres y padres.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad
de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad
de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la
realidad de las zonas.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo de|
habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educaciéon
lobligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos
haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacién de
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacién de aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos
haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

4.01.14 Previsién de que en la provision de plazas para el profesorado de|
centros ubicados en el marco de la ERACIS se efectlien convocatorias de|
puestos con perfiles especificos.

5.01.14 Prevision de que en la provision de plazas para el profesorado def
centros ubicados en el marco de la ERACIS se efectliien convocatorias de|
puestos con perfiles especificos.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacién adaptados al trabajo con
poblacion en situacion de exclusion social para el profesorado que|
desarrolla su trabajo en centros educativos en el marco de la ERACIS.

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacidn adaptados al trabajo con|
poblacién en situacion de exclusion social para el profesorado que|
desarrolla su trabajo en centros educativos en el marco de la ERACIS.

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacion adaptados al trabajo con
poblacion en situacién de exclusidn social para el profesorado que|
desarrolla su trabajo en centros educativos en el marco de la ERACIS.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
IComunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de intervenc

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
IComunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de intervenc

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
IComunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de intervenc

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
IComunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de cardcter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de intervenc

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual vy
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual vy,
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencién.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y|
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual |
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al
iconsumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas|
desde los diversos ambitos de actuacion.

2.05.01 Desarrollo de programas
drogodependencias para familias.

de formacién en prevencion de|

3.05.01 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de

4.05.01 Desarrollo de programas de formaciéon en prevencidon de|

drogodependencias para familias.

5.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion def

ldrogodependencias para familias.

drogodependencias para familias.
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2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los|
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias Y|
adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion
del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los|
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias Y|
adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol
y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jévenes con
conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
lalcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes
lcon conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

2.07.00 Prestar una atencién integrada de calidad a las|
personas residentes en zonas en situacion de riesgo o
desventaja social con problemas de salud mental.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencidn, la accesibilidad y la
adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi
icomo la promocidn del bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y
la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asi como la promocién del bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y
la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades;
lasi como la promocién del bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y
la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asi como la promocion del bienestar emocional.

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y sul
lentorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su
lentorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y sul
lentorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y suf
lentorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.02 Tramitacidn y eliminacidn de la infravivienda.

2.09.02 Tramitacidn y eliminacién de la infravivienda.

2.09.02 Tramitacion y eliminacidn de la infravivienda.

2.09.02 Tramitacidn y eliminacidn de la infravivienda.

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios|
residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacidn de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las|
necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de barreras
larquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacidn de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a
las necesidades de las personas con discapacidad.

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

2.11.01 Normalizacidn de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios|
derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.01 Informacidn, asesoramiento y proteccion de las personas
incursas en procesos de desahucios.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de las personas
incursas en procesos de desahucios.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas
incursas en procesos de desahucios.

2.12.01 Informacidn, asesoramiento y proteccion de las personas
incursas en procesos de desahucios.

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios|
derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares
que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares
que se reubican en viviendas de cardcter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares
lque se reubican en viviendas de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares
que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar
laboral de la poblacién.

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacion de|
la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliaciéon de
la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar
laboral de la poblacién.

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién
a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogary la
atencidn a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogary la
latencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacidn de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogary la
atencidn a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a
las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como|
personas de etnia gitana o poblacién inmigrante.

2.16.03 Formacidn especifica para los profesionales para el
conocimiento y la intervencion en la realidad de los distintos
colectivos, y adaptada a sus necesidades.

2.16.03 Formacidn especifica para los profesionales para el
conocimiento y la intervencion en la realidad de los distintos
colectivos, y adaptada a sus necesidades.

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el
lconocimiento y la intervencion en la realidad de los distintos
icolectivos, y adaptada a sus necesidades.

2.16.03 Formacién especifica para los profesionales para el
conocimiento y la intervencion en la realidad de los distintos
colectivos, y adaptada a sus necesidades.

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econémicas a
las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente|

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los servicios|
sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables

las dirigidas a familias con menores a su cargo.

22.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el dambito de los|
servicios sociales a través de proyectos de intervencidn social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los|
lservicios sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los|
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables
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2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud
reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas|
lactuaciones orientadas a la prevencién, promocion y estilos de
vida saludable.

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,
icoordinadas, y participadas ante la violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor|
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud vy
reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas|
lactuaciones orientadas a la prevencién, promocién y estilos de|
vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacidn e informacion, de la importancia de tener una
alimentacién saludable y de la préctica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacidn e informacidn, de la importancia de tener una
alimentacidn saludable y de la préctica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacién e informacidn, de la importancia de tener una
lalimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas
mediante formacidn e informacion, de la importancia de tener una
alimentacién saludable y de la préctica de la actividad fisica.

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de|
isalud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el acceso
a los servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en situacion
o riesgo de exclusion social (personas sin hogar, privadas de libertad,
con problemas de adicciones, en situa

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el
lacceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en|
situacion o riesgo de exclusion social (personas sin hogar, privadas
de libertad, con problemas de adicciones, en situa

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el
lacceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en
Isituacion o riesgo de exclusién social (personas sin hogar, privadas
de libertad, con problemas de adicciones, en situa

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el
acceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones
len situacion o riesgo de exclusion social (personas sin hogar,
privadas de libertad, con problemas de adicciones, en situa

2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de|
isalud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con
prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con
prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
imaternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con
prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con
prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos,|
culturales y sociales.

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos|
deportivos, culturales y sociales, y adecuacion de los mismos a la|
capacidad de la Administraciéon para su mantenimiento a medio-
largo plazo

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos|
deportivos, culturales y sociales, y adecuacién de los mismos a Ia
icapacidad de la Administracion para su mantenimiento a medio-|
largo plazo

3.01.01  Resoluciéon de déficits urbanos en equipamientos|
deportivos, culturales y sociales, y adecuacién de los mismos a |3
capacidad de la Administracion para su mantenimiento a medio-|
largo plazo

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos,|
culturales y sociales.

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de|
los vecinos, incorporando la opinion de todos los colectivos que|
pudieran disfrutar de ellos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de|
los vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que|
pudieran disfrutar de ellos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de|
los vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que]
pudieran disfrutar de ellos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de|
los vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que
pudieran disfrutar de ellos

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de|
comunicacién

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de|
Icomunicacién

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de|
comunicacion

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques,
plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques,
plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques,
plazoletas, espacios deportivos,...)

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resoluciéon de|
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en|
resolucidn de conflictos

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacién en|
resolucidn de conflictos

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacién en|
resolucién de conflictos

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacion en
resolucidn de conflictos

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como|
iconductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia
ly actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y|
prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de Iq
vigilancia y prevencién de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia
ly prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de |a|
vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
iconductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancial
ly actuaciones.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad
para la prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad|
ciudadana en la zona.

4.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de|
seguridad para la prevencion de delitos y la promocién de acciones
de seguridad ciudadana en la zona.

5.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de
iseguridad para la prevencion de delitos y la promocién de acciones|
de seguridad ciudadana en la zona.

6.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de
seguridad para la prevencién de delitos y la promocién de acciones|
de seguridad ciudadana en la zona.

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion|
de los espacios publicos

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como
lalcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

3.10.02 Mediacidon entre las familias con mayores dificultades y las|
lempresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores dificultades y las|
lempresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades vy las|
lempresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las|
lempresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como|

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los|

alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los|

suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los

suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los|

lsuministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades
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3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes|
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las|
diferentes identidades culturales.

3.11.01 Creacién o de intercambio|

intercultural

incremento de espacios

4.11.01 Creacién o incremento de espacios de intercambiol
intercultural

5.11.01 Creacién o intercambio|

intercultural

incremento de espacios de

6.11.01 Creacién o incremento de espacios de intercambiol
intercultural

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas Y|
la participacion de la vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de la vecindad

3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de la vecindad

3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de la vecindad

3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de la vecindad

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

4.02.00 Mejorar la formaciéon y reciclaje de las y los|
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de|
desarrollo comunitario.

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el

personal profesional que interviene en las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que interviene en las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas précticas entre el
personal profesional que interviene en las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que interviene en las zonas

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las|
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la
poblacién en las zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las|
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la
poblacion en las zonas.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el

horario de atencidn por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencidn por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencidn por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencidn por la tarde.

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de|
trabajo multidisciplinar.

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar|

que compartan instrumentos y procedimientos comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajol
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos|
comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en trabajol
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
lcomunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de
trabajo multidisciplinar.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para|

construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias|
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion,
levaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de

trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

5.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusién sociolaboral, desde metodologias|
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion,
levaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo|
de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

6.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
iconstruir itinerarios de inclusién sociolaboral, desde metodologias|
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion,
levaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo|
de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

7.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para|
construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias|
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion,
levaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo|
de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de
lcomunicacion.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en|
los servicios publicos.

14.09.01 Promocién de la participaciéon ciudadana en los distintos|

servicios publicos

4.09.01 Promocion de la participacidon ciudadana en los distintos|
servicios publicos

4.09.01 Promocién de la participacién ciudadana en los distintos|
servicios publicos

14.09.01 Promocién de la participacion ciudadana en los distintos|
servicios publicos

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en|
los servicios publicos.

14.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales|

len los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de mediadoras|

interculturales en los proyectos.

personas

4.09.03 Favorecer la presencia de mediadoras|

interculturales en los proyectos.

personas

4.09.03 Favorecer la presencia de mediadoras|

interculturales en los proyectos.

personas

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral
lentre las diferentes Administraciones, entidades sociales 'y
recursos privados.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacién del conjunto de|

los agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las Mesas|

grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién del conjunto de|
los agentes, de dinamizaciéon comunitaria y organizacion de las|
Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacién del conjunto de|
los agentes, de dinamizacidn comunitaria y organizaciéon de las|
Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion del conjunto de|
los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las
Mesas grupales o sectoriales.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

PL - Recursos necesarios

Aho 2018
Linea 1
47.695,95
RECURSOS ECONOMICOS Importe concedido segun resolucion
2018 2019 2020 2021
Linea 2

2.826.840,62

Campo numérico (importe EUROS)

3.288.218,35

Campo numérico (importe EUROS)

3.332.367,12

Campo numérico (importe EUROS)

3.332.367,12

Campo numérico (importe EUROS)

Se deberan incluir, igualmente, los Indicados por la Entidad Local en la Solicitud presentada, junto a|
[Anexo Il de la Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se convoca para el ejercicio 2018 la concesion de|

2018 2019 2020 2021
LINEA 1: LINEA 2: LINEA 2: LINEA 2:
4 PROFESIONALES 12 MESES LOS SIGUIENTES 12 MESES LOS SIGUIENTES 12 MESES LOS SIGUIENTES
[TRABAJO/EDUCACION SOCIAL PERFILES: PERFILES: PPERFILES:

LINEA 2:

12 MESES LOS SIGUIENTES
PERFILES:

33 TRABAJADORES/AS SOCIALES
12 EDUCADORES/AS

6 PSICOLOGOS/AS

10 TECNICOS/AS MEDIOS AGENTH

38 TRABAJADORES/AS SOCIALES
116 EDUCADORES/AS
6 PSICOLOGOS/AS
12 TECNICOS/AS MEDIOS AGENTE
IDE DESARROLLO LOCAL

3 GRADUADOS/AS SOCIALES
6 ANIMADORES/AS
ISOCIOCULTURALES

1 SOCIOLGO/A

39 TRABAJADORES/AS SOCIALES
16 EDUCADORES/AS

6 PSICOLOGOS/AS

12 TECNICOS/AS MEDIOS
IAGENTE DE DESARROLLO
LOCAL

3 GRADUADOS/AS SOCIALES
6 ANIMADORES/AS
ISOCIOCULTURALES

39 TRABAJADORES/AS
ISOCIALES

16 EDUCADORES/AS

6 PSICOLOGOS/AS

12 TECNICOS/AS MEDIOS
IAGENTE DE DESARROLLO
LOCAL

B GRADUADOS/AS SOCIALES
6 ANIMADORES/AS

HUMANOS subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a Entidades Locales para el disefio,| DE DESARROLLO LOCAL 1 PEDAGOGO/A 2 SOCIOLGOS/AS ISOCIOCULTURALES
implantacion, ejecucion y desarrollo de los Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas en| 3 GRADUADOS/AS SOCIALES 1 LICENCIADO/A EN DERECHO 1 PEDAGOGO/A 2 SOCIOLGOS/AS
[Andalucia, en el dmbito de las competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. 6 ANIMADORES/AS 1 LICENCIADA EN DERECHO 1 PEDAGOGO/A
ISOCIOCULTURALES 1 LICENCIADO/A EN DERECHO
1 SOCIOLGO/A 7 MESES LOS SIGUIENTES
1 PEDAGOGO/A PERFlL!ES:
1 LICENCIADO/A EN DERECHO 1 SOCIOLGO/A
4 MESES LOS SIGIENTES
1 MES LOS SIGIENTES PERFILES: | | PERFILES:
1 EDUCADOR/A 1 TRABAJADOR/A SOCIAL
2018 2019 2020 2021
Espacios de trabajo, oficinas, Espacios de trabajo, oficinas, Espacios de trabajo, oficinas, Espacios de trabajo, oficinas,
imobiliario, equipos informdticos, Imobiliario, equipos informaticos, imobiliario, equipos informaticos, Imobiliario, equipos informdticos,
software y hardware, material de isoftware y hardware, material de software y hardware, material de lsoftware y hardware, material de
oficina fungible y otros. loficina fungible y otros. ficina fungible y otros. loficina fungible y otros.
Otros: IAportados por la Entidad Local o facilitados por ésta para ponerlos a disposicion de la elaboracion,|

implantacion, ejecucion y/o desarrollo del Plan Local.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

Nombre de la CLIC

CLIC CIUDAD DE SEVILLA

Nombre: JUAN MANUEL
Apellidos: FLORES CORDERO
Cargo / Puesto: DELEGADO BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO

Miembro 1......cocoovvieniiieeiinin, Teléfono:955472110

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro2........coooiiiiiiiiienn . ;

Nombre: EMILIA

Apellidos: BARROSO FUENTES

Cargo / Puesto: DIRECTORA GENERAL DE ACCION SOCIAL
Teléfono:955472111

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. SERVICIOS SOCIALES
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 3.

Nombre: AMPARU

Apellidos: PITEL HUERTAS

Cargo / Puesto: JEFA DEL SERVICIO DE INTERVENCION

_Teléfono: 955472120

Correo electrénico: apitel@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. SERVICIOS SOCIALES
Mipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro4.......cooovvvviiiiiiinnnntd .

Nombre: ANTONIO

Apellidos: SANCHEZ TOSINA

Cargo / Puesto: DIRECTOR GENERAL DE SALUD Y BIENESTAR ANIMAL
Teléfono: 600907080

Correo electrénico:asanchezt@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. SALUD

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro5........oooiiiiii .

Nombre: M2 PAZ

Apellidos: LAGARES GAITAN

Cargo / Puesto: DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO

Teléfono; 627417190

Correo electrénico: mpaz.lagares@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.EMPLEO-FORMACION
ipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 6.......coocvvvviiiiininnnd .

Nombre: ROBERTO DAVID

Apellidos: PINO MERLO

Cargo / Puesto: DIRECTOR DE INNOVACION

Teléfang:, 627417294

Correo electrénico: david.pino@sevilla.org

Nombre entidad:AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. EMPLEO-FORMACION
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

MIiemMbro 7.....coovviiiiiiien

ombre: MARIA

Apellidos: LLAMAS MARCOS

Cargo / Puesto: DIRECTORA GENERAL DISTRITO CERRO AMATE
Tgl_é_fc_)[lp_: 955471531

lombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Tipo de entidad (puablica/privada/mixta): PUBLICA
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Miembro8........coooiiiiiiiiine.

ombre: MARIA

Apellidos: ESCRIVA TORRALVA

Cargo / Puesto: COORDINADORA TECNICA DEL PLAN LOCAL ZD
Tgl_é_fc_)pp_: 955472129/625151682

ombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. SERVICIOS SOCIAES
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 9Q......ccoveviiiiiiiiiiien

Nombre: ROCIO

Apellidos: PACHECO GONZALEZ

Cargo / Puesto: COORDINADORA TECNICA DEL PALN LOCAL ZD
Teléfono: 955472189

Nombre entidad: SERVICIOS SOCIALES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 10..........coeevivenenenn.

Nombre: TERESA

Apellidos: GARCIA GARCIA

Cargo / Puesto: COORDINADORA AREA EDUCACION MUNICIPAL
Teléfono: 625151702

Gorreo electronico: tgarcia@sevilla.org

Nombre entidad:AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. EDUCACION

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro11..........coevviieninnnn.

Nombre: MICAELA

Apellidos: LOPEZ DONOSO

Cargo / Puesto: DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD
Teléfono: 955472113

Gorreo electronico: mlopezd@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. IGUALDAD
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 12.........covviiinnn.n.

Nombre: FELIPE

Apellidos: CASTRO BERMUDEZ-CORONEL

Cargo / Puesto: GERENTE

Teléfono: 922476021

Gorreo electronico: fcastro@emvisesa.org

Nombre entidad:AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. EMVISESA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro13.......c.cooeeiiinii ..

Nombre: ISABEL

‘Apellidos: LINEROS MANCHADO

Cargo / Puesto: DIRECTORA DISTRITO NORTE
Teléfono: 625150521

Gorreo electronico: ilineros@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro14..........ccvviiinn.n.

Nombre: TRINIDAD

‘Apellidos: CAMACHO SERRANO

Cargo / Puesto: DIRECTORA G2 DISTRITO SUR Y BELLAVISTA-LA PAIRRA
Teléfono: 627417841

Gorreo electronico: tcamacho@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro15.......ccooeiiiiininnnn.

Nombre:FRANCISCO MIGUEL

Apellidos: GUZMAN SANCHEZ

Cargo / Puesto: DIRECTOR DISTRITO MACARENA
Teléfono: 637405267

Gorreo electronico: fguzman@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA
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Miembro16..........cccevvveennnn.

Nombre:MARIA DEL CARMEN

Apellidos: MENDOZA MORETE

Cargo / Puesto: SUBDIRECTORA DISTRITO ESTE
Teléfono: 955470387

Correo eléctronico: fguzman@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 17.......ccccoeevivnininnn..

Nombre: M2 PAZ

Apellidos :MARIN SUAREZ

Cargo / Puesto: JEFA DEL SERVICIO DE EMPLEO

TeléfQno; 955471051/955471043

Correo electrénicanpmarin@sevilla.orgprogramasempleo@sevilla.org
Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA EMPLEO-FORMACION
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro18..........coeevivvninnnnn.

Nombre: PILAR

Apellidos: LACOMBA ALEN

Cargo / Puesto: JEFA DE SECCION ZTS ESTE

Teléfono:955472562

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. SERVICIOS SOCIALES
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro19.........coviiiinn.n.

Nombre: M2 JOSE

Apellidos: GONZALEZ MUNOZ

Cargo / Puesto: JEFA DE SECCION ZTS MACARENA

Teléfono: 625151794

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. SERVICIOS SOCIALES
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 20..........cvviinnnnnn.

Nombre: MARIO

Apellidos: DOMINGUEZ OSUNA

Cargo / Puesto: POLICIA LOCAL

Telefono: 625151888

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro21.........covvvviininnnn.n.

Nombre: RAQUEL

Apellidos: BAREA VAZQUEZ

Cargo / Puesto: JEFA DEL SERVICIO DE PATRIMONIO
Teléfono; 955470334

Correo electrénico: rbarea@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. PATRIMONIO
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro22..........ccoeeviiiiinn.

Nombre: JOSE JULIAN

Apellidos: ESPINOSA

Cargo / Puesto: TECNICO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Teléfono; 955476644

Correo electrénico: jjelv@urbanismo-sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. URBANISMO

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro23..........coeeiiiininn.

Nombre: FERNANDO

Apellidos: MARTINEZ-CANAVATE GARCIA-MINA

Cargo / Puesto: JEFE DE SERVICIO

Teléfono: 955472851

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. SERVICIO DE SALUD
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA
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Miembro24............ccooeeeeinil.

Nombre: CARMEN

Apellidos: NAVARRO GARCIA

Cargo / Puesto: JEFA DE SERVICIO

Telefono: 955471016

Correo electrénico: cnavarro@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. EDUCACION

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro 25........ccoviiiienn.n.

Nombre: MARIA DEL MAR

Apellidos: GONZALEZ RODRIGUEZ

Cargo / Puesto: COMISIONADA POLIGONO SUR

Teletono:

Correo electrénico: comisionado.pol.sur@juntadeandalucia.es
Nombre entidad: JUNTA DE ANDALUCIA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro26...........ccevvveninenn.

Nombre: CONCEPCION

‘Apellidos: PORRAS TENLLADO

Cargo / Puesto: JEFA DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL

Teléfono: 954544888

Correo electrénico: mariac.porras@juntadeandalucia.es

Nombre entidad:DELEGACION TERRITORIAL DE POLITICAS SOCIALES

Miembro 27.......ccovviiiiinnn ..

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Nombre: MARIA DEL ROSARIO

Apellidos: PEREZ SANCHEZ

Cargo / Puesto: REPRESENTANTE EMPLEO

Telefono: |

Correo electronico:

Nombre entidad: DELEGACION TERRIT. DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCI
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro28..........coeeviiiiinnnn.

Nombre: MARIA JOSE

‘Apellidos: MULA DOMINGUEZ

Cargo / Puesto: REPRESENTANTE EDUCACION
Teléfono; 955034450

Correo electrénico: mjose.mula.edu@juntadeandalucia.es
Nombre entidad: DELEGACION TERRIT. DE EDUCACION

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro29.........coviiiiinn.n.

Nombre: CARMEN

‘Apellidos: NIETO RUBIO

Cargo / Puesto: JEA DE SECCION DE LA VIVIENDA
Teléfono; 677905127

Correo electrénico: carmen.nieto.rubio@juntadeandlucia.es
Nombre entidad: DELEGACION TERRIT. DE VIVIENDA. AVRA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro30.........ccoevviiinininenn.

Nombre: ESTHER

‘Apellidos: MOVILLA ROMERO

Cargo / Puesto: COORNINADORA COPROPORACION EMPRESAS MUNICIPA
Teléfono;9554 72582

Correo electrénico: emovilla@sevilla.org

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PUBLICA

Miembro31.......coooviiiiiinnnnn.

Nombre: FATIMA

Apellidos: MARTOS MORALES

Cargo / Puesto: REPRESENTANTE CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOER\L
Teléfono: 678530569

Correo electrénico: fmartos@cruzroja.es

Nombre entidad: CRUZ ROJA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PRIVADA

Miembro32.......ccoveeiiiininnn.

Nombre: ROSA

Apellidos: LOPEZ

Cargo / Puesto: REPRESENTANTE CONSEJO DE LA MUJER
Teléfono:

Correo electrénico: rosaloezmora@gmail.com

Nombre entidad: SIETE ROSAS

Tipo de entidad (pUblica/privada/mixta): PRIVADA
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Miembro 33

Nombre: JUAN JOSE

Apellidos: LARA ORTIZ

Cargo / Puesto: REPRESENTANTE CONSEJO MUNCIPAL DE DISCAPAKDD
Teléfono: 646988888

Correo electrénico:

Nombre entidad:COCEMFE SEVILLA

Tipo de entidad (pUblica/privada/mixta): PRIVADA

Miembro 34

Nombre: CRISTINA

‘Apellidos: CASTILLO RODRIGUEZ

Cargo / Puesto: REPRESENTANTE CONSEJO MUNCIPAL DE SALUD
Teléfono: 646988888

Correo electronico:

Nombre entidad:COCEMFE SEVILLA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): PRIVADA

Miembro 35

Nombre: MILAGROS

‘Apellidos: MARTIN LOPEZ

Cargo / Puesto: REPRESENTANTE CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
Telgfono:

Correo electrénico: milagros@us.es

Nombre entidad: EMPLEO- FORMACION

Tipo de entidad (pUblica/privada/mixta): PRIVADA

Miembro 36

Nombre: FRANCISCO

Apellidos: VELASCO SANCHEZ

Cargo / Puesto: REPRESENTANTE ENTIDADES VECINALES

Teléfono: 6673859740

Correo electrénico:fvelascosanchez@gmail.com

Nombre entidad: FECERACION LOCAL DE ENTIDADES VECINALES SEVIAL
Tipo de entidad (pUblica/privada/mixta): PRIVADA
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas

desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ESTRUCTURA Y ESPACIOS DE GOBERNANZA

ENTIDADES / AGENTES PARTICIPANTES

NOMBRE ENTIDAD / AGENTE

Persona/s participante/s

Funcién / desempefio del/la participante

Producto o resultado esperado de la entidad / agente / persond

Periodicidad de

reuniones / sesiones

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL

[AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

JUAN MANUEL FLORES CORDERO

PRESIDENTE DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y LA CLIC DE
CIUDAD

[APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS. SOLICITUD DE SUBVENCION

MENSUAL

MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA

PARTICIPACION EN EL DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL DIRECTORA GENERAL DE ACCION SOCIAL EMILIA FUENTES BARROS DE LA CLIC DE LAS ZONAS POLIGONO NORTE Y EL CEREZO  |DEL PLAN Y COORDINACION DEL LAS CLICS DE ZONA MENSUAL
MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADOR DE|PARTICIPACION EN EL DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL DIRECTOR GENERAL DE SALUD UBLICA Y BIENESTAR ANIMAL [ANTONIO SANCHEZ TOSINA LA CLIC DE LA ZONA TORREBLANCA DEL PLAN Y COORDINACION DEL LAS CLICS DE ZONA MENSUAL
MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA  |[PARTICIPACION EN EL DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO MARI PAZ LAGARES GAITAN DE LA CLIC DE LA ZONA POLIGONO SUR DEL PLAN Y COORDINACION DEL LAS CLICS DE ZONA MENSUAL
MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADOR DE|PARTICIPACION EN EL DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL DIRECTOR DE INNOVACION ROBERTO DAVID PINO MERLO LA CLIC DE LA ZONA TRES BARRIOS DEL PLAN Y COORDINACION DEL LAS CLICS DE ZONA MENSUAL
MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA  [PARTICIPACION EN EL DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL DIRECTORA GENERAL DEL DISTRITO CERRO AMATE MARIA LLAMAS MARCOS DE LA CLIC DE LA ZONA PALMETE-PDRE PIO-LA PLATA DEL PLAN Y COORDINACION DEL LAS CLICS DE ZONA MENSUAL
MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA |COORDINACION TECNICA DEL DISENO, SEGUIMIENTO Y

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL IEFA DE SERVICIO DE INTERVENCION DE SERVICIOS SOCIALES [AMPARO PITEL HUERTAS TECNICA DEL PLAN EVALUACION DEL PLAN MENSUAL
MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA  |COORDINACION TECNICA DEL DISENO, SEGUIMIENTO Y

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL IEFA DE SECCION DE PLANES Y PROGRAMAS MARCO MARIA JOSE ESCRIVA TORRALVA TECNICA DEL PLAN EVALUACION DEL PLAN. ELABORACION DEL PLAN SEMANAL
MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA  [EVALUACION DEL PLAN. ELABORACION DEL PLAN EN ZONA

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL IEFA DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES SUR ROCIO PACHECO GONZALEZ TECNICA DEL PLAN POLIGONO SUR MENSUAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

DIRECTORA DISTRITO NORTE

ISABEL LINEROS MANCHADO

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO NORTE-VACIE Y EL CEREZO

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

ICUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

SUBDIRECTORA DISTRITO NORTE

GLORIA CALS POZO

MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA
TECNICA DEL PLAN

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

DIRECTOR DISTRITO MACARENA

FRANCISCO MIGUEL GUZMAN SANCHEZ

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO NORTE-VACIE Y EL CEREZO|

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

IEFA DE NEGOCIADO POLIGONO NORTE

[AMALIA DE LA TORRE GUERRERO

MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA
TECNICA DEL PLAN

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[TECNICO EMVISESA

IRENE DAZA RIOS

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO NORTE-VACIE Y EL CEREZO|

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

IEFA DE SECCION SALUD

LOLA MARTINEZ RUIZ

MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA
TECNICA DEL PLAN

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

IEFA DE NEGOCIADO SAN JERONIMO

PILAR MONGE GONZALEZ DEL CORRAL

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO NORTE-VACIE Y EL CEREZO

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

JEFA DE NEGOCIADO MACARENA

M2 DOLORES SOLANO HERNANDEZ

MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA
TECNICA DEL PLAN

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[TECNICO EMVISESA

(OSCAR MARRON

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO NORTE-VACIE Y EL CEREZO

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

ICUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[ASOCIACION CIMA

SUSANA MOTA DIiAZ

MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA
TECNICA DEL PLAN

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

FEDERACION LIBERACION

MACARENA OLID FRANCES

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO NORTE-VACIE Y EL CEREZO|

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[ASOCIACION DE VECINOS EL CEREZO

ANDRES ARANDA PEREZ

MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y COORDINADORA
TECNICA DEL PLAN

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[ASOCIACION DE VECINOS ESTRELLA ANDALUZA

). ANTONIO GONZALEZ CAMPOS

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO NORTE-VACIE Y EL CEREZO|

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

LUIS ILLERA HERRERA

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO NORTE-VACIE Y EL CEREZO|

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

SUBDIRECTORA DISTRITO ESTE

M2 CARMEN MENDOZA MORETE

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[TECNICO EMVISESA

MAITE SANCHEZ RINCON

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[TECNICO EMVISESA

MONICA VALDERRAMA

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[TECNICA DE CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES TORREBLANCA

MACARENA LUQUE GUILLEN

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

JEFA DE NEGOCIADO C.S.S. SEVILLA ESTE-ALCOSA

M2 TERESA GORDILLO BLANCO

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

IEFA DE NEGOCIADO DE COORDINACION DE SALUD

LUCIA RUIZ LOPEZ

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

JEFA DE NEGOCIADO CSS ESTE ALCOSA

[TERESA GORDILLO

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[ASOCIACION ADE, AVANCE, DESARROLLO Y EMPLEO

ROSARIO CAMURNEZ RODRIGUEZ

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[ASOCIACION ALTERNATIVA ABIERTA

M2 CARMEN RODRIGUEZ RAMOS

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[TECNICA DEL C.S.S. SEV. ESTE /ALCOSA

M2 DOLORES CABALLERO MORALES

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

JEFE DE NEGOCIADO C.S.S. TORREBLANCA

)OSE VAZQUEZ RODRIGUEZ

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MEESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES TORREBLANCA

MACARENA LUQUE GUILLEN

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[ASOCIACION MISION URBANA

JUAN ANTONIO CARO ORTIZ

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

ICUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

PLATAFORMA TORREBLANCA UNIDA

JUANA AGUILAR MOYA

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

CENTRO CiVICO PARTICIPACION CIUDADANA

ANGEL LUIS ALVAREZ ABUJA

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

MANUEL CAMACHO FERNANDEZ

MIEMBRO DE LA CLIC TORREBLANCA-LOS CANOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[TECNICA EMVISESA

ENCARNACION ARIAS ALVAREZ

IEMBRO DE LA CLIC TRES BARRIOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

JEFA DE NEGOCIADO TRES BARRIOS - AMATE

CONCHA VAZQUEZ LOMBO

MIEMBRO DE LA CLIC TRES BARRIOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

REPRESENTANTE UNIDAD DE PROMOCION DE SALUD

PESUS CARMONA GUILLERMO

MIEMBRO DE LA CLIC TRES BARRIOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

SUBDIRECTORA DISTRITO CERRO-AMATE

M2 JOSE CRESPO MORENO

MIEMBRO DE LA CLIC TRES BARRIOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

JEFA DEL SERVICIO DE PATRIMONIO

RAQUEL BAREA

MIEMBRO DE LA CLIC TRES BARRIOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

ICUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[ARQUITECTA URBANISMO

M2 ISABEL MORENO LOPEZ

MIEMBRO DE LA CLIC TRES BARRIOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

A.E.S. CANDELARIA

M2 JOSE HERRANZ VARGAS

MIEMBRO DE LA CLIC TRES BARRIOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

PLATAFORMA CIVICA 3 BARRIOS-AMATE

FERNANDO DE ARMAS DE LA CRUZ

MIEMBRO DE LA CLIC TRES BARRIOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

FUNDACION ADECCO

FATIMA GOMEZ

MIEMBRO DE LA CLIC TRES BARRIOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

LUIS GOMEZ BURGOS

MIEMBRO DE LA CLIC TRES BARRIOS

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

JEFA DE NEGOCIADO CERRO-SU EMINENCIA

ESPERANZA CARRILLO AGUILAR

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE PiO-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

SEGURIDAD. POLICIA LOCAL

MARIO DOMINGUEZ OSUNA

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE P{O-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

REPRESENTANTE UNIDAD PROMOCION SALUD ZONA

JESUS CARMONA GUILLERMO

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE PiO-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[TECNICO DISTRITO

IANTONIO GIL CANTOS

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE P{O-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

DIRECTOR DEPORTIVO CERRO- AMATE

LUIS GOMEZ BURGOS

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE P{O-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[TRABAJADORA SOCIAL DE URBANISMO

CARMEN COSINOU RAMOS

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE PiO-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

FUNDACION MORNESE

SUSANA GONZALEZ FADRIQUE

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE P{O-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

[ASOCIACIONENTRE LINDES

[ALBERTO SOBRINO SOBRINO

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE PiO-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

ICUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

SAVE THE CHILDREN

ISABEL ARREBOLA MARTIN

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE PiO-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL
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MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS JEFA SECCION OFICINA MUNICIPAL POR EL DERECHO A LA VIVIENDA EVA CRISTOBAL DOMINGUEZ

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE PiO-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS [TECNICO EMVISESA IRENE ACERO RODRIGUEZ

MIEMBRO DE LA CLIC PALMETE-PADRE P{O-LA PLATA

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS JEFA DE SERVICIO DE EMPLEO MARI PAZ MARIN

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS DIRECTORA GENERAL DISTRITO SUR Y BELLAVISTA-LA PALMERA [TRINIDAD CAMACHO SERRANO

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS IEFA DE SECCION ZTS POLIGONO SUR ROCIO PACHECO GONZALEZ

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS POLICIA LOCAL [ALFONSO CORTES RUIZ

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MEESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS SEGURIDAD. POLICIA NACIONAL JUAN TERRON MOYANO

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL
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UNION EUROPEA

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS COMISIONADO P. SUR. FAMILIA Y PROTECCION SOCIAL FRANCISCA LOPEZ GAVINO

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS COMISIONADO POLIGONO SUR IGUALDAD RAFAELA GOMEZ TERRON

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS COMISIONADO P. SUR. EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO ISABEL LOPEZ RODRIGUEZ

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS IEFA DE NEGOCIADO POLIGONO SUR SONIA PEREZ CASTILLO

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS IEFA DE NEGOCIADO POLIGONO SUR [TRINIDAD SERRANO GONZALEZ

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS COMISIONADO POLIGONO SUR. VIVIENDA [ANTONIO FAJARDO DE LA FUENTE

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MEESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS COMISIONADA POLIGONO SUR MARIA MAR GONZALEZ RODRIGUEZ

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS DIRECTORA C. DEPORTIVO SUR MARIA COLOMER ROSA

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

ICUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS IEFA DE SERVICIO DE EDUCACION CARMEN NAVARRO GONZALEZ

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMEESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS [ASOCIACION FAMIIAR LA OLIVA JOSE MARIA ALGORA

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS [ASOCIACION DE VENCINOS MARTINEZ MONTARES RAFAEL PERTEGAL

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS FUNDACION ATENEA JUAN LUIS DELCAN GONZALEZ

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

IMESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS [ASOCIACION DE MUEJRES GITANAS AKERDI ANTONIA VIZARRAGA FERNANDEZ

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS FUNDACION DON BOSCO [ANTONIO J. MENGUAL RIOS

MIEMBRO DE LA CLIC POLIGONO SUR

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN LOCAL ZD

CUATRIMESTRAL
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ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades publicas

Entidades privadas

IATE SEVILLA SAE

ASOCIACION ENTRE AMIGOS

ICEI NUESTRA SRA. DE NAZARET

ACCION CONTRA EL HAMBRE

ICEIP ANDALUCIA

IAES CANDELARIA

CEIP ARIAS MONTANO

AIRE EMPLEO

ICEIP ARRAYANES

IAKHERDI | TROMIPEN

ICEIP HUERTA DEL CARMEN

IAM OCIO Y SALUD

CEIP PIO XII ANDALUCIA EMPRENDE
CEIP VELEZ DE GUEVARA IAPREDAT

CENTRO CIVICO TORREBLANCA DE PARTICIPACION CIUDADANA IAPROSE

ICENTRO DE ADULTOS PALMETE ART Y ART

CENTRO DE DA JUAN XXIII

ASOCIACION ADARA

COMISIONADO DEL POLIGONO SUR

ASOCIACION ADE (AVANCE, DESARROLLO Y EMPLEO)

CENTRO DE DIA MUNICIPAL DE ADICCIONES

ASOCIACION ADIMA

ICENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS ESTE ALCOSA

ASOCIACION AL-GEA

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS POLIGONO NORTE

ASOCIACION ALIENTO

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS POLIGONO SUR

ASOCIACION ALTERNATIVA ABIERTA

ICENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS MACARENA

ASOCIACION ARETE-FEDERACION SURGE

ICENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS TRES BARRIOS AMATE

ASOCIACION ASOFOCO

ICENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS TORREBLANCA

ASOCIACION BUS

CEPER POLIGONO SUR

ASOCIACION CIMA (COLECTIVO DE INFORMACION EN MEDIO ABIERTO)

DISTRITO MUNICIPAL CERRO-AMATE

ASOCIACION CONTRA EL HAMBRE

DISTRITO MUNICIAPL ESTE

ASOCIACION DE FAMILIAS DE LA OLIVA

DISTRITO DISTRITO MUNICIPAL NORTE

ASOCIACION DE VECINOS CERRO AMATE

DISTRITO DISTRITO MUNICIPAL SUR

ASOCIACION DE VECINOS EL CEREZO

DISTRITO DISTRITO MUNICIPAL MACARENA

ASOCIACION DE VECINOS ESTRELLA ANDALUZA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ASOCIACION DEAYRE (BANCO DEL TIEMPO)

EI TORREBLANCA

ASOCIACION DESAL

RESIDENCIA UNIVERSITARIA FLORA TRISTAN. DISTRITO SUR

ASOCIACION GRUPO BOOM

EMVISESA

ASOCIACION HAPPY DAY

UGC POLIGONO SUR LETANIA. DSAP Sevilla. SAS

ASOCIACION HUMANOS CON RECURSOS

ESCUELA INFANTIL LA PROVIDENCIA JESUS-MARIA

ASOCIACION LA CASA DE TODOS

FACTORIA CULTURAL (ICAS)

ASOCIACION LAS MORADAS

IGERENCIA DE URBANISMO

ASOCIACION MANOS ABIERTAS CON NORTE

IES INMACULADA VIERA

ASOCIACION MARGENES Y VINCULOS

IES MIGUEL DE CERVANTES

ASOCIACION MEDICOS DEL MUNDO

IES PABLO PICASSO

ASOCIACION MISION URBANA

IES SIGLO XXI

ASOCIACION NACIONAL PRESENCIA GITANA

IMD (CENTRO DEPORTIVO SUR Y CERRO AMATE)

ASOCIACION PAZ Y BIEN

RESIDENCIA UNIVERSITARIA FLORA TRISTAN. DISTRITO SUR

ASOCIACION PEYC GLOBAL

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

IASOCIACION PONTE

OFICINA MUNICIPAL POR EL DERECHO A LA VIVIENDA

ASOCIACION PROMETEO. SERVICIO JURIDICO INTEGRAL

87




PL - Entidades participantes disefio

* ¥ %
* *
A * *
* *
A oy
JUNTA DE ANDALUCIA UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES e -2
Andaluca &

semueve con Europa

«Estrategia Regional Andaluza para la Coh 1 e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

POLICIA AUTONOMICA ASOCIACION PROVIVIENDA
POLICIA LOCAL ASOCIACION REALIDADES

POLICIA NACIONAL COMISARIA DISTRITO SUR ASOCIACION ROMPE TUS CADENAS
EMVISESA CRUZ ROJA

ASOCIACION TIEMPOS

ASOCIACION TNT (TERRITORIO NUEVOS TIEMPOS)

IAUTISMO SEVILLA

AVANTI

AVV BARRIO UNIDO

BANCO DE ALIMENTOS DE SEVILLA

CARITAS DIOCESANA

CARITAS NUESTRA SENORA DE LA SALUD

CARITAS PARROQUIAL JESUS OBRERO

CARITAS SAN LEANDRO

ICENTRO MATICES (SCA de interés social sin animo de lucro)

ICEPAIM

CIAM

ICMPS

ICODENAF

ICOMUNIDAD DE LA OLIVA

COOPERACION INTERNACIONAL

ICPA MAYORES ENVEJECIMIENTO

ENTRE LINDES

FAD

FAKALI

FEDERACION ENLACE

FEDERACION LIBERACION

FEDERACION SURGE

FUNDACION RANDSTAD

FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE

FUNDACION ADECCO

FUNDACION ALALA

FUNDACION ATENEA

FUNDACION BALIA

FUNDACION CANDELARIA

FUNDACION CARLOS ESPIGARES

FUNDACION DIAGRAMA

FUNDACION DON BOSCO
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FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

FUNDACION MORNESE

FUNDACION PRODEAN

FUNDACION RADIO ECCA

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

FUNDACION SEVILLA ACOGE

FUNDOMAR

HAZ TU ACCION

ICEAN

LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION

IMERIDIANOS

MPDL

INEW HEALTH FOUNDATION

PLATAFORMA CIVICA 3 BARRIOS-AMATE

PLATAFORMA TORREBLANCA UNIDA

ISAVE THE CHILDREN

UNION ROMAN(

CENTRO DE DA DE MENORES MADRE RAFOLS

ICOLEGIO CONCERTADO SAFA BLANCA PALOMA

COOPERACION INTERNACIONAL
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PL - Seguimiento y evaluacion

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusiéon Social. Intervencion

en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especi

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de|
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en Andalucia.

N2 total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad. N2 de personas
beneficiarias perceptoras de RMI

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitd

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales|
comunitarios. OBLIGATORIO.

N de personas contratadas por sexo y perfil profesional

(N2 de personas contratadas/N2 de contratos previstos) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusién sociolaboral.
OBLIGATORIO

Realizacién de informe

Realizacién de informe

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdmicas de los servicios|
sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de|
insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad. N2 de personas
beneficiarias perceptoras de RMI

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especi

1.01.02 Fomento de la inclusién de cldusulas sociales en la contratacion publica de las|
entidades locales y Administracion autonémica que posibilite la insercion laboral de|
habitantes de estas zonas.

Ne de acuerdos.

Ne de acuerdos.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Realizacion de informe

Realizacion de informe

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de|
economia sumergida frecuentes en la zona.

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacién dentro de las zonas des|

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente a las|
empresas de insercion.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x101

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas des|

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

Ne de actuaciones

Ne de actuaciones

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de I3

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,
personas auténomas y economia social.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de I3

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacidn positiva para la contratacién
de personas residentes en las zonas.

Ne de acuerdos.

Ne de acuerdos.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de I3

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacién residente en las zonas mediante|
bonificaciones y ayudas.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x101

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las zonas.

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo de|
habilidades y competencias sociales.

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria
expulsado de los centros educativos.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e incentiven
la reincorporacién a la formaciéon de aquellas personas que han abandonado el
sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacion adaptados al trabajo con poblacién en
situacion de exclusion social para el profesorado que desarrolla su trabajo en centros|
educativos en el marco de la ERACIS.

N¢ de actuaciones

N2 de actuaciones

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre los|
centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion|
de medidas de caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de|
intervenc

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva,
especialmente las dirigidas a la prevencion.

N2 de programas. N2 de personas beneficiarias por sexo|

y edad

N2 de programas.N2 de personas participantes o

beneficiarias/N2 de participantes o beneficiarias previstas)

x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y disminuir los factores de riesgo en relacion
a las drogodependencias y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del consumo de|
alcohol y otras drogas y adicciones.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y disminuir los factores de riesgo en relacion
a las drogodependencias y adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras drogas|
y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas.

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en
situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la adecuacién de|
las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi como la promocion del
bienestar emocional.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque|
de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

Ne de actuaciones

Ne de actuaciones

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad. N2 de familias realojadas.
Ne de infraviviendas eliminadas. N2 de familias
asesoradas

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitecténicas en
edificios. Adecuacién funcional de viviendas a las necesidades de las personas con
discapacidad.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad. N2 de actuaciones llevadas
a cabo

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su
ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad. N2 de actuaciones llevadas
a cabo

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del
alquiler o la hipoteca.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en
procesos de desahucios.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos por desahucios derivados de impagos del
alquiler o la hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se reubican en
viviendas de caracter publico.

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del niumero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre|
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas|
y chicos.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por

sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de

participantes o beneficiarias previstas) x100
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la
corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes|
en la unidad de convivencia.

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos|
con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el conocimiento y la
intervencion en la realidad de los distintos colectivos, y adaptada a sus necesidades.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO.

2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y de|
vivienda en los Planes de inclusién sociolaboral a desarrollar por las personas|
perceptoras de la Renta Minima de

N¢ de acuerdos

N¢ de acuerdos

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econdmicas a las necesidades que|
pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con menores a su cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los servicios sociales a
través de proyectos de intervencidn social evaluables

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias|
existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas|
actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, vy
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

Acuerdos tomados. Productos elaborados

Acuerdos tomados. Productos elaborados

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias|
existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas|
actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas mediante formacion e|
informacion, de la importancia de tener una alimentacion saludable y de la practica
de la actividad fisica.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de|
/Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el acceso a los servicios|
sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en situacidn o riesgo de exclusion social|
(personas sin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones, en situa

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

2.21.00 Reorientar la atencidn sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de|
/Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las relaciones maternopaterno-|
filiales desde el nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias durante los dos|
primeros afios de vida), con prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de|
violencia

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y|
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion para su|
mantenimiento a medio-largo plazo

Ne de actuaciones

Ne de actuaciones

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos,
incorporando la opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

Ne de actuaciones

Ne de actuaciones

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion

Ne de actuaciones

Ne de actuaciones

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas, espacios|
deportivos,...)

Espacios intervenidos.

Espacios intervenidos.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia
vecinal

3.06.01 Educacidon para la convivencia y acciones de mediacién en resolucién de|
conflictos

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando
una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de|
delitos y conductas incivicas

Ne de intervenciones

N2 intervenciones

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

N¢ de intervenciones

N¢ intervenciones

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida
de basura y limpieza publica.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas|
correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

N total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida
de basura y limpieza publica.

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los suministros de luz y|
agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

N¢ total de participantes o personas beneficiarias por

sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100
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Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participaciéon de la
vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad

N2 total de participantes o personas beneficiarias por
sexo, edad, y nacionalidad.

(N2 de personas participantes o beneficiarias/N2 de
participantes o beneficiarias previstas) x100

Eje 4 Trabajo en red e innovacidn en la intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal profesional|
que interviene en las zonas

N2 de encuentros. N2 de participantes

Ne de encuentros. N2 de participantes/N2 de participantes
previstosx100

Eje 4 Trabajo en red e innovacidn en la intervencién social comunitaria

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potenc

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

N2 de actuaciones. N2 de participantes

Ne de actuaciones. N2 de participantes/N2 de participantes
previstosx100

Eje 4 Trabajo en red e innovacidn en la intervencién social comunitaria

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potenc

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencion|
por la tarde.

N2 de Centros que se acojan al plan de apertura

Ne de Centros que se acojan al plan de apertura/n2 centros
previstos

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social comunitaria

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

4.04.01 Desarrollo de redes de acciéon social en trabajo multidisciplinar que|
compartan instrumentos y procedimientos comunes

N2 de encuentros. N2 de participantes

Ne de encuentros. N2 de participantes/N2 de participantes
previstosx100

Eje 4 Trabajo en red e innovacidn en la intervencién social comunitaria

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de I3

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

N¢ de actuaciones

N2 de actuaciones

Eje 4 Trabajo en red e innovacidn en la intervencion social comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

4.09.01 Promocidn de la participacién ciudadana en los distintos servicios publicos

N2 total de participantes

(N2 de personas participantes/N2 de participantes) x100

Eje 4 Trabajo en red e innovacidn en la intervencién social comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacién de la zona en los servicios publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los|
proyectos.

N¢ de actuaciones

N2 de actuaciones

Eje 4 Trabajo en red e innovacidn en la intervencion social comunitaria

4.11.00 Mejorary articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administn

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién del conjunto de los agentes, de|
dinamizacion comunitaria y organizacién de las Mesas grupales o sectoriales.

Mesas participadas. Organizaciones que componen las
mesas

Mesas participadas. Organizaciones que componen las mesas
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INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

La Entidad Local, a través de la/s estructura/s res  ponsables o competentes en el seguimiento y evaluac  i6n del Plan Local
de Intervencion en Zona/s desfavorecida/s se compro  mete a la emision de los correspondientes informes de seguimiento
y evaluacion del Plan, el cual contendra el impacto diferenciado de las intervenciones realizadas en ho  mbres y mujeres.

Se realizaran, como minimo, INFORMES ANUALES.

‘Coordinacion técnica, nombrada por el Alcalde, D. Juan Espadasefas:

Maria José Escriva Torralba-Jefa de Seccién de Planes y Programddarco. Servicio d
Intervencion de los Servicios Sociales. Direccion Generat d\ccion Social. Area Bienestar Social
Empleo. Ayuntamiento de Sevilla.

Rocio Pacheco Gonzélez- Jefa de Seccién Poligono Sur. Servitdolntervencion de los Servici

NOMBRE DE LA ESTRUCTURA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y Sevilla
EVALUACION DEL PLAN LOCAL

Equipo técnico:
i1 Socidlogo/a  contratado/a para el desarrollo del Plan Local de imencién en zona:
desfavorecidas
il Pedagogo/a contratado/a para el desarrollo del Plan Local de int&ncién en zond
desfavorecidas

Apoyo de 6 Trabajadores/as sociales, 1 por cada una de las ZonasfBesrecidas identificadas en I;

Sociales. Direccién General de Accién Social. Area Biestar Social y Empleo. Ayuntamiento de

IS

S

a

/A los 24 meses del el inicio de ejecucion del Plan

FECHA PREVISTA EVALUACION INTERMEDIA EN LA EJECUCION DEL PLAN

Inmediatamente después de la finalizacion de su periodo #&gencia, en funcion de
la fecha de inicio

FECHA PREVISTA EVALUACION FINAL, TRAS LA FINALIZACION DEL PLAN

PL - Seguimiento y evaluacion
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APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracidon del Plan por la Entidad Local (aprobacién)

Persona responsable de la elaboracion del Plan

7 de noviembre de 2018

Nombre y apellidos: Juan Manuel Flores Cordero

Cargo / puesto que desempefia: Delegado de Bien&taral y Empleo.
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NOA\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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