EXTRACTO DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBENO EN SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DIiA 9 DE ENER DE 2023

PROPUESTA

UNICA.- Aprobar el “Programa para la implantaciéjecucién y desarrollo del Proyecto Piloto de
prevencion y reduccion del absentismo escolar pa&rsores de familias perceptoras de IMV, rentas
minimas o precariedad econémica”.

ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar el “Programa para la implantaai) ejecucion y desarrollo del
Proyecto Piloto de prevencion y reduccién del alisero escolar para menores de familias
perceptoras de IMV, rentas minimas o precariedashémica” que se adjunta y cuyo objetivo es
prevenir y reducir el absentismo escolar de logfanores entre 6 y 16 afos, hijos e hijas de
familias perceptoras de IMV, rentas minimas o prieckad econdémica.

Por ello, el proyecto pretende demostrar que urtarirencion intensiva con los menores
absentistas desde la intervencion directa en sudegtos de desarrollo reducira el absentismo
escolar:

a) Intervencion con las familias.

b) Coordinacion con los Centros Educativos.

C) Promover y testar un modelo innovador que facliteeduccion del absentismo, asi
como la prevencioén de éste.

d) Innovar en mecanismos de atencion con los/as mgnhque sirvan para reducir el

absentismo escolar y la prevencién de éste.

Su plazo de ejecucion, conforme al articulo 1711R#ml Decreto 378/2022, de 17 de mayo,
no debera exceder la fecha limite del 30 de noviendle 2023, mientras que la evaluacion del
mismo, objeto de la subvencion, no se extendergldeb del 31 de marzo de 2024, con la
finalidad de cumplir con los hitos marcados porRlhn de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de politica de inclusion.desir, sera desde el 16 de enero de 2023 al 31 de
marzo de 2024.

El detalle del personal seria el siguiente:

Personal de Intervencion en los Centros de ServiSociales: 3 Coordinadores de Zona
(Psicologos/as), 14 Trabajadores/as Sociales y Xilloes Administrativos/as a jornada
completa con horario de mafiana cuatro dias entreuy viernes y rotacién de una tarde,
asi como 14 Psicélogos/as y 21 Educadores/as agartompleta con horario de mafana
tres dias a la semana entre lunes y viernes y iatagde dos tardes para la realizacion de
las sesiones grupales dirigidas a menores.



Periodo de ejecucion maximo de 10 meses a jornadgleta, entre el 1 de febrero y el 30
de noviembre de 2023.

Personal de gestién, coordinacién y evaluacion Eabyecto: 1 Coordinador/a general
Psicologo/a, con nivel de Jefatura de Seccion, iBmo/a, 1 Pedagogo/a, 1 Psicologo/a, 1
Educador/a Social, 1 Trabajador/a Social, 1 Anaiftrogramador/a Informatico/a, 3
Auxiliares Administrativos/as y 1 Técnico/a de Adstracion General, a jornada completa
con horario de mafana de lunes a viernes.

Periodo de ejecucién maximo de 14 meses, entré @ knero y el 15 de marzo de 2024.

SEGUNDO.- El programa se financiard con cargo aslzbvencion concedida mediante
“Resolucién de la Secretaria General de Objetivd3ojiticas de Inclusion y Prevision Social por
la que se concede una subvencion al Ayuntamient@eldlla al amparo del Real Decreto
378/2022, de 17 de mayo, por el que se regulameesion directa de subvenciones del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ermbito de la Inclusidén social”, Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de fetBade septiembre de 2022, segun Real Decreto
378/2022, de fecha 17 de mayo, por el que se relgutncesion directa de subvenciones del
citado Ministerio, en el ambito de la inclusién sdcen el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, siendo cofinanciador da Unién Europea, Fondos Next
Generation.

Salarios: 2.742.613,64 €.
Seguridad Social: 877.636,36 €.
La subvencién fue aceptada mediante acuerdo dertadle Gobierno de 09/12/2022.

Respecto a dichos importes, junto al resto de lvencion concedida, se ha solicitado a la
Direccion General de Hacienda y Gestion Presupu&sisu generacion en el Presupuesto
de 2023, asi como en 2024, segun proceda, pargdsts de dicho ejercicio; habiéndose
asimismo solicitado la transferencia correspondéeatia aportacion municipal.

TERCERO.- En toda la tramitacion y ejecucion dee eBrograma, se debera dar
cumplimiento a toda la normativa especifica relatal Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, tanto a nivel europeo como estatdlcaso lo relativo al Plan de Medidas Antifraude
del Ayuntamiento de Sevilla, aprobado mediante rmtude la Junta de Gobierno en su sesion del
1 de abril de 2022, de aplicacion a los proyectasilgproyectos que el Ayuntamiento ejecute y que
hayan sido o sean objeto de subvencion, finanatatiecargo a los fondos Next Generation EU, en
el marco del Plan de Recuperacion, TransformackKecuperacion y Resiliencia del Gobierno de
Espafa, si bien resulta necesaria su modificaciarapa inclusion de los gastos de personal no
contemplados hasta el momento, asi como la obligatad de las medidas de publicidad,
informacion y antifraude.

CUARTO. En virtud de todo lo expuesto se declara@Xeepcionalidad y la urgente e
inaplazable necesidad de los nombramientos neosspara la ejecucion del proyecto, habida
cuenta que dicho Proyecto al que se refiere edatprograma, que pretende desarrollar acciones
piloto y por ello excepcionales, se financia a &awe subvenciones del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones en el ambito denldusion social, reguladas en el Real Decreto
378/2022, de 17 de mayo, en el marco del Plan depg&eacion, Transformacion y Resiliencia, es



decir constituye una iniciativa sujeta a plazos @etos de ejecucion y justificacion con limites
temporales de inicio y terminacion legalmente @8, que no son aplazables.

Las acciones subvencionadas incorporan metodoldgiassadoras a las politicas publicas
sobre reducciéon del absentismo o riesgo de alsmanten poblacién desfavorecida con el objetivo
de evaluar su eficiencia, aplicando las técnicasedsayo controlado aleatorizado. Se trata de
evaluar a través de una metodologia de Ensayostdiea Controlados (RCT) el impacto de una
intervencion social concreta”.

Puede accederse al texto completo del acuerdosy easo, a los anexos que incorpore, a traves de
la siguiente URL https://www.sevilla.org/verifirm2icode/f4AAOAOX775IM//NkOvk/bg==



