EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DEOBIERNO EN
SESION, EXTRAORDINARIA Y URGENTE, CELEBRADA EL Di&2 DE AGOSTO DE 2019

2.- PROPUESTAS

1.- Cese y nombramiento de personal directivo.

ACUERDOS

“PRIMERQO: Disponer el cese de las siguientes peasoen la titularidad de los 6rganos
directivos que se especifican, con la efectividag @simismo se expresa:

Nombre y apellidos Organo directivo en el que sace Efectividad del Cese

Da. Ana Isabel Morend Direccion General Contratacion, A la finalizacion de la
Muela Régimen interior y Patrimonio jornada del 4 agosto 2019

D. Francisco Miguel Direccion General del Distrito A la finalizacion de la
Guzman Sanchez Macarena jornada del 25 agosto 2019

D2 Ana Isabel Diaz | Direccion General del Distrito S. Pablg- A la finalizacién de la
Sanchez St2 Justa del Distrito Nervion jornada del 4 agosto 2019

D2 Maria Llamas Direccion General del Distrito Cerro- A la finalizacion de la
Marcos Amate jornada del 4 agosto 2019

SEGUNDO: Nombrar a las siguientes personas titidadle los érganos directivos que se
citan, con la efectividad que asimismo se expresa:

Efectividad del

Nombre y apellidos Organo directivo en el que sain@ Nombramiento

D2. Ana Isabel Moreng  Direccion General de Contratacion y 5 de agosto 2019

Muela Gobierno Interior
a F4 -7
D* Angeles Torrejon Direccién General del Distrito Macarena 26 de agode 2019
Ledesma
3 -
D Anarlsabel Diaz Direccion General del Distrito Nervion 5 de agog2@19
Sanchez
D. Diego Ayllon Direccion Generaladel Distrito San Pablo- 5 de agosto 2019
Naranjo St? Justa
D. Alejand'ro Randado Direccion General del Distrito Cerro- 5 de agosto 2019
Diaz Amate

TERCERO: Publicar los presentes acuerdos en eltBoleficial de la Provincia.”

Puede accederse al texto completo del acuerdosy easo, a los anexos que incorpore, a traves de
la siguiente URL: https://www.sevilla.org/verifirma/code/oPLgbXE3I4TclOPCVk8drw==



2.- Aprobar el incremento del numero y régimenmiksonal eventual, asi como las retribuciones
expresadas.

ACUERDOS

“PRIMERO.- Aprobar el incremento del nUmero y régn del personal eventual que sera
como sigue:

- RETRIBUCIONES INTEGRAS

ORGANO PUESTO ANUALES
UNIDADES EVENTUALESASESOR/A 38.207,40€
UNIDADES EVENTUALESASESOR/A 38.207,40€
UNIDADES EVENTUALESASESOR/A 38.207,40€
UNIDADES EVENTUALESASESOR/A 38.207,40€
UNIDADES EVENTUALESASESOR/A 38.207,40€
UNIDADES EVENTUALESASESOR/A 38.207,40€

Total incremento 6 229.244,40€

SEGUNDO.- Aprobar las retribuciones expresadas kracelerdo anterior, que tienen
caracter anual y se abonaran distribuidas en catopagas. Dichas retribuciones experimentaran
los mismos porcentajes de incremento que correspondl personal funcionario de la
Corporacion, y se abonaran con cargo a las aplioaeis presupuestarias determinadas por la

Intervencién General.

TERCERO.- EIl personal eventual solo realizara fomes expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento especial, asi comeasade colaboracion politica inmediata en
relacion con las propuestas que hayan de ser ebyada ulterior consideracion y aprobaciéon de

los 6rganos colegiados de gobierno local, de canfdad con el articulo 12 EBEP.”

Puede accederse al texto completo del acuerdosy easo, a los anexos que incorpore, a traves de
la siguiente URL: https://www.sevilla.org/verifirma/code/VWNVSHmMw4ncX5N+GjmK7Yg==



