Area de Seguridad Ciudadanay
Recursos Humanos
NO DO Direccidén General de Recursos
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Humanos

Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 102 PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Acuerdo sobre el resultado del quinto ejercicio denominado examen
médico

Al objeto de evitar la indefension de los interesados, impidiendo que se formen un
juicio sobre calificacion obtenida en el quinto ejercicio, denominado examen medico de las
referidas pruebas selectivas, a la hora de poder acatar o impugnar dicha calificacién, por el
presente anuncio se hace publico el acuerdo de 23 de junio de 2025, del tribunal calificador
que literalmente dice como sigue:

1°. CALIFICACION DEL QUINTO EJERCICIO DENOMINADO EXAMEN MEDICO.-
Seguidamente se continua las actuaciones para proceder a la calificacion del quinto ejercicio
denominado, conforme a las bases de la convocatoria (BOP num. 219 de 21.09.2021),
examen médico, realizado por 135 de las 139 personas aspirantes que fueron debidamente
convocadas en la sede de la empresa EUROPREVEN PREVENCION RIESGOS
LABORALES para su realizacion los dias 24 y 28 de abril y 13 y 20 de mayo de 2025. Este
ejercicio se calificara con la conceptuacién de apto o no apto.

El citado ejercicio se realiza conforme a establecido en el Anexo lll de la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de fecha 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local.

Dicho anexo Il contiene el cuadro de exclusiones médicas que regiran para el
ingreso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, en el
que consta 13 causas de exclusiones médicas y una 14 relativa a cualquier enfermedad,
sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o
incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en dicho Anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes. Todas
estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico

A tales efectos, se da cuenta de un listado de personas aspirantes del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, de fecha 30 de mayo de 2025 dirigido a la Direccion
General de Recursos Humanos, que contiene el criterio de aptitud emitido por
EUROPREVEN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. correspondiente al citado
4° ejercicio (examen médico). El referido listado consta de dos tablas en las que, por un
lado, figura el nimero del documento nacional de identidad, seguido del apellido y nombre
de la persona aspirante y, por otro, la calificacion del referido ejercicio dentro del concepto
criterio de aptitud.
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Examinado el citado listado, resulta que figuran 128 personas aptas y 5 no aptas, asi
como 4 personas sin criterio de aptitud debido a que no acudieron a su cita de
reconocimiento médico. Ademas, hay 2 personas con criterio no valorable, una considerada
especialmente sensible de forma provisional, en situacion de incapacidad temporal (I.T.), y
otra, en situacion de incapacidad temporal (I.T.) por proceso agudo.

De las personas aspirantes declaradas no aptas, no consta la causa de exclusion
que determina dicha calificacion, y las dos personas con criterio no valorable no han sido
calificadas conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

No resulta acertado anudar indefectiblemente la sola constatacion de una
determinada patologia en un aspirante a una supuesta limitacion o impedimento de aquel
para el desarrollo de la actividad policial. Para ello es necesario, comprobar si la patologia
apreciada afecta o no al ejercicio de la funcién policial”, y ademas cual es la proyeccion o
repercusion de esa patologia en el tiempo, pues es esta repercusion, y no simplemente la
constatacion de la patologia, lo que constituye la causa de exclusion.

En consecuencia con lo anterior, el tribunal por acuerdo de 6 de junio actual acordo:

Primero.- Solicitar al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales una ampliacion
del referido informe médico de 30 de mayo de 2025 para que se incorpore al mismo, entre
otra, la siguiente informacion:

1. Patologias detectadas en las cinco personas aspirantes cuya declaracion de no
aptas se propone, especificando si las mismas "limitan y/o dificultad el desarrollo de la
funcién policial con caracter permanente”.

2. Calificacion de apta o no apta de las dos personas aspirantes que figuran en el
citado listado con criterio no valorable, sefialando, para el caso de no ser aptas, la misma
informacion a que se refiere el punto anterior.

Segundo.- Solicitar al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales que la
ampliacion del informe que se solita le sea entregado directamente a este tribunal en una
sesion con la presencia del citado servicio y de los responsables médicos de la empresa
EUROPREVEN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo a la Direccion General de Recursos
Humanos para su conocimiento y efectos oportunos.

Seguidamente, se da cuenta del informe de fecha 11 de junio de 2025, del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales, que se une como anexo a esta acta, dirigido a la
Direccion General de Recursos Humanos y a este tribunal por el que se contesta a la
referida peticion de informacion, sefalando, entre otras cosas, lo siguiente:

1°. En cuanto a su solicitud de informacion de patologias detectadas en las cinco personas
aspirantes declaradas como No Aptas, se comunica que un profesional médico esta comprometido
con la confidencialidad de la informacién médica y sujeto a la obligacion de secreto profesional.

2° Respecto de la calificacion de apta o no apta de las dos personas aspirantes que figuran
en el citado listado con criterio no valorable, se informa que una persona que se encuentra en
situacion de incapacidad temporal (I.T) no pude ser valorada en un reconocimiento médico de
aptitud laboral para un determinado puesto de trabajo. No es posible emitir criterio de APTA/ NO
APTA, puesto que no es valorable su aptitud.

3° En el caso de reclamaciones ante el Tribunal Calificador, una vez publicadas las
calificaciones, este Servicio de PRL dara respuesta al reclamante con el informe de reconocimiento
médico emitido por la especialista en Medicina del Trabajo de la empresa EUROPREVEN S.L
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Por dltimo, se da cuenta del informe de fecha 17 de junio de 2025, de
EUROPREVEN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L., que se une como anexo a
esta acta, en el que concluye que su actuacién se ha ajustado al marco legal y a las bases de la
convocatoria. En cumplimiento del derecho de intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales de los aspirantes, no es posible informar sobre diagnésticos o patologias concretas de
quien han sido declarados no aptos.

En consecuencia con lo anterior, y a la vista de los resultados del examen médico, el
tribunal califica la prueba referida en los términos siguientes:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
***2481** | VARGAS VERDEJO, JAVIER APTO
***4135** | ZAMBRANA LOPEZ, JUAN MANUEL APTO
***4289** | ZAMBRANO VESPASIANO, FRANCISCO JOSE APTO
***1897** | ALFONSO MENDOZA, ALONSO APTO
***4518** | ANDRADA CALZO, BEATRIZ APTA
***1252%* | ARAGON SEMPERE, RAFAEL SAMUEL APTO
***1202** | ARENAS CALVO, BERNARDINO APTO
***9982** | ARROYO SANCHEZ, JOSE APTO
***9456** | AYUSO SAN MARTIN, DANIEL APTO
***4603** | BAREA ROSA, ANTONIO NO APTO
***0076** | BARO REINA, AMANDA ISABEL APTA
***7141** | CAPITAN DORADO, MIGUEL ANGEL APTO
**6875** | CARMONA ALONSO, IVAN APTO
**2545* | CASTANO ACOSTA, PEDRO JAVIER APTO
***5207** | CASTILLO AGUERA, MANUEL APTO
***6210** | CASTRO RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO APTO
***2224** | CEJUDO MARIN, ALVARO APTO
***7523** | CHHAYBY BRAIK, MAROUANE APTO
**0323** | COLMAN CASSINA, CARLOS FABIAN APTO
***2724** | CORBELLINI SALINAS, FERNANDO APTO
***7298** | CORDERO TORO, DAVID APTO
“+*0213** | CORNEJO CARO, JOSE ANTONIO NO APTO
**3717** | DE LA ROSA GUTIERREZ, BARBARA APTA
***0828** | DE LOS SANTOS ROLDAN, TERESA APTA
***5147** | DEL ARCO MARTIN, VICENTE APTO
***1916** | DEL RiO SANCHEZ-MATAMOROS, JOAQUIN APTO
***4455** | DELGADO HUERTA, ANTONIO APTO
***6458** | DIAZ NIETO, MANUEL APTO
***3069** | DOMINGUEZ MONGE, VICTORIA NO VALORABLE*1
***9074** | DOMINGUEZ MURIEL, JUAN JOSE APTO
“**2430** | DURAN BARRIOS, RAFAEL JOSE APTO
***3203** | FAJARDO JIMENEZ, MANUEL FRANCISCO APTO
***4656** | FERNANDEZ AMIEVA, MARIO APTO
***5570** | FERNANDEZ CORZO, SANTIAGO APTO
***7628** | FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO APTO
***2343** | FERNANDEZ VALLEJO, FRANCISCO JAVIER APTO
***5449** | FRANCO PINEDA, ANTONIO APTO
***4545** | FUENTES TORIBIO, CARLOS APTO
***8338** | GALLARDO ALVAREZ, JAIRO APTO
***3508** | GANDULLO GUERRERO, BEATRIZ APTA
***8121** | GARCIA ACUNA, CARLOS APTO
“*4327** | GARCIA BOADA, NAHUEL ION APTO
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D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
**9316** | GARCIA GONZALEZ, ALBERTO APTO
**1190** | GARCIA JIMENEZ, JOSE ALEJANDRO APTO
***4980** | GARCIA TORRES, DAVID APTO
***2470** | GARRIDO MUNIZ, ANA MARIA APTA
***6470** | GAVINO OSORNO, CARLOS APTO
***1143** | GOMEZ ALBA, ANTONIO APTO
**3336** | GOMEZ BARCELO, JOAQUIN APTO
**8232** | GOMEZ BARRIOS, ANTONIO APTO
**5596** | GOMEZ MARTIN, JOSE MANUEL APTO
“**6181** | GOMEZ PORTAL, EDUARDO APTO
“**3004** | GOMEZ RAMIREZ, FRANCISCO JOSE APTO
“*3530** | GONZALEZ MANZANO, JOSE MANUEL APTO
***4246** | GONZALEZ TELLO, MANUEL APTO
*+3538* | GUTIERREZ GONZALEZ, FRANCISCO AGUSTIN APTO
**0618** | GUTIERREZ TOMAS, JOSE ANTONIO APTO
*+*8386** | HERNANDEZ DE MARCOS, ANGEL APTO
“*3480** | HERRERA HERRERA, ROBERTO APTO
“*5325% | INFANTES RIOS, DAVID APTO
“*1736** | JIMENEZ AGUILAR, FRANCISCO JOSE APTO
**7957* | JIMENEZ BLANDINO, JOSE MANUEL APTO
***6178** | JIMENEZ GARCIA, PATRICIA APTA
**0878** | JIMENEZ PEREZ, MARIA JOSE APTO
**7988** |LAO LOPEZ, JUAN FRANCISCO ASIS NO APTO
***8222% || ARA CRUZ, JESUS APTO
**6451** | LEON MATEOS, ALBERTO APTO
**0558** | LOPEZ BONILLA, MARCOS APTO
***7667** | LOPEZ GARCIA, TRINIDAD NO APTA
“**7714** | LOPEZ GOMEZ, JOSE ANTONIO APTO
**4181** | LOPEZ GONZALEZ, ALBERTO APTO
**7120** | LUQUE GONGORA, EMILIO APTO
***4332** | MARIN BENITEZ, PABLO APTO
***4260** | MARQUEZ LEAL, ALEJANDRO APTO
“*1180** | MARTIN FLORES, ALVARO APTO
**9167** | MARTIN GARCIA, JESUS APTO
**2985** | MARTIN GUTIERREZ, FRANCISCO JAVIER APTO
**g072** | MARTIN LOPEZ, ALBERTO JOSE APTO
*+9305** | MARTINEZ GOMEZ, ALEJANDRO APTO
“**8534* | MARTINEZ MORENO, VERONICA APTA
*+*3181** | MATEO HERNANDEZ, MARIANO APTO
**7273** | MEDINILLA GALEANO, ALICIA APTA
“**0743** | MELLADO PEREZ, SOFIA APTA
“**§923** | MENCHACA GONZALEZ, YAMILA SOLEDAD APTA
**2570** | MENDEZ RODRIGUEZ, JOSE MANUEL APTO
***3092** | MERINO BLATNIK, PATRICIA APTA
“**7345% | MORA PALACIOS, ALVARO APTO
**3036** | MORALES NAVARRO, ANGEL JOSE APTO
***6059** | MORENO MORENO, ALFREDO APTO
***6159** | MORENO ROMERO, ESTEFANIA APTA
“**2796** | MORENO VILCHES, PAULA APTA
**6306** | MUNOZ CUESTA, FRANCISCO APTO
***4519** | MUNOZ MARTINEZ, JULIO APTO
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D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
***2849** | MUNOZ PINELO, BELEN APTO
***6359** | NUNEZ GUILLEN, MIGUEL ANGEL APTO
***2606** | OCANA BUENDIA, FRANCISCO JOSE APTO
***4764** | ORTIZ VERDEJO, FRANCISCO APTO
***6004** | PALLARES CANTERO, JOSE MIGUEL APTO
***1668"* | PALOMO SALAS, IVAN APTO
“+*3307** | PAREJA VAZQUEZ, PABLO APTO
***9166** | PENA CLAVERO, VANESSA APTA
***3315" | PERALES CHIA, OSCAR APTO
***8914** | PEREZ GALVEZ, MARIA CRISTINA APTA
***2329" | PEREZ NAVARRO, IVAN APTO
***8356™* | PEREZ RUIZ, TOMAS APTO
**1031** | PERNIA DEBE, VERONICA NO VALORABLE*2
***5614** | PIEDRA PEREZ, MELODIA MARIA APTA
***8582** | QUINTERO GARRIDO, MANUEL DIEGO APTO
***4679** | RAMIREZ GUERRERO, MARTA APTA
***1890** | RAMIREZ ROLDAN, GUILLERMO APTO
***5313** | REQUENA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER APTO
***4387** | REY OLIVA, ALVARO APTO
***0300** | RIVAS MARGALEF, INMACULADA APTA
“*5735** | ROBLES PEREZ, AGUSTIN APTO
***6100** | RODRIGUEZ EZQUERRA, ALEJANDRO APTO
***3941** | RODRIGUEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER APTO
***3460** | RODRIGUEZ GUERRERO, JOSE ANTONIO APTO
***5420** | RODRIGUEZ LOPEZ, CRISTINA APTA
***4806™* | RODRIGUEZ MARTOS, ANTONIO APTO
*+*3115** | RODRIGUEZ-PRAT VALENCIA, DANIEL APTO
***5098** | ROMAY HERRERA, AMANDA APTA
***4414** | ROMERO BODRILLA, JOSE LUIS APTO
***2136™" | ROSA POLEY, JAVIER APTO
**4703** | RUANO ENRIQUEZ, CARLOS APTO
***5094** | RUBIALES ORTIZ, DANIEL JOSE APTO
***8330** | RUIZ PINERO, VANESA APTA
***3267** | RUIZ VELASCO, JESUS APTO
***4917** | SANCHEZ FERNANDEZ, MOISES APTO
***4013** | SANCHEZ SARAVIA, FRANCISCO APTO
***0786™* | SERRANO HUMANES, MANUEL NO APTO
“**6974** | SOLA JIMENEZ, GUILLERMO APTO
***6361** | SORIANO SANTOS, CRISTIAN APTO
***0308** | TIRADO SANCHEZ, JOSE MANUEL APTO
***4679** | TORRES SANCHEZ, JOSE ANTONIO APTO
***8517** | TUTOR APARICIO, RAFAEL APTO

Finalmente, el tribunal acuerda publicar este acuerdo en el tablon de edictos
Electrénico y pagina web de esta Corporacién a efectos de lo preceptuado en las bases de

la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que contra el
citado acuerdo los interesados podran interponer recurso de alzada ante el propio tribunal o
ante el director general de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los
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articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

(documento firmado electrénicamente)
Fernando Manuel Gémez Rincén

ANEXOS
6
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No Do Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos
Direccién General de Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO DE SEVlll A Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ASUNTO: SOLICITUD DE AMPLIACION DE INFORME EMITIDO POR EL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En relacion al oficio que dirige el Secretario del Tribunal calificador del proceso
selectivo para la provision de 102 plazas de Policia Local al Sr. Director General de
Recursos Humanos, que ha sido remitido a este Servicio de PRL con fecha 10 de
Junio de 2025, en el que se solicita una ampliacion del informe liberado por este
Servicio el 30 de Mayo de 2025, en el que se comunicaban los criterios de aptitud
emitidos por la médico especialista en Medicina del Trabajo, de la empresa
EUROPREVEN Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales S.L., referente al quinto
ejercicio: examen médico; se informa:

Primero:

1. En cuanto a su solicitud de informacion de patologias detectadas en las cinco
personas aspirantes declaradas como No Aptas, se comunica que un
profesional médico estd comprometido con la confidencialidad de la
informacion médica y sujeto a la obligacion de secreto profesional, cuyo
origen se remonta al Juramento Hipocratico, y tiene su reflejo en la legislacién
vigente, tanto en la Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad (art.10),
como en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bdasica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacién clinica (articulos 7 y 16), que establecen el
derecho que los pacientes tienen a la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su salud.

A lo que hay que afadir, como ocurre en el caso de los funcionarios publicos,
(en este caso concurren ambas situaciones), que el Cédigo Penal considera
delito el incumplimiento por parte de un profesional de su deber de sigilo o
reserva, en su articulo 199.2.

El 52 ejercicio de dicho proceso selectivo, como especifican las bases, consiste
en un examen médico con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num 2, de 5 de enero
de 2004 y posterior modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num 55, de 19 de marzo de 2008.

La especialista en Medicina del Trabajo de la empresa EUROPREVEN, que
nos presta el Servicio de Prevencion Ajeno de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Sevilla, ha realizado los reconocimientos médicos en base al
cuadro de exclusiones resefiado, para emitir los criterios de aptitud.

2. Respecto de la calificacion de apta o no apta de las dos personas aspirantes
que figuran en el citado listado con criterio no valorable, se informa que una
persona que se encuentra en situacion de incapacidad temporal (1.T) no pude
ser valorada en un reconocimiento médico de aptitud laboral para un
determinado puesto de trabajo. No es posible emitir criterio de APTA/ NO
APTA, puesto que no es valorable su aptitud.
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No Do Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos
Direccién General de Recursos Humanos

AYUNTAMlENTO DE SEV|U.A Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Segundo:

En el caso de reclamaciones ante el Tribunal Calificador, una vez publicadas las
calificaciones, este Servicio de PRL dara respuesta al reclamante con el informe de
reconocimiento médico emitido por la especialista en Medicina del Trabajo de la
empresa EUROPREVEN S.L

Lo que se comunica para su conocimiento, a los efectos oportunos

En Sevilla, a la fecha indicada en pie de firma.

LA JEFA DE SECCION DE PRL

ADJUNTA DE SERVICIO

VQBQ
JEFA DE SERVICIO DE PRL

SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
SR. SECRETARIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO DE POLICIA LOCAL
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Documento SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Divisién Gestién Sanitaria — Vigilancia de la Salud | Fecha: 1710612025
eurOI)r eV€Il Direccién Médica -

INFORME EN RELACION CON LA SOLICITUD DE AMPLIACION DEL INFORME MEDICO
DE FECHA 30 DE MAYO DE 2025

En respuesta a la solicitud realizada por el Sr. Director General de Recursos Humanos,
relativa a la ampliacién del informe médico de fecha 30 de mayo de 2025, emitido por
el Servicio de Prevencidn Europreven, S.L., en el marco del quinto ejercicio del proceso
selectivo denominado Examen Médico, se informa lo siguiente:

1. Confidencialidad de los datos médicos

En relacidn con la peticion de informacion sobre las patologias detectadas en las cinco
personas aspirantes calificadas como no aptas, se recuerda que la proteccion de los
datos personales y la confidencialidad de la informaciéon médica estan amparadas por
el ordenamiento juridico espafiol:

e El articulo 18.4 de la Constitucidon Espafiola reconoce la proteccidon de datos
como un derecho fundamental.

e El articulo 199 del Cédigo Penal establece la obligacion de secreto profesional
para los profesionales sanitarios, sancionando su incumplimiento con penas
que pueden incluir prisidn, sanciones administrativas e inhabilitacion.

o Laley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 10, reconoce
el derecho del ciudadano a la confidencialidad de su informacién médica.

e Laley 41/2002, de 14 de noviembre, Bésica Reguladora de la Autonomia del
Paciente, refuerza dicho derecho en su articulo 7, relativo al derecho a la
intimidad del paciente.

En virtud de todo lo anterior, no resulta legalmente posible facilitar informacion
especifica sobre las patologias o condiciones médicas individuales de los aspirantes,
aun tratandose de un procedimiento selectivo.

2. Desarrollo del ejercicio médico

El quinto ejercicio (Examen Médico) se ha realizado conforme a las bases de la
convocatoria (publicadas en el BOP nim. 219, de fecha 21/09/2021), siguiendo lo
dispuesto en el Cuadro de Exclusiones Médicas publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 2, de 5 de enero de 2004, y su modificacién posterior en el
BOJA nam. 55, de 19 de marzo de 2008.

La calificacion del ejercicio se ha realizado conforme al Anexo lll de dichas bases,
aplicando las siguientes categorias:

o Aptos: aquellos aspirantes que no presentan ninguna enfermedad, condicién o
proceso patoldgico recogido en el mencionado cuadro de exclusiones médicas.

¢ No aptos: aquellos aspirantes que presentan alguna de las condiciones médicas
contempladas como excluyentes en el citado cuadro.
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No valorables: aquellos aspirantes que, al momento de la realizacion del
examen médico, se encuentran en situacion de incapacidad temporal. Una vez
superada dicha situacién y obtenida el alta médica, y en ausencia de exclusion

médica contemplada en la normativa,

considerados aptos.

Conclusién

aspirantes podrian ser

La actuacion del Servicio de Prevencion Europreven, S.L. se ha ajustado estrictamente
al marco legal y a las bases de la convocatoria. En cumplimiento del derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales de los aspirantes, no es
posible informar sobre diagndsticos o patologias concretas de quienes han sido
declarados no aptos.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos

En Sevilla, a 17 de Junio de 2025

Yoana Villodres Aldecocea
Médico del Trabajo

Adela Mirela Cotoc Suba

Directora Médica
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