El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 8 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Vd. nos proporciona seran
incluidos en los ficheros automatizados de datos de caracter personal titularidad de esta entidad, cuya finalidad es la realizacion de tareas propias de la gestion municipal en el @mbito de sus competencias.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Delegacion de Cooperacion al Desarrollo

Direccion General de Cooperacion al Desarrollo

Servicio de Cooperacién al Desarrollo

ANEXO Ill “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACION
Y SENSIBILIZACION PARA EL DESARROLLO

(hoja 1 de 8)

Contenido e ideas que pretende difundir el proyecto. (max. 2.000 caracteres)

Distritos y/o espacios de implementacion el proyecto. (max. 2.000 caracteres)
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El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 8 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Vd. nos proporciona seran
incluidos en los ficheros automatizados de datos de caracter personal titularidad de esta entidad, cuya finalidad es la realizacion de tareas propias de la gestion municipal en el @mbito de sus competencias.

NO:DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Delegacion de Cooperacion al Desarrollo

Direccion General de Cooperacion al Desarrollo
Servicio de Cooperacién al Desarrollo

ANEXO Ill “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACION

Y SENSIBILIZACION PARA EL DESARROLLO

(hoja 2 de 8)

Vinculacion con planes integrales de ZNTS. (max. 2.000 caracteres)

Areas de actuacién vinculadas con
el Plan de Cooperacion al Desarrollo 2016-2020 (Seriale la opcion que proceda)

l:l Sensibilizacion

D Educacion para el Desarrollo

el Plan de Cooperacion al Desarrollo

Lineas de trabajo vinculadas con

2016-2020 (Sefiale las opciones que procedan)

D La promocion de la participacion ciudadana, la conciencia
criticay los valores de la solidaridad

D La responsabilidad social de las empresas, comercio
justo, consumo responsable y compra publica ética

D El fortalecimiento de las entidad, capacitacion y
evaluacién de su trabajoen EpD

D El fomento de la interculturalidad y los procesos de
codesarrollo

l:, La equidad de género e inclusion social (sensibilizar sobre
estas politicas, aplicar este enfoque en nuestros procesos
de sensibilizacion)

D La sensibilizacion en materia de derechos laborales y el
respeto a los Acuerdos y Tratados Internacionales
existentes sobre esta materia

D La informacion, comunicacion y campafas de
sensibilizacion

D La intervencién en procesos educativos a nivel formal e
informal
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NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Delegacion de Cooperacion al Desarrollo

Direccion General de Cooperacion al Desarrollo

Servicio de Cooperacién al Desarrollo

ANEXO Ill “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACION
Y SENSIBILIZACION PARA EL DESARROLLO

(hoja 3 de 8)

Colectivo al que va dirigido el proyecto (max. 2.000 caracteres)

Estimacion del numero de personas beneficiarias directas e indirectas.

POBLACION BENEFICIARIA MUJERES HOMBRES TOTAL
Personas Beneficiarias directas 0
Personas Beneficiarias indirectas 0

Criterios de seleccion de las personas beneficiarias (max. 2.000 caracteres)

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 8 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Vd. nos proporciona seran
incluidos en los ficheros automatizados de datos de caracter personal titularidad de esta entidad, cuya finalidad es la realizacion de tareas propias de la gestion municipal en el @mbito de sus competencias.
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NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Delegacion de Cooperacion al Desarrollo

Direccion General de Cooperacion al Desarrollo
Servicio de Cooperacién al Desarrollo

ANEXO Ill “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACION
Y SENSIBILIZACION PARA EL DESARROLLO (hoja 4 de 8)

Fuentes para el calculo numérico de la poblacion beneficiaria (max. 2.000 caracteres)

Colaboracion con érganos responsables de educacion y el tiempo libre del municipio (max. 2.000 caracteres)

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 8 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Vd. nos proporciona seran
incluidos en los ficheros automatizados de datos de caracter personal titularidad de esta entidad, cuya finalidad es la realizacion de tareas propias de la gestion municipal en el @mbito de sus competencias.
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El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 8 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Vd. nos proporciona seran
incluidos en los ficheros automatizados de datos de caracter personal titularidad de esta entidad, cuya finalidad es la realizacion de tareas propias de la gestion municipal en el @mbito de sus competencias.

NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Delegacion de Cooperacion al Desarrollo

Direccion General de Cooperacion al Desarrollo
Servicio de Cooperacién al Desarrollo

ANEXO Ill “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACION
Y SENSIBILIZACION PARA EL DESARROLLO (hoja 5 de 8

Impacto previsto: género / medioambiental / sanitario / politicas LGTBI / otros.(max. 2.500 caracteres por concepto)

Objetivos transversales

Medidas especificas adoptadas
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El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 8 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Vd. nos proporciona seran
incluidos en los ficheros automatizados de datos de caracter personal titularidad de esta entidad, cuya finalidad es la realizacion de tareas propias de la gestion municipal en el @mbito de sus competencias.

NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Delegacion de Cooperacion al Desarrollo

Direccion General de Cooperacion al Desarrollo
Servicio de Cooperacién al Desarrollo

ANEXO Ill “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACION
Y SENSIBILIZACION PARA EL DESARROLLO (hoja 6 de &

Impacto previsto: género / medioambiental / sanitario / politicas LGTBI / otros.(max. 2.500 caracteres por concepto)

Indicadores de evaluacion

Fuentes de verificacion
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El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 8 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Vd. nos proporciona seran
incluidos en los ficheros automatizados de datos de caracter personal titularidad de esta entidad, cuya finalidad es la realizacion de tareas propias de la gestion municipal en el @mbito de sus competencias.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Delegacion de Cooperacion al Desarrollo

Direccion General de Cooperacion al Desarrollo

Servicio de Cooperacién al Desarrollo

ANEXO Ill “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACION
Y SENSIBILIZACION PARA EL DESARROLLO

(hoja 7 de 8)

Procedimiento de seguimiento y control. (max. 2.000 caracteres)

Difusion. (max. 2.000 caracteres)
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ElAyuntamiento de Sevilla, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Vd. nos proporciona seran

incluidos en los ficheros automatizados de datos de caracter personal titularidad de esta entidad, cuya finalidad es la realizacion de tareas propias de la gestion municipal en el ambito de sus competencias.

NO;DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Delegacion de Cooperacion al Desarrollo

Direccion General de Cooperacion al Desarrollo
Servicio de Cooperacion al Desarrollo

ANEXO Il “Modalidad C1" FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION PARA EL DESARROLLO

PERSONAL REMUNERADO (maximo 3 personas) (hoja 8 de 8)
Personal local 1 Titulacion Actividad Puesto
Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formacion
Personal local 2 Titulacion Actividad Puesto
Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formacion
Personal local 3 Titulacion Actividad Puesto
Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formacion

PERSONAL VOLUNTARIO (maximo 3 personas)

Personal local 1 Perfil
Actividad

Personal local 2 Perfil
Actividad

Personal local 3 Perfil
Actividad

NUMERO DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.
DESGLOSADO POR SEXO

(Personas contratadas y voluntarias)

MUJERES HOMBRES TOTAL

IMPRENTA MUNICIPAL 1X-20
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