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ANEXO III “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACIÓN
Y SENSIBILIZACIÓN PARA EL DESARROLLO (hoja 1 de 8)

Contenido e ideas que pretende difundir el proyecto. (máx. 000 caracteres)2.

Distritos y/o espacios de implementación el proyecto. (máx. 000 caracteres)2.
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(hoja 2 de 8)

Vinculación con planes integrales de ZNTS. (máx. 000 caracteres)2.

FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACIÓN
Y SENSIBILIZACIÓN PARA EL DESARROLLO

ANEXO III “Modalidad C1"

Áreas de actuación vinculadas con
el Plan de Cooperación al Desarrollo 2016-2020 (Señale la opción que proceda)

Líneas de trabajo vinculadas con
el Plan de Cooperación al Desarrollo 2016-2020 (Señale las opciones que procedan)

Sensibilización Educación para el Desarrollo

La promoción de la participación ciudadana, la conciencia
crítica y los valores de la solidaridad

El fortalecimiento de las entidad, capacitación y
evaluación de su trabajo en EpD

La responsabilidad social de las empresas, comercio
justo, consumo responsable y compra pública ética

El fomento de la interculturalidad y los procesos de
codesarrollo

La equidad de género e inclusión social (sensibilizar sobre
estas políticas, aplicar este enfoque en nuestros procesos
de sensibilización)

La información, comunicación y campañas de
sensibilización

La sensibilización en materia de derechos laborales y el
respeto a los Acuerdos y Tratados Internacionales
existentes sobre esta materia

La intervención en procesos educativos a nivel formal e
informal
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(hoja 3 de 8)

Colectivo al que va dirigido el proyecto (máx. 000 caracteres)2.

Estimación del número de personas beneficiarias directas e indirectas.

Personas Beneficiarias indirectas

Personas Beneficiarias directas

TOTALMUJERES HOMBRESPOBLACIÓN BENEFICIARIA

ANEXO III “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACIÓN
Y SENSIBILIZACIÓN PARA EL DESARROLLO

Criterios de selección de las personas beneficiarias (máx. 000 caracteres)2.
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(hoja 4 de 8)

ANEXO III “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACIÓN
Y SENSIBILIZACIÓN PARA EL DESARROLLO

Fuentes para el cálculo numérico de la población beneficiaria (máx. 000 caracteres)2.

Colaboración con órganos responsables de educación y el tiempo libre del municipio (máx. 000 caracteres)2.
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(hoja 5 de 8)

Impacto previsto: género / medioambiental / sanitario / políticas / otros.LGTBI (máx. 00 caracteres )2.5 por concepto

Objetivos transversales

Medidas específicas adoptadas

ANEXO III “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACIÓN
Y SENSIBILIZACIÓN PARA EL DESARROLLO
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(hoja 6 de 8)

Impacto previsto: género / medioambiental / sanitario / políticas / otros.LGTBI (máx. 00 caracteres )2.5 por concepto

ANEXO III “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACIÓN
Y SENSIBILIZACIÓN PARA EL DESARROLLO

Indicadores de evaluación

Fuentes de verificación
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(hoja 7 de 8)

Procedimiento de seguimiento y control. (máx. .000 caracteres)2

ANEXO III “Modalidad C1"
FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACIÓN
Y SENSIBILIZACIÓN PARA EL DESARROLLO

Difusión. (máx. 00 caracteres)2.0
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PERSONAL REMUNERADO (máximo 3 personas) (hoja 8 de 8)
Personal local 1 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

Personal local 2 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

Personal local 3 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

ANEXO III “Modalidad C1"FORMULARIO PROYECTOS DE EDUCACIÓN SENSIBILIZACIÓN PARA EL DESARROLLOY

PERSONAL VOLUNTARIO (máximo 3 personas)

Personal local 1

Personal local 2

Personal local 3

Perfil

Perfil

Perfil

Actividad

Actividad

Actividad

NÚMERO DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.
DESGLOSADO POR SEXO
(Personas contratadas y voluntarias)

MUJERES HOMBRES T O T A L
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