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Dirección General de Cooperación al Desarrollo
Servicio de Cooperación al Desarrollo

(hoja 3 de 14)

Actitud y/o políticas de las autoridades locales hacia el proyecto,
concretamente los Planes o estrategias que complementa o desarrolla (máx. .000 caracteres)2

(máx. 2.000 caracteres)

(máx. 2.000 caracteres)

ANEXO III “Modalidad B”
FORMULARIO PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA
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(hoja 4 de 14)

Propiedad de las infraestructuras después de la ejecución del proyecto (máx. 000 caracteres)2.

ANEXO III “Modalidad B”
FORMULARIO PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA
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Dirección General de Cooperación al Desarrollo
Servicio de Cooperación al Desarrollo

(hoja 5 de 14)

Líneas de trabajo vinculadas con el plan de desarrollo 2016-2020 (máx. 0 caracteres)1.50

Servicios sociales básicos (detallar):

Gobernabilidad democrática (detallar):

Otras (detallar):

ANEXO III “Modalidad B”
FORMULARIO PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA
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(hoja 6 de 14)

Prioridades transversales de proyecto vinculadas con el Plan de Cooperación al Desarrollo 2016-2020 (máx. 1.000 caracteres)

Equidad de género

Sostenibilidad ambiental

Diversidad cultural

Fortalecimiento institucional de las organizaciones de la sociedad civil

ANEXO III “Modalidad B”
FORMULARIO PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA
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(hoja 7 de 14)

Impacto de género. (máx. 00 caracteres )1.0 por concepto

Objetivos transversales

Indicadores de evaluación (impacto previsto)

ANEXO III “Modalidad B”
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Delegación de Cooperación al Desarrollo
Dirección General de Cooperación al Desarrollo
Servicio de Cooperación al Desarrollo

(hoja 8 de 14)

Impacto medioambiental. (máx. 00 caracteres )1.0 por concepto

Objetivos transversales

Indicadores de evaluación (impacto previsto)
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(hoja 9 de 14)

Impacto sanitario. (máx. 00 caracteres )1.0 por concepto

Objetivos transversales

Indicadores de evaluación (impacto previsto)
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Dirección General de Cooperación al Desarrollo
Servicio de Cooperación al Desarrollo

(hoja 10 de 14)

Objetivos transversales

Indicadores de evaluación (impacto previsto)

Transversalidad de políticas LGTB. (máx. 00 caracteres )1.0 por concepto
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(hoja 11 de 14)

Procedimiento de seguimiento y control. (máx. .000 caracteres)2

Estrategia de intervención. (máx. .000 caracteres)2
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PERSONAL REMUNERADO (máximo 4 personas) (hoja 12 de 14)

Personal local 1 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

Personal local 2 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

Personal local 3 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

Personal local 4 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

Personal expatriado 1 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

Personal expatriado 2 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

Ppersonal expatriado 3 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

Personal expatriado 4 Titulación Actividad Puesto

Sueldo mensual Meses contratado Coste total Experiencia y/o formación

ANEXO III “Modalidad B" FORMULARIO PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA



Delegación de Cooperación al Desarrollo
Dirección General de Cooperación al Desarrollo
Servicio de Cooperación al Desarrollo
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PERSONAL VOLUNTARIO (máximo 4 personas) (hoja 13 de 14)

Personal local 1

Personal local 2

Personal local 3

Personal local 4

Personal expatriado 1

Personal expatriado 2

Personal expatriado 3

Personal expatriado 4

Perfil

Perfil

Perfil

Perfil

Perfil

Perfil

Perfil

Perfil

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

ANEXO III “Modalidad B" FORMULARIO PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA
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NÚMERO DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.
DESGLOSADO POR SEXO
(Personas contratadas y voluntarias) (hoja 14 de 14)

ANEXO III “Modalidad B" FORMULARIO PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA

MUJERES HOMBRES T O T A L
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