NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Area de Igualdad, Juventud y Relaciones
con la Comunidad Universitaria
Direccion General de Igualdad y Cooperacion
Servicio de Cooperacion al Desarrollo

ANEXO | |

1.- FORMULARIO PROYECTO DE SENSIBILIZACION Y EDUCAC ION AL DESARROLLO
“‘“MODALIDAD C”

1.- Antecedentes . Explicar la eleccién de la accién propuesta indicando el/los problema/s n
donde se pretende incidir y su relacion con los fines y la experiencia de la ONGD o g
. En el caso de tratarse de una Il fase de un proyecto anterior incluir informacién detalladadelo | € o 5
realizado en la/s fase/s anterior/es. &8 g
= o
2.- Contenido e ideas que pretende difundir el proyecto . Especificar el @
ideario del proyecto, el material que se prevé difundir (libros, folletos, CDs, DVDs, péaginas web, | o >
etc.) y el esquema o guion de su contenido. % = g
\ o =
S© 3
3.- Localizacién . Indicar el distrito y el espacio fisico concreto donde se llevaran a cabo @
cada una de las actividades programadas. g >
%8¢
S© 3
4.- Plan de ejecucion.  Definir los objetivos, actividades y resultados del proyecto con ®
precision, claridad y concisién, y establecer entre ellos una secuencia légica que garantice la | o o &
coherencia interna del mismo. ES B
XS g
=38
4.1.- Objetivo general . (OG) Definir el fin general al que se pretende que contribuya el @
proyecto a largo plazo. Su logro dependera de varios procesos o proyectos relacionados que se | o >
sitan fuera del control del proyecto formulado. % = g
A o A
S© 3
4.2.- Objetivo/s especificol/s. El objetivo especifico (OE) es el fin inmediato que se
pretende alcanzar con la ejecucion del proyecto, la situacion que se espera que permanezca
como consecuencia de la ejecucion del mismo. Se trata de definir aquello que se desea conseguir
con el proyecto para el que se solicita subvencion al Ayuntamiento, es el fin inmediato que el
proyecto mismo, con sus propios recursos y actividades, se propone obtener en un periodo de
tiempo determinado. Debe contribuir significativamente al logro del Objetivo General, ser %)
alcanzable y ha de definirse de forma concreta y verificable. Suele formularse con anterioridad al | o g
Obijetivo General y coincidir con el titulo del proyecto , lo aconsejable es que solo se definaun | € o ©
objetivo especifico. I8 g
=M o
4.3.- Indicadores del grado de consecucion de los objetiv 0S. Los
indicadores objetivamente verificables (IOV) son la expresion cuantitativa de la consecucion de
los objetivos del proyecto. Deben especificar cantidad, calidad y tiempo. (Si se utilizan
indicadores cualitativos, estos han de ser ademas medibles). Deben ser muy precisos y
objetivamente verificables. Un indicador ha de responder a las siguientes preguntas: ¢Cual es el
“producto” de la accion? ; ;Como se distribuye y cémo se paga?; ¢Durante qué periodo de "
tiempo? ; ¢ Quién se beneficia del producto?. El establecimiento de indicadores es un elemento ° ()
fundamental de cara al seguimiento y evaluacion del proyecto. €3 %
XS
=38




4.4.- Fuentes de verificacion de los indicadores de los objetivos. Las
fuentes de verificacion (FV) son documentos, informes y otras fuentes de datos que proporcionan
informacién y permiten realizar juicios en relacion con la consecucion del objetivo global, el
especifico y los resultados del proyecto que han sido hechos operacionales a través de los
indicadores. Deberan sefialar donde y de qué forma se obtiene la informacién relacionada con los
indicadores.

Méaximo

10.000

caracteres

4.5.- Resultados esperados. Los resultados esperados (RE) son el fruto de la
realizacién de las actividades y su consecucion contribuye de manera directa a la consecucion
del objetivo especifico. Al establecerlos es necesario verificar que se han incluido todos los que
son esenciales para conseguir el Objetivo Especifico, que son alcanzables y verificables. Los
Resultados esperados deben estar vinculados directamente con su correspondiente objetivo
especifico y deben definirse y numerarse en relaciéon con el Objetivo Especifico a cuyo logro
contribuyen.

Méaximo

10.000

caracteres

4.6.- Indicadores del grado de consecucion de los resulta dos. Los
indicadores objetivamente verificables (IOV) son la valoracién de lo conseguido. Es la medida del
logro del Objetivo Especifico. Deben especificar cantidad, calidad y tiempo. (Si se utilizan
indicadores cualitativos, estos han de ser ademas medibles). Deben ser muy precisos y
objetivamente verificables. Un indicador ha de responder a las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el
“producto” de la accion? ; ¢COmo se distribuye y cémo se paga?; ¢Durante qué periodo de
tiempo? ; ¢ Quién se beneficia del producto?.

Es importante que no sean Unicos ya que combinados con otros incrementan la fiabilidad de la
medicién del cambio provocado. El establecimiento de indicadores es un elemento fundamental
de cara al seguimiento y evaluacién del proyecto.

Méaximo

10.000

caracteres

4.7.- Fuentes de verificacion de los indicadores de los r  esultados.

Las fuentes de verificacion (FV) son documentos, informes y otras fuentes de datos que
proporcionan informacién para la verificacion de los indicadores. Cada indicador ha de llevar
asociada su fuente de verificacién, no debiéndose formular indicadores sobre los cuales no se
tiene certeza de conseguir la informacién. Deberan sefalar dénde y de qué forma se obtiene la
informacién relacionada con los indicadores. Se han de conseguir facilmente y con un bajo
coste. Ejemplos de fuentes de verificacién son los siguientes: informes, estadisticas, planillas,
hojas de registro, contabilidad, listados de entrega, fichas de inscripcidn, actas, encuestas,
cuestionarios, actas de entrevistas, resumen de puestas en comuln, sistemas de control,
calendarios, etc.

Méaximo

10.000

caracteres

4.8.- Actividades . Numerar y describir detalladamente las Actividades previstas para la
consecucion de los resultados esperados y los objetivos. Las actividades deben ir vinculadas a
los resultados esperados ya que contribuyen de manera directa a la consecucién de los mismos.
Por cada resultado se definiran las actividades necesarias para su obtencién. Se deben detallar
los insumos materiales y humanos necesarios para cada actividad (inversiones, asistencia
técnica, etc.)

Méaximo

10.000

caracteres




NO '\ DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Area de Igualdad, Juventud y Relaciones
con la Comunidad Universitaria
Direccion General de Igualdad y Cooperacion
Servicio de Cooperacion al Desarrollo

4.9. Matriz de planificacion. Presentacion sintética del proyecto (objetivos, resultados y actividades) que permite reflejar la coherencia interna del mismo y la légica de
intervencion del proyecto.

OBJETIVO Incluir el OG sefialado en el punto4.1.
GENERAL
OBIETIVO 1.O.V. FV. Riesgos. Son
p ' inclui Incluir lo sefialado en el punto.4.3. Incluir lo sefialado en el punto 4.4. aquellos  hechos  que
ESPECIEICO Incluir el/los OE incluido/s en el punto.4.2. p p pueden poner en peligro
la  consecucion del
Objetivo Especifico.
RESULTADOS [.0.V. (Indicadores F.V. (Fuentes de Verificacion) ACTIVIDADES
Objetivamente Verificables )
Incluir los establecidos en el Incluir los establecidos en el punto 4.6. | Incluir los establecidos en el punto 4.7 | Incluir las actividades enumeradas en el
punto 4.5. relacionandolo con su correspondiente RE relacionandolos con su correspondiente IOV. punto 4.8. Las actividades deberan
Si se ha formulado mas de un aparecer vinculadas a RE a cuya
OE los RE deberan consecucién  contribuyen. Deberan
relacionarse con el OE a cuya enumerarse de la siguiente manera:
consecucion contribuyen. RE1.
Al.1l.
Al.2.
A.1.3.
RE2
A.2.1.
A.2.2.




4.10.- Plan de ejecucion con relacion de actividade sy cronograma preciso.

ANO 1

VESES

Actividades 1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 |9 [10 [11

12

[Escriba en diferentes lineas cada una de las
actividades vinculando entre paréntesis con el
resultado al que contribuirdn a alcanzar]

Marque con una X las columnas de los meses
que correspondan a cada actividad de las
escritas en las lineas anteriores.

4.11- Estrategia de intervencidbn . Definir como se va a desarrollar el proyecto ®
describiendo como se va a ejecutar, cOmo se va a organizar, los procedimientos que sevan | o 5
a utilizar y la metodologia que se va a emplear. £ = g

Tols}

5.- Presupuesto.

5.1.- Estructura de financiacion.  (Adjuntar cuadro en Excel conforme al modelo facilitado por la
Delegacion de Igualdad, Juventud y Relaciones con la Comunidad Universitaria).

5.2.- Desglose presupuestario por entidades cofinanciadora S. (Adjuntar cuadro en
Excel conforme al modelo facilitado por la Delegacién de Igualdad, Juventud y Relaciones con la Comunidad
Universitaria).

5.3.- Desglose presupuestario detallado, indicando unidad es y costes unitarios
(Adjuntar cuadro en Excel conforme al modelo facilitado por la Delegacién de de Igualdad, Juventud y Relaciones
con la Comunidad Universitaria).




5.4. Recursos materiales . En relacion a los recursos materiales se debe detallar el
material y los equipos previstos y su valor.

aximo

000
caracteres

\

=™

5.5. Recursos humanos. En cuanto a los recursos humanos, se deben describir los puestos de
trabajo, titulacién exigida asi como funciones, y responsabilidades y salario en Euros, indicando si el personal
tiene experiencia previa o formacién especifica en proyectos de educacioén al desarrollo o sensibilizacion.

Personal remunerado

Perfil | Actividad Sueldo Meses Coste Experiencia
Mensual | contratados total y/o formacion
Personal
local
Personal
expatriado

(Insertar una fila por cada persona participante en el proyecto)

Personal voluntario

Perfil Actividad

Personal local
Personal

expatriado
(Insertar una fila por cada persona participante en el proyecto)

6.- Personas Beneficiari as del proyecto.
. - a
6.1.- Colectivo al que se va dirigido el proyecto. Tipificar el colectivo de | o &
personas beneficiarias, tanto directas como indirectas, a las que va dirigido el proyecto y el/los Eo g
distritos a los que estén adscritas. 38 T
=100
6.2.- Estimacion del nimero de personas beneficiarias dir ectas.
Como poblacidon beneficiaria directa se indicard el niamero de personas que participan
directamente en las actividades del proyecto. Se indicara el n° estimado, indicando la base de
célculo.
TOTAL Mujeres Hombres
Poblacion
beneficiaria directa
. . .y, L 0
6.3.- Criterios de seleccion de las personas benef iciarias. Deberan | o &
enumerarse los criterios que van a aplicarse en la seleccion de la poblaciéon beneficiaria | € o ©
directa. Los criterios deberan ser objetivos, estar perfectamente definidos. @3 g
=™ O
6.4.- Fuentes para el célculo numérico de la poblacion ?
beneficiaria. Las fuentes deberan ser objetivas, accesibles y fiables. 2 o
8¢
88 S
=M o




7.- Colaboracion con 6rganos responsables de la educaci ony el

tiempo libre en el municipio.  Informar sobre si se van a realizar actividades en
coordinacion con los érganos responsables de educacion y tiempo libre competentes en su
caso.

Maximo
3.000

caracteres

8.- Impacto previsto.

Maximo
5.000

caracteres

9.- Difusidn. Describir los cauces y medios de difusion que va a utilizar el proyecto
(campafias informativas, documentales, publicidad, etc.). Se deberan aportar cartas de
compromiso de las entidades a través de las cuales se va a divulgar el proyecto.

Maximo
5.000

caracteres

10.- Procedimiento de seguimiento y control. Se describira detalladamente
el procedimiento de evaluacion interna previsto a lo largo del proceso de ejecucion, sefialando
indicadores de evaluacion a utilizar. Es necesario describir el seguimiento que la entidad va a
llevar del proyecto, tanto durante su ejecucién como posible continuidad que prevea una vez
que haya concluido su accién directa en el mismo. Indicar criterios, participantes, metodologia
y duracion.

Maximo

10.000

caracteres




6.1. Estructura de financiacion.

% sobre la
) financiacién
FINANCIACION EXTERNA: CONCEDIDA [SOLICITADA TOTAL total
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 0
ONGD SOLICITANTE 0
OTROS FINANCIADORES PUBLICOS:
(indicar)
0
0
0
OTROS FINANCIADORES PRIVADOS:
(indicar)
0
0
0
TOTAL FINANCIACION EXTERNA 0 0 0
FINANCIACION TOTAL | 0| 0
TOTAL GENERAL | 0]

Firma del/la representante legal y sello

1. Calcular el % que representa cada entidad financiadora en la financiacion total del proyecto.

2. Lafinanciacion del Ayuntamiento de Sevilla no
podra superar el 80% del coste total del proyecto.

3. La financiacion de la OGND solicitante debera representar como minimo el 5% del presupuesto total del proyecto.




6.2.-. Desglose Presupuestario por

cofinanciadores.

entidades

(EUROY)

PARTIDA

CONTRIBUCIONES EXTERIORES

Ayuntamiento
de Sevilla

Financiacién
Publica

Financiacién
privada

ONGD

TOTAL

TOTAL
PROYECTO

1. COSTES DIRECTOS

1.1. Terrenos y/o
Inmuebles

1.2. Construcciéon

1.3. Equipos, materiales y
suministros

1.4. Personal Local

1.5. Personal Expatriado

1.6. Servicios técnicos y
profesionales

1.7. Viajes y estancias

1.8. Gastos de
funcionamiento

o |O] O |[O|0O|] © |[©O] ©

o O] O |[O|O|] © |[©O] ©

TOTAL COSTES
DIRECTOS

o

o

% sobre Total C. Directos

2. COSTES INDIRECTOS
(gastos administrativos
derivados de

formulacion, seguimiento
y evaluacion interna)

2.1.Personal

2.2. Locales (oficinas,
suministros, etc)

2.3. Material de oficina

2.4. Viajes y
desplazamientos

o |[©O] O |O

o |O|] O |O




2.5. Otros

TOTAL COSTES
INDIRECTOS

TOTAL GENERAL

% sobre Total Proyecto

2. COSTES INDIRECTOS
(gastos administrativos
derivados de

formulacion, seguimiento
y evaluacién interna)

2.1.Personal

2.2. Locales (oficinas,
suministros, etc)

2.3. Material de oficina

2.4. Viajes 'y
desplazamientos

2.5. Otros

TOTAL COSTES
INDIRECTOS

TOTAL GENERAL

Insertar las filas que sean necesarias en funcién d el detalle de los costes.




