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REGLAMENTO DE LA MESA ESTRATEGICA DEL VACIE

TITULO | : DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 . Naturaleza.

El Plan de Actuacion Integral en el Asentamiento Chabolista del Vacie nace de
la necesidad de contemplar la coordinacion entre diferentes areas
administrativas, entre diferentes niveles de la administracion local, autonomica
y estatal, y entre sector publico y privado, con la finalidad de erradicar el
asentamiento, para asi mejorar las condiciones de vida de estas personas,
garantizandoles el respeto a su identidad y a su intimidad, asi como el acceso a
una vivienda digna y al uso de los recursos en igualdad de oportunidades.

Articulo 2 Ambito de actuacién.

El ambito de actuacion es la ciudad de Seuvilla.

TITULO Il : ORGANIZACION , COMPOSICION Y FUNCIONAMI ENTO
Articulo 3. Organizacion.

- Mesa Estratégica

- Comision de Salud

- Comision de Educacion

- Comision de Empleo

- Comision de Sensibilizacion

- Cualquier otra comisién que se pueda crear en funcion del desarrollo del
Plan Integral de Vacie, a decision de la Mesa Estratégica

Articulo 4. Composicidn de la Mesa Estratégica.
La Mesa Estratégica estara integrada por:

- Presidencia: una persona de caracter politico de la Delegacion de
Familia, Asuntos Sociales y Zonas de Especial Actuacion del
Ayuntamiento de Sevilla, que sera nombrada por la misma.

- Vicepresidencia: Jefe de Seccion Ciudad de la Delegacion de Familia,
Asuntos Sociales y Zonas de Especial Actuacién del Ayuntamiento de
Sevilla.
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- Secretaria: una persona de cualquier otra entidad o0 recurso
perteneciente a la Mesa Estratégica. Tendra caracter rotativo y duracién
de un afo.

- Técnico/a que desempefie la Jefatura de Negociadote Servicios
Especializados de Ciudad.

- Un representante de la administraciébn publica perteneciente a la
Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

- Una persona acreditada por cada entidad o recurso del resto de las
pertenecientes a la Mesa Estratégica.

- Representantes del sector de la Vivienda municipal y autonémico: EPSA
Y EMVISESA.

- Representante de cualquier sector de la administracion publica.

Articulo 5. Composiciéon de las Comisiones.

La Mesa Estratégica seré la encargada de decidir las entidades que integraran
cada una de las Comisiones, gue estaran compuestas, por tanto de:

- Coordinacién: persona designada por la Delegacion de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Sevilla.

- Secretaria: persona de cualquier otra entidad o recurso designado por la
Comisién. Tendra caracter rotativo y anual.

- Aquellas personas acreditadas por cada Entidad o Servicio de las
pertenecientes al Plan Estratégico y que hayan sido designadas por la
Mesa Estratégica

Articulo 6. Pérdida de la condicion de representant  e.

La ausencia de cualquier entidad a tres sesiones consecutivas de la Mesa
Estratégica, conllevara la pérdida de la condicién de integrante de la misma.

Ademas la condicidén de representante se podra perder por alguna de
las siguientes causas:

a) Baja voluntaria manifestada por escrito a la Mesa Estratégica

b) Incumplimiento de lo previsto en el Reglamento Interno o reiteradas excusas
en la aceptacion de obligaciones especiales que se acuerden.

c) Filtracion de informacion a la opinion publica sobre personas, realojos y/o
acciones que puedan afectar al correcto desarrollo del Plan, sin que para ello
se tenga autorizacion de la Mesa Estratégica.
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d) Por perjudicar gravemente los intereses del Plan.
La baja solo podra producirse previa audiencia del interesado. Esta lleva

aparejada la pérdida de todos los derechos derivados de la condicion de
representante y tiene efecto a partir del acuerdo de la Mesa Estratégica.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento.

1- La Mesa Estratégica se reunird con caracter ordinario una vez
cada dos meses. También lo hara con caracter extraordinario,
cuando la trascendencia o urgencia de los asuntos a tratar asi lo
requieran, por iniciativa de la Presidencia o 1/3 de los

representantes.

2- La convocatoria sera efectuada por Secretaria, al menos con 48 h
de antelacion a la celebracion de la Mesa ,salvo que la urgencia
del asunto lo impida, y contendra el orden del dia, lugar, fecha y
hora de la reunion. El orden del dia se desprendera de las actas
recibidas de las Comisiones, previa propuesta a Presidencia, de
la Mesa Estratégica y de la propia Presidencia.

3- Quorum de constitucion: para la valida constitucion de la Mesa
Estratégica, a efectos de celebracion de sesiones se requerira la
presencia de por lo menos 1/3 de las entidades representantes,
incluyendo la Presidencia y Secretaria.

4- Compromiso de confidencialidad: Los componentes de la Mesa
Estratégica firmardan un documento que garantice la
confidencialidad de la informacion reservada que se exponga en
la misma, entendiendo por reservada aquella informacién que
expresamente se establezca como tal en la Mesa.

5- Los acuerdos requeriran la mayoria de las personas que hayan
asistido y en caso de empate se utilizara el voto de calidad de la
Presidencia.

6- Quorum Admisiones: requerira la mayoria de las entidades
integrantes de la mesa. En caso de ausencia justificada, es
posible la delegacion de voto siempre y cuando se remita con
certificado escrito a Secretaria con antelacion a la sesion.

7- Las funciones de la Mesa Estratégica son:
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a) Establecer los canales de coordinacion entre las
Administraciones Publicas y Entidades de la Iniciativa
Social.

b) Seguimiento y evaluacion del Plan de Actuaciéon Integral
en Vacie.

c) Optimizar y ampliar los recursos, equipamientos Yy
prestaciones tanto de caracter publico como privado con
la poblacion del Vacie.

d) Valorar y ampliar la viabilidad de la creacion de nuevos
recursos.

e) Facilitar el acceso a recursos formativos de profesionales
gue intervienen con este colectivo.

f)  Evaluar y hacer el seguimiento de los objetivos de esta
mesa.

g) Determinar las lineas de actuacion de las comisiones
establecidas.

8- Las Comisiones se reunirdn con caracter mensual, de forma
previa a la celebracion de la Mesa Estratégica. Elevaran actas
cada una de ellas y seran enviadas a Secretaria de la Mesa
Estratégica.

TITULO IIl: ADMISION DE NUEVOS INTEGRANTES
Articulo 8. Requisitos de Admision

A) Solicitud por escrito dirigida a la Delegacion de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Sevilla.

B) Presentacion en la misma Delegacion de la siguiente documentacion:
Estatutos, Inscripcion en Registro Municipal, Memoria técnica y
econdmica, fotocopia del acta de la Junta Directiva donde se acuerda la
peticion de formar parte del Plan, asi como cualquier otro documento
gque la Mesa Estratégica estime oportuno para la claridad y
comprobacién de los criterios de admision.

Articulo 9. Criterios de Admisién
Los criterios de admision de nuevos integrantes son:

1- Inscripcion de la Entidad en el Registro Municipal de Asociaciones
y/o en el Registro pertinente a nivel de Junta de Andalucia.
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2- Especificacion explicita en Estatutos y/o Programa del perfil al
que se dirigen los fines y/o objetivos de intervencion en el
asentamiento chabolista El Vacie.

3- Que exista la dotacion profesional adecuada a las necesidades
del Plan a desarrollar por cada Entidad.

4- Compromiso de confidencialidad: Los nuevos integrantes de la
Mesa Estratégica deberan firmar el documento de
confidencialidad mencionado en el art. 7, punto 4.

5- Que en el desarrollo de programas y/o acciones se garantice:

A) lgualdad y Universalidad: no discriminacién por razén de
raza, sexo, edad o creencias, asi como trato humano y
digno a la persona.

B) Confidencialidad y Proteccion de Datos: se asegure la
confidencialidad y proteccion de datos de acuerdo a lo
estipulado en la legislacion correspondiente.

C) Normalizacion e Integracién: el objetivo final es la
incorporacion social

D) Coordinacion: para la consecucion de los objetivos se
debera actuar en coordinacion con cuantas Instituciones
Publicas o Privadas sea necesario, en el marco de la Mesa
Estratégica.

E) Participacion: la persona tiene derecho a participar en su
propio proceso de intervencion.

F) Gratuidad: la intervencidn necesaria se realizard con
caracter gratuito.

G) Responsabilidad Pdblica: Inscripcibn  en  Registros
mencionados en el criterio 1 y aconsejable la acreditacion
en los distintos organismos pertinentes.



