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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Area de Barrios y Colectivos de Atencion Preferente, Derechos Sociales,
Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones.

Direccién General de Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones.

Servicio de la Mujer

Expte. 32/2024

A LA JUNTA DE GOBIERNO

El articulo 15 de la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres establece que el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres informara, con carécter transversal, la actuacion de todos los
Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la
adopcioén y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuesto
de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, en su articulo 51 establece la responsabilidad de las Administraciones
Pudblicas de hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres en el
empleo publico, tanto en el acceso como en las condiciones laborales. Para ello,
deben desarrollar politicas de personal igualitarias y tener como objetivos facilitar y
fomentar el acceso de las empleadas publicas a puestos directivos, eliminando
barreras y obstaculos propios del llamado techo de cristal, facilitar la conciliacion
familiar, fomentar la corresponsabilidad, asi como prevenir y proteger situaciones de
especial riesgo, como la violencia de género o el acoso sexual o por razon de sexo.
Los planes de igualdad en las Administraciones Publicas son una herramienta
fundamental para conseguir estos objetivos, asi como una obligacion legal sefialada
por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Segun el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres un Plan de Igualdad es un “conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacién, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo”.

Del mismo modo, el articulo 7.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8
de octubre, establece que, las entidades locales de Andalucia aprobaran sus propios
planes de igualdad y adoptaran las medidas y el presupuesto para garantizar su
cumplimiento.
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Servicio de la Mujer

En cumplimiento de todo lo dispuesto anteriormente, la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Sevilla, en sesion celebrada el 7 de marzo de 2014, aprob6 el | Plan
de Igualdad de Oportunidades del Personal del Ayuntamiento de Sevilla. Tenia
prevista una vigencia de 4 afios, que tras la finalizacion de este periodo se produjo su
prérroga automatica hasta la aprobaciéon de un nuevo plan.

A la vista de lo anteriormente expuesto, en uso de las facultades conferidas por

Resolucién de Alcaldia n® 921 de 30 de Septiembre de 2024, se propone la adopcion
del siguiente

ACUERDO

PRIMERO:: Aprobar el acuerdo de fecha 18 de octubre de 2024, suscrito por la
comision negociadora del Plan de Igualdad de la Plantilla Municipal del Ayuntamiento
de Seuvilla.

SEGUNDO: Aprobar el Il Plan de Igualdad de la Plantilla Municipal que figura como
Anexo a la presente propuesta .

Sevilla, a la fecha indicada en el pie de la firma.

El Concejal Delegado del Area de Barrios y Colectivos de Atencion Preferente,
Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones
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CONTENIDO

1.- Presentacion del Il Plan de Igualdad de la plantilla.
2.- Declaracion del Compromiso del Ayuntamiento con la Igualdad.
3.- Marco normativo del Il Plan de Igualdad de la Plantilla.
4.- Proceso de elaboracion del Il Plan de Igualdad.
5.- Principios Inspiradores,
6.- Estructura del Il Plan de Igualdad,
7.- Ambito territorial y funcional de aplicacion del |l Plan de Igualdad.
8.- Ambito temporal y vigencia.
9.- Naturaleza del Il Plan de Igualdad.
10.- Resumen de las principales conclusiones y propuestas de recomendaciones derivadas del Diagnéstico.
11.- Objetivos y medidas.
12.- Seguimiento, evaluacion y revisién.
13.- Procedimiento de modificacion,
14.- Calendario de Implementacién.
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15. Anexos.
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l Il PLAN DE IGUALDAD DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
' Aprobado por la Comision Negociadora
del Plan de Igualdad de la plantilla 2024-2028
de dia 18 de octubre de 2024

En Representacién de |a direccion

Dfa. Laura Martinez Sanchez (Directora General de Emplea, Familia, lgualdad y Asociaciones).

oz

D. Fernando Diaz Orta {Director General de Recursos Humanos).
Dfia. Amparo Pitel Huertas (Jefa del Servicio de la Mujer)

|
!. Diia. Lidia Acosta Martin (Técnica de la DG de Planificacién de Recursos).

En Representacién del sindicato

Dfia, M2 del Carmen Lépez de |a Fé (Representante seccidn sindical coalicion SPPME-SAB-SEM).

Diia, Vanessa Casado Caballero {Representante seccidn sindical €C,00.).
Dita. Elisa Ferndndez Jiménez (Representante seccién sindical UGT).
D. Amando Rodriguez Terrén {Representante seccién sindical coalician SPLSUSO).

D. Francisco Javier Ruiz Garcia y Dita. Teresa Espinel Hurtado (Representantes de seccidn sindical CSIF).
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ATUNTAMIENTO E SEVILEA

1.- Presentacion del Il Plan de Igualdad de la plantilla.
El Ayuntamiento de Sevilla materializa en este nuevo Plan la necesidad de conlinuar trabajando en |a linea marcada en el | Plan de

Igualdad de Oportunidades del personal del Ayuntamiento de Sevilla del afio 2015, tanto a nivel interno, aplicando el principio de
transversalidad de género en todas las areas de gestion municipal, como a nivel de las politicas dirigidas a la ciudadania, continuando,
de esta forma, las politicas de igualdad de género. Igualmente se persigue el cumplimiento de la legalidad vigente, promocionando
medidas concretas a favor de la igualdad y en los ambitos que desarrolla la actividad esta Administracion, desde la seleccién a la
promocitn, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la seguridad y salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, asi como la proteccién frente a cualquier tipo de acoso y ante la violencia de género.

El Ayuntamiento de Sevilla, junto con la representacién legal de sus trabajadoras y trabajadores, ha elaborado el presente Plan de
Igualdad, como instrumento préctico y de utilidad para corregir las desigualdades y brechas de género entre el personal de la entidad.
Ademas, el Ayuntamiento de Sevilla, como Administracion Piblica es consciente de su responsabilidad de promover la igualdad entre
su ciudadania. Por este motivo, a través de la aprobacion de su |l Plan de lgualdad para la plantilla municipal, quiere ser ajemplo, como
empresa publica, de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y conltribuir, en nuestra ciudad, a la desaparicion de

i

la discriminacién por razon de sexo.
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2.- Declaracion del Compromiso del Ayuntamiento con la Igualdad de Oportunidades.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental de toda la sociedad y un principio juridico universal reconocido
internacionalmente en distintas directivas de la Union Europea, en textos sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo ambito resulla interesante destacar los
avances introducidos por las Conferencias Mundiales Sobre la Mujer, especiaimente la celebrada en Nairobi en 1985 y la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995. A fin de que se cumpla plenamente, este derecho no solamente ha
de ser reconocido legalmente, sino que ademas se ha de ejercer efectivamente e implicar todos los aspectos de la vida: politicos,
econdmicos, sociales y culturales.

El Ayuntamiento de Sevilla y el alcalde, en su nombre, adquiere el compromiso del establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la plantilla, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la Institucion.

A pesar de los numerosos ejemplos de un reconocimiento formal y de los progresos realizados, la igualdad de mujeres y hombres en la
vida cotidiana atn no es una realidad. Persisten desigualdades politicas, econémicas y culturales que, son el resultado de estructuras
sociales que se fundamentan en numerosos estereotipos presentes en la familia, la educacién, la cultura, los medios de comunicacion,
el mundo laboral, la organizacion social. Las autoridades locales, que son las esferas de gobierno més préximas a la poblacidn,
representan los niveles de intervencion mas adecuados para combatir la persistencia y la repraduccién de las desigualdades y para
promover una sociedad verdaderamente igualitaria. Para llegar a la instauracion de una sociedad basada en la igualdad, es de capital
importancia que los gobiernos locales integren plenamente la dimension del género en sus politicas, en su organizacién y en sus
practicas.

El articulo 15 de la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para |a igualdad efectiva de mujeres y hambres eslablece que el principio de
lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con caracter transversal, la actuacién de todos los Poderes
Piblicos. Las Administraciones pblicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en
la definicién y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.
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Ademas, el articulo 7.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, madificada
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, dice que, las entidades locales de Andalucia aprobaran sus propios planes de igualdad y adoptaran
las medidas y el presupussto para garantizar su cumplimiento.

Consciente de todo ello, este Ayuntamiento,

ASUME EL COMPROMISO de desarrollar, en el &mbito de sus competencias y en aplicacién de la legislacion vigente, una politica
municipal activa, Integral y coordinada a favor de la igualdad de oportunidades entre hombras ¥ mujeres y contra la violencia hacia las
mujeres y, para llevar a la practica los principios enunciades implantara, un Plan de Igualdad de Ia plantilla del Ayuntamiento que
atendera, previo diagndstico de situacion, a las siguientes materias, como establece la redaccion dada al articulo 45 de |a LOIMH, por el
Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién: proceso de seleccién y contratacion, clasificacion profesional, formacién, promacion profesional,
condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral, infrarrepresentacién femenina, retribuciones, prevencién del acoso sexual y por razén de sexo,
comunicacién no sexista y, un eje de transversalidad del principio de igualdad, para la coordinacién de las actuaciones de las distintas
areas municipales.

Se han analizado y revisaran los obstaculos que impliquen cualquier tipo de desequilibrio, se fomentara una formacion igualitaria, se
promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ayuntamiento, en todos los érganos y comisiones, se facilitar4 Ia
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se establecen medidas de prevencion frente a las situaciones de acoso sexual y por
razén de sexo, y violencia de género, se recogen medidas en Salud laboral, transparencia retributiva y auditorias salariales, y
comunicacion no sexista. Y para todo ello se disefian medidas que suponen el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y
hombres. Asi como los correspondientes sistemas de seguimiento y evaluacién, con la finalidad de avanzar en la consecucion de |a
igualdad real entre mujeres y hombres en la Institucion,

El Ayuntamiento de Sevilla se compromete a considerar el Plan de Igualdad un eje transversal en todas las areas de esta Corporaci6n
municipal y a dar a la igualdad de oportunidades un valor central en su politica. Para llevar a cabo este propésito se ha contado con la
representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, que han participado, no sélo en el disefio, a través de la negoclacién del Plan
de Igualdad, sino que estaran presentes en todo el proceso de desarrollo v evaluacion de las medidas contenidas en el Plan
lgualdad de la plantilla del Ayuntamiento.
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3.- Marco normativo del Il Plan de Igualdad de la Plantilla.
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La Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025 refleja que, aunque persisten desigualdades, se han praducido avances
considerables en dicha materia impulsados por la legislacién sobre igualdad de trato, la integracién de la perspectiva de género en el
conjunto de las politicas y la aplicacién de medidas concretas de promocién de la mujer. La presencia cada vez mayor de la mujer en el
mercado de trabajo y sus logros educalivos y de formacién son ejemplos alentadores de estos avances. A pesar de esto, persisten
situaciones de desigualdad entre géneros, como, por ejemplo, que las mujeres siguen siendo mayoritarias en sectores laborales peor
retribuidos y estan infrarrepresentadas en los puestos de responsabilidad.

Por este motive, la Unién Europea se plantea como meta que las mujeres, los hombres, los nifios y las nifias, en toda su diversidad,
dispongan de libertad para seguir el camino que elijan en la vida, gocen de las mismas oportunidades para prosperar y puedan
conformar y dirigir por igual la sociedad europea en la que vivimos, Para ello, se plantea una serie de objetives fundamentales como
son: poner fin a la violencia de género, combatir los estereotipos de género, colmar las brechas de género en el mercado de trabajo,
lograr la participacion en pie de igualdad en los distintos sectores de la economia, abordar la brecha salarial y de pensiones entre
hombres y mujeres, reducir la brecha de género en las responsabilidades asistenciales y alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres
en la toma de decisiones y la actividad politica.

En la actualidad, en nuestro pals, aunque todavia persisten obstaculos para alcanzar la igualdad real y efectiva, estd asentada la
consecucion de la igualdad formal, en la que se reconocen las diferencias entre mujeres y hombres en la sociedad, en sus aspiraciones
y necesidades, y en la que se valora la importancia de desarrollar acciones positivas y medidas en materia de igualdad de
oportunidades para su consecucién. Incluso, hoy en dia, se puede hablar de una distorsion de la percepcion de nuestra realidad social

| denominada; "El espejismo de la Igualdad®, Este término refleja una creencia extendida entre nuestra poblacién que considera que ya

hemos alcanzado esta igualdad, de oportunidades y derechos, real y efectiva entre mujeres y hombres, enmascarando de esla forma la
persistencia de situaciones de desigualdad de género que incluse terminan germinando en diferentes manifestaciones de viclencia
contra las mujeres apoyadas en esas situaciones de poder desiguales que continian presentes en nuestra sociedad. Corregir las
discriminacicnes y las desigualdades, que continian sufriendo las mujeres, confribuye a hacer efective el pleno gjercicio de sus
derechos de ciudadania (paliticos, civiles y sociales), y a la mejora de la calidad de nuestra democracia. Junto a ello, a igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es un requisito imprescindible para aumentar la eficiencia econdémica de la sociedad al

rentabilizar todos sus recursos humanos.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logre de la iguaidad de
género y el empaderamiento de todas las mujeres y nifias a ravés de un objetivo especifico y de forma transversal en otros objetivos.

Nuestra sociedad sigue teniendo que hacer frente a retos fundamentales para alcanzar |a igualdad real y efectiva. A pesar de Ia
igualdad reconocida en la Constitucién y en nuestro ordenamiento juridico, y de los significativos progresos hechos en los dltimos afios,
persisten discriminaciones que van desde las formas mas exiremas —como las que padecen las mujeres viclimas de violencia-, a las
menos perceptibles que se dan dia a dia en todos los ambitos.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: lgualdad de género. Impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través de un objetivo espacifico y de forma transversal en otros
objetivos. Y Objetivo de Desarrollo Sostenible 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todas las personas. Esta directamente relacionado con el 4mbito del trabajo y la economia,
busca reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones laborales y aumentar la productividad laboral, reducir la tasa de
desempleo, especialmente para los jévenes y mayores sin formacidn, y mejorar el acceso a los servicios y beneficios financieras son
componentes esenciales de un crecimiento econdmico inclusivo y son las principales metas de este objetivo.

En el ambito de las relaciones laborales el principio de igualdad y no discriminacién por razén de sexo se sustenta en el art, 35 de
nuestra Constitucion, en el que se reconoce el derecho al trabajo sin discriminacion y en el art. 23.2 sobre igualdad en el acceso a las
funciones y cargos plblicos. La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, instaura el
marco normative, institucional y de politicas publicas para garantizar este derecho. En su art, 5 establece la igualdad de trato y
oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promogion profesionales, asi como en las condiciones de trabajo,
aplicable al empleo publico y al privado.

Se podria pensar que dentro del dmbito laboral de las administraciones publicas no existen en la actualidad situaciones de de sigualdad
por razones de sexo. Sin embargo, los informes de diagnéstica elaboradas proporcionan datos que indican que persisten situaciones de
desigualdad entre [as cuales se podrian destacar:

- El acceso a la funcion piblica es universal, llegando incluso a presentarse mas mujeres que hombres a procesos de seleccién de
personal. A pesar de esto, en relacién a la distribucién de personal, se puede observar como mujeres y hombres se concentran en
determinadas ocupaciones profesionales, conforme a la distribucién social de roles. Es Ia llamada segregacion horizontal.
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hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo”,

- En cuanto a la carrera profesional, sigue existiendo un techo de cristal en determinados niveles de la administracion como los puestos
directivos. Es |a llamada segregacion vertical.

- Las mujeres son las que solicitan mayoritariamente las medidas de conciliacién. Estas medidas suponen reducciones en sus
retribuciones y limitaciones en su carrera profesional.

- En relacién con las refribuciones, se observa un desequilibrio entre hombres y mujeres, evidenciado en las diferencias en los
complementos salariales. Esta discrepancia se debe a la menor representacion de mujeres en puestos directivos y en puestos con
salarios més altos en hombres en el conjunto de la masa salarial general. Ademas, se da una alta concentracién de mujeres en
sectores con salarios mas bajos. Las mujeres tienden a solicitar mas permisos de conciliacién, lo que impacta negativamente en las
percepciones salariales. Por ofro lado, los complementos salariales como nocturnidad, turnicidad, jornadas especiales, festivos,
disponibilidad y horas extras son, en su mayorla, percibidos por hombres. Tado esto pone de manifiesto la existencia de una brecha
salarial también en las Administraciones Publicas.

- En el diagnostico de género realizado en el Ayuntamiento de Sevilla previo a la elaboracion del |1 Plan de Igualdad se puede observar
que existe una sobrerrepresentacion masculina entre el personal de dicha institucin, en concreto, un 84,11% de hombres y un 35,89%
de mujeres.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en su artfculo 51 establece la
responsabilidad de las Administraciones Publicas de hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres en el empleo
publico, tanto en el accese coma en las condiciones laborales. Para ello, deben desarrollar politicas de personal igualitarias y tener
como objetivos facilitar y fomentar el acceso de las empleadas piblicas a puestos directivos, eliminando barreras y obstaculos propios
del llamado techo de cristal, facilitar la conciliacién familiar, fomentar la corresponsabilidad, asl como prevenir y proteger situaciones de
especial riesgo, como la violencia de género o el acoso sexual o por razon de sexo. Los planes de igualdad en las Administraciones
Publicas son una herramienta fundamental para conseguir estos objetivos, asi como una obligacién legal sefialada por la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Segtn el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres un Plan de Igualdad es un “conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a aleanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
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Por otra parte, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion establece |a obligatoriedad de que todas las empresas con
cincuenta o mas personas trabajadoras elaboraran y aplicaran un Plan de Igualdad, La puesta en marcha de un Plan de Igualdad para

el personal de las administraciones pliblicas, ademas de ser una abligacién legal, repercute positivamente en las propias instituciones.

i
i

El desarrollo de medidas para combatir las desigualdades aporta una serie de beneficios como son la mejora de la gestion de los
recursos humanos y del clima laboral, el incremento de |a productividad, la optimizacion en la gestion del tiempo y la organizacion del
trabajo, la mejora de la calidad en la prestacion de servicios a la cludadania, la retencion del talento y una mejora de la imagen externa

de la entidad.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, regula los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Y Real Decreto 902/2020, de 13 de oclubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

4.- Proceso de elaboracion del |l Plan de Igualdad.

Oportunidades del Personal del Ayuntamiento de Sevilla. Tenla prevista una vigencia de 4 afios, que tras la finalizaclon de este periodo

se produjo su prérroga autornatica hasta la aprobacion de un nuevo plan.

Previo a la negociacion de este |l Plan se ha realizado, por un lado, la revisidn y evaluacién de las medidas y acciones contenidas en el
| Plan de Igualdad, a fin de conocer su grado de implantacién, asi coma los resultados practicos de la misma. La evaluacion del | Plan
de Igualdad ha permitido medir la eficacia de las medidas puestas en marcha, comprobar aquellas pendientes de desarrollar y estimar
las que deben seguir desarrollandose en este Il Flan de Igualdad.

Posteriormente, se inicia el proceso de elaboracion del Il Plan que ha seguido las siguientes fases:

1%) Constitucién de la Comisién Negociadora del Il Plan de Igualdad.

En el RD 801/2020. En el Articulo 5 referido al Procedimiento de negociacién de los planes de igualdad, se establece:

//’;/C_géﬁ’%

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla, en sesion celebrada el 7 de marzo de 2014, aprobé el | Plan de Igualdad de @
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"Sin perjuicio de previsiones distintas acordadas en cenvenio colectivo, y de conformidad con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, los planes de igualdad, incluidos los diagnésticos previos, deberan ser cbjeto de negociacién con
la representacion legal de las personas trabajadoras de acuerdo con el presente articulo”.

% NOSDO
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“A tales efectos se constituira una comision negociadara en la que deberan participar de forma paritaria la representacion de la empresa
y la de las personas trabajadoras”.

El 156 de febrero de 2022 se conslituyd la Comision Negociadora con participacion de representantes de las dreas municipales de
\ Recursos Humanos y de Igualdad, asi como del personal de Secciones Sindicales con presencia en la Junta de Personal y/o Comité de
\ Empresa (SPPME-SAB-SEM, CCOO, CSIF, SPLS-USQO y UGT). Esta comision negociadora ha sido la encargada de la elaboracin,
negociacion y posterior aprobacion del || Plan de Igualdad de Oportunidades del Personal del Ayuntamiento de Sevilla. Con fecha 13 de
diciembre de 2023 se renueva la comision negociadora por la parte de la representacion de la direccion del ayuntamiento, como
consecuencia de las elecciones municipales. Asimismo, se ratifican los nombramientos de la representacién sindical, quienes el 17 de
abril comunicaron representantes y suplentes tras las elecciones sindicales.

El presente Plan expresa el compromisa de todas las partes y su implicacién en garantizar la igualdad entre mujeres y hombres. De ahi

nace un Plan consensuado para conseguir, mediante la puesla en marcha de las acciones recogidas en este documento, la
incarporacion de la perspectiva de género en las politicas locales; la transmision de actitudes y valores que favorezcan la igualdad real
y laboral y ejercer la corresponsabilidad; el aumento de la participacion de mujeres y hombres en los seclores donde tengan

en el empleo y la imagen no discriminatoria de las mujeres; la mejora de las condiciones que permiten conciliar la vida personal, familiar
infrarrepresentacion; y la erradicacion de toda forma de acoso sexual o por razon de sexo en el entorno de trabajo.
Las atribuciones de la Comisién Negociadora han sido:

1.- Velar por que se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

2.- Asistir a las reuniones que se convoquen, asi como realizar los trabajos que sean asignados,

3. Una vez realizado el diagndstico de situacion, la direccién del Ayuntamiento y la RLT negociardn y en su caso, acordaran las medidas
que se deben desarrollar para corregir, si las hubiere, las situaciones de discriminacién o desigualdad que se hayan detectado, los
plazos para llevarla a efecto, las personas responsables de hacerlo, asf como los indicaderes y plazos para su evaluacion.

4.- Atender a las consultas o dudas planteadas, en relacion con el Plan de lgualdad.

_Fa A .

y
N}

Codigo Seguro De Verificacion hp51u9yJIXVsc8nf AVkdDt g== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Luis Garcia Martin Firmado 25/11/2024 10:06:13
Observaciones Péagina 12/116

Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ hp51u9yJXMSc8nf AWkdDt g==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/hp51u9yJXMSc8mfAWkdDtg==

e
NO;DO
nvuhwnu;r‘n DESEVILLA

5.- Participar activamente en la recogida de informacion, discusién y validacién del informe de andlisis para la realizacion del

diagndstico.

6.- Aprobar el diagnéstico de situacién en maleria de igualdad de oportunidades. Atendiendo a las materias reguladas en el RD

901/2020 y a partir de los datos facilitados por el Ayuntamiento de Sevilla.

7.- Realizar, examinar y debalir las propuestas de medidas, cbjetivos y acciones que se propongan en el documento base para la

implantacién del Plan de Igualdad, que se elaborara a partir de las conclusiones derivadas del diagnéstico.

8.- Aprobar y poner en marcha el Plan de Igualdad.

9.- Cuantas otras funciones la Comision se atribuya por normativa y convenio colectivo de aplicacién, o se acuerden por la propia

Comisidn, incluida la remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente.

10.- Aprobar el procedimiento de seguimiento y evaluacién de la implementacion del Plan de Igualdad aprobado.

11.- Constituir la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de lgualdad, la misma estard conformada por las personas que

componen la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, y con los siguientes objetivos:

— Constatar la realizacion o no de las acciones previstas y el arado de participacién de la plantiila.

— Regislrar que los medios utilizados son los que estaban previstos en el disefio de la accién,

— 8i las acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto.

~ Identificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de Igualdad y buscar y proponer las soluciones a los
mismos. :

~ Formular recomendaciones para el mejor desarrolio del Plan.

~ Adaptar las acciones en funcion de las contingencias no previstas en el Plan.

— Resolver las consultas relativas a la interpretacién yfo aplicacién que puedan surgir en relacién con las disposiciones sobre igualdad
que se establezcan en el Plan.

2%) Proceso de negociacion del Diagnéstico de Situacién.

El Articulo 7 del Real decreto 902/2020, referido al Diagnéstico de situacién, sefiala: "El resultado del proceso de toma y recogida de
datos en que el diagnéstico consiste, como primera fase de elaboracién del plan de igualdad, va dirigido a identificar y a estimar la
magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos,
existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

|
‘%@
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Este diagnéstico permitira obtener la informacién precisa para disefiar y establecer las medidas evaluables que deben adoptarse, la

g
prioridad en su aplicacion y los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.
Un resumen de este analisis y de sus principales conclusiones y propuestas deberd incluirse en un informe que formara parte del plan

de igualdad.”

Durante el proceso de elaboracién del Il Plan de Igualdad se ha llevado a cabo un diagnéstico de situacién de la plantilla municipal en
materia de igualdad de oportunidades. Dicho diagndstice, realizado a través de una asesorfa externa, ha posibilitado conocer la realidad
de la plantilla, detectar posibles necesidades y definir los objetivos y actuaciones que se propone implantar o seguir desarrollando a
corto y medio plaza a través de la implementacién de las medidas especificadas en el |l Plan de Igualdad.

3% Proceso de negociacion del Plan de medidas de Igualdad.

El Articulo 8. Confenido minimo de los planes de iguaidad. Establece que el plan de igualdad contendrd las medidas que resulten
necesarias en virtud de los resultados del diagnéstico, pudiendo Incorporar madidas relativas a materias no enumeradas en el articulo
46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, como violencia de género, lenguaje y comunicacion no sexista u ofras, identificanda
todos los objetivos y las medidas evaluables por cada objetive fijado para eliminar posibles desigualdades y cualquier discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo en al &mbito de la empresa.

A través de reuniones periddicas de la Comisién Negaciadora, se han determinado los principios inspiradores, el cbjetive general, asf
como los Ejes de Intervencién con establecimiento de objetivos especificos y medidas de intervencion. Elaborado a partir de las
conclusiones del diagnastico y de las necesidades detectadas en materia de igualdad de género. En ¢l se establecen: los objetivos a
alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones necesarias para conseguir los objetivos sefialados, el tipo de medidas
y su prioridad, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables de su realizacion, los recursos necesarios e
indicadores y criterios de seguimiento y evaluacién de las medidas.

Metadolégicamente, la estructura del Il Plan de Igualdad tiene coherencia interna, esto es, como sefiala la normativa, se trata de un
conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la

discriminacion por razdn de sexo.
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depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y Planes de Igualdad”, serdn objeto de inscripcién en los Registros de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y Planes de lgualdad de las Autoridades Laborales: Los planes de igualdad cuya

ANUNTAMIEMTO DL SEVIELA
47) Registro del Il Plan de Igualdad en REGCON.
Lo dispuesto en los artlculos 2.1° f, 6, 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE n.° 143, de 12 de junio), sobre “registro y N
elaboracién resulte conforme a los articulos 45 y 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

5.- Principios Inspiradores.

Este |l Plan de Igualdad se fundamenta en una serie de principios inspiradores sobre los que se vertebran sus prioridades o ejes de
intervencién y que son los siguientas:

» El buen gobierno:

Este principio inspirador y derecho fundamental se concreta en una determinada manera de administrar lo plblico, caracterizada por la
equidad y la objetividad, la responsabilidad, |a efectividad y la coherencia. Este modo de gabernar aporta mayor eficacia, transparencia,
control, calidad y buena orientacién de la actuacion de los poderes ptiblicos, alejandose de disfunciones y defectos, afectando no solo a
quienes tienen responsabilidades de gobierno, sino también a quienes de forma indirecta pariicipan o se relacionan con actividades de
gobernacion, como los contratistas. Con la puesta en marcha de este plan, el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad y con la
calidad de las politicas publicas alcanza asl a la gestién de recursos humanos, a las trabajadoras y trabajadores municipales, a sus
condiciones de trabajo y a su relacion con la ciudadania.

¥ Transparencia:

La transparencia constituye otro de los principios fundamentales de la actuacion de los poderes pulblicos, en virtud del cual la
administracidn debe hacer plblica la informacion necesaria para que la ciudadania pueda participar en los asuntos plblicos y controlar
que la administracién rinda cuentas de su actuacién. En este sentido, y en coherencia con el articula 47 de la Ley Organica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier persona miembro de la plantilla municipal tendré a acceso a la informacién
sobre la implementacion de las medidas de este Plan.
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¥ Participacion:

Para la elaboracién del presente Plan de Igualdad se ha articulado la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, con la participacion
de la representacion social de la plantilla. Asimismo, esta Comision realizara el control y seguimiento de la implementacion de cada una
de las medidas contenidas en este Plan. Teniendo presente este principio, se contempla la participacién de la plantilla durante este
proceso, siendo informada sobre el desarrolle del Plan, la consecucion de objetives, la implementacion de las medidas, y pudiendo
solicitar de ella informacién y valoracién de dicho procesa.

» Perspectiva de Género:

La perspectiva de género facilita la visibilizacién de las estructuras y relaciones de poder, que generan las situaciones de desigualdad
social, en las que se posicionan a hombres y mujeres, teniéndolas en cuenta tanto en el analisis como en la planificacion y gestion de
cualquier intervencion. La elaboracion del Il Plan de igualdad se ha realizado desde este enfoque de género, utilizando indicadores que
permiten comparar la situacion de mujeres y de hombres constituyéndose, al mismo tiempo, en el motor de la realizacion de las
medidas contempladas para avanzar en un madelo de gobierne municipal inclusiva e igualitario.

6.- Estructura del Il Plan de Igualdad.
El Plan de Igualdad de Igualdad del Ayuntamiento de Sevilla se estructura de la forma que se describe en este apartado:
|.- Diagnéstico de situacién de partida de mujeres y hombres en el Ayuntamiento.
La primera toma de contacto y punto de partida del diagnéstico lo constituye la contextualizacién del Ayuntamiento.
Los datos cuantitativos de recogida de informacion utilizados han sido los datos enviados por el Departamento de recursos humanos

correspondientes al afio 2022, en el mes de diciembre. Ademas, se ha analizado: la pagina web y otros documentos como ofertas de
empleo, plan de prevencién de riesgos laborales.

J
N
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Para el analisis de los datos cuantitativos hemos utilizado los indicadores de género, Ia proporcién de hombres y mujeres que trabajan
en la empresa, Indice de dispersion o de distribucion (ldis): que representa el porcentaje de un sexo en relacion con el olro (inter-
génera) en una calegoria estudiada. E| IPRHM, indice de presencia relativa de hombres y de mujeres, se define por la férmula IPRHM =
((M-H)(M+H})+1, en la que M es el nimero total de mujeres, y H el de hombres. Seguin esta férmula, para un nimero de mujeres
idéntico al de hombres, esto es, en una situacion paritaria, el valor del indice es igual a 1.

El diagndstico se ha realizado a partir del andlisis de informacion cuantitativa.

o Distribucién de la plantilla, por sexos y edad, tipo de vinculacién con la empresa, antigliedad, categorias profesionales, puestos,
nivel de estudios.

» Proceso de seleccion, contratacion, formacién y promocién profesional. Ingresos y ceses producidos en la empresa en el (ltimo afio

y sus casusas. Criterios y canales de informacién yfo comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, contratacién, formacién

y premocion profesional. Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos

de seleccién, formacién y promocién. Perfil de las personas que intervienan en los procesos de seleccion, gestion y retencién del

talento y, sobre su formacién en materia de igualdad y sesgos inconscientes de género.

Registro retributivo. El Ayuntamiento ha realizado el regisiro retributive como regula el RD 902/2020.

Condiciones de trabajo. Jornada de trabajo. Horario y distribucién del tiempo de trabajo. Sistema de trabajo y su rendimiento,

incluido el teletrabajo.

Medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género. Intimidad en relacion con el enforno digital y la desconexion.

Implementacion, aplicacion y procedimientos resueltos en el marco del protocolo de lucha contra el acoso sexual y por razén de

SEX0; acoso por orientacion sexual, [dentidad y expresion de género y caracteristicas sexuales y acoso |aboral.

Régimen de movilidad funcional y geografica,

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, Inaplicaciones de convenio.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Medidas implantadas por el Ayuntamiento para facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral y promover el ejercicio

corresponsable de dichos derechos. Criterios y canales de informacién y comunicacion utilizados para informar a trabajadores y

trabajadoras sobre los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Infrarrepresentacion femenina.
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El proceso de elaboracion del diagnéstico ha pasado por las siguientes fases: determinacién de ambites de estudio, recogida y anilisis
de informacién cuantitativa.

La representacion sindical que ha formado parte de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad ha negociado la informacion
contenida en el diagnéstico y realizado preguntas y han solicitado aclaraciones y han planteado opciones que han considerado
convenientes en relacién con el Diagnédstico en las reuniones de la Comision Negociadora, ademas de incluir sus aportaciones,
observaciones y consideraciones al mismo siéndoles facilitada en todo momento, Ia infarmacion que han requerido al respecto.

1l.- Plan de Medidas, elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de las necesidades detectadas en materla de igualdad de

género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones necesarias para consaguir
los objetives sefialados, el tipo de medidas y su prioridad, un calendaric de implantacion, las personas o grupos respensables de su
realizacion, los recursos necesarios e indicadores y criterios de seguimiento y evaluacién de las medidas. Metodologicamente, la
estructura del Plan de |gualdad de lgualdad fiene coherencia interna, esto es, como sefiala la normativa, se trata de un conjunte
ordenado de medidas tendentes a alcanzar la igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién

por razon de sexo.

Para responder a este criterio, el Plan de medidas de Igualdad se estructura en:
® Principios reclores.

Ejes de intervencion

Objetivos.

Medidas. .

Objetivos especlficos de cada medida.

Acciones. ¢

Personas beneficiarias.

Responsables de la ejecucion.

Inicio de la ejecucion de ia medida.

Vigencia.

Prioridad.

Indicadores de seguimiento y evaluacion.
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lil.- Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por cada parte que recojan
infarmacion sobre su grado de realizacian, sus resultados y su impacto en la empresa.

El Plan de Igualdad de Igualdad del Ayuntamiento, tiene una doble finalidad, por un lado, definir las medidas correctoras de las
desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que garanticen que lodos los procesos que se realizan tienen integrado el
principio de igualdad entre los géneros.

En el Articulo 9. Vigencia, seguimiento, evaluacion y revisién del plan. Se regula:

El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el plan de igualdad debera realizarse de forma periddica conforme se estipule éz

en el calendario de actuaciones del plan de igualdad o en el reglamento que regule la composicién y funciones de la comisién
encargada del seguimiento del plan de igualdad.
{

Una vez aprobado el Il Plan por la Comision Negociadora, se prevé la constitucion de la Comision de Seguimiento y evaluacién del Plan
de Igualdad, la cual, realizara un control y seguimiento del desarrollo de las medidas recogidas en el Il Plan de Igualdad. A través de las
personas designadas por cada parte que recojan informacion sobre su grado de realizacidn, sus resultados y su impacto en el
ayuntamiento. El Il Plan de Igualdad de Igualdad, tiene una doble finalidad, por un lado, definir las medidas correctoras de las
desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que garanticen que todos los procesos que se realizan tienen intagrado el
principio de igualdad entre los géneros.

7.- Ambito territorial y funcional de aplicacion del Il Plan de Igualdad.
Ambito personal: \

El presente Il Plan de lgualdad se aplicard a los empleados publicos y empleadas puiblicas del Ayuntamiento de Sevilla, asi como a
aquellas personas con vinculo distinto que preste sus servicios en este Ayuntamiento, con las peculiaridades propias que se deriven de |
su relacién contractual o vinculacién, Asimismo, se adherirén a esle Plan los trabajadores y las trabajadoras de los Organismos I
Auténomas, previa negociacion y aprobacion del diagnostico de situacion, negociacién y aprobacién de medidas especificas.

J
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Por otro lado, este Plan también se aplicara a los principales procedimientos municipales: subvenciones, contrataciones, convenios,

presupuestos y comunicaciones, con el objetivo de incorporar el respeto por la igualdad de trato y de oportunidades en |a cultura de
gestion del Ayuntamiento de Sevilla.

Ambito territorial:

El Il Plan de igualdad del Ayuntamiento de Sevilla es de ambito municipal e implica a todos los centros de trabajo de la entidad.
8.- Ambito temporal y vigencia.

La unanimidad de las y los miembros de la Comisién negociadora del Plan de Igualdad en representacién de la direccién del
Ayuntamiento y de la parte sindical, aprueban que la vigencia del Plan de Igualdad de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la plantilla se establece para realizar en un pericdo de cuatro afies, y entraré en vigor con plenos efectos una vez sea
aprobado y firmado por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad. Desde el dia 18 de octubre de 2024 al 17 de octubre 2028.
Su contenido se mantendra durante todo el periodo de vigencia, salvo que la Comisién de Seguimiento y Evaluacion, decidiese su
medificacion parcial.

Finalizado este periodo, i los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado en su totalidad, la Comisién
de Sequimiento y Evaluacion del Il Plan de Igualdad de Igualdad decidird por consenso sobre la realizacion de elias en el siguiente [ll
Plan de Igualdad de igualdad.

Tres meses antes de que finalice el plan en julio de 2028 las partes se reuniran para constituir [a Comisidn Negociadora del lll Plan de
Igualdad de Igualdad.

)
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9.- Naturaleza del Plan de Igualdad.
La naturaleza del Plan de lgualdad de Igualdad es obligatoria, B
10.- Resumen de las principales conclusiones y propuestas de recomendaciones derivadas del
Diagnostico.

Del diagnéstico de igualdad realizado sobre el personal del Ayuntamiento se infieren las siguientes conclusiones, que han servido para
determinar las |ineas de trabajo del Plan de medidas de Igualdad.

Recogemos a conltinuacion una sintesis que resulta del contraste de los datos obtenidos por las diversas vias analizadas, por la
informacién del departamento de recursos humanos y fuentes documentales. Procedemos a destacar los rasgos mas significativos del
diagndstico, recogidos en los siguientes apartados.

El Diagnéstico, come primera fase de la elaboracion del Plan de Igualdad, posibilita conocer la realidad de Ia plantilla, detectar posibles
necesidades y definir los objetivos y acluaciones que se propone implantar o seguir desarrollando a corto ¥ medio plazo. :
De este modo, a partir de este estudio cuantitativo y de fuentes documentales realizado, se ha podido analizar si, entre trabajadoras y
trabajadores, ésta implantada o no la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el Ayuntamiento, observando distintos
aspectos laborales como el acceso, la permanencia, la promocion, la formacién recibida y la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral, con el fin de instaurar actuaciones que favorezcan la igualdad real y efectiva en los ambitos sometidos a estudio,

A continuacién, se muestra un resumen de este analisis:

a) Composicion de la plantilla.

La plantilla en el afio 2022 esta compuesta por 4.525 personas en total. De las 1.624 son mujeres, lo que representa el 35,69% del tatal
de personas empleadas. Por otro lado, 2,801 son hombres, lo que equivale al 64,11% de la plantila. Estos datos demuestran una clara
disparidad en |a distribucion de género.

W
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b) Edad de la plantilia.

El grupo de edad con mayor representacién en la plantilla es el que abarca de 46 a 55 afios, el cual constiluye el 42,59% del tofal, En
este segmento, la distribucién de género se compone de 39,54% mujeres y 60,46% hombres. A continuacion, se encuentra el grupo
de edad de 56 a 65 arios, que representa el 35,58% de la plantilia, con una proporcion de 35,16% mujeres y 64,84% hombres. Implica
que la mayoria de las personas empleadas en el ayuntamiento se encuentran en franjas de edad media o avanzada, ¥, dentro de esas
franjas, hay una representacién mayoritaria de hombres en comparacién con mujeres.

¢) Vinculacién de la plantilla.

Segun los datos analizados la mayoria de las persenas tienen una vinculacién como personal Funcionarial de carrera, lo que representa
el 48,44% de la plantilla. Sin embargo, en este grupe se da una sobrerrepresentacion de hombres, con una presencia del 72,40% frente

al 27,60% de mujeres.

Por otro lado, se observa una sobrerrepresentacion de mujeres en el personal con vinculacion funcionarial interina, mientras que en el
resto de las vinculaciones se da una infrarrepresentacion de las mujeres.

d) Antigliedad de la plantilla.

Respecto a la antigitedad de la plantilla, sefialamos que los datos recogidos de la antigliedad de la plantilla se refieren a la
. incorporacion de las personas en el ayuntamiento de Sevilla, no a su antigledad en la administracion.

Al observar los datos podemos extraer que la mayor presencia de la plantilla se da en el framo de antigledad de mas de 20 afios.
Ademas, se evidencia una sobrerrepresentacion de hombres en todos los tramos de antigliedad, a excepcion del intervalo de 1.a 15
afios, en el que s& muestra un equilibrio entre mujeres y hombres en la distribucion.

Estos datos son relevantes para comprender la composicién de la plantilla en funcion de su anligiiedad y para implementar politicas
que promuevan la equidad de oportunidades en todas las etapas de la carrera profesional. Resulta importante destacar que una
distribucion equilibrada en los diferentes framos de antigliedad puede ser un factor clave para fomentar la motivacién y el compromiso

del personal.

20
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e) Distribucion de la plantilla por servicios,

Analizada la distribucién de la plantilla por servicios, sefialar que esta configurada en 59 servicios. Incluimos a una parte de |a planlilla
que en la recogida de datos no tienen adscripcién a ningun servicio, destacamos que hay una mayor presencia de mujeres que de
hombres, representa con respecto al fotal de la plantilla el 5,90% y la proporcion entre mujeres y hombres es de 85,92% y 34,08%
respectivamente.

Destacamos los servicios con una mayor presencia de mujeres y las que tienen mayor presencia de hombres.

Presencia mayoritaria de hombres son 15 del total; &rea de Gesfién, drea Operativa, Comunicaciones, Direccion general de
alcaldia, Direccién general de contratacion, estadistica y seguimiento de presupuesto, Direccién general de fiestas mayores, Direccion
general de modernizacion digital, Mantenimiento de edificios, Oficina técnica de edificios municipales, Servicio de prevencion, Extincion
de incendios y salvamentos, Servicio de laboratorio municipal, Servicio de parques y jardines, Unidad de desarrolio y Unidad técnica de

proyectos,
Los servicios con presencia mayoritaria de mujeres son 32 del total: Direccién general de actuaciones integrales, Direccién
general de hacienda y gestion presupuestaria, distrito Bellavista-La Palmera, distrito caso-Antiguo, distrito Cerro-Amate, distrito Este-
Alcosa-Torreblanca, distrito Los Remedios, distrito Macarena, distrito Nervion, distrito Norte, distrito Sur, Oficina administrativa de

edificios municipales, Secretaria general, Servicio administrativo de parques y jardines, Servicio de administracion de empleo, Servicio

de administracion de servicios sociales, Servicio de alcaldia, Servicio de consumo, Servicio de desarrollo, Servicio de educacion,

Servicio de juventud, servicio de la mujer, Servicio de patrimonio, Servicio de planificacion y coordinacion de programas, Servicio de
programas de empleo, Servicio de recursos humanos, Servicio de intervencion de servicios sociales, Servicio de promaocion y formacion
empresarial, Servicio de Real Alcazar, Unidad de apoyo juridica, Unidad de gestion de recursos y Unidad técnica deportiva.

De esta distribucién extraemos que hay clara disparidad en la representacion enfre mujeres y hombres en los diferentes servicios, con
una predominancia de mujeres en la mayoria de ellos, pero aun existiendo esta mayor presencia de mujeres en los servicios, |
representacion del total de ellos sobre la plantilla es del 12,72%. Lo que indica una proporcién relativamente baja en comparacion col
los hombres.
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Ademas se observan sesgos de género en algunos servicios en los que hay mayor presencia en la plantilla, el 4rea operativa (21 JT7%)
la Direccion general de contratacion, estadistica y seguimiento presupuesto (21,50%), servicio de prevencion, extincidn de incendios y
salvamentos (8,84%) representan el 52,11% del total de |z plantilla y estan conformados mayoaritariamente por hombres.

Esta identificacién de sesgos de género indica la necesidad de incluir medidas para promover la igualdad de oportunidades y eliminar
sesgos en la contratacién y promocion. Con el fin de eliminar la concentracién desproporciona de hombres o de mujeres en ciertos
servicios.

Es fundamental mencionar, segdn los datos analizados en el diagnéstico, la feminizacion del empleo en funcién de los roles de genero
socialmente asignados. Por ejemplo, en los puestos de Policia, se observa una sobrerrepresentacidn masculina, mientras que en los
puestos asociados a los servicios sociales, Ja presencia de mujeres es notable, lo que indica una sobrerrepresentacion en este ambito.
Esta dinamica resalla la necesidad de abordar y reconsiderar estos patrones de género para promover una la distribucion equilibrada

de roles laborales,
_ f} Distribucion de la plantilla segtn la clasificacién profesional.

El grupo profesional que predomina es el C1, representa del total el 35,09%, en este grupo hay mayor presencia de los hombres, el
87,97% y 12,03% mujeres,

Le sigue el grupo E en representacion, con el 25,06% de presencia de la plantilla total, siendo los hombres el 64,46% v las mujeres el
35 54%.

Hay mayor presencia de mujeres en el grupo A1, del total de las 383 personas en valores absolutos, el 60,84% son mujeres y el 39,16%
hombres. En los grupos profesionales A2 y C2 se da equilibrio entre mujeres y hombres.

Podemos decir que se observa una distribucién desigual de género en los diferentes grupos profesionales. El grupoe G1 tiene la mayaor
\representacion en términos de proporcién total, pero esta dominado por hombres, mientras que el grupo A1 tiene una mayor presencia
llde mujeres.
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Se observa un equilibrio entre mujeres y hombres en los grupos profesionales A2 y C2. Esto sugiere una distribucion mas igualitaria de

La distribucion desigual de género en los diferentes grupos profesionales destaca la necesidad de continuar trabajando hacia la
igualdad de género en el dmbito laboral, asegurando la inclusion y la equidad en todas las areas y niveles profesionales,

g) Distribucién de la plantilla por grupos profesionales, niveles y puestos.

En este apartado se lleva a cabo un andlisis detallado de los diferentes puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento, con el fin de
analizar ¢l grupo profesional y el nivel de cada uno de ellos. Para ello, nos centraremos especialmente en aquellos puestos que cuentan
con un nimero significativo de personas, concretamente aquellos que superan 30 trabajadores y trabajadoras ocupando el puesto.

El objetivo principal de este andlisis es obtener una visién clara de la estructura y organizacion del personal en el ayuntamiento,
identificar los grupos profesionales y niveles de cada uno de los puestos de trabajo, y establecer una comparacién y analisis de las

caracteristicas.

Detallamos que existen puestos masculinizados y feminizados, lo que significa que hay una presencia desigual de hombres y mujeres
en ciertos puestos. concretamos en los sigulentes;

El puesto de Guardia de Policia Local es el mas representativo en términos de su nimero en la plantilla, ¥ se sobrerrepresenta por
hombres. Lo mismo ocurre con el puesto de Pedn, que también tiene una mayor presencia de hombres. El puesto de Bombero también

esta sobrerrepresentado por hombres.

Por otra lado, el puesto de Auxiliar, que representa el 5,10% de la plantilla, esta sobrerepresentado por mujeres, De manera similar, el
puesto de Personal Técnico Medio, con una presencia del 5,02%, también esta sobrerrepresentado por mujeres. {\

Es importante tener en cuenta estas diferencias de género en la distribucién de los puestos de trabajo y considerar como se puede
abordar para promover la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el ayuntarniento.
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h) Procesos de seleccidn, contratacion y promocion profesional.

Por lo que respecta a los criterios y canales de informacion yfo comunicacién utilizados en los procesos de seleccion, contratacién,
formacién y promocion profesional, la seleccién y acceso de todo el personal, sea con vinculacién funcionarila o laboral, se realiza de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria pblica y a través de los sistemas de concurse, oposicion o concurso-
oposicién libre en los que se garantiza, en todo caso, los principios conslitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal se rigen por las bases de la convocatoria respectiva, gue se ajustan,
en todo caso, a la legislacién basica del Estado sobre funcién publica y se establecen teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién a la naturaleza de las funciones a desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que

sean precisas.

La seleccion de personal se regula en el Reglamento del personal Funcionarial en su articulo 20 y el proceso de seleccion y acceso en
el articulo 19 del Convenio Colectivo del Personal Laboral. En el articulo 23 de las Bases del Reglamento del Personal Funcionarial y
en el articulo 22 del Canvenio Colectivo del Personal Laboral se resoge el contenido de las convocatorias.

Analizando el contenido de las ofertas de empleo publico del afio 2021 y 2022 y los formularios de solicitud para participar en procesos
de seleccidn, formacion y premocion, se observa lenguaje sexista.

En cuanto al periil de las personas que intervienen en los procesos de seleccién, gestién y retencién del talento y, en su caso, sobre su
formacién en materia de igualdad, el Reglamento del Personal Funcionarial y el Convenio Colectivo del Personal Laboral regulan en su
articulado las caracteristicas del érgano de seleccion.

Respecto a las incorporaciones se da equilibro entre mujeres y hombres. El Grupo profesional mayoritaric es el E, representando el
57,94%. En este grupo los hombres se encuentran sobrerrepresentados. La vinculacion laboral que tienen la mayoria de las personas
que se incorporan es Laboral temporal y representa el 48,08% de la plantilla. En este caso, existe también una mayor presencia de
| hombres, el 69,08% frente al 30,92% de mujeres. El puesto mayaritario es el de Pedn (41,42%), siendo mas hombres que mujeres
quienes se incorporan al mismo. El puesto que le sigue en presencia de incorporaciones es el de Policia (10,32%). De igual manera
que en el anterior, existe sobrerrepresentacién de hombres (80,90%).

——
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Asimismo, se observa que |as personas que tienen enlre 46 y 55 afios son las que mas se incorporan a la plantilla (37,35%). En esta

franja de edad se ha registrada un equllibrio entre hombres y mujeres. En segundo lugar, se encuentra la franja de 56 a 65 afios, con
una mayor presencia de hombres que de mujeres.

La vinculacién laboral que causa mds ceses es personal temporal (5581%). siendo mas hombres que mujeres. Le sigue en
representacién el personal funcionario interino (28,92%), y concretamente mas mujeres que hombres. Los puestos que han causado
més ceses han sido los de Pedn (47,80%) y con una sobrerrepresentacion de hombres, el de Personal Técnico Medio (9,97%), que en
su mayoria son mujeres y el de Ayudante (9,29%) y donde se observa equilibrio entre mujeres y hombres. Entre las causas de los
ceses registrados, la terminacion de contrato es la razén mas comin con un 54,90% de los casos, delectandose una mayor
representacion de hombres (69,40%) que de mujeres (30,46%). La franja de edad mas destacada de las personas que han causado
cese es |a de 46 a 55 afios, representando el 40,88% de |a plantilia y mostrando equilibrio entre mujeres y hombres.
En cuanto a las promociones internas, se convocaron 35 plazas en total. Los puestos promacionados de Inspector/a de Policia Local,
Intendente de policia local, Cabo-conductor de extineién de incendios fueren ocupadgs por hombres.
Se realizan dos procesos de movilidad horizontal y vertical.
- Movilidad horizontal. 12 plazas de palicia local, ocupadas por 11 hembres y una mujer. hY
- Movilidad vertical, 2 plazas de palicia ocupadas por hombres.

i) Formacion.
En el afio 2022 las mujeres son quienes han realizado mas formacion (66,44% frente al 33,56% de hombres).

En cuanto al contenido de los cursos, mujeres y hombres reciben formacién en los cursos refacionados con el desempefio de su puesto
de trabajo. Analizando los datos relacionados con dicho contenido, se detecta segregacion horizontal. En este sentido, se observa u
mayor porcentaje de hombres que participan en cursos relativos al aprendizaje de programas informaticos (Adobe), apertura d
viviendas y locales, actuacién policial, horno crematorio y sepulturero, instalaciones de climatizacion y tratamiento de da
informaticos. Por otro lado, existe un mayor porcentaje de mujeres que participan en cursos relacionados con la conciliacion y
responsabilidad familiar, protocolo, acceso a la informacién y transparencia, calculo de presupuestos para las licitaciones, red
sociales para profesionales de la salud, igualdad y violencia de genero (acoso saxual).

B,
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La mayor participacién se da en el personal funcionario, que representa el 51,56

% de la plantilla. Dicha participacion ha sido mayer en

hombres (73,80% hombres y 26,20% mujeres). La mayor participacion de las mujeres en la formacién se da en las interinas (60,42% de

mujeres y 39,568% de hombres). Respecto a la participacién en los cursos de formacién par grupos profesionales, las mujeres con el

grupo A1 tienen mayar participacion (67,16%), asi como con el grupo G2 (62,22%

los hombres (89,40%).

i) Clasificacién profesional y retribuciones.

La clasificacion profesional en el caso del personal funcionario se re

laboral en el Convenio Colectivo del Personal Laboral.

). En el grupo C1, se da una mayor parficipacién de

gula en el Reglamento del Personal Funcionarial y del personal

Respeclo a las retribuciones del personal municipal, en el articulo 53 del Capltulo Il Del Régimen de Retribuciones del Personal

CAPITULO II. Del Régimen de Refribuciones del Persenal Municipal. Articulo 53. Normas generales y comunes.

8.- Las refribuciones basicas del personal Funcionarial de la Cor

establecidas con caracter general para todo el sector piiblico.

Son retribuciones basicas:

b} Los trienios.
¢) Las pagas extraordinarias,

[y

B

Municipal se detallan las normas generales y comunes.
§ a) El sueldo.

9. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura
personal al servicio del sector publico.

)
TN

S

Son retribuciones complementarias:
| a) El complemento de destino.
b)El complementa especifico.

poracion tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las

y criterios de valoracidn objetiva de las del resto del
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8. Las retribuciones basicas de los/as trabajadores/as de la Corporacion tendréan la misma estructura e idéntica cuantia que las

establecidas con caracter general para tode el sector publico.

Son retribuciones basicas:
a) El suelda o salario base.

b) Los trienjos.

c) Las pagas extraordinarias,

c) El complemento de productividad.

d)Las gratificaciones,

e) El complemento personal transitorio.

CAPITULO II. Del Régimen de Retribuciones del Personal Municipal. Artfculo 48. Normas generales y comunes.

personal al servicio del sector pliblico. Su cuantia global ser4 fijada por el Pleno de la Corporacién.

Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifica.

c} El complemento de productividad.
d) Las horas extraordinarias.

e) El complemento personal transitoric.
f) El complemento personal

g) Premio extraordinario

)
N

P,

27

@ Las retribuciones complementarias se atendrén, asimismo, a la estructura y criterios de valoracién objeliva de las del resto ieﬁ
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k) Resultados del informe del registro retributivo.

El registro retributivo fue elaborado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, atendiendo a

lo regulado por el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. En dicho registro
\ retributivo se recogen los salarios de la plantilla del Ayuntamiento de Sevilla, referidos al afio natural 2022,

En el registro retributivo se incluyen todas las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Sevilla, con distintas vinculaciones laborales y
gue han percibido alguna retribucién en dicho periedo 2022, incluido al personal directivo y altos cargos. Se han comparado las
retribuciones atendiendo al grupo profesional y nivel, segiin las siguientes vinculaciones laborales: Personal funcionario de carrera,
interino, personal funcionario de empleo y personal laboral. Tante el Salario base como la antigiedad, los complementos salariales y las
percepciones exirasalariales estan desagregados por sexo.

- BYUNTAMIENTO DL SCVRLLA

Walores incluidos en el registro. Retribuciones comparables.

El informe de registro retributivo se ha llevado por un servicio externo. El ayuntamiento de Sevilla al contar con el servicio exlerno ha
garantizado la independencia y objetividad de este informe.

Se han comparado las retribuciones atendiendo al grupo profesional y nivel, segin las sigulentes vinculaciones laborales: Personal
funcionarial de carrera, interino, personal funcionarial de empleo y personal laboral.

El decumento informado contiene los siguientes valores desagregados por sexos: Salario base, antigliedad, complementos salariales y
percepciones extrasalariales.

COMPLEMENTOS SALARIALES: Es la retribucién fijada en funcién de circunstancias relativas a: Las condiciones personales de la

SALARIO BASICO: Salario base. Antigliedad.
persona trabajadora. Al trabajo realizado. A la situacién y resultados de la empresa.

& o
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Pagas extraordinarias. Los complementos del puesto de trabajo; penosidad, toxicidad, peligrosidad, tumos, trabajo nocturno,
etc. Primas a la produccién por calidad o cantidad de trabajo, Complementos personales (CUYE, CP Jornada, Complemento personal,
Diferencias basicas...). Complemento por absentismo 100% retribuidos (IT. maternidad). Acatamiento y sentencia. Vacaciones.

PERCEPCIONES EXTRASALARIALES: RETRIBUCIONES QUE NO TIENE CONDICION DE SALARIOS: Indemnizaciones o suplidos
por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral. Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
Dietas/pluses de distancia y transporte. Indemnizaciones correspondientes a traslados.

Indemnizaciones correspondientes a suspensiones o despidos, Dietas por alojamiento y manutencion. Prendas de trabajo. Ayudas
sociales. Dietas oposiciones, comisiones de Valoracién. Honorarios docentes (retribucitn fija).

En el estudio del diagnostico las retribuciones se han comparado atendiendo al grupo profesional y nivel, segin las siguientes
vinculaciones laborales: Personal funcionario de carrera, interino, personal funcionario de empleo y persanal laboral, desagregandose
por sexo el salario base, antigliedad, complementos salariales y percepciones extrasalariales.

Aungue en el conjunto de la masa salarial no existe diferencia salarial debida al sexo peor encima del 25%, hay complementos que se
perciben exclusivamente por hombres (referidos a exceso de jornada o primas de trabajo por cantidad o produccion) y otros gue son
percibidos en su mayorfa por mujeres, en casi todos los grupos profesionales y vinculaciones laborales.

Al existir sobrerrepresentacion masculina en algunos grupos y niveles es importante abordar las barreras que estan contribuyendo a
allo. Por tal mativo, es fundamental revisar el manual de valoracion de puestos de trabajo desde la perspeciiva de género, partiendo de
una definicién de todos los puestos y desarrollar los factores atendiendo a que todos los puestos puedan ser ponderados y, por lo tanto,
retribuidos en todos los complementos. Es esencial que los criterios para otorgar estos complementos sean objetives, transparente
aplicables a toda la plantilla por igual. |
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1) Condiciones laborales.

El 37,94% de la plantilla tienen configurada la jornada de 7 horas de trabajo diarias lunes a viernes en turno fijo a excepcién del tumo
fijo de tarde, dandose un equilibrio entre hombres y mujeres. El 15,36% tiene configurada la jornada de 7 horas de trabajo en régimen
de turno partido o cambio de turno al menes cuatro veces al mes o 7 horas en turno fijo de tarde. En este tipo de jornada existe tambien
equilibrio entre mujeres y hombres. El 873% tiene canfigurada la jomada de Horarlo en turnos de mafiana, tarde y noche,
garantizandose el descanso en fin de semana al menos en una de cada dos o en dos cada cuatra semanas y realizandose al menos 41
horas nocturnas al mes. Es en esta configuracién donde se detecta una sobrerrepresentacién de los hombres.

En cuanto a la reduccién de jornada, el 13,21% de la plantilla tiene configurada la reduccién del 1/3. De ese 13,21%, el 96,43% son
mujeres y el 3,57% son hombres.

Por lo que se refiere al sistema de trabajo y su rendimiento, incluido el teletrabajo, el Ayuntamiento de Sevilla tiene un acuerdo sobre los
principios de teletrabajo, del afio 2022, siendo susceptibles de ser desempefados mediante teletrabajo ' aquellos puestos que de
manera expresa tienen tal consideracién en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sevilla. Pueden declararse como
susceptibles de ser ejercidos de esta manera aquellos que no exigen la presencia fisica del empleado o empleada publico en la
totalidad de su desempefio. A tal fin se abre en cada Direccidn General un proceso de revisién de la RPT para analizar los puestos
susceptibles de esta modalidad. La modalidad de prestacién mediante teletrabajo de las funciones del puesto de trabajo es voluntaria y
reversible para el personal municipal que los ocupe y su prestacion estd supeditada a que se garantice la prestacién de los servicios.

Dicho acuerdo, ademas, contiene medidas dirigidas a que |as victimas de violencia de género o las viclimas de acoso sexual, por razon
de género y por motivos de idenlidad u orientacién sexual podran prestar todo o parte de su lrabajo a través de esta modalidad. En |a
actualidad no implementado.

En cuanto a la desconexion digital, no existe ningtin protocolo elaborado.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales no hace uso de lenguaje inclusivo y el andlisis de la prevencidn de los riesgos

/ psicosociales no estd realizado desde la perspectiva de género.

J
i, &

§
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Dentra de los permisos de conciliacion, el permiso més solicitado por la plantilla es el de asuntes propios (54,29% respecto al total de
procesos solicitados), dandose un equilibrio entre el ndmero de solicitudes realizadas por mujeres y hombres. A continuacion, el
permiso de vacaciones anuales retribuidas, con el 15,54%, es solicitade mayaritariamente por hombres. Otro de los permisos mas
salicitado es el de Accidente, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién sin hospitalizacién de familiar con reposo (5,34%), que es
solicitado por igual por hombres y mujeres.

Con respecto a las excedencias, destacamos que son més hombres (75%) que mujeres (25%) quienes solicitan excedencia. El motivo
que predomina es el de Excedencia por incompatibilidad, siendo disfrutado por hombres en su totalidad. Los motivos que se especifican
en el caso de las mujeres es el de Atencién y cuidado de hijas/os y el de interés particular. Esta diferencia en las razanes para solicitar
excedencias pone de manifiesto los distintos roles de género y las responsabilidades que se asumen en la vida laboral y familiar
mujeres ¥ hombres, evidenciando la persistente feminizacion de los cuidados.

ANUNTAMIENTS DE SEVILLA
m) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,

En cuanto a los crilerios y canales de informacion y comunicacién utilizados para informar a la plantilla sobre los derechos de
conclliacién de la vida personal, familiar y laboral, todos los asuntos relacionados con condiciones laborales y derechos en general del
colectivo de trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento se aprueban en Mesa General de Negociacién. En este santido, las
Secciones Sindicales utilizan los canales que tienen a su alcance (web, redes, documentacion escrita, reuniones, asi como visita a
centros de lrabajo) para informar. Por su lado, el Ayuntamiento utiliza la pagina web propia, el Portal de la Plantila Municipal,
publicaciones especificas, asi como instrucciones y/o comunicaciones a la plantilla a fravés de las distintas Jefaturas de Servicio.

Por lo que respecta a las medidas de accion social utilizadas por la plantilla, las ayudas solicitadas han sido las siguientes: ayudas para
prétesis y demas intervenciones oftalmaltgicas (37,71%), el complemento por incapacidad temparal (31,42%), la beca de estudios para
hijos e hijas (31,42%) y por Gltimo, la ayuda por hijos/as o conyuge con discapacidad. Todas ellas son solicitadas en su mayoria por
hombres,

n) Infrarrepresentacion femenina.

El puesto de Palicfa Local es ¢l més representativo en términos de su niimero en la plantilla, y esta sobrerrepresentado por hombres.
Lo mismo ocurre con el puesto de Peén y de Bombero, que también tienen una mayor presencia de hombres.

s
N
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Por otro lado, el pueste de Auxiliar, que es ocupado por el 5,10% de la plantilla y el puesto de Persanal Técnico Medio, ocupado por el
5,02%, estan sobrerrepresentados por mujeres.

Con respecto a los grupos profesionales, el grupe profesional que predomina es el C1, representando el 35,09% respecto del total, y en
el que se observa una mayor presencia de hombres (87,87%) que de mujeres (12,03%). El segundo grupo més predominante es el
grupo E, que representa un 25,06% del total de la plantilla, perteneciendo a dicho grupo mds hombres (64,48%) que mujeres (35,54%).

En cuanto a los servicios municipales, se observa una presencia mayoritaria de hombres en 15 servicios: Area de Gestion, Area
operativa, Comunicaciones, Direccién General de Alcaldlia, Direccion General de Contratacion, Estadistica y Seguimiento de
Presupuesto, Direccién General de Fiestas Mayores, Direccién General de Modernizacion Digital, Mantenimiento de Edificios, Oficina
Técnica de Edificios municipales, Servicio de Prevencion, Extincién de incendios y Salvamentos, Servicio de Laboratorio Municipal,
Servicio de Parques y Jardines, Unidad de Desarrollo y Unidad Técnica de Proyectos.

Los servicios con presencia mayoritaria de mujeres son 32: Direccion General de actuaciones integrales, Direccidn General de

A
Hacienda y Gestion presupuestaria, Distrito Bellavista-La Palmera, Distrito Casco-Antiguo, Distrito Cerra-Amate, Distrito Este-Alcosa-
Torreblanca, Distrito Los Remedios, Distrito Macarena, Distrite Nervién, Distrito Norte, Distrito Sur, Oficina Administrativa de Edificics
municipales, Secretaria General, Servicio Administrativo de Parques y Jardines, Servicio de Administracion de Empleo, Servicio de
Administracién de Servicios Sociales, Servicio de Alcaldia, Servicio de Consumo, Servicio de Desarrollo, Servicio de Educacion,
Servicio de Juventud, Servicio de la Mujer, Servicio de Patrimonio, Servicio de Planificacién y Coordinacion de programas, Servicio de

Programas de Empleo, Servicio de Recursos Humanos, Servicio de Intervencién de Servicios Sociales, Servicio de Promocién y
Formacion empresarial, Servicio de Real Alcazar, Unidad de Apoyo juridico, Unidad de Gestion de recursos y Unidad Técnica deportiva.

De esta distribucion extraesmos que hay clara disparidad en la representacion entre mujeres y hombres en los diferentes servicios, con

|un predominio de mujeres en la mayoria de ellos, pero aun existiendo esta mayor presencia de mujeres en los servicios, la
| representacién del total de ellos sobre la plantilla es del 12,72%.

h
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0) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y violencia de género.
Existe lanto un Protocolo de Actuacidn para la prevencién e intervencion frente al acoso sexual, por razon de sexo y por orientacion

sexual e identidad de género en el ambito del Ayuntamiento de Sevilla como un Protecolo de actuacion contra la violencia de género en
las relaciones de pareja en el Ambito de la plantilla municipal del Ayuntamiento de Sevilla.

Protocolo de Actuacion contra la violencia de género en las relaciones de pareja en el &mbito de la plantilla municipal.

El Ayuntamiento de Sevilla, como institucion tiene asumida la obligacion de desarrollar politicas publicas en materia de prevencién,
sensibilizacién, formacion, atencion y coordinacién en materia de violencia de género, respecto a nuestra ciudadania y también
respecto de las personas que ftrabajan en el consistorio. Asimismo, el | Plan de Igualdad de Oportunidades del Personal del
Ayuntamiento de Sevilla de diciembre de 2015, establece como eje estrategico n° 9 la sensibilizacién, prevencion y proteccion frente a
la violencia de génera y como objetivo general del mismo: "Prevenir la violencia de género y garantizar la proteccion de las empleadas

municipales”. Ademas la medida 9.1 sefiala la instruccién de: “elaborar protocolos para la prevencion, atencién, intervencién, proteccion
y seguimiento de los casos de violencia de género”. En cumplimiento del citado compromiso el Ayuntamiento de Sevilla, ha elaborado y J%

aprobado su Protocolo de actuacién contra la violencia de género en las relaciones de pareja en el ambito de |a plantilla municipal
aprobada por la Junta de Gobierno Local, el 11 de noviembre de 2022.

Protocolo de Actuacion para la prevencién e intervencién frente al Acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion sexual e identidad
de génera en el ambito del Ayuntamiento de Sevilla,

También, el | Plan de Igualdad de Oportunidades del Personal del Ayuntamiento de Sevilla marca como eje astratégico N° 10: "la
proleccion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo como manifestacion de la Violencia de Genero, siendo su objetivo general:
"establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo”, Concretamente la medida 10.1 recoge
la directriz de: “elaborar el protocolo especlifico de actuacién y prevencion de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo”. En
cumplimiento del citado compromiso, €l Ayuntamiento de Sevilla ha elaborade y aprobado su Protocolo de Actuacion para la prevencion
e intervencitn frente al Acoso sexual, por razén de sexo y por orientacién sexual e identidad de género el 15 de septiembre de 2021.

J
4
I

N

Codigo Seguro De Verificacion hp51u9yJIXVsc8nf AVkdDt g== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Luis Garcia Martin Firmado 25/11/2024 10:06:13
Observaciones Péagina 35/116

Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ hp51u9yJXMSc8nf AWkdDt g==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/hp51u9yJXMSc8mfAWkdDtg==

NOSDO

ANUNTAMITNTO DL SEVILLA

A continuacién detallamos las conclusiones derivadas del diagnéstico de situacién del Ayuntamiento de Sevilla.

En cuanto a las principales conclusiones del Diagnéstico, podemos destacar las siguientes:

- Disparidad en la distribucién de la plantilla: Existe una clara disparidad entre hombres y mujeres en la composicion de la plantilia,
can una representacion mayoritaria de hombres en la mayoria de las vinculaciones laborales y grupos de edad.
- Tendencia hacla una mayor presencia masculina en los tramos de mayor antigliedad: Los datos muestran que, en general, los
hombres tienden a estar sobrerrepresentados en los tramos de antigiiedad mas altos, lo que indica posibles barreras para la promocitn
de mujeres en el Ayuntamiento a largo plazo.
- Distribucidn desigual en las diferentes vinculaciones laborales: Se observa una distribucién desigual en las distintas
vinculaciones laborales, con un predominio de hombres en el funcionariado de carrera y el personal laboral fijo, y una mayor presencia
de mujeres en el funcionariado interino y el personal temporal.
- Diversidad en la distribucién entre mujeres y hombres; Hay una diversidad significativa en la distribucién entre mujeres y hombres
en diferentes servicios y vinculaciones laborales dentro de los servicios municipales analizados, Mientras que en algunos hay una
distribucion relativaments equitativa entre hombres y mujeres, en otros grupos hay una clara predominancia de un sexo sobre &l ofro.
- Sesgos de género en ciertos servicios: Algunos servicios y secciones muestran sesgos de genero significativos, con una
sobrerrepresentacion masculina en funciones especificas.
- Tendencia a la sobrerrepresentacién masculina en funciones técnicas y de mantenimiento: como en el Servicio de
Mantenimiente de Edificios, el Servicio de Laboratorio municipal y algunas secciones de otros servicios, hay una fuerte presencia
masculina. Esto refleja estereotipos de género arraigados que relacionan ciertos trabajos con la masculinidad.
- Presencia en funciones administrativas: En contraste con el anterior, en funciones administrativas y legales, como el Servicio de
Secretaria General 0 el Servicio de Oficina técnica de edificios municipales, se observa una mayor presencia de mujeres. Esto refleja
una tendencia cultural hacia la asociacién de las mujeres con funciones administrativas.
|- Avances hacia la Igualdad en algunos servicios: Aunque la mayoria de los servicios muesiran una presencia desigual enfre
|mujeres y hombres, hay algunos donde se observa un equilibrio mas cercanc o una mayoria femenina, como en el Servicio de
| Educacion o el Servicio de Promocién y Formacion empresarial.
/- Hay puestos masculinizados: Los puestos de Policla Local, Peén y Bombero, personal conductor, muestran una
sobrerrepresentacion de hombres. Eslo indica a existencia de funciones tradicionalmente asociados con el sexo masculino.
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- Hay puestos feminizados: Por otro lado, los puestos de Auxiliar y Personal Técnico Medio tisnen una mayor presencia de mujeres,
Estas funciones estan asociadas con tareas que histéricamente se han considerado mas apropiadas del sexo femenino.

- Disparidades entre mujeres y hombres en grupos profesionales: Aunque el grupo profesional C1 es el mas predominante en
términos de representacion en la piantilla, muestra una marcada disparidad, con una mayor presencia de hombres. Esta disparidad
también se refleja en el grupo E, aunque en menor medida.

- Equilibrio de género en algunos grupos profesionales: A pesar de las disparidades en otros grupas, el grupo profesional A1
muestra una mayor presencia de mujeres, mientras que los grupos A2 y C2 exhiben un equilibric mas igualitario entre hombres y
mujeres.

- Disparidades entre mujeres y hombres en los complementos percibidos: Hay complementos que son percibidos exclusivamente

por hombres, como aquellos relacionados con el exceso de jornada o Ia cantidad/produccién de trabajo. Y otros complementos son é E

percibidos en su mayorfa por mujeres, como los relacionados con gratificaciones especiales.

- Sobrerrepresentacion masculina en grupos can mas complementos: Los grupos con una mayor sobrerrepresentacion masculina
tienden a tener un mayor niimero de complementos, especialmente aquellos relacionados con el exceso de jornada o cantidad de
trabajo.

- Desequilibrio salarial: A pesar de las diferencias en los complementos percibidos por hombres y mujeres, no se observa una
diferencia salarial superior al 25% en ninguno de los grupos profesionales ¥ niveles. No obstante, la diferencia salarial resultante se
corregira con la implementacion de las medidas.

Ante estos resultados, se proponen las siguientes recomendaciones genéricas:

- Implementar medidas de equidad en la contratacién y promocién: Establecer politicas y procedimientos claros que promuevan la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en todos los procesos de contratacion, pramocion y desarrollo profesional.

- Crear programas de capacitacién y sensibilizacién sobre igualdad de género: Proporcionar capacitacion obligatoria sobre sesgos
de género, diversidad e inclusion para toda la plantilla, especialmente para aquellas personas involucradas en la toma de decisiones de
contratacion y promocién.

- Fomentar la diversificacion de la plantilla en funciones masculinizadas y feminizadas.

- Revisar y actualizar el manual de valoracion de puestos de trabajo: Incorporar la perspectiva de género en la valoracion de
puestos de trabajo, asegurdndose de que los criterios de evaluacion sean objetivos y no discriminatorios,

- Promover la transparencia salarial: Implementar politicas que garanticen la transparencia salarial y la igualdad de remuneracién por
trabajo de Igual valor entre hombres y mujeres en todos los niveles y grupos profesionales.

U
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- Facilitar el equilibrio entre la vida laboral y personal.
- Realizar evaluaciones periédicas: Regularmente revisar y evaluar las politicas y practicas del Ayuntamiento en relacion con la

igualdad entre mujeres y hombres e implementar medidas correctivas seglin sea necesario.

11.- Objetivos y medidas.

El siguiente listado de medidas acordadas por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad del Ayuntamiento se distribuye en 9 gjes,
cada uno de los cuales esta estructurado en objetivos y medidas a partir de la necesidad detectada en el diagnéstico, incluyende, como
ya ha sido indicado, los indicadores de seguimiento para el control de las mismas, y sefialando para cada caso, el/los departamentos
responsables de la ejecucion, dentro de |2 empresa, las acciones que desarrollan las medidas, el tipo de medida y su prioridad en &l
contexto del plan, el plazo méximo establecido para el cumplimiento de la medida y los recursos necesarios.

11.1. Objetivos generales.

» Abordar la realidad de la plantilla municipal y sus necesidades desde una perspectiva de género, promoviendo y garantizando la
igualdad de trato y de oportunidades en el acceso, promocién y censolidacion de la carrera profesional de las/os trabajadorasfes
pliblicasfos, previniendo situaciones de discriminacion sexual o razén de sexo asl como de violencia de género y generando
espacios seguros.

> Promover y consolidar un sistemna que garantice la igualdad de genero en las relaciones internas y externas del Ayuntamiento de
Sevilla a todos los niveles y en todas las fases de disefio y ejecucion de las politicas publicas.

» Abordar la realidad de la plantilla municipal y sus necesidades desde una perspectiva de género, promoviendo y garantizando |a
igualdad de trato y de oportunidades tanto en el acceso, promocién y consolidacion de la carrera profesional de las/os
trabajadorasfes publicas/os, con objeto de prevenir situaciones de discriminacion sexual o razén de sexo y/o violencia de género,
generando espacios seguros coma en las relaciones internas y externas del Ayuntamiento de Sevilla a todos los niveles y en todas

las fases de disefio y ejecucion de las politicas publicas.

7
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11.2.- Objetivos por ejes de intervencién.

EJE DE INTERVENCION 1: TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA CULTURA ORGANIZATIVA.

OBJETIVO 1: Garantizar la difusion del Plan de Igualdad y ¢l compromiso de la implementacion de las medidas contempladas

en éste.
OBJETIVO 2: Establecer una metodologia de integracién sistematica de la perspectiva de género en todas las fases del

proceso presupuestario,
OBJETIVO 3: Incluir la perspectiva de género en toda la documentacién y actuaciones del Ayuntamiento.
OBJETIVO 4: Garantizar la prohibicién de contratar con empresas gue no cumplan con lo dispuesto en la LOINH y en la LCSPF,

promoviendo la contratacién con proveedores de servicios igualitarios.
OBJETIVO 5: Garantizar la incorporacién de la transversalidad de género en las convocatorias de ayudas de concurrencia

competitiva, en sus ordenes de bases reguladoras.

OBJETIVO 6: Crear un érgano previo de coordinacién.
OBJETIVO 7: Hacer extensivo el compromiso con la igualdad de oportunidades a los organismos autonomos del

Ayuntamiento de Sevilla.

EJE DE INTERVENCION 2: ACCESO AL EMPLEQ (SELECCION Y CONTRATACION), PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL.

OBJETIVO 1: Incorporar la perspectiva de género en los procesos de gestién de personal.
OBJETIVO 2: Facilitar la integracién de los objetivos de Igualdad en los proceses selectivos, contribuyendo a eliminar las

desigualdades de género.
OBJETIVO 3: Apoyar al personal implicado en la elaboracién y desarrollo de los procesos selectivos en aras de integrar la

perspectiva de género en todas las fases y contenidos de dichos procesos.
OBJETIVO 4: Fomentar el acceso de las mujeres a puestos de trabajo en los que estan subrrepresentadas para romper con la

segregacién horizontal y vertical.
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EJE DE INTERVENCION 3: CONDICIONES LABORALES Y RETRIBUTIVAS IGUALITARIAS Y TRANSPARENTES.

OBJETIVO 1: Eliminar las barreras para la igualdad de género en materia retributiva,
OBJETIVO 2: Promover un acceso &gil y transparente a las condiciones retributivas de cada plaza/puesto en el Ayuntamiento

de Sevilla por parte de la plantilla municipal.
OBJETIVO 3: Promover espacios de trabajo igualitarios.
OBJETIVO 4: Proporcionar EPls respetuosos con los cuerpos de las mujeres,

g
i

EJE DE INTERVENCION 4: FORMACION.

OBJETIVO 1: Potenciar el Plan de Formacién como una herramienta de intervencion para el desarrollo de competencias en

igualdad.
OBJETIVO 2: Afianzar el uso del lenguaje inclusivo, no sexista, ni excluyente, como herramienta para promover la igualdad

entre mujeres y hombres.
OBJETIVO 3: Fomentar la formacién en igualdad para una carrera profesional mas equitativa.

EJE DE INTERVENCION 5: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION.

OBJETIVO 1: Favorecer la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, fomentando una mayor corresponsabilidad entre

hombres y mujeres.
OBJETIVO 2: Aumentar el porcentaje de hombres que solicitan medidas de conciliacién,
OBJETIVO 3: Difundir los derechos sobre congiliacién de la vida laboral, personal y familiar entre el personal.

\". EJE DE INTERVENCION 6: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
OBJETIVO 1. Introducir lIa perspectiva de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales.

| OBJETIVO 2: Formar sobre la aplicacion de la perspectiva de género en las medidas de salud laboral y la prevencién de
riesgos laborales al personal adscrito al Servicio de Prevencion de Riesgos laborales,

38
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EJE DE INTERVENCION 7: MEDIDAS CORRECTORAS DE LA INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

OBJETIVO 1: Promover y garantizar la presencia equilibrada en los diferentes 6rganos de participacion, representacion y
decision.

OBJETIVO 2: Aumentar el nimero de mujeres que acceden a cuerpos relacionados con las diversas ingenierias, informatica,
medio ambiente y profesiones técnicas.

OBJETIVO 3: Aumentar el nimero de hombres que acceden a cuerpos relacionados con el ambito de la Salud, Servicios
Sociales o la Educacion.

EJE DE INTERVENGCION 8: PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL
AMBITO DELAYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

OBJETIVO 1: Promover la prevencion y erradicacién del acoso sexual, por razén de sexo y por orientacién sexual e identidad
de género en el ambito del Ayuntamiento de Sevilla,

OBJETIVO 2: Sensibilizar y formar al personal del Ayuntamiento de Sevilla sobre acoso sexual, acoso por razon de sexo y por
orientacion sexual e identidad de género.

EJE DE INTERVENCION 9: PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DEL AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA.

OBJETIVO 1: Promover la prevencién y erradicacién de la violencia de género en las relaciones de pareja dentro del ambito |

del Ayuntamiento de Sevilla.
OBJETIVO 2: Sensibilizar y formar al personal del Ayuntamiento de Sevilla sobre violencia de género en las relaciones de
pareja.

b
\
\!\

N

e

Codigo Seguro De Verificacion hp51u9yJIXVsc8nf AVkdDt g== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Luis Garcia Martin Firmado 25/11/2024 10:06:13
Observaciones Péagina 41/116

Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ hp51u9yJXMSc8nf AWkdDt g==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/hp51u9yJXMSc8mfAWkdDtg==

NoSDO

AFUNTAMIEMTD DL STVILLA

11.3.- Medidas por ejes de intervencién.

EJE DE INTERVENCION 1: TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA CULTURA ORGANIZATIVA.

OBJETIVO 1: Garantizar la difusion del Plan de Igualdad y el compromiso de la implementacion de las medidas contempladas

MEDIDA 1.1.1. Elaboracion y aplicacién de un Plan de comunicacion para la difusion del Plan de Iqualdad.

Y

= Plan de comunicacion elaborado,
e N°y tipo de actuaciones que contempla.
s Informe de evaluacion de la difusién del Plan,

| Igualdad en marcha.

MEDIDA 1.1.2. Creacidn de un buzon para recibir aportaciones, criticas, dudas, sugerencias, en relacion con el Plan y los procesos de

Indicadores de  seguimiento
evaluacion:

y

= Buzén creado.

s N°y tipo de comunicaciones recibidas a través del buzdn.

OBJETIVO 2: Establecer una metodologia de integracién sistematica de la perspectiva de género en todas las fases del

proceso presupuestario.

presupuestarias.

MEDIDA 1.2.1. Formacién por nnresas en maleria de presupuestos con perspectivas de género a todo el personal con competencias

Indicadores de  seguimiento
evaluacion:

¥

= N°de acciones formativas impartidas por niveles y por dreas.
e N° de mujeres y hombres que reciben formacion.

MEDIDA 1.2.2. Andlisis del impacto de género en la formulacion presupuestaria, asl como en las fases de discusion y aprobacién.

Indicadores de  seguimiento
evaluacién:

y

¢ [nforme del impacto de género en |as distintas fases.

en éste.
Indicadores de  seguimiente
evaluacian:

-
N
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MEDIDA 1.2.3. Elaboracién de informes de s

génera,

Indicadores de  seguimiento y ¢ Informes de seguimiento elaborados.
evaluacion: » Auditorias realizadas.

OBJETIVO 3: Incluir la perspectiva de género en toda la documentacién y actuaciones del Ayuntamiento.

sociales de éste.

MEDIDA 1.3.1. Supervision del uso del lenguaje inclusive en los documentos administrativos,
encuestas, estudios, memordndums o estadisticas que realice el Ayuntamiento, asl como de Ia

formularios, solicitudes, impresos poiblicos,
pagina web, portal de transparencia y redes

Indicadores de
evaluacion:

seguimiento  y

e N° de documentos revisados por tipo de decumento.
s Ny tipo de modificaclones realizadas por tipo de documento.

MEDIDA 1.3.2. Garantia de presencia
recenocimientos por parte del Ayuntamiento de Sevilla, incorporando categorias de hombres y mujeres siempre que sea posible.

equilibrada de mujeres y hombres en la concesion de premios, distincianes, galardones a

Indicadores de  seguimiente y e N° de premios, distinciones, galardones o reconocimientos que incorporan el desglose por
evaluacion: Sexo.
e N de mujeres y hombres que reciben premios, distinciones, galardones o reconocimientos
por area.

MEDIDA 1.3.3. Elaboracion y difusidn
sexista, ni excluyente.

de una guia que incorpore criterios e Instrucciones para la utilizacién de un lenguaje inclusivo, na

Indicadores de  seguimiento

evaluacian:

¥

e Elaboracién de la Guia.
e Canales de comunicacion empleados.
» Medios de difusion utilizados.

3,

J
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g
eguimiento y auditorfas de los presupuestos municipales anuales desde una perspectiva de ; l
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MEDIDA 1.3.4. Actualizacion o instalacion de una nueva herramienta informatica que permita la correccién del lenguaje sexista, promoviendo

Y

e Herramienta instalada.
e Canales de difusion utilizados.

OBJETIVO 4; Garantizar la prohibicion de contratar con empresas que no cumplan con lo dispuesto en la LOIMH y en la LCSP,
promoviendo la contratacién con proveedores de servicios igualita rios.

su Uso y conocimiento.
Indicadores de  seguimiento
evaluacion:

1
LCSP.

MEDIDA 1.4.1. Incorporar en los pliegos de licit
empresas y la existencia o no de Plan de Igualda

acion Informacion relativa al namero de personas trabajadoras con el que cuentan las
d en las mismas para poder garantizar que se cumple con lo dispuesto en la LOIMH y

evaluacion:

Indicadores de  seguimiento

Y

- Numero y porcentaje de pliegos de contratacion en los que se ha incorporado dicha
informacion con respecto a la totalidad de pliegos publicados.

e Numero y porcentaje de empresas adjudicatarias, obligadas o no a contar con un Plan de
Igualdad, con respecto a las empresas licitadoras.

MEDIDA 1.4.2. Creacion y concesian de un distintivo de igualdad a las empresas que se constituyan en referente.

b

las empresas licitadoras.

= MNUmero y porcentaje de empresas adjudicatarias, que reciben el distintivo, con respecto a

MEDIDA 1.4.3. Elaboracion de informes anuales sobre el cumplimiento de las clausulas de igualdad en las contrataciones realizadas a

empresas externas del Ayuntamiento.

Indicaderes de  seguimiento
evaluacion:
Indicadores de  seguimiento
evaluacion:

¥ o Informes realizados y % de cumplimiento de las clausulas de igualdad.
|
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OBJETIVO 5: Garantizar la incorporacion de la transversalidad de género en las convocatorias de ayudas de concurrencia
competitiva, en sus drdenes de bases reguladoras.

MEDIDA 1.5.1. Garantizar que las empresas e instituciones que se presenten en las convocatorias publicas de ayuda cuenten con un Plan
de Igualdad y medidas de igualdad. Aplicacion de mayor puntuacién en las licitaciones en base al grado de cumplimiento del plan de

igualdad y de medidas de igualdad de empresas gue no estan obligadas a disponer de un plan.

Indicadores de  seguimiento vy s Nuomero y porcentaje de empresas e instituciones que han recibido ayudas publicas que

evaluacion: cumplen con las exigencias de la LOIHM.

= Numero y porcentaje de empresas e instituciones con una plantilla inferior a 50 persanas que
han recibide ayudas y tienen implantadas medidas de igualdad.

MEDIDA 1.5.2. Elaboracién y aprobacion de instrucciones para la incorporacién de la perspectiva de género, tanto los criterios basicos como
avanzados, en las convocatorias de ayudas en concurrencia competiiva y en sus ordenes de bases reguladoras.

Indicadores de  seguimientc Yy e Numero de instrucciones elaboradas.
evaluacion: « Numero de instrucciones aprobadas,
o Namero bases reguladoras y convocatorias en las que se han incorporado inslrucciones.

OBJETIVO 6: Crear un érgano previo de coordinacion,

MEDIDA 1.6.1. Creacién de una comisién previa de coordinacion.

Indicadores _ de seguimiento  y | Organo creado.
evaluacion:

Objetivo 7: Hacer extensivo el compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a los organismos
auténomos del Ayuntamiento de Sevilla.

MEDIDA 1.7.1. Impulsar la elaboracion de planes de igualdad en los organismos auténomos dependientes del Ayuntamiento de Sevilla.

Indicadores de sequimiento y evaluacion: | o Planes de igualdad inscritos en REGCON.
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EJE DE INTERVENCION 2: ACCESO AL EMPLEO

CARRERA PROFESIONAL.

(SELECCION Y CONTRATACION), PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA

OBJETIVO 1: Incorporar |a perspectiva de género en los procesos de gestién de personal.

MEDIDA 2.1.1. Revisién y correccién de la denominacién de las
lenguaje no sexista.

plazas de la plantilla y los puestos de trabajo de la R.P.T., utilizando un

Indicadores  de
evaluacion;

seguimiento  y

e N°plazas y puestos revisados.

MEDIDA 2.1.2. Realizacion de un mapa de los puestos de la plantila municipal, que permita
masculinizados en base a las personas que los ocupan, prestando especial atencién a
tasas de estabilidad en la ocupacion a efectos de preparar ofertas publicas de empleo.

los senvicios municipales en los que existan peores

identificar los sectores feminizados y

Indicadores  de
evaluacion;

seguimiento vy

= N°puesios y/o servicios analizados.

» N°de sectores feminizados y masculinizados por servicios.

MEDIDA 2.1.3. Ejecucion de un seguimi

ento bianual de la presencia de mujeres y hombres en los diferentes grupos y niveles,

Indicadores  de
evaluacion:

seguimiento  y

= Seguimiento realizado.

= N°de grupos y niveles en los que existe equilibrio entre mujeres y hombres con respecto al

total.

OBJETIVO 2: Facilitar la inte

desigualdades de género.

gracién de los objetivos de Igualdad en los procesos selectivos, contribuyendo a eliminar las

MEDIDA 2.2.1. Revisién del uso de lenguaje inclusivo en la redaccién de las convocatorias,

seguimiento  y

» N®de convocatorias revisadas con respecto al total,

Indicadores  de
aluacion:

3

Codigo Seguro De Verificacion hp51u9yJIXVsc8nf AVkdDt g== Emado Fechay hora ‘
Firmado Por Jose Luis Garcia Martin Firmado 25/11/2024 10:06:13
Observaciones Péagina 46/116

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ hp51u9yJXMSc8nf AWkdDt g==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/hp51u9yJXMSc8mfAWkdDtg==

N

APUNTAMIENTO BE SEVRLA

MEDIDA 2.2.2. Informacion en las bases de convocatorias de procesos selectivos sobre la habilitacién de tiempos y espacios para las
| aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural que participen en dichos procesos.

Indicadores de  seguimiento

evaluacion:

4

= N° de bases de convocatorias en las que se ha incorporado la informacion relativa a la
habilitacién de tiempos y espacios.

o ‘ariacion de la brecha de género en la participacién en el proceso de seleccion, por puesto a
cubrir, categoria y nivel.

MEDIDA 2.2 3. Habilitacion de tiempos
distintos procesos selectivos.

y espacios para gue las aspirantes embarazadas o en perlodo de lactancia natural participen en los

Indicadores de  seguimiento
evaluacion:

¥

s Adaptaciones realizadas en los tiempos y espacios.
s N°y porcentaje de aspirantes que han hecho uso de estas adaptaciones.

MEDIDA 2.2.4, Reconocimiento como
acreditacion de cursos de formacion en

mérito en los diferentes procesos selectivos (provision, concursas, promocion interna, ete}, la
maleria de igualdad de género o prevencion de la violencia de génera recibidos e impartidos.

Indicadores de  seguimiento Yy
evaluacion:

s N°y lipo de procesos selectivos y de promacion en los que se ha reconccido como mérito
dicha acreditacidn.
s N° de mujeres y hombres que participan en dichos procesos que se benefician de este

reconocimiento.

sean incluyentes.

MEDIDA 2.2.5. Evaluacien de los canales de difusian de las ofertas de empleo, prestando especial atencion a la revision de los procesos
selectivos de aquellas 4reas y puestos en los que alguno de los sexos esté infrarrepresentado y seleccion de canales de comunicacion gue

Indicadores de  seguimiento y e Informe de evaluacién de los canales de difusion realizado.
evaluacion: s Canales de comunicacién incluyentes seleccionados.
] \
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MEDIDA 2.2.8. Andlisis de los procesos de seleccion, promocién y provision para valorar su impacto de género y deteccién de posibles
circunstancias y/o criterios que generen una discriminacién indirecta o impacto adverso, proponiendo medidas que se puedan estimar en

procesos futuros.
Indicadores de  seguimiento y » N de procesos analizados.
evaluacion: e Ny circunstancias y/o criterios detectados.

e Ny tipo de medidas propuestas.
e _Informe de impacio de género de los procesos realizado.

OBJETIVO 3: Apoyar al personal implicado en la elaboracion
perspectiva de género en todas las fases y contenidos de dichos procesos.

y desarrollo de los procesos selectivos en aras de integrar la

—esoep

MEDIDA 2.3.1. Inclusién, revision y actualizacién de temas en materia de igualdad y violencia de género en la elaboracién de temarios, con
ocasién de las convocatorias de empleo que se realicen,

Indicadores  de
evaluacién:

seguimiento.  y s N°y temas incluidos, revisados y/o actualizados.
= N°y convocatorias de empleo en las que se ha incluido, revisado vfo actualizados temas en
estas materias

MEDIDA 2.3.2. Elaboracion y difusion de una Circular o Instruccién sobre |a obligatoriedad de garantizar el principic en Igualdad y no
discriminacion en los procesos de seleccién y promacién, adjuntando una serie de directrices sobre criterios y recomendaciones para dicha

garantia.
Indicadores de  seguimiento  y s Circular / Instruccion elaborada.
evaluacion: e Gircular / Instruccion difundida.
e Medios de difusion utilizados.
» Canales de comunicacion empleados,
o Directrices elaboradas.
L (\
!
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MEDIDA 2.3.3. Inclusidn en las bases de los procesos de seleccién definicidn neutra de los puestos de trabajo y perfiles profesionales
ofertados, describiendo los requisitos de los puestos y perfiles de trabajo ajustados a las necesidades reales.

Indicadores de  seguimiento y # N°de bases modificadas.

evaluacion: o N®y puestos que han side modificados con respecto a los ofertados.

MEDIDA 2.3.4. Desarrollo de acciones formativas en materia de igualdad a |os equipos técnicos de seleccion.
Indicadores de  seguimiento y = N°de acciones formativas desarrolladas,
evaluacion: s N°de hombres y mujeres que participan en las acciones formativas.

OBJETIVO 4: Fomentar el acceso de las mujeres a puestos de trabajo en los que estin subrrepresentadas para romper con la
segregacién horizontal y vertical,

MEDIDA 2.4.1. ldentificacion y andlisis de las dificultades de acceso a los puestos y/o niveles, en los que exista infrarrepresentacion de
mujeres en los diferentes procesos selectivos que se promuevan y establecimiento de medidas correctoras, en su caso.

Indicadores  de  ssguimiento  y| « N°ydificultades de acceso identificadas por puestos y/o niveles. E%

evaluacion; = N°de procesos selectivos en los que se analizan e identifican dificultades en el aceeso.

= N°y puestos/niveles en los que existe infrarrepresentacién de mujeres.

e Medidas correctoras establecidas por puestos y/o niveles en los gue existe
infrarrepresentacién en su acceso.

MEDIDA 2.4.2. Difusion, de manera especifica, de las convocatorias de procesos selectivos entre las personas del sexo menos
representado en los puestos y/o niveles a los que afecten dichos procesos.

Indicadores ~ de  seguimiento  y e Medios de difusion especificos utilizados.
evaluacion: = N de convocatorias en las que se han difundido de manera especifica con respecto al total.

i\)
§
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MEDIDA 2.4.3. Establecimiento medidas de accion pesitiva en los procesos de movilidad interna, para equilibrar la presencia de mujeres y

hombres en los diferentes servicios mun

icipales.

Indicadores de  seguimiento ¥
evaluacion:

s N°y tipo de medidas establecidas.

= N° de servicios municipales en los que se ha equilibrado la presencia de hombres y mujeres

con respecto al tolal de servicios.

» Porcentaje de servicios municipales en los que se ha equilibrado la presencia de hombres y

mujeres con respecto al dato inicial.

MEDIDA 2.4.4. Elaboracion de criterios técnicos para la adecuacién del disefio de pruebas selectivas al principio de igualdad para el acceso

a puestos de frabajo en los que las muje

res se encuentran subrrepresentadas.

Indicadores de  seguimiento y
evaluacion:

s N°y criterios técnicos elaborados.

o N°y pruebas selectivas en las que se han elaborado criterios técnicos,

e Porcentaje de puestos en los que las mujeres se encuentran subrrepresentadas con

respecto al dato inicial.

MEDIDA 2.4.5. Inclusion, como criterio ulimo de desempate en los diferentes procesos selectivos, de promocion y de provision, la

preferencia del sexo infrarrepresentado a igualdad de méritos y capacidades.

Indicadores de  seguimiento Y
evaluacion:

e N°y tipo de procesos en los que se ha incluido dicho criterio de desempate con respecto al

total.
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EJE DE INTERVENCION 3. CONDICIONES LABORALES Y RETRIBUTIVAS IGUALITARIAS Y TRANSPARENTES.

OBJETIVO 1: Eliminar las barreras para la igualdad de género en materia retributiva.

MEDIDA 3.1.1. Aplicacion de la perspectiva de género en la Valoracion de Pusstos de Trabajo.

evaluacion:

Indicadores  de

seguimiento  y ¢ Informe de valoracion de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Sevilla desde una

perspectiva de género.

Valoracién de Puestos de Trabajo.

s N° de mujeres que ven madificado sus salarios al introducir la perspectiva de género en Ia

perspectiva de género y adecuacion de

MEDIDA 3.1.2. Analisis de los complementos salariales para todas las categorias profesionales del Ayuntamiento de Sevilla desde una
las retribuciones de la plantilla para garantizar la perspectiva de género.

evaluacion:

Indicadores  de

seguimiento  y e Informe de complementos salariales en el Ayuntamiento de Sevilla desde una perspectiva de

género.

salariales desde una dptica igualitaria.

s N° de mujeres que ven modificado sus salarios tras el analisis de los complementos

MEDIDA 3.1.3. Establecimiento de factores de correccién de posibles desequilibrios retributivos desde una perspectiva de género.

evaluacion;

Indicadores  de

seguimiento  y o Desequilibrios retributivos detectados.
e N°y tipo de factores de correccion establecidos.

v
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OBJETIVO 2: Promover un acceso agil y transparente a las condiciones retributivas de cada plazafpuesto en el Ayuntamiento

de Sevilla por parte de la plantilla municipal.

MEDIDA 3.2.1. Desarrollo de acciones formativas para sensibilizar a toda la plantilla sobre la importancia de la igualdad retributiva como
criterio basico de democracia social y empresarial.

Indicadores de  seguimiento y » N acciones formativas realizadas.

evaluacidn; e N° de asistentes desagregados por sexo y por servicio.

o N°de asistentes a las acciones formativas con respecto al total de las personas solicitantes y
al total de la plantilla.
MEDIDA 3.2.2. Elaboracion de un registro retributivo publico con valores medios de salario desagregados por sexa, servicio y funciones.

Personas  beneficiarias: Toda la | Responsables de la ejecucién: Area competente en maleria de Recursos Humanos y Gestion
plantilia Presupuestaria.

Indicadores de  seguimiento vy o Registro retributivo realizado.

evaluacion;

MEDIDA 3.2.3. Seguimiento y evaluacion periodica de las medidas canfra la brecha salarial.
Indicadores  de  seguimiente vy ¢ Informe de seguimiento periédico de medidas contra la brecha salarial realizado.
evaluacion:

OBJETIVO 3: Promover espacios de trabajo igualitarios.
MEDIDA 3.3.1. Establecimiento de salas con cambiadores para bebés y de lactancia para las mujeres de la plantilla municipal que requieran

de su uso, asl como en los Servicios de uso publico (CIAM, Servicios Sociales, Distritos, Bibliotecas...).

Indicadores  de  seguimiento y e N° de salas de lactancia implantadas para la plantilla municipal en los municipales con
epaluacion; indicacion expresa de los elementos de accesibilidad de eslas.

Q
N
S
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WEDIDA 3.32. Habilitacién de vestidores y aseos de la plantilla municipal con elementos de privacidad e higiene necesarios durante la |
menstruacion.
Indicadores  de  seguimiento ¥ e N° de vestidores y aseos adaptados a las necesidades biologicas de las mujeres con
evaluacion: indicacion expresa de los elementos de accesibilidad de los mismos.

» Porcentgje de vestuarios de mujeres existentes por areas especificas.

MEDIDA 3.3.3. Garantia de accesibilidad de los espacios a las mujeres con discapacidad.
Indicadores de  seguimiento y s Informe de evaluacién de espacios por servicios y areas.
evaluacion:
MEDIDA 3.3 4. Existencia de vestuarios desagregados por sexo en los Servicios que cuenten con este espacio.
Indicadores de  seguimiento vy o Informe de evaluacion de espacios por servicios y dreas.
evaluacién:

OBJETIVO 4: Proporcionar EPIs respetuosos con los cuerpos de las mujeres.

MEDIDA 3.4.1. Formacién a quienes tienen competencia en la negociacidn y gestidn del vestuario y calzado de la plantila municipal en la
importancia de tener en cuenta las diferencias de género en los equipos de proteccion laboral.

Indicadores  de

seguimiento

y

» Formacion realizada.
= Encuesta de evaluacién anual por parte de la plantilla que requiera de vestuario femenino.

seguimiento

opciones adapladas a a diversidad bioldgica, a los cuerpos de las mujeres gestantes y que en todo caso garanticen la adaplacién de estos

EPIs a la plantilla afectada por alguna discapacidad funcional cuando ello sea necesario.

b

bl evaluacién:
MEDIDA 3.4.2. Obligateriedad, en la concurrencia a licitaciones de vestuario y calzado de la plantilia municipal, de la incorporacién de
Indicadores  de
evaluacion:

= N° de licitaciones de vestuario/calzado realizadas que cuentan con adaptaciones.
= N°de licitaciones de vestuario/calzado realizadas que no cuentan con adaptaciones.
= Encuesta de evaluacién anual por parte de la plantilla que requiera de vestuario femenino.
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: 5 EJE DE INTERVENCION 4: FORMACION.

OBJETIVO 1: Potenciar el Plan de Formacién como una herramienta de intervencién para el desarrollo de competencias en
igualdad.

MEDIDA 4.1.1. Organizacion anual de actividades formativas en materia de igualdad de género de asistencia obligatoria dirigida no sélo a
los empleados y empleadas, sino también a personal directivo, mandos intermedios, aquellas personas de nuevo ingreso en el Ayuntamiento
y al personal interino de programas del Ayuntamiento.

Indicadores de  seguimiento s Numero de acciones formativasihoras en materia de Igualdad de género, de caracter
evaluacién: voluntario y obligatorio, inicialmente incluidas en el Plan de Formacion y horas/acciones
efectivamente ejecutadas.

QJ e Porcentaje total de personas participantes en las acclones de sensibilizacion en igualdad de

género, segln sexo, 4rea y puesto en los afios de vigencia del Plan.
e Nimero de personas de empresas externas al Ayuntamiento participantes en estas acciones
formativas.

MEDIDA 4.1.2. Garantia de preferencia en la adjudicacién de plazas en el Plan de Formacién a las personas que se reincorporen tras

permisos y excedencias por cuidado de menores y dependientes y a victimas de violencia de género.

Indicadores de  seguimiento  y e Numero de personas solicitantes y admitidas por sexo y por accién formativa.

evaluacion: e Numero de acciones formativas en las que se ha incorporado el criterio de preferencia.

« Nimero de personas solicitantes que se encuentran en estas situaciones respecto del total
de personas solicifantes.

» Numero total de persanas beneficiadas tras aplicar el criterio de preferencia.

MEDIDA 4.1.3. Incremento de las actividades formativas relativas a |a igualdad de género en los Planes de Formacion.
.%1dicadcres de seguimiento vy « NO°de cursos realizades en esta materia.

valuacion: o Porcentaje del incremento de acciones formativas en la materia respecto al Plan de
Formacién del afio anterior.
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OBJETIVO 2: Afianzar el uso del lenguaje inclusivo, no sexista, ni excluyente, como herramienta para promover la igualdad
entre mujeres y hombres,

58580

MEDIDA 4.2.1, Revision de los contenidos del Plan de Formacion para que incluyan la perspectiva de género, evitando gue incurran en
os sexistas y garantizando asi en todo momento el uso de un lenguaje inclusivo.

Indicadores
evaluacion:

de seguimiento Yy

+ Porcentaje de procesos formatives revisados que cumplen esta medida.
Informe de contenidos revisados.

MEDIDA 4.2 2. Realizacion de formacién periédica y obligatoria para la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexisia.

Indicadores
evaluacion:

de seguimiento ¥y

= Numero de acciones formativasfhoras de formacion realizadas, voluntarias y obligatorias.
e Numero de hombres y mujeres que reciben dicha formacion.

» Porcentaje de personas que reciben la formacidn con respecto al total de la plantilla.

OBJETIVO 3: Fomentar la formacion en igualdad para una carrera profesional mas equitativa.

MEDIDA 4.3.1. Aplicacién de acciones positivas para asegurar el acceso a la formacion de mujeres en oficios donde se encuentran
infrarrepresentadas y facilitar su movilidad horizontal y verlical, especialmente entre el personal laboral.

Indicadores
evaluacion:

de seguimiento ¥y

e Numero de acciones positivas implementadas.

» Nimero de mujeres beneficiadas por la aplicacién de las acciones positivas.

MEDIDA 4.3.2. Ampliacion de las modalidades de asistencia a los cursos de formacion, que faciliten el acceso a personas con dificultades de

-

conciliacién.
Indicadores de  seguimiento Y s Nimero de acciones formativas en medalidad online.
evaluacion; o Nimero de acclones formativas en medalidad semipresencial.
« Numero de acciones formativas que, siendo en modalidad presencial, tienen ediciones de
mafiana y tarde.
g
N
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MEDIDA 4.3.3. Incorporacién de contenidos en materia de igualdad y violencia de género, de forma transversal, en todas las acciones

formativas.
Indicadores de  seguimiente vy » N°de acciones formativas que incorporan contenidos en materia de lgualdad y viclencia de
evaluacion: genero respecto del total de acciones formativas.

MEDIDA 4.3.4. Evaluacién de las medidas de difusién de las acciones formativas.

Indicadores
evaluacion:

de seguimiento y

¢ (Canales de comunicacién empleados.
» Medios de difusion utilizados.

= Numero de solicitantes, por sexo.

s Informe de evaluacion realizado.

!
|

EJE DE INTERVENCION 5: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION.

OBJETIVO 1: Favorecer la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal, fomentando una mayor corresponsabilidad entre
homhbres y mujeres.

MEDIDA 5.1.1. Elaboracion, aprobacion y puesta en practica un plan general de flexibilizacien horaria atendiendo a circunstancias
personales y respensabilidades familiares, y anélisis de su aplicacion desde una perspectiva de género.

Indicadores
evaluacion:;

de seguimiento y

= Plan general de fiexibilizacion horaria elaborado.
= Aprobacion del plan general de flexibilizacién horaria.
» Informe de seguimiento de la puesta en marcha del plan general de flexibilizacion horaria,

MEDIDA 5.1.2. Elaboracion de medidas para cubrir los efectos de las reducciones de jornada y aquellos puestos vacantes ocasionados por
permisos o situaciones administralivas consecuencia de la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

Indicadores
evaluacidn:

de  seguimiento ¥y

= N°puestos cubiertos ocupados por personal con reduccién de jornada.
= N° puestos cubiertos vacantes,
» Ny tipo de medidas adoptadas para cubrir dichos puestos,
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MEDIDA 5.1.3. Puesta en préctica de un plan de teletrabajo, y andlisis de su aplicacion desde una perspectiva de género,

Indicadores  de
evaluacion:

seguimiento Y

o Disefio y seguimiento del plan de teletrabajo.

s N° de mujeres y hombres que acceden al plan de teletrabajo, con respecto al total de la
plantilia.

s Informe de andlisis de aplicacién del plan de teletrabajo.

MEDIDA 5.1 4. Establecer medidas complementarias a las existentes en lo referente a la desfamiliarizacién de los cuidados.

Indicadores de seguimiento y

evaluacion:

« N°y tipo de Convenios negociados.
« N° de hombres y mujeres que acceden a las medidas contempladas en los convenios
negociados.

MEDIDA 5.1.5. Revisar y modificar los
reglamento de |a plantilla, incluyendo el

permisos Y licencias de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, que se incorporen al
ermiso parental no retribuido y la aplicacién de éste a partir del 1 de enero de 2025.

Indicadores de  seguimiento Y
evaluacion:

e Ny tipo de modificaciones incluidas.
s Aplicacion del permiso parental no retribuido/nimero de personas que se acogen.

MEDIDA 5.1.6. Elaboracion de un protocolo de desconexion digital y difusién entre la plantilla.

Personas  beneficiarias; Toda la | Responsables de |a ejecucion: Area competente en materia de Recursos Humanos.
plantilla.
Indicadores de  seguimiento y e Protocolo de desconexién digital elaborado.
evaluacion: o Medios de difusién utilizados.
s Canales de comunicacién empleados.
s Grado de conocimiento del protocolo,
e Numero de mujeres y hombres que utilizan las medidas de desconexién digital.
) - %
Codigo Seguro De Verificacion hp51u9yJIXVsc8nf AVkdDt g== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Luis Garcia Martin Firmado 25/11/2024 10:06:13
Observaciones Péagina 57/116
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ hp51u9yJXMSc8nf AWkdDt g==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/hp51u9yJXMSc8mfAWkdDtg==

Sl R4

S
|

NO yDO

APURTAMIENTS O SEVILLA

OBJETIVO 2: Difundir los derechos sobre conciliacion de la vida laboral, personal y familiar entre el personal.

[MEDIDA 5.2.1, Elaboracion de materiales (gufa, folletos...) de los derechos sobre conclliacién que puede ejercer la plantilla municipal y
difusién de estos, también a las personas de nuevo ingreso.

Indicadores de  seguimiento e Ny tipo de materiales.
evaluacion: = Medios de difusidn de dichos materiales.
e Canales de comunicacion utilizados.

= _Grado de conocimiento de los derechos y medidas de conciliacién.
MEDIDA 5.2.2. Publicacidn permanente en el Portal de la Plantilla relativa a los derechos sobre conciliacién.

Indicadores de  seguimiento vy s Informe de seguimiento de la publicacién de los derechos.
evaluacion: = Grado de conocimiento de los derechos y medidas de conciliacion.

EJE DE INTERVENCION 6: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL,

OBJETIVO 1. Intraducir la perspectiva de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales.

MEDIDA 6.1.1. Realizacion de la evaluacion médica de |a plantilla desde la perspectiva de género.

Indicadores de  seguimiento y e Aspectos y modificaciones realizadas en la evaluacién médica.
evaluacion: e N° de evaluaciones médicas realizadas.

e Informe sobre la evaluacién médica.

MEDIDA 6.1.2. Evaluacién de todos los puestos de trabajo desde la perspecliva de genero, teniendo en consideracion la carga mental, el
trabajo emocional y el anélisis ergondmico.

Indicadores de  seguimiento vy e Informe de evaluacién realizada.

evaluacion: = N°y tipo de modificaciones aportadas en la evaluacién de los puestos.

= Analisis ergonémico de los puestos elaborado.
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MEDIDA 6.1.3. Andlisis, desde la perspectiva de género, de los riesgos especificos relacionados con |a experiencia vital de las mujeres
= (embarazo, lactancia natural, doble jornada, acoso sexual, por razén de sexo, violencia de género), asi como riesgos psicosociales y
adopcion de medidas correctoras oportunas.

Indicadores de  seguimiento Yy
evaluacion:

N° y tipo de riesgos analizades.

N y tipo de puestos en los que se analizan dichos riesgos espegificos.
N° de cambios provisionales facilitados segun tipo de riesgo analizado,
Resultados del estudio/analisis realizado.

Medidas correctoras aplicadas.

e 8 & 8 0

MEDIDA 6.1.4. Analisis, desde la perspectiva de género, de las incidencias y accidentes en los puestos de trabajo feminizados, y la adopcion
de las medidas correctoras oportunas.
Indicadores de  seguimiento  y s Resultados del estudio realizado.

evaluacion: = Porcentaje y tipo de incidencias y accidentes en puestas feminizados respecto del total.
o Medidas correctoras adoptadas.

VEDIDA 6.1.5. Elaboracion de un estudio de los centros de trabajo en los que mayoritariamente trabajan mujeres, especialmente en los
espacios de atencién a familias y mujeres victimas de violencia de género, que permita conocer sus caracteristicas en cuanto a la seguridad
y adopcitn de medidas para la prevencion de situaciones de inseguridad en los mismos.

r*; i! Indicadores de  seguimiento Y o Estudio realizado.

evaluacién: = Niimero de centros identificados con respecto al total.
e Nivel de seguridad y bienestar en los centros de trabajo.
« Medidas aplicadas.
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MEDIDA 6.1.6. Difusion a la plantilla del Plan de Prevencion de Riesgos informando sobre los cambios realizados, de forma anual, d
especialimente del procedimiento de proteccion de riesgos laborales de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural.

Indicadores de  seguimiento y e Medios de difusion empleados.
evaluacidn; e Canales de comunicacién utilizados.
e Grado de conocimiento del Plan por parte de la plantilla.
5 OBJETIVO 2: Formar sobre la aplicacion de la perspectiva de género en las medidas de salud laboral y la prevencién de
/‘?

riesgos laborales al personal adscrito al Servicio de Prevencién de Riesgos laborales.
MEDIDA 6.2.1. Desarrollo de acciones formativas a las delegadas y delegados de Prevencion,
Indicadores  de  seguimiento y s N°de acciones formalivas /horas de formacion realizadas.
evaluacion: e N° de delegados y delegadas que participan en |as acciones formativas,

MEDIDA 6.2.2. Desarrollo de acciones formativas sobre prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género al personal téenico. [
Indicadores de  seguimiento y s N° de acciones formativas /horas de formacion realizadas. '
evaluacidn: o N de mujeres y hombres gue participan en las acciones formativas.

EJE DE INTERVENCION 7: MEDIDAS CORRECTORAS DE LA INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

OBJETIVO 1: Promover y garantizar la presencia equilibrada en los diferentes érganos de participacién, representacién y
decision. |

MEDIDA 7.1.1. Elaboracién de un informe con perspectiva de género de aquellos drganos donde existe infrarrepresentacién de uno de los
S8X0s.

Indicadores  de  seguimiento y e Informe elaborado.

evaluacion;
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MEDIDA 7.1.2. Garantia de composicién paritaria en los Tribunales de Seleccion, las Comisiones de Valoracién y las Mesas de Contratacién
emitiendo, en caso contrario, informe indicando las causas.
Indicadores de  seguimiento vy N° de tribunales de selecciénicomisiones de valoracién con compasicion paritaria.
= N°de informes emitidos.

e N°y tipo de medidas incorporadas para favorecer la representacion paritaria.

L]

evaluacion:
Evolucién de la composicion en cada uno de los Tribunales, Comisiones y Mesas.

MEDIDA 7.1.3. Desarrollo de acciones formativas en maleria de igualdad en los procesos selectivos a las personas integrantes de los
Tribunales y Mesas de contratacion.
Indicadores de  seguimiento ¥ » N°de personas {mujeres y hombres) gue reciben la formacién.
evaluacién: s N de acciones formativas desarrolladas.

EJE DE INTERVENCION 8: PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL
AMBITO DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

OBJETIVO 1: Promover la prevencién y erradicacién del acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion sexual e identidad
de género en el ambito del Ayuntamiento de Sevilla.

MEDIDA 8.1.1. Seguimiento y publicacién de los resultados de la aplicacidn del Protocolo de Actuacién para la prevencion e intervencian
frente al acoso sexual, por razén de sexo y por orientacidn sexual e identidad de genero en el Ambito del Ayuntamiento de Sevilla.
Indicadores de  seguimiento Y » Mecanismos de informacion y publicacian de resultados aplicados.

evaluacion: « |nforme de seguimiento del Protocolo.

= N°de situaciones de acoso producidas.

= N°y lipo de acciones correctivas realizadas.

J
NS
XN
\.
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MEDIDA 8.1.2. Elaboracién de material divulgative sobre el Protocolo de Actuacion
por razon de sexo y por arientacion sexual e identidad de
érganos directivos municipales.

para la prevencion e intervencién frente al acoso sexual,
género en el &mbito del Ayuntamiento de Sevilla, y su difusién a toda la plantilla y

evaluacion:

Indicadores  de

seguimiento  y

Materiales divulgativos elaborados,
Medios de difusién utilizados.
Canales de comunicacion empleados.

Grado de canocimiento de la plantilla y de los drganas directivos,

OBJETIVO 2: Sensibilizar y formar al personal del Ay
orientacién sexual e identidad de género.

untamiento de Sevilla sobre acoso sexual, acoso por razén de sexo y por

MEDIDA 8.2.1. Incorporacion en el Plan de Formacion del
contra el acoso sexual y por razén de sexo.

Ayuntamiento, de acciones formativas en materia de sensibilizacion y prevencion

7 [indicadores de

evaluacion;

seguimiento  y

= N®de acciones formativas /horas de formacion realizadas.

e N°de mujeres y hombres que participan en las acciones formativas.
* Porcentaje de personas participanies en las acciones segun sexo, servicio o puesto con

respecto al total.

EJE DE INTERVENCION 9: PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DEL

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

OBJETIVO 1: Promover la prevencién
del Ayuntamiento de Sevilla.

y erradicacion de la violencia de género en las relaciones de pareja dentro del dmbito

MEDIDA 9.1.1. Seguimiento y publicacion de los resultados del Protocolo de actuacion contra
| pareja en el dmbito de la plantila municipal del Ayuntamiento de Sevilla.

la violencia de género en las relaciones de

Indicadores  de
evaluacion:

seguimiento  y

e Mecanismas de informacion y publicacion de resuliados aplicados.

» Informe de seguimiento del Protocolo.
* N de situaciones de acoso producidas.
e N°y tipo de acciones correctivas realizadas.
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VEDIDA 9.1.2. Elaboracion de material divulgalivo sabre el Protocolo de actuacion contra la violencia de género en las relaciones de pareja
en el dmbito de la plantilla municipal del Ayuntamiento de Sevilla, y su difusion a toda la plantilla y organos directivos municipales.
Indicadores de  seguimiento ¥ o Materiales divulgativos elaborados.

evaluacion:

» Medios de difusién utilizados.
« Canales de comunicacian empleados.
« Grado de conocimiento de |a plantilla y de los 6rganos directivas.

OBJETIVO 2: Sensibilizar y formar al personal del Ayuntamiento de Sevilla sobre violencia de género en las relaciones de
pareja.
MEDIDA 9.2.1. Incorporacian en el Plan de Formacion del Ayuntamiento, de acciones formativas en materia de sensibilizacion y prevencion

sobre violencia de género.

Indicadores de  seguimiento  y « N?de acciones formativas fhoras de formacién realizadas.

evaluacién: s N° de mujeres y hombres que participan en las acciones formalivas.

« Porcentaje de personas participantes en las acciones segun sexo, servicio o puesto con
respecto al total.
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12.- Seguimiento, evaluacién y revision,

El seguimiento del |l Plan de Igualdad es un instrumento esencial para conocer su desarrollo y el grado da eficacia de las medidas
propuestas, por lo que se realizara de forma simulténea a la ejecucion de este. Simultanear Ja ejecucion de las medidas previstas en el
Plan con el seguimiento permite que, en cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afadir, reorientar, mejorar,
carregir, intensificar, atenuar o, incluse, dejar de aplicar alguna de las medidas en funcién de los efectos que se vayan apreciando.

La finalidad del seguimiento consistira, por tanto, en verificar el cumplimiento de las medidas previstas y la consecucién de los objetivos |
mareados. Implica asi un control de las actuaciones ¥ los resultados inmediatos, obteniendo informacién sobre el proceso de ejecucion
de las medidas previstas en el Plan (nivel de ejecucién, adecuacién de recursos empleados, cumplimiento del cronograma...) y
dstectando posibles obstaculos o dificultades en la implantacion para realizar los ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si
fuera necesario.

Para facilitar el desarrollo y seguimiento de las medidas se contara con un compromiso continuado, de forma que se apoye,
activamente, tanto la ejecucion de las acciones comao la incorporacién de la igualdad a la gestion de la plantilla municipal.

Se creara una Comisién de Seguimiento, evaluacion y revision periddica del Il Plan de Igualdad, que recibira y analizara la informacién
relativa a la ejecucion de las medidas. Dicha informacion sera remitida por las areas designadas como responsables de la ejecucion y
seran las encargadas de su puesta en marcha, debiendo trasladar toda la informacion de Ia que dispongan a las fichas de seguimiento
(Anexc). Los datos e informacién obtenidas a partir de estas fichas, o de cualquier otra herramienta utilizada, permitird hacer el
seguimiento de cada una de las medidas, asi como del Plan en su canjunto, sirviendo de base para la redaccion del Informe de
Seguimiento (Anexo).

El Informe de Seguimiento resumiré toda la informacién sobre la ejecucion de las medidas e indicard, de forma clara y directamente
observable, qué acciones se estan ejecutando o retrasando, en qué areas es necesario actuar, qué obstaculos se estan presentado, el
grade de participacion, qué cambios ylo avances se estén produciendo... La informacién se extraera de los datos recapilados a través
de las herramientas de seguimiento para el periodo correspondiente, actualizando la informacién relativa al periodo anterior y
analizando de forma global los resultados y el proceso de desarrollo del Plan,
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Se redactara un informe de seguimiento anual, durante toda la vigencia del plan, que servird, a su vez, para la evaluacion del Plan de
Igualdad.

La plantilla sera informada de todo el proceso en su conjunto, objetivos y contenido del Plan de Igualdad y podra participar, aportando
informacion y su valoracion del desarrollo, a través de los canales de comunicacion que se establezcan para ello.

A partir de la informacion y documentacion recopilada en la implantacion y seguimiento, la evaluacion permitira conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos previslos y de las medidas del plan ejecutadas. Se realizara un analisis critico del proceso en su conjunto,
cuyos objetivos principales seran:

- Conocer el grado de cumplimiento del Plan y conocer su desarrollo.

- Comprobar si el Plan ha conseguido los objetives propuestos.

= Valorar la adecuacion de los recursos, las metodologias, las herramientas y las estrategias empleadas en su implementacion.

- |dentificar las dreas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacion de las medidas adoptadas o el disefio de

nuevas actuaciones.

Se realizara una evaluacion intermedia, en la mitad del periodo de vigencia. La evaluacion del Plan respanders a:

« Evaluacidn de resultados: recogera el nivel de ejecucitn del Plan, el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, el
grado de consecucion de los resultados esperados, asl como el nivel de correccion de las desigualdades.

s Evaluacitn de proceso: analizara el nivel de desarrollo de las medidas ejecutadas, la adecuacion de los recursos, métodos y
herramientas empleadas durante la ejecucion de las medidas, las dificultades que se han encontrado y las soluciones adoptadas.

e Evaluacién de Impacto: valorara los cambios, en términos de igualdad, que se han producido comeo resultado de la implantacién
del Plan de Igualdad (reduccién de desigualdades, incremento en la presencia equilibrada de mujeres y hombres...).

El informe de evaluacion (Anexo) recogera informacion cuantitativa y cualitativa referida a todos los aspectos relativos al Plan de
Igualdad durante el periodo de vigencia de éste, ofreciendo una comparativa de la situacion del Ayuntamiento en términos de igualdad.
Se podran comparar asi los resultados obtenidos con los que se propusieron al inicio y confrastar si se han alcanzado o producido
desviaciones, mas o menos importantes, si es necesario plantear modificaciones, etc. Gonstituira asi de base para acometer un nuevo
diagnéstico que culminara en la actualizacién y aprobacién de un nuevo Plan de Igualdad.

elciuas
s
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12.1.- Composicion y funcionamiento de la comisién del seguimiento, evaluacion y revision periddica del plan de igualdad.

=

La Comisién de Seguimiento, evaluacion y revision periédica del Plan de |gualdad, tendra como objetivos: impulsar las medidas
establecidas en el Plan, supervisar su cumplimiento y realizar la evaluacién y seguimiento de estas para garantizar la aplicacién
transversal del principio de igualdad en la accién municipal.

Una vez constituida, la Comisién elaborara y aprobara un reglamento interno de funcionamiento propio. Se reunira de forma ordinaria y
exiraordinaria en la forma que la misma determine. Tendra una representacion paritaria, siempre que sea posible, par un [ado, de parte
de la empresa y de las personas trabajadoras y, por olro lado, de parte de las secciones sindicales. Las personas integrantes
dispondran de formacién y/o experiencia en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para realizar su trabajo, la Comisién puede solicitar a los Servicios municipales informacidn estadistica desagregada por sexo sobre los
aspectos que considere necesarios para el conocimiento del cumplimiento de las acciones del Plan, tales como distribucion de la
plantilla, retribuciones, tipos de contralos, solicitudes y usos de los permisos contempladas en el Convenio, etc.

Dicha Comisién tendra las siguientes funciones:

Impulsar las medidas de igualdad en coordinacion con todas las areas y servicios municipales.

Establecer la calendarizacion del seguimiento de las medidas, que se consignaran en un cronograma.

Establecer el procedimiento de recopilacion y sistematizacion de la informacion y documentacién relativa a la implantacién y
seguimiento del plan, definiendo asimismo los instrumentos de recogida de informacién.

Realizar el seguimiento de forma simultdnea a la ejecucion de las medidas, para evitar que se plerda informacion.

Tener presentes los objetives e indicadores de cada medida para recopilar |a informacion necesaria para su seguimiento,

Supervisar la implementacién de cada medida de forma individualizada, a través de la persona o drea responsable de su ejecucion.
Determinar el procedimiento para solventar dificultades que pudieran surgir durante el tiempo de vigencia del plan.

Elaborar informes de seguimiento periédicos que incluyan analisis y valoracién de la ejecucién, asl como propuestas de modificacian

o mejora,
Informar a la plantilla sobre el desarrollo del plan, la consecucion de objstivos, la implementacién de las medidas, pudiendo solicitar

de ella informacidn y valoracion del proceso.
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% Elaborar los correspondientes informes de evaluacion intermedias y final, que incluirdn un analisis y valoracion de la informacion
recopilada a través de las diversas fuentes empleadas (fichas de seguimientos, informes de seguimientos, cuestionarios de
evaluacion cumplimentados por areas y/o personas participantes en el proceso...), con el objetivo de detectar las debilidades y
fortalezas evidenciadas a lo largo del proceso de ejecucidn.

» Elaborar propuestas de reajuste o mejora de las medidas implementadas con el objetivo de consolidar y profundizar la
integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el Ayuntamiento de Sevilla.

¥ Revision del plan, atendiendo al art. 9.2 del real decreto 801/2020.

En la evaluacién final del Plan de lgualdad se tendra en cuenta:
a.- El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

b.- El nivel de correccion de |as desigualdades detectadas en los diagnésticos.
c.- El grado de consecucion de los resultados esperados.
d.- El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.
e.- El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.
f.- El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.
.- Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.
h.- El arado de acercamiento a la igualdad de oportunidades.
i.- La reduccion de desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y hombres.

Se realizara un seguimiento anual que contendran los resultados e impacto del Plan de lgualdad, asi como |as nuevas acciones que se
puedan emprender.

En base al seguimiento realizado, la Comisién de Seguimiento y Evaluacién formulard propuestas de mejora y los cambios que deben

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y Evaluacién, el ayuntamiento se compromete a
facilitar los medios materiales y econdmicos necesarios, en especial:
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= Presupuesto para cada una de las medidas contenidas en el Flan.
« Lugar adecuado para celebrar las reuniones y en caso de que sean telematicas, los medios.
« Material preciso para ellas.

Aportar la informacién estad(stica, desagregada por saxo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una

de las medidas con |a periodicidad correspondiente.
Las haras de reunion de la Comision y las de preparacion de esta, que seran como maximo iguales a las de la reunion, tendran

la consideracion de trabajo efectivo y se desarrollaran en horario laboral.

13.- Procedimiento de modificacion.

En paralelo con |la ejecucian y seguimiento de las medidas se procedera también a su revision con el objetivo de afiadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su ejecucién no esta produciendo

los efectos esperados en relacién con los objetivos propuestos. Esta revision se llevara a cabo en |os plazos previstos en el propio plan
o en el reglamento que regule la Comisién de Seguimiento, evaluacion y revision del Plan de Igualdad.
La revisién conllevara la actualizacion del diagnéstico, cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, asi como

de |as medidas del Plan de Igualdad.

—

N
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14.- Calendario de implementacion.

CRONOGRAMA PLAN DE MEDIDAS DE IGUALDAD: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

MEDIDAS 2024 2025 2026 | 2027 2028 \ f
= e mm
Inicio Duracién _ Fin
MEDIDA 1.1.1.Elaboracién y aplicacidn
de un Plan de comunicacidn para la bl
difusidn del Plan de lgualdad. Al

EJE DE INTERVENCION 1: TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA CULTURA ORGANIZATIVA

Coordinacidn e impulso y seguimiento Igualdad/ comité previo de
coordinacidn/comisién de
seguimienta P
Responsables de ejecucidn Igualdad
Presupuesto Interno
Prioridad Alta

MEDIDA 1.1.2.Creacién de un buzon Wl
para recibir aportaciones, criticas,
dudas, sugerencias, en relacion con el s I

Plan y los procesos de |gualdad !
Coordinacidn e impulso y seguimienta lgualdad/ comité previo
coordinacién/comision de
seguimiento
Responsables de ejecucion Igualdad
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
S~
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MEDIDA 1.2.1.Formacién por niveles
en materia de presupuestos con
perspectivas de género a toda el

persanal con competencias
presupuestarias.

Coordinacién e impulso y seguimiento

Igualdad/ comité prevl:;
seguimiento igualdad
municipal fcomision de

seguimiento
Responsables de ejecucién Igualdad/FormaciénfAreas
Implicadas
Presupuesto Interno/Externo
Prioridad Alta
MEDIDA 1.2.2. Andlisis del impacto de
género en la formulacidn
presupuestaria, asi como en las fases
de discuslan y aprobacidn,
Coordinacion e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comision de
seguimiento
Responsables de efecucién lgualdad,/Contratacion
Presupuesto Interna
Prioridad Alta

MEDIDA 1.2.3.Elabaracion de
Informes de seguimiento y auditorias
de los presupuestos municipales
anuales desde una perspectiva de
género.

Coordinacién e impulso y seguimiento

Igualdad/ comité

o
e
s

£

/)

/

Codigo Seguro De Verificacion hp51u9yJIXVsc8nf AVkdDt g== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Luis Garcia Martin Firmado 25/11/2024 10:06:13
Observaciones Péagina 70/116

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ hp51u9yJXMSc8nf AWkdDt g==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/hp51u9yJXMSc8mfAWkdDtg==

NO“DO

L
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previo/comision de
seguimiento
Responsables de efecucién Iguaidad/Contratacidn
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
MEDIDA 1.3.1.5upervision del uso del I
lenguaje inclusivo en los decumentas L
administrativos, formularios, ;L'I-‘r-
soligitudes, impresos publicos, ol
encuestas, estudios, memorindums o i
estadisticas que realice el o
Ayuntamiento, asl como de la pagina “
weh, portal de transparencia y redes i
sociales de éste. L
Coordinacidn & Impulso y seguimiento Igualdad/ comité
previofcomisién de
seguimiento
Responsables de ejecucion Responsable de cada servicio
Presug ) Interno
Prioridad Alta-media
MEDIDA 1.3.2. Garantia de presencia
equilibrada de muleres y hombres en B
la concesidn de premios, distinciones, g
galardones o reconocimientos por fafl
parte del Ayuntamienta de Sevilla, L
Incorporanda categorias de hombres y o
mujeres siempre que sea posible. {5
Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
proviofcomisién de

Sy

-

Vi
.
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seguimiento
Responsables de elecucidn Alcaldia
Presupuesto Interno
Prioridad Alta-media
MEDIDA 1.3.3, Elaboracidn y difusidn
de una gula gue incorpore criterios e
instrucciones para la utilizacion de un
lenguaje Indusiva, no sexista, ni
excluyente,
Coordinacion e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previg/comisién de
sEguimiento
Responsables de ejecucién lpualdad
Presupuesto Externo
Prioridad Alta-media
MEDIDA 1.3.4. Actualizacion o il
instalacidn de una nueva herramienta i
informatica que permita la correceidn ‘j'-'
del lenguaje sexista, promoviendo su 5
uso y conocimiento til
Coordinacion e Impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previofcomisién de
seguimiento
Responsables de ejecucién lgualdad/ITAS
Presupuesto Interna
Prioridad Media
\.4
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MEDIDA 1.4.1. Incorporar en los pliegos
de [icitacidn informaclan relativa al
niimero de personas trabajadoras con el
que cuentan las empresas y la existencia
o no de Plan de |gualdad en las mismas
para pader garantizar que se cumple con
lo dispuesto en la LOIMH y LCSP.

PERMANEAITE

Coordinacién e impulso y seg! ) Igualdad/ comité
previo/comision de
seguimienta
Responsables de gjecucidn Contratacion/servicios
que liciten
Presupuesto Interno
Prioridad Alta-media

MEDIDA 1.4.2.Creacidn y concesidn de un
distintive de ipualdad a |as empresas que
se constituyan en referente
Coordinacién e impulso y seguimiento lgualdad/ comite
previgfcomision de
seguimiento

Responsables de ejecucian lgualdad
Presupuesto Internofexterno
Prioridad Media
MEDIDA 1.4.3. Elaboracién de informes i[;
anuales sobre el cumplimiento de las i

clausulas de igualdad en las 'II
contrataciones realizadas a empresas El

externas del Ayuntamiento,
Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comisidn de

J
N\
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B nec
Respansables de ejecuclén Contratacidn
Presupuesto Interno
Prioridad Media-Alta
MEDIDA 1.5.1.
Garantizar que las empresas e
instituciones que se presenten en las
convocatorias pablicas de ayuda cuenten
con uh Plan de lgualdad y medidas de
igualdad.
Aplicacion de mayor puntuacidn en las
licitaciones en base al grado de
cumplimiento del plan de igualdad y de
medidas de igualdad de empresas gue no
estdn obligadas a disponer de un plan.
Coordinacién e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comision de
seguimlento
Responsables de ejecucidn Areas que liciten
Presupuesto Interno
Prioridad Baja
%
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MEDIDA 1.5.2. Elaboracidn y ]
aprobacidn de instrucciones para la i[l‘.
incarporacidn de la perspectiva de il
género, tanto los criterios basicos ;L‘u
como avanzados, en las convocatorias i
de ayudas en concurrencia competitiva ,'D
y en sus ordenes de bases reguladoras, o
Coordinacion e impulso y segulmiento Ipualdad/ comité
previofcomisidn de
segulmiento
Responsables de ejecucion Contratacion/servicios
implicados
Presupuesto Internofexterno
Prioridad Alta-media
MEDIDA 1.6.1.Creaclén de una | ‘ ‘ ] | , Fﬁ
comision previa de coordinacion. bL ¥
Coordinacidn € impulso y seguimiento lgualdadfcomision de
seguimiento
Responsables de ejecucion lgualdad/Principales dreas
involucradas
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
-
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MEDIDA 1.7.1.Impulsar la elaboracién flit
de planes de igualdad en los )
organismos autdnomos dependientes ﬂ'j
del Ayuntamiento de Sevilla, |
Coordinacién e impulso y seguimiento Igualdad/ comité previo
segulmiento Igualdad municipal
Jeomisian de seguimiento
Respansables de ejecucion |gualdad/recursos humanos de
catla organisimo autdnomo
Presupuesto Interno
cada organismo autdnomo
Prioridad Alta

EJE DE INTERVENCION 2: ACCESO AL EMPLEQ (SELEECIéN ¥ CONTRATACION), PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL

MEDIDA 2.1.1. Revisidn y correccidn ti
de la denominacion de las plazas de la i
plantilla y los puestos de trabajo dela
R.PT., utilizando un lenguaje no i

Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comision de
seguimiento
Responsables de ejecucidn Recursos Humanos
Presupuesto Interna
bae. Prioridad Media
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MEDIDA 2.1.2. Realizacion de un
mapa de los puestes dela plantilla
municipal, que permita identificar

|os sectares feminizados y
maseulinizados en base a las
personas gue los ocupan, prestando
especial atencién a los servicios
municipales en los que existan
peores tasas de estabilidad enla
ocupacidan a efectos de preparar

ofertas piiblicas de empl
Coordinacién e impulso y lgualdad/ comité
seguimienta previofcomision de
seguimiento
Responsables de ejecucion Recursos Humanos
Presupuesto Interno y externo
Prioridad Alta-Media
MEDIDA 2.1.3. Ejecucion de un ;.‘.‘;.
seguimiento bianual de la presencia R I
de mujeres y hombres en los rr,l ‘Ef
diferentes grupos y niveles, 1) &
Coordinacion e impulso y |gualdad/ comité
seguimiento previofcomisién de
seguimiento
Responsables de ejecucidn Recursos Humnanas/ITAS
Presupuesto Interno ”
Prioridad Media I'A

3 ¥
LI 1
P AN
N

//
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MEDIDA 2.2,1, Ravizion del uso de f
lenguaje inclusive en la redaccidn de |
las convocatorias. @J
Coordinacién e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comisidn de
seguimiento
Responsables de efecucion Recursos H
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
MEDIDA 2.2.2. Informacién en |as J{
bases de convocatorias de procesos -‘,';
selectivos sabre la habllitacién de |
tiempos y espacios para lasaspirantes ;:';'
embarazadas o en periodo de I\
lactancia natural que participen en i
dichos procesos. I
Coordinacion e impulse y seguimiento lgualdad)/ comité
previofcomisién de
seguimiento
Responsables de ejecucidn Recursos Humanos
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
k
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MEDIDA 2.2.3, Habilitacion de
tlempos y espacios para gue las
aspirantes embarazadas o en \
perfodo de lactancia natural DEGRR AR SRR
participen en los distintos procesos
selectivos,
Coordinacién e impulso y |gualdad/ comité
seguimiento previofeomisién de seguimienta
Responsables de ejecucion Recursos Humanos/edificios
municipales
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
MEDIDA 2.2.4. Reconocimiento )
como mérito en los diferentes |
procesos selectivas (provisidn, i
cancursos, promocién Interna, etc.), { ‘,‘
|
|

la acreditacién de cursos de [ty
formacidn en materia de lgualdad i o
I

de género o prevencidn de la {
violencia de género recibidos e R
impartidos.
Coordinacién e impulso y lgualdad/ comité
seguimiento previo/comision de seguimlento
Responsables de elecucidn Recursos Humanos |
Presupuesto Interna |
Prioridad Alta [
MEDIDA 2.2.5. Evaluacian de los
canales de difusidn de las ofertas de
empleo, prestando especial atencidn
a la revision de los procesos

10
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selectivos de aquellas dreasy
puestos en los gue alguno de los
sexos esté infrarrepresentado y
seleccidn de canales de

comunicacidn que sean incluyentes,

Coordinacién e impulso y
seguimiento

lgualdad/ comité
previof/comision de seguimiento

Responsables de ejecucion

Recursos Humanos

Presupuesto

Interno

Prioridad

Alta

MEDIDA 2.2.6. Andlitis de los procesos de
seleceidn, pramocibn y provisién para
valorar su Impacto de género y deteccion de
posibies circunstancias yfo criterios que
genetren una diseriminaclén indirecta o
impacto adverso, propeniende medidas que

se puedan estimar en procesos futuros.

Coordinacidn e impulso y

lgualdad/ comité

seguimiento previo/comisién de seguimiento
Responsables de gjecucién Recursos Humanos
Presupuesto Interno
Prioridad Alta-media
MEDIDA 2.3.1. Inclusidn, revizidn y
actualizacidn de temas en materia de
pualdad y vielencia de género en la
elaboracion de temarios, con ocasion de
las convocatorias de empleo que se
realicen.
Coordinacidn e impulso y Igualdad/ comité
seguimiento previo/comision de
seguimiento
Respansables de ejecucidn Recursos Humanos
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I gy /}n
[Tl
| -}r-frr:?

f Presupuesto Interno
Prioridad Alta
MEDIDA 2.3.2. Elaboracién y

difusidn de una Circular o
Instruccién sobre la obligatoriedad
de parantizar el principio en
igualdad y no discriminaclén en los
procesos de seleccion y promaocidn,
adjuntando una serle de directrices
sobre criterlos y recomendaciones
para dicha garantia.

Coordinacian e impulso y lgualdad/ comité
seguimiento previo/comision de
Responsables de ejecucidn Recursos Humanos
Presupuesto Interno/externo
Prioridad Alta
MEDIDA 2.3.3. Inclusidn en |as

bases de los procesos de seleccidn
definicién neutra de los puestos de
trabajo y perfiles profesionales
ofertados, describiendo los At
requisitos de los puestos y perfiles sl

de trabajo ajustados a las " W
necesidades reales. !
|gualdad/ comité
Coordinacién e impulso y previo/comisién de
seguimiento seguimienta
Responsables de ejecucidn Recursos Humanos

)
%,
e

o
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Presupuesto Interno
Prioridad Alta
MEDIDA 2.3.4. Desarrollo de acciones g i
formativas en materia de igualdad a los Y I
equipos tecnicos de seleccidn. ...z'jlll
Coordinacidn e impulso y lgualdady comité
seguimiento previofcomisidn de
seguimiento
Responsables de ejecucidn lgualdad
Presupuesto Externo
Prioridad Alta

MEDIDA 2.4.1., [dentificacian y analisis
de las dificultades de accesa a los
puestos yfo niveles, en los que exista
infrarrepresentacion de mujeres en los
diferentes procesos selectivos que se
promuevan y establecimiento de
medidas correctoras, en su caso.

Coordinacidn e impulso y lgualdad/ comité
seguimiento previofcomision de
seguimienta
Respansables de ejecucion Recursos Humanos/ igualdad |
Presupuesto Interno y externo

Prioridad Media-alta |
MEDIDA 2.4.2. Difusicn, de manera
espacifica, de las convocatorias de
procesos selectivos entre las personas
del sexo menos representado en los
puestos y/o niveles a los que afecten

dichos procesos,

e s
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\Coordinacidn e impulso y lgualdad/ comité
seguimiento pravio/comisidn de
seguimiento
Responsables de ejecucién Recursos Humanos
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
|

MEDIDA 2.4.3. Establecimienta de i
medidas de accién positiva en los
procesos de movilidad interna, para ok
equilibrar la presencia de mujeres y )1!
hombres en los diferentes servicios i
municipales. i
Coordinacién e Impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comisién de
seguimiento
Responsables de ejecucidn Recursos Humanos
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
MEDIDA 2.4.4. Elaberacién de criterios
técnicos para la adecuacidn del disefio de
pruebas seleetivas al principio de igualdad
para el acceso a puestos de trabajo en las \
que fas mujeres se encuentran \
subrrepresentadas. 1
Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad, comité |
previa/comision de
seguimiento
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Responsables de ejecucion Recursos Humanos
Presupuesto Interno/externo
Prioridad Alta

MEDIDA 2.4.5. Inclusidn, como
criterio Ultimo de desempate en los
diferentes procesos selectivos, de
promocién y de provisidn, la
prefarencia def sexo
infrarrepresentado a igualdad de
mdritos y capacidadas,

Coordinacién e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comision de
seguimienta
Responsables de ejecucién Recursos Humanos
)\ Presupuesto Interno
| Prioridad Alta
2
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AYUNTABMIENTS DE SEVILLA

EJE DE INTERVENCION 3: CONDICIONES LABORALES Y RETRIBUTIVAS IGUALITARIAS Y TRANSPARENTES

MEDIDA 3.1.1. Aplicacién de la perspectiva i
de género en la Valoracion de Puestos de .
Trabajo.
Coordinacidn e impulso y segulmiento lgualdad/ comité
previofcomisién de
sepguimiento
Responsables de ejecucidn Recursos Humanos
Presupuesto Externo/interno
Pricridad Alta
PMEDIDA 3.1.2. Anillsis de los ;,f‘
complementas salariales para todas las ]
categorias profesionales del Ayuntamiento T
de Sevilla desde una perspectiva de género i
y adecuacidn de las retribuciones de la q
plantilla para garantizar la perspectiva de n‘?
género. o]
Coordinacién e impulse y seguimiento Igualdad/ comité
previo/comision de
seguimiento
Responsables de ejecucién Recursos Humanos
Presupuesto Internofexterno
Prioridad Alta
|
r
S
p
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NO' DO

AvuNEAMIENTO DT SEVIELA

MEDIDA 3.1.3, Establecimiento de factores Fil
de correccion de posibles desequilibrios )\P
retributivos desde una perspectiva de B
género. H
B
Coordinacién e impulso y seguimiento Igualdad/ comité
praviofcomision de
seguimiento
Responsables de ejecucisn Recursos Humanas
Presupuesto Interno fexterno
Prioridad Alta

MEDIDA 3.2.1. Desarrollo de acclones i

formativas para sensibilizar a toda la &l

plantilla sobre la importancia de la el

igualdad retributiva coma criterio bdsico e i

de demacracia social y empresarial. A

Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previofcomisidn de
seguimienta
Responsables de ejecucion Formacitn =
Presupuesto Externo
Prioridad Alta

rQ_Cnﬁ

!
3
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AXUNTAMIENTO DE STVLLA

RG>

7

MEDIDA 3.2.2, Elaboracién de un registro i
retributivo publico con valores medios de fy
salario desagregados por sexo, servicio y ?
funciones, M
Coordinacién e impulso y seguimlento lgualdad/ comité
previofcomisién de
seguimiento/
Responsables de efecucion Igualdad/Recursos
humanos/ITAS
Presupuesto Externo
Prioridad Alta
MEDIDA 3.2.3, Seguimiento y evaluacién i
periddica de las medidas contra la e I
brecha salarial, il
Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comite
previofcomision de
seguimiento
Responsables de ejecucion lgualdad/Recursas humanos
Presupuesta Interno
Prioridad Alta
N
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AFYUNTAMIENTS DE SEVILLA

MEDIDA 3.2.1. Establecimiento de
salas con cambladores para bebés y de
lactancia para las mujeres de la
plantilla municipal que requieran de su
uso, asl como en los Servicios de uso
piiblico (CIAM, Servicios Sociales,
Distritos, Bibliotecas...).

Coordinacidn e Impulsoy seguimiento lgualdad/ comité
previo/comisicn de
ooy,
Responsables de ejecucidn tgualdad/Recursos
humanos/edificios municipales
Presupuesto Interno
Prioridad Media

MEDIDA 3.3.2. Habilitacion de
vestidores y aseos de la plantilla
municipal con elementos de privacidad
e higiene necesarios durante la
menstruacion,

Coordinacién e impulso y seguimiento Igualdad/ comité
previo/comisidn de
seguimiento
Responsables de ejecucidn Igualdad/Recursos
humanos/edificios municipales
Presupuesto Interno
Prioridad Media

2
<\

//
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AYUMNTAMIEHTO DE SEVILLA

MEDIDA 3.3.3. Garantia de |:¢
accesibilidad de |os espacios a las I
mujeres con discapacidad, |
Coordinacién e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comisicn de
seguimiento
Responsables de ejecucian lgualdad/Recursos
humangs/edificios municipales
Presupuesta Interno
Prioridad Media

MEDIDA 3.3.4. Existencia de vestuarios
desagregados por sexo en los Servicios

que cuenten con este espacio. Wi
Coordinacidn e impulso y seguimiento |gualdad/ comité
previo/comisidn de
seguimiento
Responsables de ejecucion lgualdad/Recurses
humanos/edificios municipales
Presupuesto Interno
i\ Prigridad Media

J

"y

.

@ FAQ)
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AYUNTAMIENTD DT SEvitia

PMEDIDA 3.4.1, Formacidn a quienes il

tienen competencia en la negociacion y l,n;}'
gestidn del vestuario y calzado de la "‘H
plantilla municipal en la impartancia de !

tener en cuenta las diferencias de
género en los equipos de proteccidn !
laboral. {10 horas) g

Coordinacién e impulso y seguimiento Igualdad/ comité
previo/comision de
seguimliento
Responsables de ejecucion Formaclén
Presupuest; Externo
Prioridad Media

/

X
X

]
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AVUNTAMIENTO DD SEVILLA

MEDIDA 3.4.2. Obligatoriedad, en la
concurrencia a lictaciones de vestuarioy
calzado de la plantilla municipal, de la
incorparacidn de opciones adaptadas a
la diversidad bioldgica, a los cuerpos de
las mujeres gestantes y que en todo caso

garanticen la adaptacion de estos EPls a
la plantilla afectada por una discapacidad

funcional, cuando sea necesario.
Coordinacion e impulso y seguimiento lgualdad/ comitd
previo/comisién de

seguimiento
Responsables de ejecucidn Contratacian, servicios
afectados, prevencln de

riesgos laborales

Presupuesto Interno
Prioridad Alta

k_

/
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AYUNTAMICHTO DE SEVILLA

EIE 4: FORMACI(_fI_N

MEDIDA 4.1.1, Organizacién anuval de
actividades formativas en materia de
Igualdad de género de asistencia
obligatoria dirlgida no sélo a los
empleados y empleadas, sino también a
personal directivo, mandos intermedios,
aguellas personas de nuevo ingreso en el
Ayuntamiento y al personal interino de

programas.
Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previofcomisidn de
seguimiento
Responsables de ejecucitn Contratacicn,
formacidn, racursos
humanos, igualdad y
N\ | dreas afectadas.
i Presupuesto Interno y Externo
", \ Prioridad Media
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AYUNTAMIENTD DE SEVILLA

MEDIDA 4.1.2. Garantia de preferencia en i
la adjudicacién de plazas en el Plan de it
Formacidn a las personas que se rl]
reincorporen tras permisos y excedencias &
por cuidado de menores y dependientes y 1
a victimas de violencia de género.
Coordinacién e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previofcomision de
seguimiento
Responsables de ejecucidn Formacidn, recursos
humanos y areas
afectadas
Presupuesto Interna
Prioridad Alta
MEDIDA 4.1.3. Incremento de las i)
actividades formativas relativas a la i
igualdad de género en los Planes de I
Formacidn. i
Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comision de
seguimiento
Responsables de ejecucion Formacién, recursos
humanos e igualdad
Presupuesto Interno
Priaridad Alta

Y
\
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AYUNTAMIEHTD D SEVILLA
MEDIDA 4.2.1,Revisién de los contenidos

del Plan de Formacidn para que incluyan la
perspectiva de género, evitando gue
Incurran en sesgos sexistas y garantizando
asl en todo momento el uso de un lenguale
inclusivo.
Coordinacidn e impulso y seguimiento
previo/tomision de
seguimiento
Respansables de ejecucién Formacidn, recursos
humanos e igualdad
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
MEDIDA 4.2.2. Realizacidn de formacién
periadica y obligatoria para la utilizacién de [
un lenguaje inclusivo y no sexista. [15 I
“horas, teleformacidn) £
Coordinacidn e impulso y seguimiento Igualdad/ comité
previa/comisién de
seguimiento
Responsables de ejecucién Formacidn, recursos
humanos e ipualdad
Presupuesto Interno y Externo
Prioridad Alta
5
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AYUNTAMIENTD DE SEVILLA

;ZJ

MEDIDA 4.3.1. Aplicacidn de acciones positivas
para asegurar el acceso a la formacién de
mujeres en oficios donde se encuentran
infrarrepresentadas y facilitar su movilidad
horizantal y vertical, especialmenta entre el
persanal laboral.

Coordinacién e impulso y seguimiento

previo/comisidn
de seguimiento

g ualdad}.-comité

Responsables de ejecucién

Formacion,
recursos humanos
eigualdad

Presupuesto

Interno

Prioridad

Alta

MEDIDA 4.3.2. Ampliacidn de las modalidades
de asistencia a los cursos de formacién, que
faciliten el acceso a personas con dificultades
de conciliacién.

Coordinacidn e impulso y seguimiento

Igualdad/ comité
previofcamisian de
seguimiento

Responsables de ejecucidn Formacidn,
recursos humanos
eigualdad
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
I\
. 9
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AYUNTAMIENTD B SCVILLA

MEDIDA 4.3.3. Incorporacian de [
contenidos en materia de igualdad y [
viglencia de género, de forma transversal, 0
en todas las acciones formativas. bl
Coordinaclén e impulso y seguimiento Igualdad/ comité
previo/comisién de
seguimiento
Responsables de ejecucion Formacién, recursos
humanos e igualdad
Presupuesto Interno
Prioridad Alta-media
MEDIDA 4.3.4.
Evaluacidn de las medidas de difusién de
las acciones formativas. I
Coordinacién e impulso y seguimiento Igualdad/ comité
previo/comisién de
segiimiento
Responsables de ejecucion Farmacidn, recursos
humanos e lgualdad
Presupuesto Interno N
Prioridad Alta-media Iy
E ll
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EJE DE INTERVENCION 5: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

MEDIDA 5.1.1. Elaboracién, aprobacidn y
puesta en practica un plan general de
flexibilizacion horaria atendiendo a
circunstancias personales y
respansabilidades familiares, y andlisis de
su aplicacidn desde una perspectiva de
género. At
Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comision de
seguimiento
Responsables de ejecucion Recursos humanos
Presupuesto Interno/externo
Prioridad Alta-media
MEDIDA 5.1.2. Elaboracién de medidas ]
para cubrir los efectos de las reducciones i
de jornada y aguellos puestos vacantes |
ocasionados por permisos o situaciones
administrativas consecuencia de la fl
conciliacidn de fa vida familiar, personal y .
laboral. 24
Coordinacidn e impulso y seguimienta |gualdad/ comité
previofcomision de
sepuimienta
Responsables de ejecucidn Recursos humanos |
Presupuesto Intermo =
Prioridad Alta-media rr' \\ '
&
2 IR fg
i\\i\\ 3
\ |
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AYUNTAMIENTS DE SEviieA

MEDIDA 5.1.3. Puesta en prictica de i
un plan de teletrabajo, y andlisis de su ¥
aplicacidn desde una perspectiva de 'r'f |
género, L
Coordinacidn e impulso y seguimiento lpualdad/ comité
previofcomisién de
seguimiento
Responsables de ejecucian Alcaldiaf/Haclenda/
Recursos Humanos/
Representacidn
sindical/
Presupuesto Intérnofexterno
Prioridad media
MEDIDA 5.1.4. Establecer medidas
comphernentarias a las existentes en lo
referente a la desfamiliarizacion de los
cuidados.
Coordinacion e impulso y segulmiento Igualdad/ comité
previo/comision de
saguimiento
Responsables de ejecucion Alcaldla/
Recursos Humanos/
Representacidn
sindical/
Presupuesto Interno/externo
Prioridad media
’
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NO DO

AYUNTAMIENTO DC SEVILLA

Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previofcomisidn de
Responsables de ejecucién Recursos
Humanos/igualdad
Presupuesto Externo
Prioridad Media

MEDIDA 5.2.2. Publicacion permanente
en el Portal de la Plantilla relativa a los
derechos sobre conclliacidn,

MLl

Coordinacién e impulso y seguimiento

lgualdad/ comité
previofcomision de

nto
Responsables de ejecucidn Recursos
Humanos/igualdad
Presupuesto Interna
I Prioridad Alta-media
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MEDIDA 5.1.5, Revisar y madificar los
permisos v licencias de conciliacidn de
la vida laboral, familiar y personal, que

se incorporen al reglamento de la

NO{DO

AYUNTAMIDNTO DE SEVILLA

plantilia, incluyendo el permiso parental
no retribuido y |a aplicacidn de éste a

partir del 1 de enero de 2025. L]
Coordinacién e impulso y seguimiento Igualdad/ comité
previofcomisidn de
seguimiento
Responsables de ejecucion Alcaldiaf/Recursos
Humanas
Presupuesto Interna
Prioridad Media
MEDIDA 5.1.6. Elaboracién de un
protocolo de desconexidn digital y
difusién entre la plantilla.
Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comisidn de
seguimiento
Responsables de ejecucion RRHH/igualdad
Presupuests Internofexterno
Prioridad media
MEDIDA 5.2.1. Elaboracidn de ™
materiales (guia, folletos,..) de los il
derechos sobre conciliacién que puede
gjercer la plantilla municipal y difusién it
de estos, tamblén a las personas de Wl
NUEVO ingreso.
<
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AYUNTAHIEHTO DE SEVILLA

EIE DE INTERVENCION 6: SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

MEDIDA 6.1.1. Realizacidn de la
evaluacidn médica de la plantilla desde la HERRAANER T
perspectiva de género,
Coordinacién e impulso y seguimiento Igualdad/ comité
previofcomisidn de
seguimlento

Responsables de ejecucidn Recursos
Humanos/Prevencién
de Riesgos laborales

Presupuesto Interna

Prioridad media

MEDIDA 6.1.2. Evaluacidn de tados los
puestos de trahajo desde la perspectiva
de génera, teniendo en consideracion
la carga mental, el trabaje emocional y
el analisis ergonomico.

Coordinacién e impulse y seguimiento lgualdad/ comité
previofcomision de
guimiento
Responsables de ejecucion Recursos

Humanos/Prevencion
de Riesgos laborales

Presupuesto Internofexterno
Prioridad media
% \
“
p Q)
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NO DO

ANRRTAMICHTD DL SEVILLA

MEDIDA 6.1.3.

Andlisis, desde la perspectiva de
género, de los riesgos especificos
relacionados con la experiencia vital de
las mujeres {embarazo, lactancla
natural, doble jornada, acoso sexual,
por razon de sexo, violencia de
génera), asi como riesgos psicosociales
y adopcién de medidas correctoras
oportunas.

Coordinacién e impulse y seguimiento lgualdad/ comité
previofcomisién de
seguimiento
Responsables de ejecucion Recursos
Humanos/Prevencién
de Riesgos laborales
Presupuesto Interno/externo
Prioridad Alta-media
Illu
|
W |
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AYUNTAMICHTE DE SEVILLA

MEDIDA 6.1.5. ey
Elaharacidn de un estudio de los :I_‘::
cantros de trabajo en los que 'I‘-If'
mayoritariamente trabajan mujeres, i L

especialmente en los espacios de iy
atenciin a familias y mujeres
victimas de viclencla de género, que u
permita conocer sus caracteristicas i
en cuanto a la seguridad y adopcidn

de medidas para la prevencién de flil
situaclones de inseguridad en los |
| mismos.
Coordinacian e impulsoy lgualdad/ comité
seguimiento previofcomisidn de
| segulmiento
“'T: Responsables de ejecucidn Recursos
Humanas/Prevencion
éS de Riesgos laborales
Presupuesto Intarnofexterno
™ Prioridad media

Codigo Seguro De Verificacion hp51u9yJIXVsc8nf AVkdDt g== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Luis Garcia Martin Firmado 25/11/2024 10:06:13
Observaciones Péagina 103/116

Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ hp51u9yJXMSc8nf AWkdDt g==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/hp51u9yJXMSc8mfAWkdDtg==

NO\DO

APUNTAHIENTS DE SEVILLA

MEDIDA 6.1.4,

Analisis, desde la perspectiva de
género, de las incidencias y accidentes
en los puestos de trabajo feminizados,

y la adopcidn de las medidas
correctoras oportunas,

Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comisién de
seguimiento
Responsables de ejecucicn Recursos

Humanos/Prevencion de

l Riesgos laborales
iy l| Presupuesto Interno/externo
{11 Prioridad media

-\_‘_____)

3 |
o |
sJS |

s
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MEDIDA 6.1.6.

Difusidn a la plantilla del Plan de
Prevencién de Riesgos informanda sobre
los cambios realizados, de forma anual,
especialmente del procedimiento de
proteccidn de riesgos laborales de las
trabajadoras embarazadas o en perioda

de lactancia natural. e

Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/comisién de
seguimiento
Responsables de ejecuclon Recursos

Humanos/Prevencidn
de Riesgas laborales

Presupuesto Interno
Prioridad media
z I
g |
B | T A 2 |
Codigo Seguro De Verificacion hp51u9yJIXVsc8nf AVkdDt g== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Luis Garcia Martin Firmado 25/11/2024 10:06:13
Observaciones Péagina 105/116
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ hp51u9yJXMSc8nf AWkdDt g==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/hp51u9yJXMSc8mfAWkdDtg==

e

N/
9 /Z%

NOSDO

1
AVUNTAMIENTO DE SEVILLA

MEDIDA 6.2.1. £l
Desarrollo de acciones formativas a las ¥
delegadas v delegados de Prevencidn, 3
Coordinacion e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previafcomisién de
seguimiento
Responsables de efecucidn Recursos
Humanos,/Prevencién
de Riesgos laborales
Pr ) Interno/externo
Prioridad Alta-media
MEDIDA 6.2.2. M

Desarrolla de acciones formativas sobre il
prevencién de riesgos laborales con %
perspectiva de género al personal

técnico.

Coordinacidn e impulso y seglimliento lgualdad/ comité

previofcomisin de
seguimiento
Responsables de ejecucién Recursos
Humanos/Prevencién

de Riesgos laborales

Presupuesto Interno/externo

Prioridad Alta-media
@ ] |
!
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EIE DE INTERVENCION 7: MEDIDAS CORRECTORAS DE LA INFRARREPRESENTACION FEMENINA,
MEDIDA7.1.1. o
Elaboracién de un infarme con R
perspectiva de génera de aquellos d
organos donde existe il
infrarrepresentacidn de uno de los ,
SEX05, :
Coordinacién e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/camision de
Responsables de ejecucion Recursos
Humanos/lgualdad
Presupuesto Interna
Prioridad Alta-media
MEDIDA7.1.2.
Garantia de composicidn paritaria en los |
Tribunales de Seleccidn, las Comislones
de Valoracion y las Mesas de i
Contratacion emitiendo, en caso
contrarlo, informe indicando las causas. i
Coordinacion e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previo/camisitn de
seguimiento
Responsables de ejecucion Recursos
H e eualdad |
Presupuesto Interno I
Prioridad Alta-media

;) /
W

™~ i
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MEDIDA 7.1.3.

Desarrollo de acciones formativas en
materia de igualdad en los procesos
selectivos a las personas integrantes de f
los Tribunales y Mesas de contratacidn, |

Coordinacidn e impulse y seguimienta lgualdad/ comité
previofcomisidn de
spguimiento
Responsables de ejecucién Recursos Humanos/
Formacidn/gualdad/
Areas Involucradas
Presupuesto Interno/externc
Prioridad Alta
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EJE DE INTERVENCIGIN 8: PREVENCION ¥ ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA,

MEDIDA B.1.1.
Seguimiento y publicacion de los
resultados de la aplicacidn del Protocolo
de Actuacidn para la prevencidn e
intervencion frente al acoso sexual, por
razon de sexo y por orientacidn sexual e
|dentidad de género en el mbito del
Ayuntamiento de Sevilla.

Coordinacidn e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previofcomision de
seguimiento
Responsables de ejecucién Recursos
Humanos/|gualdad
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
|
|
|
|
7 |
B
S
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MEDIDA B.1.2.
Elaboracidn de material divulgative sobre |
el Protocolo de Actuacion para la ri'.
prevencidn e intervencién frente al acaso E'
sexual, por razén de sexo y por 3]
orientacion sexual e identidad de género 1l
en el ambito del Ayuntamlento de Sevilla, i
vy su difusion a toda la plantilla y 6rganos ‘g";
directivas municipales. L)
Coordinacién e impulso y seguimiento lgualdad/ comité
previofcamisidn de
seguimiento
Responsables de ejecucidn lgualdad
Presupuesto Interno/externo
Prioridad Alta
MEDIDA 8.2.1.
Incorporacidn en el Plan de Formacidn 1
del Ayuntamiento, de acciones formativas M
en materia de sensibilizacidn y
prevenclén contra el acoso sexual y por o j—.'
razén de sexo. hes 1)
Coordinacién e impulso y seguimiento Igualdad/ comité
previo/comisién de
seguimienta
Responsables de ejecucidn Formacidn /Recursos
Humanos/lgualdad
Presupuesto Interno
Prioridad Alta
|
|
!
. )
E“":;
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! MEDIDA 9.2.1.
Incorporacidn en el Plan de Formacion el
del Ayuntamiento, de acciones formativas FERMANENTE
en materia de sensibilizacidn y
prevencidn sobre violencia de género,
Coordinacién e impulso y seguimiento lgualdad/ comité |
previofcomisidn de
seguimiento
Responsables de ejecucion Formacion /Recursos
Humanos/lgualdad
Presupuesto Interno
Prioridad Alta

3 |

.

J
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{
4

|
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AYURTAMIENTO DI SEvitea

EIE DE INTERVENCION 9: PREVENCIGN Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

contra la violencia de género en las
relaciones de pareja en el dmbito de |3
plantilla municipal del Ayuntamiento de

MEDIDA9.1.1, Ej
Seguimiento y publicacidn de los !
resultados del Protacolo de actuacion w

Sevilla.
Coordinacion e impulso y seguimiento

Igualdad/ comité
previo/comision de

Elaboracién de material divulgativo sabre el
Pratocolo de actuacidn contra la vielencia de
Bénero en las relaciones de pareja en el
dmbito de la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Sevilla, y su difusién a toda

seguimiento
Responsables de ejecucian Igualdad
Presup Interno
Prioridad Alta
MEDIDA 9,12,
i

Ia plantilla y érganes directivos municipales.

Coordinacién e impulso y seguimiento

Igualdad/ comité
previofcomision de

seguimiento
Responsables de ejecucidn lpualdad
Presupuesto Interno/externo
Prioridad Alta

N
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15. Anexos.
ANEXO: FICHA DE SEGUIMIENTO.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
MEDIDA (especificar)
AREAS RESPONSABLES
FECHA DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

FECHA DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMENTADA POR

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Indicadores)

NIVEL DE EJECUCION Pendiente/En ejecucion/Finalizada

MOTIVO POR EL QUE LA MEDIDA NO SE HA INICIADO O COMPLETADO o Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales

TOTALMENTE o
o Falta de tiempo
o Falta de participacion
¢ Descoordinacién con otras dreas
o Otros motivos (especificar)
ADECUACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
DIFICULTADES Y BARRERAS ENCONTRADAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA
MEDIDA
SOLUCIONES ADOPTADAS
MEJORAS PRODUCIDAS
PROPUESTAS DE FUTURO
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EJECUCION DE LA MEDIDA
@
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ANEXO: MODELO DE INFORME DE SEGUIMIENTO.
INFORME DE SEGUIMIENTO.

1. Datos generales.

- Fecha del informe.
- Perfodo de andlisis.
- ArealPersona que lo realiza.

2, Informacién de resultados para cada efe de intervencion.
- Fichas de seguimiento de las medidas,
- Resumen de los datos reiativos al nivel de ejecucién, cumplimienio de la planificacian y consecucion de los

ohjetivos.
3. Informacicén sobre el proceso de implementacién.

-Adecuacion de los recursos asignados.
- Dificultades u obstaculos encontrades en la ejecucion de las medidas.
- Soluciones adoptadas en su ¢aso.

4, Informacidn sobre el impacto.

- Avances en la consecucidn de los objetivos marcados en el Plan.
- Correccién de desigualdades.

5. Conclusiones y propuestas.

- Valoracién general del proceso de implementacion del Plan en el periodo de referencia.
- Propuestas de modificacion de medidas incluidas en el Plan o adopcitn de otras nuevas si de las conclusiones del [

seguimiento se estima necesario. é i
|
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ANEXO: MODELO DE INFORME DE EVALUACION.

INFORME DE EVALUACION INTERMEDIA/FINAL.

1. Datos generales.

- Fecha del informe.
- Periodo de analisis.
- Area/Persona que lo realiza. Q

2. Informacion de resultados para cada eje de intervencion.

EJE DE INTERVENCION Bajo Medio Alto

Grado de cumplimiento de los objetivos

Nivel de realizacion de las medidas

Nivel de obtencién de resultados esperados

Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagnastico

Nivel de medidas incorporadas por nuevas necesidades delectadas

Situacién del nivel de compromiso del Ayuntamiento con la igualdad

- Infermacion sobre la implementacién de las medidas a partir de los datos de las fichas de seguimiento.
- Resumen de los datos relativos al nivel de ejecucion, el cumplimiento de planificacion y la consecucion de objetivos.
- Valoracion general del periodo de referencia (mencionando los resultados mas destacados de la ejecucion del Plan
hasta el momento y explicando los motivos por los que no se han realizado, en su caso, las medidas previstas),
3. Informacién sobre el proceso de implementacion.
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EJE DE INTERVENCION

Bajo

Medio

Alto

Nivel de desarrollo de las medidas

El presupuesto previste ha sido

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

- Adecuacion de los recursos asignados.
- Dificultades u obstaculos encontrados en la ejecucion de las medidas.
- Soluciones adoptadas en su caso.

4. Informacién sobre el impacto.

EJE DE INTERVENCION

Bajo

Medio

Alto

¢Se han reducido los desequilibrios de presencia de las mujeres?

¢ Se han reducido los desequilibrios de presencia de los hombres?

¢Ha habido cambios en relacién con la imagen externa del Ayuntamiento?

R
\
!
i

ALY

- Gambios tanto en relacion con las actitudes y opiniones de la plantilla como en la gestion de la misma.

&. Conclusiones y propuestas.
- Valoracion general del periodo de referencia sobre el desarrollo del Plan.

- Propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas tanto de aplicacién inmediata come a largo plazo.
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