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La juventud es la gran protagonista del presente y
del futuro de nuestra ciudad. No podemos pensar o
plantear la Sevilla del afio 2030, como hacemos con
nuestro Plan Estratégico, sin compartir ese modelo y
todas y cada una de las medidas que ejecutemos en los
préximos afos con la juventud. Quienes se han criado y
residen aqui, quienes han venido a cursar sus estudios
en nuestras universidades o quienes han llegado a
Sevilla para afrontar sus primeros retos laborales. Ellos
y ellas deben ser siempre protagonistas principales.

Durante los ultimos afos, la ciudad ha ido planteando
soluciones o respuestas a problemas concretos de
nuestra juventud o tomando medidas parciales que
atiendan a sus demandas.

Casisiempre, esosi,sindarles la suficiente voz. Quiza por
eso, hasta la Corporacién 2015-2019, el Ayuntamiento
no se ha planteado elaborar un documento integral
que realizara un diagnéstico completo de la situacion
de la juventud en la ciudad y que definiera, previa
escucha y participacion, los objetivos y las lineas de
actuacion para los préximos anos.

Sevilla es una ciudad joven, una capital universitaria, y
sus politicas publicas deben por tanto estar orientadas
a generar oportunidades en vivienda, empleo,
movilidad, formacioén, cultura, deporte y ocio para los
y las mas jévenes. Sélo lo podremos hacer desde el
consenso, el didlogo, la participacién y la colaboracién
entre administraciones.

Ese es el objetivo de este Primer Plan Integral de
Juventud que debe ser un documento vivo y flexible en
el que se refleje la pluralidad y la diversidad de nuestra
juventud, y sobre todo, un documento ambicioso que
afronte los grandes retos de la ciudad de forma valiente
con medidas concretas que podamos evaluar, revisar y
mejorar durante los préximos afos.



RODRIGUEZ

, Juventud y Relaciones con la Comunidad

Por primera vez, un gobierno municipal disefié en 2015
una estructura de delegaciones que unificé en una
misma érea las competencias en Igualdad, Juventud
y Relaciones con la Comunidad Universitaria. Son
tres dmbitos de actuacion perfectamente enlazados
y complementarios que conforman uno de los pilares
que tiene Sevilla como ciudad: un territorio joven,
de igualdad entre hombres y mujeres y donde la
Universidad sea parte del dia a dia y de las politicas
publicas.

Es esta estructura, esta visiéon de conjunto, la que nos
ha permitido de la mano de las universidades y desde
una perspectiva transversal afrontar por primera vez
la elaboracién de un Plan Integral para la Juventud
Sevillana.

Un documento que analice la realidad de las 154.000
personas con edades entre 15 y 35 afos que estan
empadronadas en nuestra ciudad, asi como de las
miles de personas que estudian en las universidades
de Sevilla sin tener fijada en la ciudad su residencia
oficial.

Este es un documento compartido, participado. Una
estrategia de ciudad que fija la hoja de ruta para los
préoximos cinco afos en materia de juventud. Un
documento que ademas debe ser un punto de partida.
Es la primera vez que el Ayuntamiento realiza un plan
de estas caracteristicas, ahora debemos ser capaces
de mantenerlo vivo, de realizar cuantas adecuaciones
sean necesarias, de adaptar las politicas publicas a
sus objetivos y, sobre todo, de renovarlo y modificarlo
para adaptarlo a la realidad siempre cambiante de la
poblacién joven.
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INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Sevilla elabora el | PLAN INTEGRAL
PARA LA JUVENTUD SEVILLANA (2019-2023),
asumiendo la participacion y el protagonismo de los
y las jovenes de Sevilla. Nace a través de un espiritu
integrador y participativo.

El Plan que se desarrolla a continuacién tiene como
objetivo ser una herramienta de trabajo eficaz que
proporcione soluciones a través de politicas de apoyo,
cooperaciony asistencia a las necesidades y demandas
de losy las jévenes de Sevilla.

El punto de partida serd un diagnéstico de la juventud
realizado mediante los ultimos datos aportados por
diferentes estudios, entrevistas a expertos, focus group
y encuestas online en los que han participado los y las
destinatarios propios del Plan.

En el despliegue operativo del Plan se definen los
objetivosy acciones que envolveran las diferentes areas
a trabajar en las que se realizard una revisioén anual. Se
persigue que sean, ante todo, reales, pragmaticas y
tienen, como propédsito fundamental, abordar aquellas
problematicas que mas preocupan y afectan a las
decisiones y trayectorias vitales de los y las jovenes.



MARCO NORMATIVO

La elaboracién del | Plan Integral para la Juventud
Sevillana por parte del Ayuntamiento de Sevilla, se
fundamenta en los siguientes referentes legales:

CONSTITUCION ESPANOLA:

La Constitucién Espafiola es el punto de partida
inspirador de cualquier Politica Social Sectorial
desarrollada por los Poderes Publicos, por cuanto
recoge los derechos y deberes fundamentales y la
necesidad de intervencién de estos para el pleno
desarrollo de los ciudadanos y ciudadanas.

En su articulo 9.2: “Encomienda a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en los que se
integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos y ciudadanas.
Los poderes publicos deben actuar positivamente
apoyando el avance de la colectividad hada una
sociedad mas libre, igualitaria y participativa, que
pueda ser una realidad plena en el futuro”

Ademas, destaca el hecho necesario de favorecer
a sectores marginados, perjudicados o que
histéricamente han gozado de menos oportunidades,
sin que ello tenga que ser considerado un perjuicio
para las personas que no pertenecen a estos sectores.
Es el caso de los y las jovenes, que, a menudo, por la
falta de experiencia, formacién o bienes econémicos,
tienen menos posibilidades en dmbitos laborales y
sociales.

La juventud protagoniza el Articulo 48 del mismo
documento, en el que responsabiliza a los poderes
publicos de las actuaciones relacionadas con los
jovenes:

“Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la

participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural.”

MARCO EUROPEO:

Libro Blanco de la Juventud.

La referencia europea con mayor protagonismo a la
hora deimpulsar politicas de juventud es el Libro Blanco
de Juventud. Este documento es el resultado de la



consultalanzada por la Comisién Europea para conocer
las expectativas y preocupaciones de la juventud y
fue elaborado en base a una serie de encuentros con
jovenes de diversas procedencias y ambitos sociales,
politicos, socidlogos y administradores de asociaciones
juveniles. A raiz de estas reuniones, se elaboraron una
serie de politicas destinadas a incentivar y aumentar
la participacidon de los y las jovenes en la sociedad,
basadas en cuatro pilares fundamentales:

- La participacién de los y las jévenes en la vida
social y ciudadana, especialmente centrada en
los aspectos democratico, laboral y formativo y
la concienciacion acerca de intolerancias como el
racismo o la xenofobia.

o Facilitar el acceso a la informacion por parte de
los y las jovenes, de cara a una mejor formacion e
integracion social.

« Incentivar el voluntariado juvenil, haciendo que
esté mas presente en la sociedad, tanto a la hora
de acceder a ello como a la de valorarlo.

o Conocer mejor la realidad juvenil, de cara a la
elaboracion de estas y futuras politicas sociales.

El Consejo Europeo hace especial hincapié en la
primera prioridad citada:

“La ciudadania activa se aprende sobre el terreno, es
decir, participando e implicdndose. Pero para que las
y los jovenes participen activamente deben tener el
derecho, los medios, el espacio, la oportunidad y, cuando
sea necesario, el apoyo para participar e influir en las
decisiones, y para tomar parte en acciones y actividades
encaminadas a construir una sociedad mejor”.

Pacto Europeo para la Juventud:

En este documento, se insta a los estados miembros
a tener en cuenta a la juventud en sus decisiones
sociales y politicas, ademas de centrarse en tres lineas
de actuacion:

- Empleo, integracién y promocion social.

«  Educacién, formacién y movilidad.

«  Conciliacién de la vida profesional y la personal y
familiar.
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Plan de Cooperacién Europea en el Ambito
de la Juventud (2010-2018):

La cooperacidn europea en el ambito de la juventud
durante el periodo 2010-2018 pretende mejorar la
cooperaciéon entre los paises de la Unién Europea
(UE) para ofrecer mejores oportunidades para los y
las jévenes. Una Resolucion del Consejo, adoptada en
2009, establece un marco renovado parala cooperacion
en la UE en el dmbito de la juventud para el periodo
2010-2018. Esta sigue a un primer marco adoptado en
2002 para el periodo 2002- 2009.

El principal objetivo de este marco renovado o
«Estrategia de juventud de la UE» es mejorar la
eficacia de la cooperacién y las acciones adoptadas y
proporcionar mayores ventajas a los y las jovenes de
la UE. Esta estrategia tiene dos objetivos principales:
demas de centrarse en tres lineas de actuacion:

«  Ofrecer mas oportunidades, y en condiciones de
igualdad, para los y las jovenes en educacién y en
el mercado de trabajo.

« Animaralosy las jévenes a participar activamente
en la sociedad.

Estos objetivos deben alcanzarse fomentando el
didlogo entre los y las jovenes y los y las responsables
politicos con el fin de aumentar la ciudadania activa,
fomentar la integracién social y garantizar la inclusién
de los y las jévenes en el desarrollo de la politica de la
UE.

Para ello, se fomentan las iniciativas especificas
dirigidas a los y las jovenes y las iniciativas de
integracion en ocho dmbitos especificos:

«  Educaciény formacion.

«  Empleoy espiritu empresarial.

«  Saludy bienestar.

«  Participaciéon de los y las jévenes en la vida
democrdtica de la UE y en la sociedad en el
contexto de un didlogo estructurado de la UE.

«  Actividades de voluntariado.

+ Inclusién social.

« La juventud y el mundo, con acciones dirigidas
a ayudar a los y las jovenes a asociarse fuera de
la UE o a involucrarse mas en ambitos como el
cambio climatico, la cooperacién internacional y
los derechos humanos.

«  Creatividad y cultura.



Papel delos paises dela UEy dela Comision

Se insta a la Comisién Europea y a los paises de la UE
a adoptar medidas que contribuyan a alcanzar los
objetivos de la Estrategia de Juventud. Las acciones en
estos dmbitos deben aplicarse a través de un método
abierto de coordinacién que exige el compromiso
politico de los paises de la UE y unos métodos de
trabajo concretos.

Los principales instrumentos de aplicacién de la
Estrategia de juventud de la UE son el aprendizaje
mutuo entre los paises de la UE; la prioridad de los
datos, la supervision, los informes; el didlogo con los y
las jévenes y la movilizacion de los programas de la UE,
como el programa Erasmus+.

Ademads, la Estrategia de juventud de la UE anima a
tomar debidamente en cuenta las cuestiones que
afectan a la juventud en otros ambitos politicos que
repercuten en las vidas de los y las jovenes: el empleo
juvenil (que incluye el programa de Garantia Juvenil)
y la inclusion social (plataforma de la UE contra la
pobreza y la exclusién social) son ejemplos evidentes
de estas politicas.

Plan de Politica Europea de Juventud:
Europa 2020.

Europa2020eslaestrategiade crecimientodelaUE para
la préxima década. En un mundo en transformacion, es
necesario que la UE posea una economia inteligente,
sostenible e integradora. Estas tres prioridades, que se
refuerzan mutuamente, contribuiran a que la UE y sus
Estados miembros generen altos niveles de empleo,
productividad y cohesién social.

Concretamente, la Unién Europea ha establecido
para 2020 cinco ambiciosos objetivos en materia de
empleo, innovacién, educacién, integraciéon social
y clima/energia. En cada una de estas areas, cada
Estado miembro se ha fijado sus propios objetivos.
La estrategia se apoya en medidas concretas tanto
de la Unién como de los Estados miembros. Europa
se enfrenta a un momento de transformacion.
Necesitamos una estrategia que nos ayude a salir
fortalecidos de la crisis y convierta a la UE en una
economia inteligente, sostenible e integradora que
disfrute de altos niveles de empleo, de productividad y
de cohesion social. Europa 2020 constituye una vision
de la economia social de mercado de Europa para el
siglo XXI.

Europa 2020 propone tres prioridades que se refuerzan
mutuamente:

«  Crecimiento inteligente: desarrollo de wuna
economia basada en el conocimiento y la
innovacioén.

-  Crecimiento sostenible: promocién de una
economia que haga un uso mas eficaz de los
recursos, que sea mas verde y competitiva.

«  Crecimientointegrador:fomento de una economia
con alto nivel de empleo que tenga cohesion
social y territorial.

MARCO NACIONAL:

Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(SNGJ).

Se trata de un programa cofinanciado por la Unién
Europea cuyos objetivos fundamentales giran en
torno a la incorporacién laboral de los y las jovenes
espanoles/as. El objetivo fundamental es lograr que
todos los y las jovenes entre 16 y 30 afos puedan tener
oportunidades educativas y laborales.

Este programa se enmarca dentro de la estrategia
de Emprendimiento Joven aprobada en febrero de
2013 por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
y cuenta entre sus actuaciones con incentivos para las
empresas que contraten a jévenes que participen de
esta iniciativa.

MARCO REGIONAL:

Estatuto de Autonomia de Andalucia:

En el articulo 74 de su segundo capitulo se especifica:
la competencia exclusiva en materia de juventud, incluye:

«  La promocién del desarrollo personal y social de
los jovenes, asi como las actividades de fomento o
normativas dirigidas a conseguir el acceso de éstos
al trabajo, la vivienda y la formacién profesional.

-  El diserio, la aplicacion y evaluacion de politicas y
planes destinados a la juventud.

« La promocién del asociacionismo juvenil, de
la participaciéon de los jévenes, de la movilidad
internacional y del turismo juvenil.

«  Laregulaciény gestion de actividades e instalaciones
destinadas a la juventud.”
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Plan GyGA (GeneracionY Global Andaluza):
Segundo Plan Integral de la Juventud de la
Junta de Andalucia. (2011-2014).

Desde la Junta de Andalucia se entiende que la
juventud es un sector prioritario en las lineas de
actuacion. Un colectivo activo y dindmico, esencial en
el proceso de evolucidn social, desde una perspectiva
de cambios y progreso. La juventud constituye mucho
mas que el futuro: es el presente.

El Plan Integral de la Juventud, esta disefiado pory para
la Juventud de la Generacién y Global de Andalucia, un
Plan que recoge todas las medidas que el Gobierno
Andaluz pone a disposicién de cada joven para dar
respuesta a sus necesidades en los diversos ambitos de
la viday a sus inquietudes.

MARCO LOCAL:

El art. 25, apartado 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local y la Ley 27/2013 de 27
de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracién Local, establece que el municipio
para la gestién de sus intereses y en el dambito de
sus competencias, puede promover toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la comunidad vecinal.

La Ley Reguladora de Bases de Régimen Local (7/1985)
recoge las competencias municipales, las cuales
enumera en su articulo 25. Siendo el sector juvenil
parte integrante de las mismas. En concreto:

«  Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucion y
disciplina urbanistica. Proteccién y gestion del
Patrimonio histérico. Promocién y gestion de
la vivienda de proteccion publica con criterios
de sostenibilidad financiera. Conservaciéon y
rehabilitacion de la edificacion.

«  Medio ambiente urbano: en particular, parques y
jardines publicos, gestidon de los residuos sélidos
urbanos y proteccién contra la contaminacién
acustica, luminica y atmosférica en las zonas
urbanas.

« Evaluacién e informacién de situaciones de
necesidad social y la atencion inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusién social.

« Informacién y promocién de la actividad turistica
de interés y dmbito local.
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«  Proteccion de la salubridad publica.

«  Promocién del deporte e instalaciones deportivas
y de ocupacion del tiempo libre.

«  Promocion de la cultura y equipamientos
culturales.

«  Participar en la vigilancia del cumplimiento de
la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes
en la obtencién de los solares necesarios para
la construccién de nuevos centros docentes. La
conservacién, mantenimiento y vigilancia de los
edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacién infantil, de educacion
primaria o de educacién especial.

«  Promocién en su término municipal de la
participaciéon de los ciudadanos en el uso eficiente
y sostenible de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.

Plan Estratégico 2030

Desde el Ayuntamiento de Sevilla en su Plan Estratégico
se entiende que es la juventud actual quienes tendran
la responsabilidad de la estrategia 2030 de la Sevilla
Compartida. Por ello es del maximo interés dar los
cauces necesarios para que sean capaces de integrarse
en la vida ciudadana y de desarrollar adecuadamente
sus aspiraciones de la vida independiente, contando
con oportunidades formativas y laborales que se lo
permitan. Por ello gran parte de las estrategias Sevilla
2030 tienen como objetivo a la juventud en temas
tan importantes como son el empleo, la vivienda, la
educacién y la formacion...



I Plan Integral para la Juventud Sevillana

-

Globalidad: se valoran las necesidades y demandas de
losy las jovenes de Sevilla.

CRITERIOS METODOLOGICOS

Transversalidad: participacion de todas las areas del
Ayuntamiento.

Participacion: por parte de la sociedad. Tanto de
expertos como de los y las jovenes de Sevilla.

Planificacion: flexible pero adaptada y previamente
planteada en funcién de los objetivos.

Coordinacion: entre todas las personas integrantes
del I Plan Integral de la Juventud Sevillana.

Evaluacion: se evaluaran todas las acciones planteadas
para comprobar el grado de cumplimiento.
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METODO DE ELABORACION

Para llevar a cabo el Plan se han realizado a cabo las
siguientes acciones:

I. Accion 1: Andlisis de fuentes secundarias. Aquellas
que nos indican como y donde hallar las fuentes
primarias y que las interpretan o analizan. Esta accién
se centra en la consulta de bases de datos, estadisticas
y estudios relacionados con el objeto de estudio. Se
han analizado datos procedentes de las diferentes
areas del Ayuntamiento, del INE, SEPE...

Il. Accion 2: 12 Entrevistas en profundidad a expertos.
Con el fin de ahondar en la distribucion sociolégica de
la ciudad de Sevilla. Se ha hecho un especial hincapié
en invitar a expertos especializados en todos los
ambitos que conciernen a la Juventud, detallados en el
analisis cualitativo.

lll. Accién 3: Grupos focales mixtos. Se han llevado
a cabo 16 grupos de discusién con personas de la
ciudad, pertenecientes al ambito de la juventud y
profesionales. Se pretende con esta herramienta
metodoldgica enriquecer la informacion obtenida, y
sobre todo contrastar opiniones. Estos grupos se han
desarrollado, en relacién a los jovenes, teniendo en
cuenta el sexo y la distribucidn por edad, atendiendo
a los segmentos marcados, ademas del distrito de
procedencia.

Esta herramienta metodoldgica nos permite afinar los
resultados obtenidos tanto de situaciéon general, como
de necesidades concretas de la juventud.

IV. Accion 4: Encuestas online. De manera
complementaria, se implementé un enlace web para
que los/as ciudadanos/as jovenes participaran en un
cuestionario que nos permite analizar su opinién e
incorporar sus valoraciones al informe.

En resumen:
Colectivo Acciones
Personas expertas en 16 Entrevistas personales
Juventud 16 Grupos focales
Colectivo de Jévenes 40 Encuestas online

16 Grupos focales
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DESCRIPCION DE LA SITUACION DE
LA JUVENTUD EN SEVILLA

A continuacion, se realiza el andlisis de fuentes
secundarias, mostrando los resultados obtenidos del
estudio de diferentes bases de datos, estadisticas y
estudios relacionados con el objeto de estudio.

A) DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA
POBLACION

Una de las principales caracteristicas de Sevilla es su
amplio patrimonio histérico y monumental, su casco
histérico es el mas extenso de Espana.

La poblacion de Sevilla es de 698.690 habitantes,
siendo la capital mas poblada de las ocho capitales
provinciales, representando el 23% de la poblacién
autonomica.

Del total de la poblacién, 331.931 son hombres y
366.759 mujeres. Un indicadorimportante para analizar
la estructura por sexo es la ratio de masculinidad de la
poblacién, que nos indica el nimero de hombres (905)
por cada 1.000 mujeres.

Sevilla tiene una distribucién por edades y sexos tal y
como muestra el siguiente grafico:

mas de 90 afios [ |

85-90 afios ) —
B80-84 afios ]
75-79 afios [— |
70-74 afios | ——
65-69 afios |
60-64 afios o —
55-59 afios ! |
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45-49 afios [Ee—— |
40-44 afios ]
35-39 afios I
30-34 afios [ E—— ]
25-29 afios I
20-24 afios I B
15-19 afios o —
10-14 afios I

5-9 afios o —

0-4 afios | —

40.000 30.000 20.000 10.000 10.000 20.000 30.000 40.000

EMUJERES B HOMBRES
GRAFICO 1. Pirdmide poblacional de la ciudad de Sevilla.

FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla (2017).
Elaboracién propia.
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Como se puede observar, existe un bajo porcentaje
de nacimientos. La falta de corresponsabilidad y las
dificultades para conciliar vida personal, familiar y
laboral, ha contribuido en gran parte a ello. Ademas, en
laactualidad, los y las jovenes dedican mas tiempo a su
formacion, lo que trae como consecuencia tener hijos
e hijas a una edad mas tardia, con los inconvenientes
que ello conlleva.

Tanto es asi que, el Observatorio de la Juventud en
Espana (2017), en la publicaciéon sobre las cifras de la
juventud que se publica con caracter anual, considera
que la poblacién juvenil seguird decreciendo hasta, por
lo menos el afo 2040. La edad media de los habitantes
de Sevilla se encuentra en 42,7 afos, hombres 40,8 y
mujeres 44,5.

A continuacion, desglosamos el nimero de personas
que comprenden el intervalo de 15- 35 afos en Sevilla.
En total, serian 154.255. Distribuidos por grupos de
edad de la siguiente manera:

«  30-34:45.750 habitantes.
«  25-29:39.151 habitantes.
«  20-24:35.683 habitantes.
« 15-19:33.671 habitantes.

Como se puede observar, a medida que el grupo
desciende, también lo hace el niumero de los vy las
habitantes, hecho unido al decrecimiento de la
natalidad existente en los Ultimos afos.

En el segmento de poblacién que nos ocupa, entre
los 15 y los 35 afos, existe una mayoria de hombres
(al contrario que en la poblacién general), aunque es
una proporcién practicamente equitativa, siendo de
un 49,82% (76.849) de mujeres y un 50,18% (77.406) de
hombres.

35 aios
34 afios
33 afios
32 afios
31 afios
30 afos
29 afios
28 afios
27 afios
26 afios
25 afios
24 afios
23 afios
22 afios
21 afios
20 afios
19 afios
18 afios
17 afios
16 afios
15 afios
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GRAFICO 2: Pirdmide poblacional 15-35 afios.
FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla (2017).
Elaboracion propia.

Sevilla estd compuesta por 11 distritos, los cuales
quedan divididos en 108 barrios y estos, a su vez, en
542 secciones censales. A continuacion, mostramos la
distribucién de los y las habitantes en los diferentes
distritos. Los mas habitados tanto en poblacién general
como en el grupo de edad que compete a este plan
son: Este (104.174), Cerro Amate (88.454), La Macarena
(74.620), Norte (73.710) y Sur (70.986) Por el contrario,
Los Remedios (25.432), Bellavista-La Palmera (41.641) y
Triana (48.558) son los menos poblados. En cuanto a la
edad media, es el Este el mas joven, presentando una
edad media de 38 anos y el mas envejecido Triana con
algo mas de 46 anos.

Bellavista-La Los Casco
Palmera Remedios Antiguo
5,96% 3,64% 8,45%
Este 10,69%
14,91% Nervién
San Pablo- 7,34%
Santa Justa
8,69%
Norte _— Cerro
10,55% Amate

Tricne Sur 10,16%2:06%

6,95%

GRAFICO 3: Distribucion de la poblacién de la ciudad de Sevilla

por distritos.
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Respecto al equilibrio relativo a sexos, sefialar el mayor peso de las mujeres en la poblacion de Sevilla, con un 52,5%.
En todos los distritos, son habitantes mayoritarias frente a los hombres, debido a su superior esperanza de vida. Este
desequilibrio es mas intenso en el barrio de Los Remedios, Nervién y en el de Triana.

A continuacién, desglosamos los datos:

49,16% 51.211 50,84% 52.962 104.174
48,58% 42.970 51,42% 45.483 88.454
46,56% 34.743 53,44% 39.876 74.620
48,80% 35.970 51,20% 37.740 73.710
47,42% 33.661 52,58% 37.324 70.986
47,12% 28.609 52,88% 32.106 60.716
46,94% 27.680 53,06% 31.288 58.969
45,90% 23.538 54,10% 27.744 51.283
45,22% 21.957 54,78% 26.600 48.558
48,20% 20.070 51,80% 21.570 41.641
45,01% 11.446 54,99% 13.985 25.432
146

TABLA 1: Distribucion de la poblacién por sexo.
FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla (2017). Elaboracién propia.

Los Remedios
Bellavista-La Palmera
Triana
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Casco Antiguo
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Sur B Mujeres
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Este
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GRAFICO 4: Distribucién de la poblacién por sexo.
FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla (2017). Elaboracién propia




El objetivo de la divisién por distritos es conocer la situacién real de la juventud atendiendo a su localizacién, buscando
que esta informacién sirva para aplicar las politicas y responda efectivamente a sus necesidades de manera mas

especifica.

Analizando los y las jévenes por distritos, existen al igual que en la poblacidon general, diferencias notorias, pero
coincidentes en los distritos mas poblados, a excepcién de San Pablo - Santa Justa y Nervién que se invierten el orden.

Sin embargo, en la franja de edad de los y las jovenes, existen mas habitantes masculinos que femeninos, en concreto

557 mas hombres que mujeres.

DISTRITO
H M T H M T H M T H M T H M T

1064 1108 2172 142 1216 2358 1418 1734 3152 2022 2238 4260 5646 6296 11942
1534 1448 2982 1815 1787 3602 2024 2056 4080 2495 2632 5127 7868 7923 15791
139 1205 2344 1227 1218 2445 1321 1279 2600 1397 1599 299 5084 5301 10385
2059 1980 4039 2459 2406 4865 2908 2753 5661 3004 2965 5969 10430 10104 20534
1982 1899 3881 1938 2009 3947 2183 2104 4287 2296 2189 4485 8399 8201 16600
1026 957 1983 1061 1079 2140 1221 1248 2459 1308 1505 2813 4606 4789 9395
1958 1853 3811 2154 1905 4059 2310 2225 4535 2818 2690 5508 9240 8673 17913
1422 1252 2674 1604 1500 3104 1661 1667 3328 1805 1804 3609 6492 6223 12715
3354 3092 6446 2970 2815 5785 2945 2864 5809 3477 3553 7030 12746 12324 25070
1090 1033 2123 1069 1034 2103 978 1001 1979 1234 1320 2554 87 4388 8759

599 617 1216 637 638 1275 612 649 1261 676 23 1399 2524 2627 5151
17227 16444 33671 18076 17607 35683 19571 19580 39151 22532 23218 45750 77406 76849 154255

TABLA 2. Poblacion por distritos, edades y sexos.

FUENTE: Il Plan local de infancia y adolescencia de la ciudad de Sevilla (2019-2021). Elaboracién propia.
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Como ocurria con la poblacién general, en el caso de los y las jévenes, también es el mas poblado el distrito Este y el
mas despoblado Los Remedios.

Casco Antiguo

Macarena 1 ]
Nervién
C -Amat
erro-Amate @15-19 afios
Sur | — ]
Triana O20-24 afios
Norte | — ] O025-29 afios
S. Pablo-Sta. Justa O30-34 afios
Este

Bellavista-La Palmera
Los Remedios

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

GRAFICO 5. Distribucién por distritos de la poblacién en el grupo de 15-34 afios.
FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla (2017). Elaboracién propia.

De los 698.690 habitantes en Sevilla, 36.270 corresponden a poblacién extranjera. Esta cifra representa el (5,19%) de
la poblacién total.

Extranjer

os
5,19%

_

Espaficle
s
94,81%

GRAFICO 6. Distribucion de la poblacion extranjera.
FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla (2017). Elaboracién propia.




El 51,34% de los extranjeros y las extranjeras residen entre tres distritos, Macarena, 6.859 (18,91%), Cerro-Amate, 6.519
(17,97%) y el Casco Antiguo 5.245, (14,46%), mientras que los Remedios, cuenta con un escueto 2,76%.

18,91% 6.858
17,97% 6.517
14,46% 5.244
9,21% 3.340
8,62% 3.126
6,72% 2437
5,83% 2.114
5,54% 2.009
5,23% 1.896
4,73% 1.715
2,76% 1.001
0,02% 13

TABLA 3. Distribucion de la poblacién extranjera por distritos.
FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla (2017). Elaboracién propia.

Centrandonos en nuestra poblacién objetivo, del total de extranjeros y extranjeras residentes en Sevilla (36.257), 13.324
estan comprendidos en la franja de edad de 15-35 afios. Se puede observar que la poblacidn extranjera mayoritaria
se encuentra entre el grupo de mayor edad, 30-34 afos, (41,4%). Al igual que pasa con la poblacién general, también
disminuye el numero de habitantes en funcién de la edad.

30-34:5.517 habitantes.
25-29: 3.997 habitantes.
20-24: 2.478 habitantes.
15-19: 1.332 habitantes.

15-19 afios
10,00%

20-24 affos

30-34 afios
41 40% 18,60%
25-29 afios
30,00%

GRAFICO 7. Distribucién de la poblacion extranjera en el grupo de 15-34 afios.
FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla (2017). Elaboracién propia.
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A continuacién, se presenta la poblacion extranjera residente en Sevilla, segun el distrito. Se puede observar que la
poblacion extranjera mayoritaria se encuentra entre los 30 y 34 afos y el distrito més poblado es Macarena teniendo
un 9,1% frente a un escueto 3,1% del distrito Este, que a pesar de ser el mas poblado, acoge muy poca poblacién
extranjera entre sus habitantes.

667
291 431 757 964 6459
94 209 619 997 5101
167 222 309 469 3296
85 249 456 527 3044
81 192 316 410 2575
104 154 237 308 2032
78 153 248 297 2071
64 157 229 336 1872
65 100 199 265 1677
33 63 103 157 997
339

TABLA 4. Poblacién extranjera de ambos sexos por grupos de edad Sevilla 2016.
FUENTE: Informe de salud. Plan municipal de salud. Sevilla 2017.

En la ciudad de Sevilla, la poblacién extranjera, procede mayoritariamente del resto de Europa y de América, sumando
entre los dos continentes el 66,91%.

+  Resto de Europa: 13.758 habitantes.

« América: 10.510 habitantes.

«  Asia: 5.103 habitantes.

«  Africa: 6.669 habitantes.

«  Oceania: 42 habitantes.

«  No consta: 188 habitantes.

Resto de

Africa
18,39%

GRAFICO 8. Distribucién de la poblacioén extranjera por continentes.
FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla (2017). Elaboracién propia.




B) VIVIENDA
Hogares

Un hogar es un conjunto de personas que residen
habitualmente en la misma residencia. Existen un
total de 275.178 hogares en Sevilla, divididos entre
los 11 distritos. Son Este, Cerro- Amate y Macarena
los que cuentan con mas viviendas, ya que son los
mas poblados. En el lado contrario se encuentran
Remedios, Bellavista y Triana. Todos ellos, coinciden
con los distritos que mas y menos poblacion albergan.

DISTRITO

37.658 13,68
34.385 12,50
31.152 11,32
28.327 10,29
28.158 10,23
25.349 9,21
24.615 8,95
20.405 7,42
20.037 7,28
15.460 5,62
9.632 3,50

275.178 100

TABLA 5. Hogares y distribucién en distritos, 2017.
FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla. Elaboracién
propia.

Existen diferentes tipos de hogares diferenciados en:

« Nucleo familiar: pareja con hijos, pareja sin hijos,
padre con hijos y madre con hijos. No obstante,
de acuerdo a esta descripcién hay personas que
pueden pertenecer a varios nucleos, pero una
persona que convive simultdneamente con sus
padres y con sus hijos forma nucleo familiar con
sus hijos y no con sus padres.

e Sin nucleo familiar:
pluripersonales.

unipersonales y

Las evoluciones de los hogares sevillanos prevén un
crecimientode 5%anual paraelconjuntodelaprovincia,
pero con diferencias significativas en funcion del tipo
de hogar. Los hogares unipersonales y los compuestos
por parejas sin hijos (debido fundamentalmente a la
reduccion del nimero medio de hijos) se mantienen,
mientras se reducen los hogares de parejas con hijos.
Esto se debe al proceso de envejecimiento de la
sociedad sevillana y a los comportamientos asociados
a este colectivo, emancipacion de los hijos e hijas y
viudedad.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

3,67 3,66 3,65 3,64 3,63 3,62

2,05 2,05 2,05 2,05 2,05 2,05

2,42 2,42 2.4 2,40 2,40 2,39

5,52 5,52 5,51 5,50 5,50 549

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

215 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15

2,64 2,62 2,60 2,59 2,57 2,55

TABLA 6. Tamano del hogar en la provincia de Sevilla 2018-2023.
FUENTE: Elaboracién propia sobre datos del servicio de estadistica del
ayuntamiento de Sevilla, padrén municipal de habitantes y datos del
leca. Elaboracién propia.
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Enlaactualidad, prevalecenlos hogares de parejas con hijos, en segundo lugar, se encuentran los hogares unipersonales,
siendo cada vez mas habituales y superando a los compuestos por parejas sin hijos.

«  Pareja con hijos en el hogar: 108.144 hogares.

«  Unipersonal: 59.988 hogares.

«  Parejassin hijos en el hogar: 48.981 hogares.

+  Monoparental: 34.672 hogares.

«  Otros: 13.294 hogares

«  Nucleo familiar con otras personas de la familia: 10.099 hogares.

Nucleo otros
familiar con 4,83%
otras
personas de

la familia

3,67%

monoparental

pareja sin 12,60%

hijos en el
hogar

GRAFICO 9. Nimero de hogares de Sevilla segun tipo de estructura.
FUENTE: INE (2017). Elaboracién propia.

La media de miembros por hogar se situa en 2,45 personas. Destaca el distrito Este con 2,77 frente al 2,16 de Casco
Antiguo. Esto se debe al contraste de natalidad que existe en los diferentes distritos. Mientras Casco Antiguo o
Triana son distritos envejecidos, Este o Norte cuentan con mas jévenes, por lo que su tasa de natalidad aumenta
considerablemente.

Distrito
277 38.90%
2.65 32.33%
254 29.88%
2.69 28.84%
2.56 28.07%
2.56 25.80%
246 24.67%
247 24.57%
233 23.20%
233 22.74%
2.16 20.08%

TABLA 7. Niumero medio de miembros por hogar segtin los distritos.
FUENTE: INE (2017). Elaboracidn propia.




Sevilla sigue la dindmica de ciudades mas avanzadas, es decir, tiende a disminuir la fecundidad y aumentar los hogares
unipersonales, como hemos comentado anteriormente. Podemos comprobar el bajo porcentaje de nacimientos que
existen en relacién a las mujeres en edad fértil en los diferentes distritos. Existen un total de 6.160 nacimientos en el
ano 2017, concentrandose especialmente en los distritos mas poblados.

DISTRITOS

52.531 26.712 50,85

45.563 20.842 45,74 789 12,81
37.869 18.186 48,02 650 10,55
39.962 16.945 42,40 620 10,06
21.383 10.205 47,72 521 8,46

31.352 14.300 45,61 460 747

32.186 13.139 40,82 441 7,16

27.673 11.192 40,44 384 6,23

26.792 10.784 40,25 360 5,84

13.847 5.507 39,77 211 3,43

TABLA 8. Mujeres en edad fértil por distritos y nacimientos.
FUENTE: Plan Municipal de Salud Sevilla 2017. Elaboracién propia.

La edad media de la madre en el momento del nacimiento se encuentra en los 30,5 afhos, teniendo como media 1,4
hijos (INE, 2017). En consecuencia, la mayoria de mujeres que son madres, se encuentran dentro del grupo de edad
entre 30y 34 afos (57,35%), descendiendo notablemente en los demas grupos de edad. Lo detallamos a continuacién:
15-19 afos: 155 (4.01%), 20-24 afos: 435 (11.26%), 25-29 afos: 1058 (27.38%) y 30-34 afos: 2216 (57.35%).
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GRAFICO 10. Edad media de la madre en el momento del nacimiento.
FUENTE: Servicio Estadistico del Ayuntamiento de Sevilla (2017). Elaboracién propia.



Emancipacion

La Emancipacién Juvenil es el proceso por el cual individuo de entre 16 y 35 afos deja de ser dependiente de sus
progenitores o responsables legales para pasar a un estado de autonomia.

Para facilitar a los y las jovenes la emancipacion se deben realizar mejoras en tres aspectos: vivienda, empleo y
formacion. La incorporacion de la juventud al mercado de trabajo es el elemento clave para facilitar la emancipacion.
A continuacién, vamos a analizar los datos obtenidos a nivel de Andalucia en general, por semejanza los mas similares
a la ciudad de Sevilla en particular.

En relacion al nivel de estudios alcanzados, la mayor tasa de emancipacién en Andalucia se da entre las personas
jovenes con estudios primarios, constituyendo un 28,7%, seqguida de las personas que cuentan con estudios superiores,
un 19%. Existe una clara relacién entre la continuacion de estudios y una menor tasa de emancipacion, especialmente
en niveles secundarios, al permanecer mas tiempo en el sistema educativo, se retrasa la incorporaciéon al mercado
laboral por lo que mas tarde pueden independizarse. Destacan, en todos los niveles educativos la emancipacion de
las mujeres 19,9% frente a la de los hombres, 12,9%.

16-24 25-29 30-34

- - - Hombres | Mujeres Total
anos afnos afnos

Estudios primarios o

. . 10.1% 53,70% 74,20% 23,70% 37,30% 28,70%
sin estudios

Estudios secundarios

. . 3.2% 45,30% 70,10% 12,40% 21,10% 16,20%
obligatorios

Estudios secundarios

) . 2.9% 33,80% | 69,10% 9,80% 13,00% | 11,50%
postobligatorios

Estudios superiores 7.2% 25,30% 71,10% 12,90% 23,20% 19,00%

Total poblacion 4,10% 36,40% | 70,60% | 12,90% | 19,90% | 72,10%

TABLA 9. Tasa de emancipacion segtn en nivel mdximo de estudios alcanzado en Andalucia.
FUENTE: Observatorio de emancipacién Andalucia 2017.

Existe una caida interanual del 10,44% en relacidn a la tasa de emancipacidn, siendo Andalucia la cuarta mas baja de
Espafiay 3 puntos por debajo de la media de Espafia. Esta caida, que se da de forma igualmente intensa para hogares
jovenes como unipersonales, en todos los tramos de edad y tanto para hombres como para mujeres, hace que la
diferencia en la tasa de emancipacién entre hombres y mujeres se mantenga en 7 puntos a favor de las segundas.

Existe una caida interanual del 10,44% en relacidn a la tasa de emancipacidn, siendo Andalucia la cuarta mas baja de
Espafiay 3 puntos por debajo de la media de Espafia. Esta caida, que se da de forma igualmente intensa para hogares
jovenes como unipersonales, en todos los tramos de edad y tanto para hombres como para mujeres, hace que la
diferencia en la tasa de emancipacién entre hombres y mujeres se mantenga en 7 puntos a favor de las segundas.

20-24 25-29 30-34 Hombres Mujeres
IEERICE 4,10% 36,40% 70,60% 12,90% 19,90%
emancipacion
I 2,20% 20,50% 37,20% 9,40% 8,90%
jovenes
LR L - 36,00% 20,80% 43,30% 24,90%
unipersonales

TABLA 10. Hogares jévenes en la poblacién de Andalucia.
FUENTE: Observatorio de emancipacion del Consejo de la Juventud de Espana (2017). Elaboracién propia.
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Los precios del alquiler estan subiendo actualmente, con un aumento del 9,06% frente al 2016, esto incrementa el
esfuerzo que un joven o una joven debe hacer para emanciparse de esta forma. Asi, una persona joven asalariada debia
dedicar un 73,7% de sus ingresos al pago del alquiler de una vivienda, mientras que, en el caso de un hogar joven,
este esfuerzo llega al 45,5% de sus ingresos, en ambos casos un esfuerzo superior al 30% recomendable. En el caso
de la compra, la subida de precios es mas moderada, de un 0,78%, concentrada en los pisos de nueva construccion.
El esfuerzo que deben hacer los hogares jovenes para poder emanciparse en esta modalidad ha descendido un 6,3%
respecto al 2016, En el caso de una persona joven asalariada el esfuerzo se incrementa un 0,51%, fruto de la caida del
salario joven. Asi, el esfuerzo a realizar para poder acceder a una vivienda mediante su compra se situa en el caso de un
hogar joven en el 32,8%, y en el de una persona joven salariada en un 53,2%.

Existen diferencias entre los distintos grupos de edades, mientras que los mas jovenes se decantan por la primera
opciodn, el grupo de 30-34 afios se aventuran, en un 45%, a la compra de viviendas.

14%

14,7% 15,3%

11,4%% 33% 45% 25,2% 26,6%
60,6% 35,1% 30,5% 42,9% 43,5%
13,3% 17,1% 10,8% 17,8% 14,6%

TABLA 11. Régimen de tenencia de las viviendas de las personas emancipadas en la poblacién de Andalucia.
FUENTE: Observatorio de emancipacién del Consejo de la Juventud de Esparia (2017). Elaboracién propia.

Se observa como los y las jévenes menores de 34 aios, ganan un 27,52% de media menos que el resto de personas, por
lo que sus esfuerzos deben ser notoriamente superiores. Viviendas cedidas a entidades sin &nimo de lucro que trabajan
en la integracion de colectivos en riesgo de exclusién

20000 -

15000 =

10000 —

2000 -

Mayor de 34 afios 15-34 afios

GRAFICO 11. Ingresos econémicos de la poblacién de Andalucia.
FUENTE: Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espaiia (2017). Elaboracion propia.



Viviendas cedidas a entidades sin animo de lucro
que trabajan en la integraciéon de colectivos en
riesgo de exclusion

Actualmente, existen 37 viviendas cedidas a entidades
sin animo de lucro que trabajan en la integracion de
colectivos en riesgo de exclusidon, aumentando mas
de 105% respecto al total histérico. Estas asociaciones
trabajan para facilitar la integracion socio laboral de
personas con discapacidad intelectual o trastornos del
espectro autista; inmigrantes y refugiados; y personas
en riesgo grave de exclusién social, como jovenes
sevillanos sin recursos.

Acceden en condiciones ventajosas de alquiler a una
vivienda publica y devuelven a la sociedad sevillana
mucho mas de lo que han recibido, mediante la
atenciéon de miles de personas en riesgo de exclusion
social y la creacién de cientos de puestos de trabajo.

Nueve de dichas asociaciones poseen en la actualidad
programas cuyos beneficiarios son, en su totalidad o
en parte, jdvenes menores de 35 afos.

Durante estos tres aflos y medio los programas de
cesion de viviendas han creado mas de 50 empleos y
atendido a mds de 1.000 personas, en su mayor parte
menores de 35 aios.

Entre los afos 2015-2018 Emvisesa ha adjudicado 722
viviendas protegidas (contabilizando las 51 viviendas
actualmente en proceso de adjudicacién en el edificio
Catodo).

.Wiendas adjudicadas a menores de 35 afios

Viviendas adjudicadas a mayores de 35 afios

GRAFICO 12. Viviendas adjudicadas entre 2015-2018 seguin edad de
los destinatarios.
FUENTE: Emvisesa 2018. Elaboracién propia.

255 de dichas viviendas (35,31%) se han adjudicado a
solicitudes cuyo titular era un joven menor de 35 ainos,
siendo 166 de ellas en régimen de alquiler y 89 en
régimen de venta.

Hay que tener en cuenta que muchos otros jovenes
menores de 35 afos se han beneficiado como parte de
unidades de convivencia cuyos titulares son mayores
de dicha edad, por lo que no estan contabilizados en
las 255 viviendas mencionadas.

En junio de 2015 existia un gran niumero de familias
afectadas por la crisis econémica e inmobiliaria, sin
alojamiento o en riesgo de perder el que disfrutaban.
Se han adjudicado por la via de urgencia 175 viviendas
para estas familias vulnerables, gran parte de ellas, con
menores a su cargo.

Se prevé alcanzar las 3.500 viviendas protegidas
gracias a una estrategia en la que se prioriza el alquiler,
la rehabilitacion, la captacion de viviendas vacias y los
programas sociales.

Losy las jovenes menores de 35 aflos son considerados
como grupo de especial proteccion, lo cual implica la
reserva de no menos de un 70% de las viviendas de
nueva adjudicacidon de cada promocién de viviendas
protegidas (art. 15.2 d. de la Ordenanza Reguladora
del Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida de Sevilla).
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Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda

El Ayuntamiento de Sevilla cre6 en junio de 2016 la
Oficina Municipal por el Derecho a la Vivienda (OMDV).
Desde entonces ha atendido, gracias a un presupuesto
de 1 millén de euros anual, a 10.000 personas que
han recibido asesoramiento, apoyo o a las que se
han tramitado expedientes. Ademas, se han ofrecido
soluciones habitacionales en viviendas publicas a 175
familias en situacién de emergencia habitacional.

De los 10.000 casos atendidos, 982 personas se
encontraban en situacion de riesgo de pérdida de
vivienda debido a todo tipo de circunstancias y
situaciones personales y ninguna de ellas ha sufrido
un desahucio sin tener, al menos, una alternativa
habitacional. El perfil de expediente corresponde a
mujer menor de 35 aflos con menores a su cargo.

Actualmente en el Registro Publico Municipal de
Demandantes de Vivienda Protegida de Sevilla, figuran
11.890 unidades familiares o de convivencia inscritas,

siendo 6.501 de los mismos menores de 35 anos
(54,68%).

550, 45%

Otros cupos M Jévenes menores de 35

GRAFICO 13. Demandantes de vivienda protegida por edades.
FUENTE: Emvivesa 2018. Elaboracién Propia.
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PLAN DE AYUDAS AL ALQUILER“ALQUILA”

La convocatoria de ayudas para el alquiler 2018 va a
cubrir, con una sola solicitud, ayudas para los anos
2018,2019y 2020.

Los destinatarios son personas titulares de contratos
de arrendamiento de vivienda habitual que no abonen
mas de 600 euros de renta mensual, no tengan vivienda
en propiedad y posean unos limites de ingresos de
entre 2,5y 3,5 veces el IPREM, seguin los casos.

Existe un cupo especial dedicado a jovenes menores
de 35 afos.

Las ayudas suponen, con caracter general, el 40% del
importe mensual de renta que abonan los solicitantes
beneficiarios, incrementandose hasta el 50% en el caso
de mayores de 65 afios y menores de 35, y hasta el 75%
en el caso de situaciones de especial vulnerabilidad.

Programa “alquiler asequible”

El programa de Alquiler Asequible se encuentra
enmarcado dentro del nuevo Plan Municipal de
Vivienda, Sueloy Rehabilitacién de Sevilla para los afios
2018 a 2023. Se trata de un programa cuyo régimen
es de proteccion municipal y permitira construir
promociones de viviendas en alquiler provenientes de
la reserva del 30% de la edificabilidad residencial para
vivienda protegida. Con este programa se pretende
lograr 1.000 pisos en alquiler asequible.

El programa esta disefado principalmente para
jovenes, que responden a perfiles como personas que
acaban de acceder al mercado laboral con sus primeros
contratos o como auténomos, puedan disponer de
una vivienda con un precio que no supere en ningun
momento el 25 por ciento de sus recursos econémicos,
gue cuenten en caso de que sea necesario con ayudas
publicas del Ayuntamiento y que tengan la garantia
de que sus rentas no se van a modificar ni van a poder
ser rescindidos sus contratos por el propietario en un
plazo minimo de 10 afos.



C) EDUCACION Y EMPLEO

La formacién es uno de los aspectos claves en la vida
de las personas, la trayectoria seguida va a influir a
lo largo de toda la vida en diferentes aspectos como
la incorporacién a la vida laboral, independencia
econdmica, el tipo de trabajo...

Actualmente, se encuentra en plena expansion la
Formacion Profesional. La crisis econdmica ocurrida
en Espafa disparé esta opcién como una salida para
volver a las aulas y abrir una nueva ventana al mercado
laboral. La demanda es cada afio superior, lo que trae
como consecuencia que, en ocasiones, los posibles
alumnos y alumnas, se queden sin opciéon de poder
cursar los estudios deseados. En el curso 2017/2018,
guedaron fuera 8.596 solicitudes en Sevilla.

Se estd potenciando la Formacién Profesional Dual,
incluyendo practicas en las empresas para los y las
estudiantes. Actualmente existen 395 proyectos de
este programa en toda la comunidad auténoma, lo
que supone un 23% mas, respecto a afos anteriores.
Se contard con 767 empresas colaboradoras. Un
total de 992 alumnos y alumnas podran acceder a
las ensefanzas de formacién profesional dual en
la provincia de Sevilla, en las que el aprendizaje
se realiza tanto en los centros docentes como en
empresas cuya actividad esté relacionada con el perfil
profesional, lo que supone un incremento del 40%. Los
y las jévenes, en los grupos de discusion, comentan su
alegria respecto a este tema. Las especialidades mas
demandadas son las relacionadas con la restauracion,
informatica, administrativo, contabilidad...

El5dediciembrede2018seaprobd el textodeadhesion
del ayuntamiento de Sevilla a la alianza por la fp dual,
lo cual implica participar en un marco de colaboracién
en el que sus miembros se comprometen a desarrollar
voluntariamente actuaciones encaminadas a impulsar
este sistema de aprendizaje.

Segun el Informe de la Juventud en Espafia (2016),
podemos concluir cinco aspectos importantes en
cuanto a la educacion espanola se refiere:

« Una cuarta parte de los jévenes dejan de estudiar
sin terminar la Educacién Secundaria Obligatoria.

« Los jovenes con titulaciones superiores son mas
frecuentes en Espaia que en Europa.

« La Formacion Profesional de Grado Medio en
Espafa ocupa uno de los puestos mas bajos de
Europa, aunque esta en crecimiento.

«Uno de cada cinco jovenes sigue abandonando
sus estudios (25% hombres frente al 15% mujeres).

«  Existe desigualdad social con respecto a la
formacion, ya que no todos los y las jovenes tienen
posibilidad de llevarlos a cabo por falta de recursos
economicos y dificultades para conseguir becas.

Entre los 16 y 24 afos, los y las jovenes van dejando
los estudios para integrarse en la vida laboral, bien
mediante actividad remunerada, tareas del hogar,
actividades de voluntariado... la decision esta tomada
por preferencias individuales, pero sobre todo por los
condicionantes socioeconémicos.

Uno de los factores mas influyentes en la decision,
son las consecuencias derivadas de la reciente crisis
economica, la cual aumenta la rotacién laboral y retrasa
el acceso a un empleo estable y adecuadamente
remunerado que permita crear un hogarindependiente
y la posibilidad de formar una nueva familia.

Otro problema estructural en el mundo laboral, ha
sido la dependencia de determinados sectores, como
la construccion, con un peso muy superior a la media
europea en la época de bonanza econdmica. Esto
animé a mucha juventud, hombres en su mayoria, a
abandonar sus estudios antes de tiempo gracias a la
facilidad de encontrar un trabajo bien remunerado,
dadolos niveles salariales de esos afios. En laactualidad,
nos encontramos ante un problema, estos jovenes no
tienen la formacion y la cualificacion necesaria para
encontrar un nuevo puesto de trabajo. Comentan que
estan abiertos a mas sectores, pero es dificil volver al
mundo laboral.

El empleo es una situacion central en la vida de las
personas. Provee de los medios econémicos necesarios
para vivir y aporta recursos simbdlicos y emocionales
(estatus, reconocimiento, estimulo, identidad, etc.).

Se encuentran relacionados directamente con los
estudios,comovemosenlatabla 14.El comportamiento
dela tasa de paro de los jovenes es inversamente
proporcional al nivel de formaciéon alcanzado por
cada uno de ellos. Se puede observar cémo la tasa
de paro es notoriamente superior en los y las jévenes
con niveles de formacién basicos y, por el contrario, se
reduce notablemente en aquellos jovenes con un nivel
de educacion superior.
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TABLA 12. Numero de parados distribuidos por sexo, edad y sector en Sevilla
FUENTE: Sepe, octubre 2018. Elaboracion propia.
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En el caso de los considerados analfabetos, los que cuentan con estudios primarios o solo la titulaciéon de Educacion
Secundaria Obligatoria, con o sin titulo, 11.365 estan desempleados, lo que supone un 60,98% de la poblacién joven en
situacion de desempleo. En los activos que completan el bachillerato o cuentan con un FP de grado medio o superior,
el desempleo cae notoriamente, teniendo una tasa de 24,56% (4.578). En la cumbre formativa, entre los universitarios,
solo el 14,45% (2.793) engrosan las filas del paro.

Las profesiones que menos desempleados tienen son las ingenierias, frente a las humanidades que tienen menos éxito
laboral. Asi, por ejemplo, entre las que mas oportunidades de colocacién brindan hay que destacar la ingenieria en
automatica y electrénica industrial, sin parados; medicina, con un 0,6%, e ingenieria en electrénica, con un 1,4% de
paro. Por el contrario, las titulaciones con mayor porcentaje de paro fueron filologia francesa (45,4%), filologia arabe
(44,5%) y navegacion maritima (42,3%).

Una posible explicacion a la desigualdad en el empleo expresada puede ser el mayor ajuste entre la oferta de
ingenieros y médicos y la demanda del mercado. A ello se suma el mayor nimero de titulados en humanidades que en
ingenierias, tanto por la alta nota de corte para acceder a estas carreras técnicas como por el mayor nivel de estudios
exigido durante los mismos, lo que reduce el nimero de universitarios que completan estas titulaciones.

Con respecto a los desempleados/as también hay diferencias por edades. El mayor porcentaje se concentra en los y
las jovenes entre 25- 34 anos, y a partir de esa edad se mantiene entre el 15% y el 18%. Esta diferencia se refleja en el
salario anual de los trabajadores de 20 a 24 afnos (11.835 euros) un 27% inferior al de los trabajadores de entre 55y 59
anos (27.360,02).
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TABLA 13. Numero de parados distribuidos por sexo, edad y nivel de estudios en Sevilla.
FUENTE: Sepe, octubre 2018. Elaboracién propia.
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Emprendimiento

Se pretende generar riqueza sostenible en la ciudad
mediante la creacion y consolidacién de empresas.
Por ello, se ofrecen asesoramiento, formaciéon para
emprendimiento, alojamiento empresarial, fomento
del espiritu empresarial o networking entre empresas
desde la delegacion de economia, comercio vy
relaciones institucionales, entre otros a través de
espacios como el edificio crea (centro de recursos
empresariales avanzados).

Emvisesahallevadoacabounplandeempleodelocales
comerciales. En 2016 ha permitido la adecuacién de un
total de 16 locales que estaban en bruto y que, ahora
albergan distintas iniciativas que generan 60 puestos
de trabajo, ademas de las 18 contrataciones que se han
realizado para las distintas obras de adecuacion.
Cuatro de estos locales se han adjudicado a proyectos
encabezados por jovenes emprendedores menores de
35 anos.

Se le conceden a los adjudicatarios seis meses de
carencia y durante otros seis meses sélo se cobrara el
50% de la renta. A partir del primer afio se mantiene un
alquiler asequible.

Este modelo de trabajo cumple un triple objetivo:

«  Generar empleo tanto con la contrataciéon de las
obras de adecuacién, como con la propia actividad.

« Poner en uso locales en distintos barrios
contribuyendo a reactivar la economia en todos
ellos.

« Apoyar a emprendedores e iniciativas sociales
que necesitan asesoramiento para transformar
sus ideas en proyectos y un local donde llevarlas
a cabo.

Emvisesa ha abierto una segunda convocatoria del
Plan de Empleo y Adecuacién de Locales que cuenta
ya con seis proyectos adjudicatarios con los que se esta
trabajando para adaptar algunos de los locales que se
encuentran en bruto a las iniciativas que en ellos se van
a desarrolla.

Este segundo plan de empleotiene previsto,deacuerdo
con los proyectos presentados por las iniciativas que
han sido seleccionadas, que genere 26 empleos: 20
contratos vinculados a la actividad y otros 6 empleos
vinculados a las obras de adecuacion.

Si diferenciamos entre género del total de empresas
creadas en Andalucia en el primer trimestre del
2017, el 47,88% son creadas por mujeres y el 52,12%
por hombres, siendo la franja de edad con mas
emprendedores la comprendida entre los 25 y los 40
anos.

Con respecto a Sevilla es la provincia mas dinamica,
después de Malaga, en creacion de empresas
promovidas por menores de 25 afnos.

Total empresas Empresas
incubadas incubadas
promovidas por
menores de 25 anos
Ne % Ne %
Sevilla 484 100% 141 29,13%

TABLA 14. Numero de empresas en Sevilla.
FUENTE: Observatorio de las ocupaciones. (2018) Elaboracién propia.
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D) CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE

La juventud no es homogénea, no existen dos jévenes
iguales, aunque a grandes rasgos pueda ser definida
sobre unas caracteristicas comunes. A la hora de
trabajar con ellos y ellas y conocer sus demandas,
intereses y costumbres, en cuanto a la cultura y ocio se
refiere, debemos tener en cuenta factores econémicos,
educativos, familiares y el resto de contextos que van a
condicionar al individuo (Fernandez et al, 2003; Boza,
2005; Souto, 2007; Gonzalez, 2015; UNESCO, 2017).

La juventud considera el tiempo de ocio como un
aspecto esencial en sus vidas, siendo para ellos
un tiempo productivo y util para evadirse de las
responsabilidades. Suelen asociar el ocio con
actividades en grupo, mientras que las actividades
realizadas de forma individual, las clasifican como
tiempo libre. Por ello, actividades como ver la television
o dormir la siesta no son consideradas ocio.

El ocio, para ellos y ellas, es una expresidon colectiva,
un signo de pertenencia a un grupo, de socializacién.
Depende al tipo de grupo que se una cada persona,
variaran los tipos de ocio a practicar. También depende
de la sociedad que estemos analizando. Algunas de las
pautas que influyen en el tipo de ocio son: las nuevas
tecnologias, la busqueda del placer, el consumismo, la
exaltacion del presente, la globalizacidn, emociones...
(Aguila, 2005; Feixa y Pallares, 2014).

De los datos extraidos del estudio realizado con
la participacion de 12 grupos de discusién con
representacion de todos los distritos de la ciudad
podemos hablar de que Los y las jovenes de Sevilla
dedican una media de 34,8 h semanales al ocio, lo que
la coloca en quinta posicién de las capitales andaluzas,
a 6,Th por encima de la media de dichas capitales,
(28,7h).

En la actualidad, es muy dificil separar el ocio del
consumo. La mayor parte de las actividades de ocio
requieren de un coste econémico, lo que implica una
desigualdad social, ya que no todos los individuos
podran acceder de la misma manera. Quienes residen
en el distrito Macarena sefalan que destinan menos
dinero para ocio, aproximadamente unos diez euros
a la semana como maximo. Después, en el distrito
de Bellavista-La Palmera los entrevistados y las
entrevistadas sefialan una media de diez-quince euros
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como partida destinada al consumo de ocio durante
una semana. En ese intervalo monetario también se
encuentran los grupos de los distritos Amate y Triana.
En el distrito Centro, aumentan su cantidad unos
cinco euros hasta una media de veinte euros, al igual
que en el grupo analizado del distrito Este y Nervién.
Las actividades consumistas mas realizadas, son salir
y comprar ropa y complementos, influyendo, esta
ultima actividad, en el mantenimiento de su estatus de
joven, es decir, en la formacién de su imagen dentro
de las relaciones con otros y otras jovenes en lugares
publicos (Fernandez et al, 2003; Jaime y Echevarren,
2017), especialmente entre las chicas.

Aparte de las econdmicas, existen diferencias notorias
en relacion a los distritos. A groso modo, se extraen
cuatro conclusiones principales:

-« Las actividades de ocio se concentran
principalmente en el Distrito Casco Antiguo.

- Existen diferencias en relacién a los gustos de
actividades, en funcion del distrito de referencia
de la persona y el nivel socioeconémico.

« En los Remedios, remiten que la mayoria de las
actividades ofertadas, estan relacionadas con el
ocio familiar.

En cuanto a los tipos de actividades practicadas, se
observa cierta insatisfaccion, encontrando notorias
diferencias entre las actividades que gustan frente a
las que se practican. Esto ocurre, especialmente, en
las siguientes actividades: ir al teatro, museos, salir con
la pareja, ir de excursion o viajar. En el lado contrario,
existen otras actividades como salir con los/as amigos/
as, escuchar musica o ver la television, son gustos que
se producen en la mayoria de la poblacion, ademas
de ser practicados asiduamente. Segun los y las
joévenes encuestados para el presente plan, coincide la
actividad de salir con los amigos y amigas, como una
de las mas practicadas.



I Plan Integral para la Juventud Sevillana
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GRAFICO 14. Gusto y prdctica de ocio de la juventud sevillana.
FUENTE: Centro de Estudios Andaluces (2011). Elaboracién propia.

Es destacable hacer referencia a la diferencia de actividades practicadas en funcién del sexo. Existen actividades
especialmente masculinizadas como pueden ser jugar a videojuegos, asistir a competiciones deportivas, frente a leer
libros, ir de compras o al teatro, actividades mas realizadas por mujeres.

Una de las actividades que despierta gran interés entre ambos sexos son las actividades de caracter deportivo, aunque
ellos prefieres deportes colectivos como el futbol y ellas actividades fisicas realizadas en centros deportivos o deportes
individuales. Ambos los practican mds entre semana, El 70% de los y las jévenes, que han rellenado la encuesta online
realizada para el presente plan, refieren practicar deporte (el 36% de manera diaria), especialmente yendo al gimnasio
(38%).

B Hombres
B Mujeres

100 &0 60 40 20 0 010 30 50 70 90

GRAFICO 15. Diferencias en las prdcticas de ocio de la juventud, por género.
FUENTE: Centro de Estudios Andaluces (2011). Elaboracién propia.




Centrandonos en las actividades culturales, la juventud de Sevilla asiste a parques, cine o carnavales de forma frecuente,
sin embargo, el porcentaje de asistentes desciende considerablemente cuando hablando de festivales culturales,
exposiciones u 6pera entre otros. Los y las jévenes participantes en los grupos de discusién lo relacionan directamente
con factores econémicos. Estas actividades consideran que estan fuera de sus posibilidades.
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GRAFICO 16. Visitas a lugares culturales.
FUENTE: Centro de Estudios Andaluces (2011). Elaboracién propia

El ocio nocturno, ambos sexos, prefieren practicarlo en grupo. Normalmente son actividades relacionadas con la
diversidon, como pueden ser: ir a bares, discotecas, salir a bailar... y se acompafan muy frecuentemente del conocido
botellén y en ocasiones del consumo de cannabis. Este fendmeno, promueve la socializacién, pero conlleva los
siguientes problemas, segun los y las jovenes participantes en los grupos de discusidn: contaminacién, intoxicaciones,
peleas... y principalmente la participacion de menores en los mismos. Por ello, demandan lugares habilitados donde
exista control externo. En el fin de semana el tiempo libre es mucho més notorio, significa la posibilidad de salir de la
rutina, especialmente por la noche.

Los y las jovenes asocian el botelldn como una fuente de socializacion. Un espacio creado por ellos y ellas ante la falta
de un lugar propio donde relacionarse y la carencia de alternativas desde su posicion econdémica. Aunque la actividad
principal relacionada con el botellén, hay personas que le dan mas prioridad a la relacion que puede mantener con
sus iguales.
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Nuevas tecnologias y redes sociales

La nueva forma de ocio del Siglo XXI son las nuevas
tecnologias tanto para hombres como para mujeres,
utilizdndose para correos electrénicos, redes sociales,
blogs...

Se puede clasificar de forma negativa o positiva en
relaciéon al uso que se haga de las mismas. Pueden
surgir, si se usan inadecuadamente, problemas como
adicciones (pasar demasiado tiempo delante del
ordenador, mévil o tablet) insomnio, déficit atencional,
disminucién del rendimiento académico y laboral,
perdida en las relaciones cara a cara... Ademas,
se pueden dar delitos como acoso, ciberbullying,
sexting... Es importante aclarar que cuando un o una
joven utiliza internet se expone a riesgos, aunque su
actitud frente al mismo sea positiva, siempre pueden
convertirse en victimas virtuales.

Finalmente, las nuevas tecnologias son unas
herramientas perfectas para el avance cientifico, para
mejorar la comunicacién entre persona que estan lejos,
asi como para multiples aspectos de la vida cotidiana,
pero no debemos olvidar los posibles riesgos que
pueden aparecer, siempre es necesario destacar el
buen uso de estas nuevas herramientas.

E) SALUD

La salud es otro de los pilares fundamentales de la vida
de los jovenes, sin ella seria muy dificil tener libertad
de actuacion.

La salud es un equilibrio de factores bioldgicos,
psicosociales, socio-econdmicos, medioambientales,
culturales y politicos y uno de los aspectos principales
de la vida. Sin salud es muy dificil mantener una
autonomia y libertad de actuacion.

La esperanza de vida aumenta progresivamente a lo
largo de los aios. Se situa en 84,5 afos para las mujeres
sevillanas y 78,4 para los hombres.

A nivel de distritos municipales, es en el distrito Nervion
donde mas alta es la esperanza de vida tanto en
hombres (79,9) como en mujeres (83,3). El distrito con
menor esperanza de vida para ambos sexos es Cerro-
Amate, 76,6 Y 83,8 respectivamente. La diferencia, en
anos de esperanza de vida, entre el distrito con mas
esperanza y el que menos es de 4 afios para hombres
y 3 para mujeres.

I Plan Integral para la Juventud Sevillana
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GRAFICO 17. Esperanza de vida por distritos.
FUENTE: Plan Municipal de Salud de Sevilla (2014). Elaboracion propia.




Mas alla de los datos generales, cuando se indaga en las causas de muerte juvenil, lo mas llamativo es el gran peso
que entre el colectivo tienen los que se denominan defunciones ocasionadas por causas externas, es decir, aquellas
defunciones que no son provocadas por enfermedades sino por otras razones como pueden ser los accidentes, los
envenenamientos, los suicidios o las agresiones, solo superados por los tumores y las enfermedades del sistema
circulatorio. Es llamativa la diferencia que existe con respecto a la mortalidad diferenciada por sexos, 45 hombres

frente a 26 mujeres.

CAUSA DE MUERTE

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
0 0 1 0 1 0
1 2 12 10 13 12
0 0 0 1 1
0 1 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0
0 0 3 0 3 0
1 1 6 3 7 4
4 0 1 1 5 1
0 0 3 1 3 1
1 1 1 1 2 2
1 0 0 1 1 1
5 2 5 1 10 3

13 7 32 19 45 26

TABLA 15. Estadistica de mortalidad por causas en Andalucia
FUENTE: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2015. Elaboracién propia.



La actividad fisica

Los y las habitantes de Sevilla, presentan mas de un
30% de poblacién con vida sedentaria durante su
tiempo libre, especialmente entre semana. La mayoria
de las personas tienen un trabajo sedentario en el que
la actividad fisica es muy pequefa, tanto en hombres
COmo en mujeres.

La alimentacion

El 85,4% de las personas mayores de 16 anos declaré
consumir fruta fresca y un 75,1% verduras y hortalizas,
al menos tres veces por semana. A medida que
aumenta la edad aumentd el consumo de fruta fresca
pasando del 75% en jovenes de 16 a 24 aios.

A pesar de ello, el 59,7% de la poblaciéon mayor de 16
anos de Andalucia padece sobrepeso u obesidad.

El exceso ponderal disminuye a medida que aumenta
el nivel socioeconémico y el nivel de estudios, de
ingresos y de clase social.

El consumo de alcohol y tabaco

En Andalucia se situa la edad media de inicio al
consumo de alcohol en 17,7 afos (17,9% en la
provincia de Sevilla). Casi la mitad de la poblacién
andaluza mayor de 16 afos consume alcohol una
vez al mes, especialmente los hombres. Se consume
principalmente en los fines de semana.

El 3,1% de la poblaciéon andaluza mayor de 16 afos
se considera que es sospechosa de alcoholismo. En
los CTAs (Centros de Tratamiento Ambulatorio de las
Adicciones) de Sevilla capital, 670 personas iniciaron
tratamiento por consumo de alcohol en 2015.

El consumo de tabaco

La prevalencia de consumo diario de tabaco se sitla en
el 34,9% de la poblacion de 12 a 64 afos de Andalucia,
mayor en los hombres (38,6%) que en las mujeres
(31,0%). La edad media de inicio al consumo se situa
en 16,4 anos.

Sevilla se encuentra en una zona intermedia en el
consumo (36,4%) con respecto al resto de provincias
andaluzas.

Consumo de otras sustancias

El consumo de cannabis se inicia a una edad media
de 18,3 anos especialmente entre los hombres. El
consumo de cocaina en polvo, al menos una vez en la
vida se sittia en el 7,6% con una edad de inicio de 20,8
anos de media.

En Sevilla, en los Centros de Tratamiento de las
Adicciones (CTAs) de la ciudad, 218 personas recibieron
tratamiento por consumo de cannabis, 583 por
consumo de cocaina y 363 por consumo de opiaceos
en 2015.

Sexualidad

La poblacion joven cada vez se informa mas sobre la
sexualidad a través de internet.

Desde el comienzo de la crisis se observa un descenso
en el uso de los anticonceptivos, una reduccion de la
fecundidad y un retraso en la edad a la maternidad,
como se ha comentado a lo largo del plan.

Las enfermedades de transmisién sexual son
enfermedades infecciosas que se transmiten de una
persona a otra a través del contacto intimo. Pueden
afectar a hombres y mujeres sexualmente activos de
todas las edades y clases sociales, pero las personas
jovenes entre 15 y 24 anos tienen una probabilidad
mayor de contraer una ETS que cualquier otro grupo
de edad. El 18,2% de adolescentes andaluces refieren
haber mantenido relaciones sexuales con penetracién
(chicos 18,0%, chicas 18,5%). Los chicos tienen mas
parejas sexuales y mas relaciones sexuales a través de
Internet y las chicas han usado mds un anticonceptivo
en el primer coito y tienen mayor conocimiento del
doble método y de las ETS. Si se mantienen relaciones
sexuales hay siempre que hacerlo de manera
segura usando siempre preservativo, HYPERLINK
“https://www.plannedparenthood.org/es/temas-
de-salud/enfermedades-de-transmision-sexual-
ets/sexo-seguro”reduciendo asi enormemente las
probabilidades de contagio.

Siniestralidad
La siniestralidad relacionada con medios de transporte,
denotan notables diferencias entre vias urbanas e

interurbanas. Estas primeras suman 12 fallecidos/as
frente a las vias interurbanas y 4.379 heridos/as no
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hospitalizados frente a 388. El medio de transporte que conlleva mas accidentes es el turismo. Sin embargo, producen
mas fallecidos/as las motocicletas. En cuanto a los accidentes graves, Sevilla es una de las ciudades mas perjudicadas,
siendo la quinta ciudad que mas tiene. No se encuentran diferencias significativas de sexos.

Medio de transporte

0 5 249

0 0 461

7 2 1028

2 3 1970

0 0 64

0 0 1

0 0 43

0 1 121

3 5 442

12 16 4379
TABLA 16. Siniestralidad vial en vias urbanas de Sevilla.
FUENTE: Plan municipal de salud Sevilla 2015. Elaboracidn propia.
Medio de transporte

0 0 2
0 1 6
0 5 45
0 9 302
0 0 25
0 0 6
0 0 0
0 0 1
0 0 1
0 15 388

TABLA 17. Siniestralidad vial en vias interurbanas de Sevilla.
FUENTE: Plan Municipal de Salud Sevilla 2015. Elaboracién propia.

Segun la encuesta realizada a 40 jévenes de Sevilla, el medio de transporte que mas utilizan para desplazarse es el
autobus (62%), seguido, muy de lejos de las personas que se desplazan a pie o en coche. La probabilidad de accidente
entre los conductores jévenes se mide como la relacién entre los siniestros producidos y registrados y el total de
vehiculos.

Con caracter general, los datos indican que la probabilidad de accidente de los conductores entre 18 y 35 afios es
superior a la de los conductores de mas edad. La probabilidad de sufrir un accidente grave siendo un conductor muy
joven (hasta 28 afios) es aliin mayor. La probabilidad de que un conductor de 18 afios tenga un accidente grave es casi
4 veces mayor a que lo padezca una persona de mas de 35 afios. Esta probabilidad va descendiendo entre los jévenes
segun el conductor va cumpliendo afios. A los 35 afos, las diferencias son ya relativamente pequefias (un tercio).

) _
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32 -15,8%
32 0%

2,9 -9,4%
26 -10,3%
24 -7,7%
2.2 -8,3%
2 -9,1%
2 0,0%
1,9 -5,0%
1,8 -5,3%
1,7 -5,6%
1,6 -5,9%
1,5 -6,3%
1,5 0,0%
1,4 -6,7%
13 7,1%
13 0,0%

TABLA 18: Probabilidad de sufrir un accidente grave por parte de un joven en relacién a que lo sufra un conductor de mds de 35 anos.
FUENTE: Juventud al volante, Datos ESA (Estadistica de Seguros de Automéviles). Elaboracion propia.




Existe una correlacidon negativa entre accidentalidad y experiencia: a mayor experiencia, menor accidentalidad. Las y
los conductores entre 18 y 28 ailos y que tienen menos de un afo de carnet, bien conduzcan una moto o un turismo,
tienen 10,5 mas probabilidades de sufrir un accidente que una persona que tiene mas de 10 aios de experiencia
como conductor. Es mds probable que los conductores de vehiculos de dos ruedas sufran mas dafos corporales,
especialmente los conductores de ciclomotores.

Conductores entre 18 y 28 afios

4,5 51

5,6 3,8 4,4 3 3,2
4,2 29 33 2,6 2,7
3 2,8 3 23 24
2,7 3,2 2,8 23 24
2,8 2,5 24 2,1 2,2
2 2,2 24 1,9 1,9
2,1 2,1 2 1,9 1,9
2,1 1,9 1,9 1,8 1,8
2,5 1,6 1,5 1,6 1,6

TABLA 19. Probabilidad de accidente grave (en veces) segtin la antigliedad de carnet de los conductores mds jévenes en relacién a los que tienen una
antigliedad de mds de diez anos, por tipo de vehiculo.
FUENTE: Datos ESA. Elaboracién propia.

En el caso de los jovenes los datos indican una realidad diferente a la de la probabilidad, aqui, la gravedad tiende
a ser mas baja. Por lo tanto, se puede decir que los conductores jovenes tienden a tener mds accidentes, pero
afortunadamente, suelen ser menos graves. Si se observa la gravedad del accidente segun el tipo de vehiculo que se
conduce, se ve que el coste del siniestro es menor en los accidentes con conductores de vehiculos de dos ruedas. Los
turismos, en cambio tienen el coste medio mayor. Un accidente corporal padecido por un conductor o conductora de
un turismo es 2,4 veces mas grave que la media del conjunto de otros vehiculos.



La elaboracion del | Plan Integral para la Juventud de
Sevilla es un proceso pautado y participativo. El andlisis
y diagndstico realizado durante los ultimos meses ha
presentado un estudio a fondo de las diferentes areas
en las que estan involucrados los y las jévenes.

Cabe decir que la base para la elaboracion del presente
Andlisis DAFO, ha estado formado por tres contenidos
clave:

« 12 entrevistas a expertos relacionados con
el dmbito de la juventud, pertenecientes a los
siguientes perfiles profesionales:

«  Profesional del Instituto Andaluz de la
Juventud.

« Profesora e investigadora de ciencias
sociales de la Universidad Pablo de Olavide.

«  Profesor e investigador de sociologia de la
Universidad de Sevilla.

- Director de Instituto de Educacion
Secundaria.

« 2 Profesionales de diferentes Fundaciones.

« 2 Profesionales de diferentes Asociaciones.

« 3 Empresarios emprendedores.

« 1 Médico e Investigadora de la facultad de
Ciencia de la Salud de la Universidad de
Sevilla.

« 16 grupos de discusion formados por expertos
y jovenes entre 15-35 afios en cada uno de ellos,
distribuidos equitativamente en sexo y edad.

+ Resultados de la encuesta online realizada a 40
personas del colectivo juvenil.

Esta metodologia de trabajo en pequefos grupos, ha
facilitado la participacién de aquellas personas que por
cuestiones de socializacién, estdn menos habituadas a
hablar en publico. En todo el proceso se ha procurado
favorecer la toma de la palabra de todas y todos los
participantes.

Una vez realizados estos procesos, se han analizado
las principales debilidades y amenazas que en el
momento actual estdn afectando a la juventud de
Sevilla y del mismo modo recogimos las posibles
fortalezas y oportunidades para dar mejor respuesta a
las necesidades y derechos reconocidos.

I Plan Integral para la Juventud Sevillana

o Debilidades: Las necesidades actuales que
implican aspectos negativos que deberian
modificarse. Hace referencia a las limitaciones o
autocriticas internas.

e Amenazas: Todo lo que supone riesgos
potenciales y que debiera prevenirse, pero que no
dependen de la accién del propio colectivo, sino
que constituyen elementos externos, del entorno.

« Fortalezas: Todos los aspectos positivos que
deben mantenerse o reforzarse. Constituyen
capacidades o factores de éxito propias.

« Oportunidades: Todas las capacidades y recursos
potenciales que se debieran aprovechar, presentes
en el entorno o que estuvieran disponibles.

En definitiva, se trata de realizar un ANALISIS DAFO de
la situacion actual.
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*Motivacién e Implicacién

*Clima
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FORTALEZAS

La juventud es un objeto de estudio recurrente al
tiempo que tema frecuente en el debate publico, por
eso hemos querido escuchar tanto a expertos como a
jovenes para realizar estas conclusiones.

Los ciudadanos y ciudadanas de Sevilla, son personas
muy unidas a su ciudad, valoran especialmente la
calidad de vida, los servicios disponibles, el clima (Casi
todo elafio cuenta con buen climay con precipitaciones
relativamente bajas) el ambiente, la riqueza cultural...
la mayoria desea vivir en su tierra, si las condiciones
se lo permiten. Ademas, valoran especialmente estar
cerca de su familia y poder pasar tiempo con ellas,
siendo una de las actividades mas demandadas por los
y las jévenes.

Uno de los principales servicios que ofrece la ciudad es
un amplio catdlogo de formacién. Sevilla es una ciudad
universitaria, siendo la educacién la base de todo.
Desde ella se puede romper con la pobreza hereditaria,
la falta de oportunidades... Ademas, las amplias redes
de asociaciones trabajan en la integraciéon de los
grupos minoritarios o de exclusion social que puedan
existir, potenciando aspectos esenciales como pueden
ser el aprendizaje en valores, o el apoyo escolar, entre
otros. Los profesionales que participan en las mismas,
son muchas veces voluntarios, en especial mujeres.
Ahi es donde se demuestra la conciencia social que
tienen los ciudadanos y ciudadanas de Sevilla.

Es una ciudad segura, donde todas y todos podemos
ejercer nuestros derechos con plena libertad. Se
cuidan los espacios publicos y la comunidad esta
muy sensibilizada con ello, en todas sus facetas. Se
eliminan las barreras para conseguir una accesibilidad
universal y contar con la inclusion de las personas con
diversidad funcional, tanto en espacios publicos, como
transportes o viviendas. El mantenimiento y mejora
continua de los servicios publicos es clave para la
ciudad, por ejemplo, la distancia y tiempo a un centro
de salud, son iguales para toda la ciudad sin depender
la zona en la que vivas.

Sin dejar de lado las inversiones externas, el principal
motor de la ciudad son los recursos propios.
Fundamenta su potencialidad y capacidad de ser
una ciudad competitiva. Los recursos culturales son
un aglutinante de la identidad del espacio urbano,
produciendo un enriquecimiento colectivo. Existe un
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rico patrimonio histérico, artistico y gastronémico.
Importante  numero de Conventos, Iglesias,
monumentos, museos...

OPORTUNIDADES

Las oportunidades son aspectos del entorno del
desarrollo de los programas y las politicas sociales que
pueden influir positivamente. Son muy importantes
porque permiten tener en cuenta, e incluso incorporar,
elementos positivos:

La planificacion participativa, consensuada, es
el principal instrumento democrdtico para hacer
una ciudad con oportunidades de desarrollo. La
planificacion implica toma de decisiones y debe de
ser coherente y justa con todos los grupos de edad.
Debe tener presente que su principal objeto no es
otro que la consecucion de determinadas metas que
se establezcan. La planificacion implica evaluacion
y reformulacion siempre que sea necesario. Es dificil
conseguir una motivacién e implicacién por parte de
los y las jévenes en temas relacionados con la ciudad,
pero una vez lo consigues es sencillo que perdure en
el tiempo.

Lasredes sociales actualmente se encuentran en plena
expansion y funcionan como medio de comunicacion
cada vez de una forma mas habitual. Haciendo un
buen uso de las mismas, se consigue difundir la
informacion en diferentes temas, comunicacién
instantanea, compartir conocimientos... Se considera
algo tipicamente juvenil, pero las tecnologias de la
informacion se extienden rapidamente al conjunto
de la sociedad por lo que pueden ser muy Uutiles para
establecer relaciones intergeneracionales y compartir
informacion entre todos y todas.

La ciudad garantiza la igualdad de género como
principio transversal. Combate colectivamente la
discriminacion de las mujeres, la violencia de género,
la brecha salarial o la desigualdad de oportunidades.
Sevilla se convierte en agente activo para la igualdad,
y especialmente hace que las mujeres se sientan libres
y seguras en el espacio publico, a cualquier hora y en
cualquier circunstancia. Se debe seguir trabajando en
ello de manera que llegue el dia que sea una realidad
por la que no hay que luchar.

Sevilla cuenta con una amplia cartografia de espacios
que se pueden habilitar para el ocio y el deporte,



imprescindibles para trabajar en la potenciacién de
ocio alternativo. El rio también tiene mucho potencial a
desarrollar con actividades atipicas que pueden llamar
la atencion del colectivo juvenil.

En relacion al emprendimiento, Sevilla encabeza
la lista de ciudades andaluzas donde mas empresas
se han creado en 2017. Es una ciudad con multiples
oportunidades para innovar y tener éxito. El
Ayuntamiento, entre otras instituciones, ofrece
servicios diversos de asesoramiento, formacion,
alojamiento empresarial, fomento del espiritu
empresarial o networking entre empresas. Buscando
un crecimiento de calidad y su rentabilidad econdmica
y social, siempre promoviendo el respeto, la valoracion
del patrimonio y la convivencia entre visitantes y
ciudadanos y ciudadanas. El turismo es un sector
econémico clave para la ciudad, existe un 10% de
incremento anual en pernoctaciones.

DEBILIDADES

Sevilla figura entre las diez capitales espanolas con
una mayor tasa de desempleo juvenil. Ademés, el
empleo creado es en gran parte precario, en cuanto
a la duraciéon y la remuneracion. La falta de recursos
econémicos conlleva a la poblaciéon joven a seguir
dependiendo econémicamente de las respectivas
familias y cohabitar en los hogares de origen. Las
decisiones ligadas a la emancipacién se ven afectadas
por los recursos disponibles, la capacidad organizativa
y las situaciones estructurales de cada entorno familiar.
En este escenario, se producen procesos de “semi-
emancipacion” en los que una parte mas o menos
significativa de los y las jovenes dispone de una
determinada renta, procedente de un empleo, que le
permite mantener un determinado nivel de consumo,
peronole permitiriaabandonarelhogarfamiliardebido
al importante incremento en los precios del alquiler de
vivienda. En el caso de la compra, situacién algo mejor,
pero hace que el esfuerzo se sittie por encima del 30%
recomendable para los jovenes asalariados.

El emprendimiento es una oportunidad, una nueva
via para las y los jévenes, pero muchos de ellos y ellas
estan muy reticentes porlos riesgos que puede suponer
montar un negocio. Hay que seguir trabajando para
que cada vez sea mas el porcentaje de jovenes que
se atrevan a llevar a cabo sus ideas innovadoras y se
disminuyan las dificultades encontradas en el camino,
especialmente econdémicas facilitando subvenciones.

Actualmente existen politicas de apoyo a la economia
social, las pequefias empresas y al emprendedor.

La juventud ve necesaria la descentralizacion del ocio
en la ciudad, que perciben se concentra en el Casco
Antiguo y Triana. Consideran que las conexiones
entre distritos y el horario de autobus nocturno son
insuficientes. También creen conveniente se creen
espacios de ocio gestionados por el Ayuntamiento
y que se potencien actividades alternativas al ocio
nocturno.

Es importante el acceso y difusion de la informacion,
puesto que hay muchas actividades de las que no
son conscientes de su imparticiéon, deberia haber
mas publicidad y punto de reparto que faciliten la
informacion sobre el importante patrimonio artistico
y cultural, entre otros. Ademas, creen que muchas
actividades no se adaptan a los presupuestos cOn los
que puede contar un o una joven. Asimismo, existen
horarios de apertura limitados, tanto en dias como en
franja horaria, por lo que se deberia ser mas flexible
en este sentido y ampliar el acceso a monumentos,
iglesias, museos, etc. Todos estos factores predisponen
a seguir consumiendo un ocio nocturno en el que
estan cerca de alcohol o consumo de otras sustancias.

AMENAZAS

Como hemos comentado a lo largo del Plan, existen
diferencias significativas en la poblaciéon en funcion
del distrito en el que residas. La ciudad focaliza la
prioridad de solucionar esta situacién de desigualdad,
poniendo todos sus recursos disponibles para revertirla
y eliminar los muros mentales y fisicos que segregan
barrios. La exclusién social por razones econémicas,
sociales, culturales u otras supone no sélo unainjusticia
sino un limite al propio desarrollo. A pesar de ello,
Sevilla lucha contra la pobreza, para evitar las posibles
consecuencias.

Para garantizar la prosperidad a largo plazo hay que
aprovechar las potencialidades de la ciudad, generar
sinergias entre los diferentes sectores y afrontar con
todas las capacidades las etapas de crisis. Es muy
importante la creacién de empleo, si no nuestros
jovenes tendran que seguir emigrando, en busca de
un empleo que le permita tener unas condiciones
dignas de vida. En ese caso, Sevilla cada vez seria
una sociedad mas envejecida, se disminuiria el relevo
generacional, pero estas personas promueven también
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un crecimiento cultural y aportan su experiencia y
conocimientos.

Las soluciones para evitar el absentismo escolar no
son nada faciles, si un joven falta a clase de manera
asidua significa una actitud negativa profunda en
relacién al centro educativo. El problema se debe
atajar, trabajando juntos tanto profesionales como
progenitores.
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El'l Plan Integral de la Juventud Sevillana se estructura
en los siguientes principios:

PRINCIPIOS ORIENTADORES

El desarrollo de valores democraticos: concebidos
como la promocién de programas y acciones tendentes
a potenciar la convivencia, la libertad, la igualdad, la
tolerancia y la solidaridad.

La Participacion Juvenil: implicacién de los y las
jovenes en la sociedad.

La Igualdad de Oportunidades: existencia de las
mismas posibilidades entre hombres y mujeres

La Planificacién: a través de un marco de ordenacion
adaptado y estable en materia de Juventud.

La Transversalidad: orientaciéon y coordinacion de
lineas de todas las partes implicadas.

La coordinacion de entidades e instituciones: a
través de una ordenada gestion de competencias
que permita ser eficaces en la prestaciéon de servicios
juveniles.
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AREAS DE INTERVENCION

INFORMACION JUVENIL

La informacion y el asesoramiento son una premisa
fundamental en la igualdad de oportunidades y la
transicion a la vida adulta de los y las jévenes de la
ciudad de Sevilla. Es elemental, para potenciar la
participacién activa de este colectivo, generar una
gran oferta informativa actualizada, dinamizando e
implicando a los y las jovenes en diversos dmbitos
de la vida diaria, ajustdndonos a sus necesidades y
anticipandonos a sus posibles demandas.

OBJETIVO GENERAL: Facilitar a los y las jovenes
de Sevilla informacion, asesoramiento y
documentacion en actividades y temas de su
interés e impulsar nuevos gustos o iniciativas,
persiguiendo una implicacion de este colectivo en
la comunidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Proporcionar informacién
y los servicios ofrecidos a todos los y las jovenes,
especialmente a los y las que cuentan con menos
recursos para fomentar la igualdad de oportunidades.

Accién 1.1. Diseno de campanas de difusion de la
informacion.

Accién 1.2. Creacion de servicios de informacion para
colectivos en exclusion social.

Accion 1.3. Actualizaciéon de las paginas web de los
diferentes sistemas de informacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Instaurar sistemas de
coordinacion de los diferentes sistemas de Informacion
Juvenil de Sevilla.

Accién 2.1. Difusion de un mapa-guia de todos los
puntos de informacion juvenil en la ciudad de Sevilla.

Accidn 2.2, Difusiéon de la APP, ya existente, con acceso
a programas de ocio, becas o transporte.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Fomentar el uso de las
nuevas tecnologias en relacién con la captacion de
informacion.

Accion 3.1. Mejorar y ampliar la red de informacion a
través de mail.

Accién 3.2. Difusion deinformacion a través de las Redes
Sociales (Instagram, Twitter, Facebook, Linkedin...).



Accion 3.3. Mantenimiento de las zonas de libre acceso
a internet.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Recoger las demandas y
solicitudes que tengan los y las jovenes en temas de
su interés.

Accién 4.1. Ejecucién de campahas de dinamizacién de
diferentes temas de interés para los y las jovenes.

Accion 4.2. Habilitacion de un buzdén online de
“sugerencias jévenes”,

PARTICIPACION JUVENIL

La participacion se entiende como una implicacion de
los y las jovenes en la sociedad, en todos sus ambitos.
En esta area, se pretende promover este aspecto, en
el que se promocionard la participacién del colectivo
juvenil en asociaciones, voluntariados... que engloben
el compromiso con la sociedad en general y potencien
sus fortalezas y habilidades.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la implicacion y
participacion libre y activa de los y las jovenes
con la sociedad en general y promover actitudes y
aptitudes democraticas.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Potenciar sistemas de
encuentro entre los y las jovenes donde intercambiar
experiencias y aumentar la participacion en diferentes
ambitos.

Accion 1.1 Sensibilizacién en temas de igualdad,
homofobia, bullying...

Accion 1.2. Orientacién en centros educativos sobre la
toma de conciencia de la tolerancia a las diferencias.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar y dinamizar
el conocimiento y movimiento asociativo y de
voluntariado de la ciudad de Sevilla, entre los jéovenes.

Accion 2.1. Elaboracion de un mapa de las asociaciones
juveniles de Sevilla.

Acciéon  2.2. Organizacion de actividades de
sensibilizacion con respecto al asociacionismo vy

voluntariado.

Accion 2.3. Desarrollo de campafas de difusién y

promocion de las asociaciones de Sevilla.

Accién 2.4. Realizacién de acciones formativas
relacionadas con el voluntariado, dirigidas a la juventud
de Sevilla.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Apoyar en el asesoramiento
e informacién de la creacién de nuevas empresas.

Accion 3.1. Inclusién de las posibles subvenciones
para la valoracién de proyectos que promuevan la
educacion para el desarrollo.

Accion 3.2. Realizacién de sesiones formativas/
informativas relacionadas con el emprendimiento.

Accién 3.3. Desarrollo de reuniones de colaboracién
entre los y las jovenes potenciales emprendedores/as.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Favorecer el disefioy desarrollo
de politicas de juventud por parte de la juventud.

4.1. Colaboracion en proyectos con las y los jévenes de
otros paises.

4.2. Creacién de un buzén online en el que incluir
sugerencias en temas de participacion activa.

PROMOCION CULTURALY ARTISTICA

La promocion cultural pretende fomentar los valores
artisticos y culturales de los y las jovenes de Sevilla,
mediante el acceso a una oferta de actividades que
sirvan para tomar conciencia sobre las posibilidades de
nuestra ciudad, utilizando la cultura como un vehiculo
para el fomento de valores democratico y la promocién
de la participacién, utilizando el valor didactico de
herramientas artisticas.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar acciones
encaminadas a generar recursos, exhibicion y
difusion de las obras creativas y culturales de los y
las jovenes de Sevilla.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Potenciar los habitos
culturales y artisticos, asi como el conocimiento de las
iniciativas culturales de los y las jévenes.

Accién 1.1. Promocion de las bibliotecas y del habito
de la lectura entre los y las jovenes, fomentando entre
otros el programa de ayudas al fomento de la lectura
entre la juventud.
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Accidén 1.2. Creacion de talleres educativo-culturales.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Generar y promocionar
equipamientos para la creacién y difusion de las
manifestaciones culturales juveniles.

Accion 2.1. Creacién de herramientas que fomenten la
difusién de la cultura juvenil a través de la APP.

Accion 2.2. Difusion de actividades culturales
alternativas a través de las redes sociales.

Accién 2.3. Imparticion de charlas informativas.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Apoyar a jovenes artistas en
la expresién y difusion de su actividad cultural.

Accién 3.1. Difusion del concurso “premio primavera
y otofo in green”y el de “circada en los barrios” como
modo de ocio saludable.

Accion 3.2. Cesion de espacios para desarrollar
actuaciones, exposiciones... de jévenes de la ciudad
de Sevilla.

Accién 3.3. Potenciacion del Certamen de creacién
Joven con al menos doce modalidades artisticas.

Accidén 3.4. Creacion de una red de recursos culturales
a través de las redes sociales.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Fomentar la cultura
investigadora entre la juventud de Sevilla..

Accién 4.1. Expansion del concurso “Premio Joven a la
Cultura Cientifica”

EMANCIPACION JUVENIL

Tenemos los tres aspectos claves para hacer posible la
emancipacion juvenil: formacion, empleo y vivienda.
En esta 4rea se trabaja por mejorar la autonomia de las
personas en cuanto al derecho de una vivienda dignay
apoyo a la formacion y empleo.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar acciones
encaminadas a generar recursos que faciliten la
emancipacion juvenil, el acceso a la vivienda, y la
insercion en el mercado laboral mediante formativa
y empleo.
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A) FORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Respaldar la formacién
académica de la juventud de Sevilla.

Accién 1.1. Programas de practicas de estudiantes de
Master, Grado o Formacion Profesional.

Accién 1.2. Desarrollo de charlas informativas sobre las
diferentes opciones a elegir.

Accion 1.3. Poner a disposicion del alumnado recursos
bibliograficos de temas de interés.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Impulsar la formacion
juvenil como apoyo a la académica.

Accion 2.1. Potenciacion de programas como el de
“Tiempo Joven”, el cual otorga becas para la realizacion
de sesiones formativas en lengua inglesa.

Accidn 2.2. Potenciacién y difusion de programas como
el de inmersién cultural y linguiistica.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover la actualizacion
en todos los dmbitos de los y las técnicos de juventud.

Accién 3.1. Realizacion de sesiones formativas de
actualizaciéon a los y las técnicos de juventud.

Accion 3.2, Programacién  de  encuentros
intergeneracionales en los que participen los y las
técnicos.

Accion 3.3. Realizacion de coloquios en los que conocer
los puntos de vista de diferentes profesionales.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Difundir, a través de las redes
sociales, los diferentes tipos de formacion ofrecidos.

Accion 4.1. Fomento de la participacién con el Instituto
de la Juventud.

Accién 4.2. Expansion de la base de datos con todos
los cursos ofrecidos por el Ayuntamiento de Sevilla a
través de la APP.

Accién 4.3. Difusién de las formaciones desde las
diferentes redes sociales desde el Ayuntamiento de
Sevilla como Facebook, Twitter...



B) EMPLEO

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Incidir en la ayuda al empleo
con las personas en riesgo de exclusién social.

1.1. Servicio de orientacion laboral para todos los y las
jovenes, incidiendo en los y las que se encuentran en
exclusion social.

1.2. Apoyo, informacién y asesoramiento en el sistema
de inscripcién de Garantia Juvenil, una iniciativa
europea que pretende facilitar el acceso de los y las
jovenes entre 16 y 30 afnos al mercado laboral, sin
diferencias por género.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Potenciar la mentalidad
emprendedora, el desarrollo del talentoy la creatividad.

2.1. Realizacién de encuentros de juventud
emprendedora para favorecer el intercambio de
experiencias.

2.2. Incentivar la creacion de parques cientificos y
viveros de empresas.

2.3. Potenciacién de acciones formativas y educativas
que fomenten el espiritu emprendedor.

2.4. Realizacion de charlas informativas sobre las
ventajas e inconvenientes del emprendimiento.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Impulsar y coordinar
actuaciones que mejoren el acceso al mercado laboral.

3.1. Difusion del recurso informativo sobre ofertas de
trabajo vacantes existente en la APP.

3.2. Sesiones informativas sobre: marca personal, CV
ciego, red de contactos...

C) VIVIENDA

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Potenciar y coordinar los
servicios de informacién en materia de emancipacion
dirigidos a la juventud Sevillana.

1.1. Aumento de la coordinacion entre las entidades
que proporcionan informacién y el Ayuntamiento.

1.2. Actualizacion de la pagina web del Ayuntamiento
ofreciendo la ultima informacion relativa a la vivienda.

1.3. Realizacion de reuniones periédicas en las que
aportar nuevas ideas segun los avances de la juventud.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Ofrecer informacién
accesible sobre prestaciones y ayudas que faciliten su
emancipacion.

2.1. Realizacién de campanas informativas sobre las
diferentes ayudas existentes para la ayuda a la vivienda.

2.2. Creacién campanas de difusion de la informacién a
través de las Redes Sociales.

2.3. Inclusién de la informacion actualizada en la APP
del Servicio de Juventud.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Desarrollar actuaciones
encaminadas a facilitar el acceso de los y las jévenes a
una vivienda digna.

3.1. Potenciar los programas de ayudas sociales que
permitirdn generar recursos para aquellos que lo
requieran.

3.2. Potenciar las viviendas de proteccién oficial.

3.3. Reforzamiento de las lineas de promocién publica
de viviendas ya establecidas en la estrategia de
ampliacion urgente del parque de viviendas.

3.4. Incorporacién de nuevas lineas de cooperativas de
viviendas con una apuesta por la innovacién social.

3.5. Desarrollar y potenciar programas de alquiler
como el puesto en marcha para jovenes de alquiler
asequible.

3.6. Desarrollar alternativas habitacionales apostando
por formulas de cohousing o coliving.
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CALIDAD DEVIDA

Esta drea engloba diferentes tematicas, todas ellas
relacionadas con la calidad de vida de los y las jovenes.
Son las siguientes: ocio, tiempo libre, deporte, salud y
medio ambiente. También, aspectos relacionados con
la educacion en valores: discapacidad, violencia de
género, interculturalidad e igualdad de oportunidades.

OBJETIVO GENERAL: Abordar medidas
encaminadas a mejorar la calidad de vida de los
jovenes de Sevilla en relacion al, ocio y tiempo
libre, medio ambiente y salud.

A) OCIO, TIEMPO LIBREY DEPORTE

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Ampliar las alternativas de
ocio existentes en la ciudad para los y las jovenes para
un buen uso del tiempo libre.

Accién 1.1. Expansion de la Video Game Party.

Accion 1.2. Desarrollo de propuestas de ocio digitales
y creacion digital.

Accion 1.3. Campafnas de animacion a la lectura y
escritura.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Fomentar el deporte como
actividad integradora para joévenes en situacion de
riesgo de exclusién educativa, social y de género.

Accién 2.1. Ayudas para la realizacion de campamentos
juveniles urbanos a través de la convocatoria de
subvenciones juveniles.

Accidn 2.2, Potenciacién de campanas que favorezcan
la diversificacion en la eleccion de las practicas
deportivas, evitando estereotipos de género.

Accién 2.3. Imparticién de médulos sobre igualdad de
oportunidades a monitores y monitoras deportivos
que lleven a cabo actividades.

Accion 2.4.Realizar torneos y competiciones deportivas
de diversas disciplinas encaminadas a facilitar la
integracién social y escolar de los y las jovenes en
situacién de riesgo social.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover el turismo
deportivo entre la juventud.
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Accién 3.1. Realizacion de campeonatos de promocion
deportiva.

Accion 3.2. Salidas deportivas en la naturaleza.

Accion 3.3. Realizacién de actividades deportivas
de intercambio con otras ciudades fomentando la
cooperacion y la educacion en valores.

OBJETIVO  ESPECIFICO 4: Prevencién de
drogodependencias a través de acciones deportivas,
culturales y sociales.

Accion 4.1. Incremento de las actividades de ocio
nocturnas alternativas propuestas por los y las jovenes.

B) SALUD

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Promocionar la salud y los
estilos de vida saludable entre los y las jovenes de
Sevilla.

Accién 1.1. Imparticion de charlas sobre estilos de vida
saludable en centros educativos y Universidades.

Accién 1.2. Potenciar talleres intergeneracionales sobre
habitos saludables.

Accion 1.3. Trasladar informacion sobre habitos de vida
saludable a través de las redes sociales.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Desarrollar acciones que
faciliten una actitud madura y responsable de la
juventud ante las adicciones, alimentacion saludable...

Accién 2.1. Programa de concienciacion y aprendizaje
de una alimentacion correcta y equilibrada para
prevenir trastornos de la conducta alimentaria.

Accion 2.2. Actuaciones de sensibilizacion sobre las
consecuencias del consumo de drogas.

Accion 2.3. Realizacién de campainas preventivas en
relacion a trastornos alimenticios, tabaco, alcohol u
otras drogas.

Accion 2.4. Charlas informativas sobre los accidentes
de trafico que supone el consumo de cualquier tipo de
droga.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Fomentar el conocimiento,
en la poblacidn joven, que permita asumir su propia



responsabilidad en aspectos relacionados con la
sexualidad.

Accién 3.1. Realizacion de acciones formativas sobre
prevencion de enfermedades de transmisién sexual.

Accién 3.2. Llevar a cabo actividades entre jovenes
sobre la sexualidad de manera que aprendan entre
iguales.

Accion 3.3. Imparticiéon de charlas de informacion
sobre salud entre la juventud.

C) MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Promover y difundir los
valores medioambientales entre los y las jovenes.

Accién 1.1. Realizacion de talleres sobre reutilizacion y
reciclaje.

Accién 1.2. Charlas de concienciacion ecoldgica y
respeto por el entorno.

Accién 1.3. Programa de visitas a equipamientos
ambientales.

Accién 1.4. Potenciacién del Programa de Huertos
Urbanos al objeto de que los jévenes participen y se
impliquen en temas medioambientales.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Favorecer la adquisiciéon de
valores y practicas respetuosas con el medio ambiente
y el desarrollo sostenible.

Accién 2.1. Organizacion de visitas guiadas a entornos
naturales.

Accion 2.2. Potenciaciéon del uso del servicio de
bicicletas.

Accién 2.3. Programacion de cursos y talleres
especificos en materia de medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Potenciar un crecimiento
armoénico de la ciudad con su desarrollo sostenible.

Accion 3.1. Promocion de actividades educativas
relacionadas con el medio ambiente.

Accion 3.2. Canalizaciéon de la informacion relativa a las
acciones de sensibilizaciéon a través de la APP.

D) EDUCACION EN VALORES: DIVERSIDAD
FUNCIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fomentar el desarrollo de
una ciudad accesible para cualquier joven.

Accion 1.1. Organizacidon de encuentros juveniles que
propicien el intercambio de diferentes experiencias y
vivencias.

Accion 1.2. Difusién de la informacién sobre diversidad
funcional a asociaciones, entidades, federaciones...

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Promover actividades que
faciliten la comprension, necesidades y oportunidades
de la diversidad.

Accion 2.1. Charlas informativas a entidades de
personas con diversidad funcional, sobre temas de
juventud.

Accioén 2.2. Planificacion de actividades adaptadas para
jovenes con diversidad funcional.

Accion 2.3. Promocién de servicios de apoyo a la
formacion a jovenes con diversidad funcional.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Facilitar el acceso a todos/
as los/as jovenes a las actividades de cultura, deporte,

ocio y tiempo libre.

Accion 3.1. Inclusién de actividades adaptadas, en las
actividades de deporte, ocio y tiempo libre.

Accion 3.2. Potenciacién de la aceptacién de todos y
todas, sin ningun tipo de discriminacion.

Accion 3.3. Formacién para los/las técnicas que van a
desarrollar actividades adaptadas.

E) EDUCACION EN VALORES: VIOLENCIA
DE GENERO, INTERCULTURALIDAD E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:Inculcar valores de respeto e
igualdad para combatir la violencia de género.

Accion 1.1.Potenciacionde campanasdesensibilizacion
que promuevan los valores de igualdad.

Accion 1.2. Desarrollo y potenciacién de programas
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formativos de prevencién de la violencia de género.

Accién 1.3. Sensibilizacién en el reparto equitativo de
las tareas del hogar y las responsabilidades familiares.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Fomentar la igualdad de
oportunidades entre todos los y las jovenes de Sevilla,
sin depender raza, sexo o condicion.

Accién 2.1. Celebraciéon de jornadas de convivencia
interculturales.

Accién 2.2. Promocién de actividades tematicas de los
diferentes paises.

Accion 2.3. Desarrollo en los centros educativos de
programas de prevencion de violencia y potenciacion
de los existentes como el programa de educar en
igualdad y el programa de prevencién de conductas
intolerantes.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Fomentar entre el alumnado
adolescente y joven los valores positivos para la
convivencia tales como el dialogo, la comprensién y
aceptacion de la diversidad, la integracién, el respeto,
la empatia y la tolerancia.

Accién 3.1. Charlas para la adquisicion de habilidades
y recursos para la deteccidon de conductas intolerantes
en todas sus vertientes.

Accion 3.2. Sensibilizaciéon a las familias, de la
importancia de la educacién en la tolerancia.

Accién 3.3. Lanzamiento de pautas a seguir a través de
las redes sociales.
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CUADRO INDICADORES

INFORMACION JUVENIL

La informacion y el asesoramiento son una premisa
fundamental en la igualdad de oportunidades y la
transicién a la vida adulta de los y las jévenes de la
ciudad de Sevilla. Es elemental, para potenciar la
participaciéon activa de este colectivo, generar una
gran oferta informativa actualizada, dinamizando e
implicando a los y las jovenes en diversos dmbitos
de la vida diaria, ajustdndonos a sus necesidades y
anticipandonos a sus posibles demandas.

OBJETIVO GENERAL: Facilitar a los y las jovenes
de Sevilla informacién, asesoramiento y
documentaciéon en actividades y temas de su
interés e impulsar nuevos gustos o iniciativas,
persiguiendo una implicacion de este colectivo en
la comunidad.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

INDICADORES DE EVALUACION

1: Proporcionar informacion y los
servicios ofrecidos a todos los y las
jovenes, especialmente a los y las
gue cuentan con Menos recursos
para fomentar la igualdad de
oportunidades.

1.1. Disefo de campanas de
difusion de la informacion.

1.NUmero de campanas realizadas.
2.Tipos de campanas realizadas.

3.NUmero de espacios en los que se realizan
las campanas.

1.2. Creacion de servicios de
informacion para colectivos en
exclusioén social.

1.N°deservicios desarrollados.
2.Tipos de servicios creados.

3.N° de personas asistentes desglosadas por
SEXO.

1.3. Actualizacion de las
paginas web de los diferentes
sistemas de informacion.

1.NUmero de actualizaciones realizadas.

2.NUmero de accesos a las paginas web.

2: Instaurar sistemas de
coordinacion de los diferentes
sistemas de Informacién Juvenil
de Sevilla.

2.1. Difusion de un mapa-
guia de todos los puntos de
informacion juvenil en la
ciudad de Sevilla.

1.Frecuencia de actualizacién.

2.Numero de puntos de difusion.

2.2. Difusion de la APP, ya
existente, con acceso a
programas de ocio, becas o
transporte.

1.Numerode usuariosdelaapp, desglosados
por sexo.

2.NUumero de programas publicados.

3.Tipos de programas publicados.

3: Fomentar el uso de las nuevas
tecnologias en relacion con la
captacion de informacion.

3.1. Mejorar y ampliar la red de
informacion a través de mail.

1.NUmero de mails enviados al mes.

2.NUumero de suscriptores desglosados por
Sexo.

3.2. Difusiéon de informacion
a través de las Redes Sociales
(Instagram, Twitter, Facebook,
Linkedin...).

1.NUmero de redes sociales utilizadas.

2.Numero de seguidores
desglosados por sexo

registrados,

3.3. Mantenimiento de las
zonas de libre acceso ainternet.

1.NUumero de zonas wifi habilitadas.

2.Ne de usuarios, desglosados por sexo.

4: Recoger las demandas vy
solicitudes que tengan los y las
jovenes en temas de su interés.

4.1. Ejecucién de campanas
de dinamizacion de diferentes
temas de interés para los y las
jovenes.

1.NUmero de campanas realizadas.

2.Tipos de formatos utilizados para su
difusion.

3.NUmero de espacios en los que se llevan a
cabo las campanas.

4.2. Habilitacion de un buzén
online de“sugerencias jévenes”.

1.NUumero de sugerencias recibidas.
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PARTICIPACION JUVENIL

La participacién se entiende como una implicacién de
los y las jovenes en la sociedad, en todos sus dmbitos.
En esta drea, se pretende promover este aspecto, en
el que se promocionara la participaciéon del colectivo
juvenil en asociaciones, voluntariados... que engloben
el compromiso con la sociedad en general y potencien
sus fortalezas y habilidades.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la implicacion y
participacion libre y activa de los y las jovenes
con la sociedad en general y promover actitudes y
aptitudes democraticas.

I Plan Integral para la Juventud Sevillana
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES DE EVALUACION
1.1 Sensibilizacion en temas | 1. Niumero de acciones realizadas.
. . de igualdad, homofobia, | 2.Tipos de acciones de sensibilizacion realizadas.
1. Potenciar sistemas de . , . ..
bullying... 3.Numero de espacios utilizados.

encuentro entre los y las
jovenes donde intercambiar
experiencias y aumentar la
participaciéon en diferentes
ambitos.

4.Numero de participantes, desglosados por
SEXO.

1.2. Orientacion en centros
educativos sobre la toma de
conciencia de la tolerancia a las
diferencias.

1.NUmero de orientaciones realizadas.
2.Tipos de orientaciones realizadas.
3.NUumero de asistentes desglosados por sexo.

2: Reforzar y dinamizar el
conocimiento y movimiento
asociativo y de voluntariado
de la ciudad de Sevilla, entre
los jévenes.

2.1. Elaboracién de un mapa de
las asociaciones juveniles de
Sevilla.

1.Numero de soportes divulgativos utilizados
en formato digital.
2.Numero de soportes divulgativos utilizados
en formato papel.

2.2. Organizacién de
actividades de sensibilizacion
con respecto al asociacionismo
y voluntariado.

1.NUmero de actividades organizadas.
2.NUumero de asociaciones participantes
3.NUmero de asistentes a cada actividad,
desglosados por sexo.

2.3. Desarrollo de campanas
de difusién y promocion de las
asociaciones de Sevilla.

1. Nimero de campanas realizadas.

2.Tipos de formatos utilizados para su difusion.
3.NUmero de espacios en los que se llevan a
cabo las campanas.

4.Nimero de medios de
participantes.

comunicacion

2.4. Realizacién de acciones
formativas relacionadas con
el voluntariado, dirigidas a la
juventud de Sevilla.

1. Numero de acciones realizadas.

2.Numero de asociaciones y fundaciones
participantes.

3.NUumero de asistentes, desglosados por sexo.
4. Numero de espacios facilitados.

3: Apoyar en el asesoramiento
e informacion de la creacién
de nuevas empresas.

3.1. Inclusién en las posibles
subvenciones paralavaloraciéon
de proyectos que promuevan
la educacion para el desarrollo.

1. Numero de proyectos valorados.
2.Numero de proyectos subvencionados sobre
los presentados.

3.2. Realizacién de sesiones
formativas/informativas
relacionadas con el
emprendimiento.

1.NUmero de sesiones realizadas.
2.Numero de asistentes, desglosados por sexo.
3.NUumero de propuestas realizadas.

3.3. Desarrollo de reuniones

de colaboracién entre los
y las jovenes potenciales
emprendedores/as.

1. Numero de reuniones realizadas.
2.Tipos de acciones desarrolladas.
3.Numero de asistentes, desglosados por sexo.

4: Favorecer el disefio vy
desarrollo de politicas de
juventud por parte de la
juventud.

4.1. Colaboracién en proyectos
con las y los jovenes de otros
paises.

1. Numero de colaboraciones.
2.NUumero de paises con los que colaboramos.

4.2. Creacion de un buzén
online en el que incluir
sugerencias en temas de
participacion activa.

1.NUumero de sugerencias recibidas.
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PROMOCION CULTURALY ARTISTICA

La promocion cultural pretende fomentar los valores artisticos y culturales de los y las jovenes de Sevilla, mediante
el acceso a una oferta de actividades que sirvan para tomar conciencia sobre las posibilidades de nuestra ciudad,
utilizando la cultura como un vehiculo para el fomento de valores democrético y la promocién de la participacion,
utilizando el valor didactico de herramientas artisticas.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar acciones encaminadas a generar recursos, exhibicion y difusiéon de las obras

creativas y culturales de los y las jévenes de Sevilla.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

INDICADORES DE EVALUACION

1:  Potenciar los habitos
culturales 'y artisticos, asi
como el conocimiento de las
iniciativas culturales de los y
las jovenes.

1.1.  Promocién de las
bibliotecas y del habito de la
lectura entre los y las jovenes,
fomentando  entre  otros
el programa de ayudas al
fomento de la lectura entre la
juventud.

1.Numero de bibliotecas participantes.
2.NUumero de acciones publicitarias.
3.Numero de asistentes, desglosados por sexo.

1.2. Creacién de talleres

educativo-culturales.

1.NUumero de talleres desarrollados.
2.Numero de asistentes, desglosados por sexo.
3. Numero de espacios habilitados.

2: Generar y promocionar
equipamientos para la
creacion y difusion de las
manifestaciones culturales
juveniles.

2.1. Creacién de herramientas
que fomenten la difusion de
la cultura juvenil a través de la
APP.

1.NUmero de herramientas creadas.
2.Numero de usuarios participantes,
desglosados por sexo.

2.2. Difusion de actividades
culturales alternativas a través
de las redes sociales.

1.Numero de actividades realizadas.
2.Numero de participantes desglosados por
Sexo.

2.3. Imparticion de charlas
informativas.

1. NUumero de reuniones realizadas.
2.Numero de participantes, desglosados por
SEXOS.

3: Apoyar a jovenes artistas en
la expresion y difusién de su
actividad cultural.

3.1. Difusion del concurso
“premio primavera y otofio in
green” y el de “circada en los
barrios” como modo de ocio
saludable.

1.NUmero de candidaturas presentadas.

3.2. Cesidon de espacios para
desarrollar actuaciones,
exposiciones... de los y las
jovenes de la ciudad de Sevilla.

1. Numero de espacios habilitados.

2.NUumero de actuaciones desarrolladas.
3.NUmero de jévenes participantes, desglosados
por sexo.

3.3.Potenciacién del Certamen
de creacién Joven:

1.Numero de modalidades desarrolladas.
2.Numero de acciones publicitarias ejecutadas.
3.Numero de participantes desglosados por
Sexo.

3.4. Creacién de una red de
recursos culturales a través de
las redes sociales.

1. Nimero de recursos disponibles.
2.NUumero de difusion en redes sociales.
3.Numero de interacciones en las redes sociales.

4: Fomentar la cultura
investigadora entre lajuventud
de Sevilla.

4.1. Expansién del concurso
“Premio Joven a la Cultura
Cientifica”.

1.NUumero de candidaturas presentadas.
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EMANCIPACION JUVENIL

Los tres aspectos claves para hacer posible la emancipacién juvenil son: formacidn, empleo y vivienda. En esta area se
trabaja por mejorar la autonomia de las personas en cuanto al derecho de una vivienda digna y apoyo a la formacion

y empleo.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar acciones encaminadas a generar recursos que faciliten la emancipacion
juvenil, el acceso a la vivienda, y la insercion en el mercado laboral mediante formativa y empleo.




A) FORMACION

Sevilla.

diferentes opciones a elegir.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES DE EVALUACION
1.1. Programas de practicas de | 1.NUmero de participantes en practicas,
estudiantes de Master, Grado o | desglosados por sexo.
Formacion Profesional. 2.Numero de participantes, desglosados por
sexo, con beca.
3.Numero de entidades en las que se desarrollan
., las practicas
i R,espaldar Ia. formacion 1.2. Desarrollo de charlas | 1. NUmero de charlas desarrolladas.
académica de la juventud de | . . )
informativas sobre las | 2.Tipo de charlas desarrolladas.

3.Numero de participantes, desglosados por
Sexo.

1.3. Poner a disposicion
del alumnado recursos
bibliograficos de temas de
interés.

1.NUmero de recursos bibliogréficos utilizados.

2: Impulsar la formacién
juvenil como apoyo a la
académica.

2.1. Potenciacién de programas
como el de “Tiempo Joven’,
el cual otorga becas para
la realizacién de sesiones
formativas en lengua inglesa.

1. Numero de acciones de difusion.
2.NUmero de becas otorgadas, desglosadas por
Sexo.

2.2. Potenciacién y difusion
de programas como el de
inmersién cultural y linguistica.

1.NUmero de acciones de difusion realizadas.
2.NUmero de actuaciones del programa llevadas
a cabo.

3.N° de participantes, desglosados por sexo.

3: Promover la actualizaciéon
en todos los dmbitos de los y
las técnicos de juventud.

3.1. Realizacién de sesiones
formativas de actualizacion a
los y las técnicos de juventud.

1.NUmero de acciones realizadas.
2.Numero de profesionales
desglosados por sexos.

participantes,

3.2. Programacion
de encuentros
intergeneracionales en los que
participen los y las técnicos.

1.NUumero de encuentros realizados.

2.N° de participantes, desglosados por sexo.
3.NUmero de técnicos participantes,
desglosados por sexo.

3.3. Realizacién de coloquios
en los que conocer los
puntos de vista de diferentes
profesionales.

1.Numero de coloquios realizados.
2.NUumero de profesionales participantes.
3.Numero de asistentes, desglosados por sexos.

4. Difundir, a través de las
redes sociales, los diferentes
tipos de formacién ofrecidos.

4.1.Fomentodelaparticipacién
con el Instituto de la Juventud.

1.NUmero de acciones realizadas con el servicio
de la juventud.

4.2. Expansion de la base de
datos con todos los cursos
ofrecidos por el Ayuntamiento
de Sevilla a través de la APP.

1.N° de acciones publicitarias de los cursos
ofrecidos.

2.NUmero de visitas a la app.

3.NUmero de cursos ofertados.

4.3. Difusiéon de las diferentes
redes sociales desde el
Ayuntamiento de Sevilla como
Facebook, Twitter...

1.NUumero de redes sociales utilizadas.
2.NUmero de post mensuales publicados.
3.NUmero de interacciones recibidas.
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B) EMPLEO

1:Incidir en la ayuda al empleo
con las personas en riesgo de
exclusion social.

1.1. Servicio de orientacién laboral
para todos los y las jovenes,
incidiendo en los y las que se
encuentran en exclusién social.

1.Numero de personas atendidas,
desglosadas por sexos.
2.Numero de ofertas de empleo

prospectadas.
3.NUmero de acciones de orientacion
laboral realizadas.

1.2.  Apoyo, informacion vy
asesoramiento en el sistema de
inscripciéon de Garantia Juvenil, una
iniciativa europea que pretende
facilitarelaccesodelosy las jévenes
entre 16 y 30 anos al mercado
laboral, sin diferencias por género.

1.NUmero de  jovenes atendidos,
desglosados por sexos.
2.Niumero de acciones de informacion

realizadas.

2: Potenciar la mentalidad
emprendedora, el desarrollo
del talento y la creatividad.

2.1. Realizacion de encuentros
de  juventud emprendedora
para favorecer el intercambio de
experiencias.

1.NUmero de encuentros realizados.
2.Numero de participantes, desglosados
por sexos.

2.2: Incentivar la creacion de
parques cientificos y viveros de
empresas.

1. N° de acciones realizadas.
2.N° de personas beneficiarias.

2.3. Potenciacion de acciones
formativas y educativas que
fomenten el espiritu emprendedor.

1.N° de formaciones ejecutadas.
2.Numero de participantes desglosados
por sexos.

24. Realizacion de charlas
informativas sobre las
ventajas e inconvenientes del
emprendimiento.

1. NUumero de charlas realizadas.

2.Numero de participantes, desglosados
por sexos.

3. Indice de satisfaccion.

3: Impulsar y coordinar
actuaciones que mejoren el
acceso al mercado laboral.

3.1. Difusién del recurso informativo
sobre ofertas de trabajo vacantes
existente en la APP.

1. Numero de ofertas publicadas.
2.Numero de visitas a la app, desglosadas
por sexos.

3.2. Sesiones informativas sobre:
marca personal, CV ciego, red de
contactos...

1.N° de sesiones informativas.
2.Numero de participantes, desglosados
por sexos.




C) VIVIENDA

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

INDICADORES DE EVALUACION

1: Potenciar y coordinar los
servicios de informaciéon en
materia de emancipacién

1.1. Aumento de la coordinacién
entre las entidades que proporcionan
informacion y el Ayuntamiento.

1.Niamero de reuniones realizadas
mensualmente.

2.Numero de actuaciones puestas en
comun.

1.2. Actualizacion de la pagina
web del Ayuntamiento ofreciendo
la ultima informacién relativa a la

1. NUumero de visitas a la web.
2.Numero de acciones publicitadas,
relacionadas con la vivienda.

accesible sobre prestaciones
y ayudas que faciliten su
emancipacion.

2.2. Creacion campafas de difusion
de la informacion a través de las
Redes Sociales.

dirigidos a la juventud | vivienda.

Sevillana. 1.3.  Realizacién de reuniones | 1.NUmero de reuniones realizadas
periddicas en las que aportar nuevas | mensualmente.
ideas segun los avances de la | 2.NUmero de nuevas ideas aportadas.
juventud. 3.Numero de participantes, desglosados

por sexos.
2.1.  Realizacion de campafas | 1. Niumero de campanas realizadas.
informativas sobre las diferentes | 2.NUmero de personas informadas,
ayudas existentes para la ayuda a la | desglosadas por sexos.
. . vivienda.
2: Ofrecer informacion

1.NUmero y tipo de redes sociales y
utilizadas.

2.Tipo de redes sociales utilizadas.
3.NUumero de interacciones recibidas.

2.3. Inclusion de la informacion
actualizada en la APP del Servicio de
Juventud.

1. NUmero de usuarios registrados en la
app, desglosados por sexos.

2.NUumero de acciones informativas,
relacionadas con la vivienda incluidas.

3: Desarrollar actuaciones
encaminadas a facilitar el
acceso de los y las jovenes a
una vivienda digna.

3.1. Potenciar los programas de
ayudas sociales que permitirdn
generar recursos para aquellos que
lo requieran.

1.NUmero de programas sociales
ejecutados.

2. Numero de recursos generados.
3.NUumero de participantes, desglosados
por sexos.

3.2. Potenciar las viviendas de

proteccion oficial.

1. Numero de acciones realizadas.
2.NUumero de personas beneficiarias,
desglosadas por sexos.

3.3. Reforzamiento de las lineas de
promociéon publica de viviendas
ya establecidas en la estrategia de
ampliaciéon urgente del parque de
viviendas.

1. Nimero de acciones realizadas.
2.Numero de personas beneficiarias,
desglosadas por sexos.

3.4. Incorporacion de nuevas lineas
de cooperativas de viviendas con una
apuesta por la innovacion social.

1. Ndmero de lineas incorporadas.
2.Numero de personas beneficiarias,
desglosadas por sexos.

3.5.Desarrollary potenciar programas
de alquiler como el puesto en marcha
para jovenes de alquiler asequible.

1. Nimero de programas puestos en
marcha.
2. Numero de beneficiarios.

3.6. Desarrollar alternativas
habitacionales  apostando por
férmulas de cohousing o coliving.

1. Nimero de beneficiarios.
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CALIDAD DE VIDA

Esta drea engloba diferentes teméticas, todas ellas relacionadas con la calidad de vida de los y las jévenes. Son las
siguientes: ocio, tiempo libre, deporte, salud y medio ambiente. También, aspectos relacionados con la educaciéon en
valores: discapacidad, violencia de género, interculturalidad e igualdad de oportunidades.

OBJETIVO GENERAL: Abordar medidas encaminadas a mejorar la calidad de vida de los jovenes de Sevilla en
relacion al, ocio y tiempo libre, medio ambiente y salud.




A) OCIO, TIEMPO LIBREY DEPORTE

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

INDICADORES DE EVALUACION

1: Ampliar las alternativas de
ocio existentes en la ciudad
para los y las jovenes para un
buen uso del tiempo libre.

1.1. Expansiéon de la videogame
party.

1.Numero de acciones publicitarias
realizadas.
2.Tipos de acciones publicitarias realizadas.

1.2. Desarrollo de propuestas de
ocio digitales y creacién digital.

1.NUumero de propuestas ejecutadas.

1.3. Campanas de animacién a la
lecturay escritura.

1. NUmero de acciones de difusion.
2.Numero de centros educativos
colaboradores.

3.NUumero de participantes desglosados por
Sexos.

2: Fomentar el deporte como
actividad integradora para
jovenes en situacion de riesgo
de exclusién educativa, social y
de género.

2.1. Ayudas para la realizacion de
campamentos juveniles urbanos
a través de la convocatoria de
subvenciones juveniles.

1.NUmero de participantes desglosados por
SEXOS.
2.NUmero de campamentos realizados.

2.2. Potenciacion de campanas
que favorezcan la diversificacion
en la eleccion de las practicas
deportivas, evitando estereotipos
de género.

1. Nimero de campanas realizadas.
2.NUumero de participantes, desglosados por
SEXOS.

2.3. Imparticién de moédulos sobre
igualdad de oportunidades a
monitores y monitoras deportivos
que lleven a cabo actividades.

1. Nimero de médulos impartidos.

2.Tipos de moédulos impartidos.

3.NUumero de monitores participantes,
desglosados por sexos.

24. Realizar torneos y
competiciones deportivas de
diversas disciplinas encaminadas
a facilitar la integracion social y
escolar de los y las jovenes en
situacion de riesgo social.

1.NUmero de torneos y competiciones
deportivas realizadas.

2.Numero de jévenes en riesgo de exclusion
social participantes, desglosados por sexos.

3:  Promover el turismo
deportivo entre la juventud.

3.1. Realizacién de campeonatos
de promocion deportiva.

1.NUmero de campeonatos realizados.
2.NUumero de equipos participantes.

3.2. Salidas deportivas en la
naturaleza.

1.Numero de salidas deportivas realizadas.
2.Numero de participantes, desglosados por
SEXOS.

3.3. Realizacion de actividades
deportivas de intercambio con
otras ciudades fomentando la
cooperacion y la educaciéon en
valores.

1.Numero de actividades
realizadas.
2.Numero de participantes, desglosados por

sexos.

deportivas

4. Prevencién de
drogodependencias a través de
acciones deportivas, culturales
y sociales.

4.1. Incremento de las actividades
de ocio nocturnas alternativas
propuestas por los y las jovenes.

1.NUumero de actividades incrementadas.
2.NUumero de actividades propuestas.
3.Numero de jévenes participantes,
desglosados por sexos.
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B) SALUD

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

INDICADORES DE EVALUACION

1: Promocionar la salud y los
estilos de vida saludable entre
losy las jévenes de Sevilla.

1.1. imparticion de charlas sobre estilos
de vida saludable en centros educativos
y universidades.

1. Ndmero de charlas impartidas.
2.Numero de centros educativos
participantes.
3.Numero de
desglosados por sexos.

participantes,

1.2.potenciartalleresintergeneracionales
sobre habitos saludables.

1. Numero de talleres realizados.
2.Numero de participantes
desglosados por sexos.

1.3. Trasladar informacién sobre habitos
de vida saludable a través de las redes
sociales.

1.NUumero de redes sociales utilizadas.
2.NUmero de interacciones recibidas.

2: Desarrollar acciones
que faciliten una actitud
madura y responsable de la
juventud ante las adicciones,
alimentacién saludable...

2.1. Programa de concienciacién y
aprendizaje  de una alimentacién
correcta y equilibrada para prevenir
trastornos de la conducta alimentaria.

1.NUmero de acciones ejecutadas.
2.Tipo de acciones realizadas.

2.2. Actuaciones de sensibilizacion
sobre las consecuencias del consumo de
drogas.

1.Namero de actuaciones de
sensibilizacién realizadas.

2.Numero de participantes
desglosados por sexos.

2.3.Realizacién de campanas preventivas
en relacién a trastornos alimenticios,
tabaco, alcohol u otras drogas.

1.NUmero de campanfas realizadas.
2.Numero de centros de informacién
participantes.

2.4, Charlas informativas sobre los
accidentes de trafico que supone el
consumo de cualquier tipo de droga.

1.NUumero de charlas realizadas.
2.NUmero de participantes,
desglosados por sexos.

3: Fomentar el conocimiento,
en la poblacién joven, que
permita asumir su propia
responsabilidad en aspectos
relacionados con la sexualidad.

3.1. Realizacién de accciones formativas
sobre prevencion de enfermedades de
transmision sexual.

1.NUmero de cursos realizados.
2.Numero de técnicas de prevencién
utilizadas.

3.Numero de
desglosados por sexos.

participantes,

3.2.Ejecuciéndellevaracabo actividades
entre jovenes sobre la sexualidad de
manera que aprendan entre iguales.

1.NUmero de debates ejecutados.
2.Numero de jovenes participantes,
desglosados por sexos.

3.3.Imparticiondecharlasdeinformacién
sobre salud entre la juventud.

1. Ndmero de charlas impartidas.
2.Numero de participantes,
desglosados por sexos.
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I Plan Integral para la Juventud Sevillana

C) MEDIO AMBIENTE

1: Promover y difundir los valores
medioambientales entre los y las
jovenes.

1.1. Realizacién de talleres sobre
reutilizacién y reciclaje.

1.NUmero de talleres realizados.
2.Tipos de actividades realizadas.
3.NUmero de participantes,
desglosados por sexos.

1.2. Charlas de concienciacién
ecolégica y respeto por el
entorno.

1.NUmero de charlas realizadas.
2.NUmero de participantes,
desglosados por sexos.

1.3. Programa de Vvisitas a
equipamientos ambientales.

1 NUmero de visitas realizadas.
2.NUmero de participantes,
desglosados por sexos.

1.4.Potenciacion del Programa
de Huertos Urbanos al objeto
de que los jévenes participen

1.NUmero de participantes

2: Favorecer la adquisicién de valores
y practicas respetuosas con el medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

y se impliquen en temas
medioambientales.
2.1. Organizacién de visitas | 1.NUmero de visitas organizadas.

guiadas a entornos naturales.

2.NUumero de lugares naturales
visitados.
3.NUmero de participantes,

desglosados por sexos.

2.2. Potenciacion del uso del | 1.NUmero de wusuarios activos,
servicio de bicicletas. desglosados por sexos.

2.3. Programacion de cursos y | 1.NUmero de «cursos vy talleres
talleres especificos en materia de | realizados.

medio ambiente. 2.Numero de participantes,

desglosados por sexos.

3: Potenciar un crecimiento armonico
de la ciudad con su desarrollo
sostenible.

3.1. Promocién de actividades
educativas relacionadas con el
medio ambiente.

1.Numero de acciones publicitarias
realizadas.
2.Tipo de acciones
ejecutadas.
3.Numero de actividades difundidas.

publicitarias

3.2 Canalizacién de la
informacion relativa a las acciones
de sensibilizaciéon a través de la
APP.

1.NUmero de acciones realizadas.
2.NUumero de usuarios informados,
desglosados por sexos.




D) EDUCACION EN VALORES: DIVERSIDAD FUNCIONAL

1: Fomentar el desarrollo de
una ciudad accesible para
cualquier joven.

1.1. Organizacién de encuentros
juveniles que propicien el intercambio
de diferentes experiencias y vivencias.

1.NUmero de encuentros organizados.
2.Tipos de actividades realizadas.
3.Numero de participantes, desglosados
por sexos.

1.2. Difusién de la informacién sobre
diversidad funcional a asociaciones,
entidades, federaciones...

1.Numero de acciones publicitarias.
2.Tipo de acciones publicitarias.

2: Promover actividades que
faciliten la  comprension,
necesidades y oportunidades
de la diversidad.

2.1. Charlas informativas a entidades
de personas con diversidad funcional,
sobre temas de juventud.

1. Nimero de charlas impartidas.

2. NUmero de temas tratados.

3.Numero de participantes, desglosados
por sexos.

2.2. Planificacion de actividades
adaptadas para jévenes con diversidad
funcional.

1.NUmero de actividades realizadas.
2.Tipo de actividades propuestas.
3.NUmero de participantes, desglosados
por sexos.

2.3. Promocién de servicios de apoyo a
la formacion a jovenes con diversidad
funcional.

1.NUmero de servicios promocionados.
2.Tipos de servicios promocionados.

3: Facilitar el acceso a todos/as
los/as jovenes alasactividades
de cultura, deporte, ocio y
tiempo libre

3.1.Inclusién de actividades adaptadas,
en las actividades de deporte, ocio y
tiempo libre.

1.Numero de actividades adaptadas.
2.Tipos de actividades adaptadas.
3.Numero de participantes, desglosados
por sexo.

3.2. Potenciacion de la aceptacion
de todos y todas, sin ningun tipo de
discriminacion.

1.NUmero de acciones realizadas.

3.3. Formacion para los/las técnicos
que van a desarrollar actividades
adaptadas.

1.NUmero de formaciones ejecutadas.
2.Numero de técnicos participantes en
cada formacion, desglosados por sexos.




E) EDUCACION EN VALORES: VIOLENCIA DE GENERO, INTERCULTURALIDAD E IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES.

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

INDICADORES DE EVALUACION

1: Inculcar valores de respeto
e igualdad para combatir la
violencia de género.

1.1. Potenciacion de campanas de
sensibilizacion que promuevan los
valores de igualdad.

1.NUumero de campanas de sensibilizacion
realizadas.
2.Tipos de acciones de difusion.

1.2. Desarrollo y potenciacion de
programas formativos de prevencion
de la violencia de género.

1. NUmero de acciones realizadas.
2.NUmero de personas participantes,
desglosados por sexos.

1.3. Sensibilizacién en el reparto
equitativo de las tareas del hogar y
las responsabilidades familiares.

1.NUmero de acciones de sensibilizacion
realizadas.

2.Tipos de acciones de sensibilizacién
llevadas a cabo.

3.NUmero de participantes en las acciones,
desglosados por sexos.

2: Fomentar la igualdad de
oportunidades entre todos
los y las jovenes de Sevilla,
sin depender raza, sexo o
condicion.

2.1. Celebracion de jornadas de
convivencia interculturales.

1.Numero de jornadas celebradas.
2.NUmero de participantes desglosados
por sexos.

3.Numero de nacionalidades participantes.

2.2. Promocién de actividades
tematicas de los diferentes paises.

1.NUmero de actividades realizadas.
2.NUmero de participantes en cada
actividad, desglosados por sexos.

2.3. Desarrollo en los centros
educativos de programas de
prevencion  de  violencia y
potenciacion de los existentes como
el programa de educar en igualdad
y el programa de prevencion de
conductas intolerantes.

1.NUmero de programas realizados.

2NUmero de centros  educativos
participantes.
3NUmero de alumnos participantes

desglosados por sexos.

3:Fomentar entre el alumnado
adolescentey joven los valores
positivos para la convivencia
tales como el dialogo, la
comprension y aceptacion de
la diversidad, la integracion,
el respeto, la empatia y la
tolerancia.

3.1. Charlas para la adquisicion
de habilidades y recursos para la
deteccion de conductas intolerantes
en todas sus vertientes.

1. Numero de charlas realizadas.
2.NUmero de participantes desglosados
por sexos.

3.2. Sensibilizacién a las familias, de
la importancia de la educacion en la
tolerancia.

1.NUmero de acciones de sensibilizacion
realizadas.
2.Numero de familias participantes.

3.3. Lanzamiento de pautas a seguir
a través de las redes sociales.

1.NUumero de pautas lanzadas.
2.Numero de redes sociales utilizadas.
3.Tipos de redes sociales utilizadas.
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COORDINACION Y EVALUACION

Este plan se ha disefado a través de un método
participativo en el que han colaborado todas las Areas
Municipales del Ayuntamiento, relacionadas con la
juventud.

La coordinacion necesaria para el correcto
funcionamiento y desarrollo del | Plan Integral para la
Juventud Sevillana sera la siguiente:

Se establecerd la coordinacion interdreas a través de la
Comisién Técnica Municipal, formada por una persona
representante de cada una de las dreas municipales
implicadas en el Plan, siendo el Area de Igualdad,
Juventud y Relaciones con la Comunidad Universitaria,
la promotora del mismo.

Son las siguientes:

AREA DE IGUALDAD, JUVENTUD Y RELACIONES
CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Competencias:

- En materia de Igualdad y Cooperacion: Politicas
de Mujer, politicas de igualdad de oportunidades,
lucha contra la explotacién sexual, cooperacion al
desarrollo, diversidad sexual, inmigracion.

« En materia de Juventud: Politicas en materia de
juventud y ocupacion del tiempo libre.

- En materia de Relaciones con la Comunidad
Universitaria: Universidad, convenios y relacién
con la comunidad universitaria.

AREA DE DEPORTES
Competencias:

«  Promocion del deporte y direccion de proyectos e
instalaciones deportivas de uso publico.

AREA DE COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS,

PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION Y

EDIFICIOS MUNICIPALES.

Competencias:

«  En materia de Educacion y Edificios Municipales:
Colaborar con la Administracién educativa en
actividades y programas educativos, educacién y

Edificios Municipales.

«  En materia de Participacién Ciudadana y Distritos.



«  Participacién Ciudadana: impulsar y dinamizar
procesos participativos en distintos ambitos,
relaciones con 6rganos municipales, participacién
en red, formacion a entidades.

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO
Competencias:

«  Servicios sociales comunitarios y especializados,
atencion a personas en situacion de dependencia,
mayores, menores, salud, atencién sanitaria,
laboratorio, actuacién y proyectos en materia
de zonas de necesidad de transformacion social,
chabolismo, determinacién de los beneficiarios
de las viviendas sociales, personas sin hogar,
emergencias sociales y personas con discapacidad.

+  En materia de Empleo: Programas de Empleo,
fomento y calidad del empleo.

AREA DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y FIESTAS
MAYORES

Competencias:

«  En materia de Seguridad y Movilidad: Seguridad
en lugares publicos, emergencias, policia local,
ordenacion, regulacién, inspeccién y control
del tréfico de vehiculos y transportes en las vias
urbanas de la ciudad de Sevilla.

«  En materia de Fiestas Mayores: Promocion,
difusion, planificacién, programacion,
organizacion, autorizacion, gestién, inspeccion
y disciplina de las Fiestas Mayores de la Ciudad,
organizacion autorizaciéon y difusion de eventos
populares, certdmenes, exposiciones destinados a
la promocion de la ciudad de Sevilla.

AREA DE HABITAT URBANO, CULTURA Y TURISMO
Competencias:

«  En materia de Urbanismo y Parques y Jardines:
Ordenacién, gestién, ejecucion vy disciplina
urbanistica,

«  En materia de Cultura: Proyectos culturales,
promocion  cultural, archivos, hemeroteca,
publicaciones, bibliotecas municipales, teatros
municipales, gestidn del patrimonio histérico...

«  En materia de Turismo: Turismo, proyeccion de
la imagen de la Ciudad de Sevilla y promocién
exterior de Sevilla.

AREA DE ECONOMIA, COMERCIO Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

Competencias:

Promocién econdémica y desarrollo empresarial,
fondos europeos, comercio, consumo, mataderos,
mercados municipales, defensa de usuarios
y consumidores, coordinacién de estudios y
proyectos, Consejo Econémico y Social, Cuerpo
Consular, comercio ambulante, las politicas
municipales en materia de Smart City y los
hermanamientos con otras ciudades.

ALCALDIA

Competencias:

Le corresponden las funciones de coordinacion
de las distintas Direcciones Generales,
mencionadas anteriormente.
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A través de esta comision se marcaran de manera anual la programacién de actuaciones y se enviara el informe anual
de ejecucién de las actuaciones realizadas en el afo anterior al objeto de incorporar en un documento global el informe
de actuaciones con el que se rendirdn cuentas de manera también anual.

Asimismo, a través de esta comision se estableceran las coordinaciones puntuales de actuaciones conjuntas inter areas
que se vayan dando a lo largo del aio.

Se perseguird una coordinacidon de manera continua alo largo de la ejecucion de las programaciones anuales, buscando
asi la mayor eficacia y eficiencia para lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos, comunes a todas las partes
implicadas.

Por su parte, la evaluacién del | Plan integral para la Juventud Sevillana, se basard en los resultados de la accion,
contrastando los objetivos perseguidos con los logros alcanzados. También se tomaran en cuenta los efectos
producidos por el Plan, pero no buscados.

Consecucion de
Objetivos

Valoracion
destinatarios y
agentes

Resultados no
previstos
(deseables o no)

Desviacion
presupuestaria

e atenderdn determinados principios valorativos: grado de consecucion de los objetivos, desviaciones cronoldgicas,
desviaciones presupuestarias y/o de recursos, grado de consecucién de resultados previstos, resultados no previstos
(deseables o no), valoracion de los destinatarios y agentes implicados.
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