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La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesién ordinaria celebrada el dia 27
de octubre de 2023, ha adoptado acuerdo con el siguiente tenor literal:

“A la vista de las actuaciones practicadas en el Expediente PROV N° 1701/2023  del Servicio de
Recursos Humanos, instruido para la tramitacion de la convocatoria de provision mediante procedimiento

de libre designacién de los puestos de trabajo: Jefe/a Servicio Planificacién y Coordinacién de Programas
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adscrito al Servicio de Planificacion y Coordinacion de Programas y Jefe/a de Servicio de Patrimonio
adscrito al Servicio de Patrimonio, emitido informe por el Servicio de Recursos Humanos, en uso de las
facultades conferidas Resolucion de Alcaldia numero 546 de 20 de junio de 2023, se propone que por la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla se adopte los siguientes:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las Bases y el Anexo que regulan la participacion en el procedimiento de provision,
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mediante libre designacion, de los puestos de trabajo : Jefe/a Servicio Planificacion y Coordinacién de
Programas A1-29 (0300003001), adscrito al Servicio de Planificacion y Coordinacién de Programas y
Jefe/a de Servicio de Patrimonio A1-29 (1230001001), adscrito al Servicio de Patrimonio, del Excmo.

Ayuntamiento de Sevilla

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento de libre designacién para la provisién de los puestos de trabajo :
Jefe/a Servicio Planificacion y Coordinacion de Programas A1-29 (0300003001), adscrito al Servicio de
Planificaciéon y Coordinacion de Programas y Jefe/a de Servicio de Patrimonio A1-29 (1230001001),

adscrito al Servicio de Patrimonio, que se relacionan en el Anexo.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de las Bases, Anexo y Convocatoria del procedimiento de libre

CVE: BOP-SE-2023-258028

designacion, de los puestos de trabajo : Jefe/a Servicio Planificacién y Coordinaciéon de Programas A1-29
(0300003001), adscrito al Servicio de Planificacion y Coordinacion de Programas y Jefe/a de Servicio de
Patrimonio A1-29 (1230001001), adscrito al Servicio de Patrimonio, del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla
,en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de la Plantilla Municipal.”

Contra el presente acuerdo podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan, o bien, podra interponerse,
directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso administrativo de Sevilla (0 a su eleccién ante el Juzgado de la circunscripcion de
su domicilio), conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa.

° 258 - miércoles 08 de noviembre de 2023

En Sevilla, en la fecha indicada a pie de firma,

EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: JEFE/A SERVICIO PLANIFICACION Y COORDINACION DE
PROGRAMAS ADSCRITO AL SERVICIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE PROGRAMAS Y
JEFE/A DE SERVICIO DE PATRIMONIO ADSCRITO AL SERVICIO DE PATRIMONIO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

PRIMERA.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria publica para proveer mediante el
procedimiento de libre designacién los puestos de trabajo: Jefe/a Servicio Planificacion y
Coordinacion de Programas adscrito al Servicio de Planificacion y Coordinacion de Programas y
Jefe/a de Servicio de Patrimonio adscrito al Servicio de Patrimonio, del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla.

SEGUNDA.- ASPIRANTES

Podra participar en el procedimiento el personal funcionarial de carrera de esta Corporacion,
encuadrado dentro de la categoria que se convoca y que reuna los requisitos que se indican para el
puesto, conforme a lo determinado en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto la de suspension firme, que determinard la imposibilidad de
participar en tanto dure la suspensién.

Los/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés particular prevista en el articulo
89.1.a) TREBEP, asi como el personal funcionarial que se encuentre en situacidon de excedencia
voluntaria por agrupacién familiar prevista en el articulo 89.1 b) TREBEP, sélo podra participar
cuando lleve al menos dos afios en dicha situacidn, el dia de la terminacién del plazo de
presentacidn de instancias.

TERCERA.- PUESTOS CONVOCADOS
Los puestos convocados son los que figuran detallados en el Anexo de estas bases.
CUARTA.- CONVOCATORIA

La convocatoria se hara publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Portal de la Plantilla Municipal.

QUINTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento, deberdn hacerlo a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Sevilla (sita en www.sevilla.org), dentro del apartado “Oposiciones
y Concursos”, mediante solicitud telematica establecida al efecto, haciendo constar en la misma que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

La presentacidon por esta via permitird la inscripcién telematica de la solicitud, anexar
documentos a la solicitud y el registro electrénico de la solicitud. Sera obligatorio adjuntar
curriculum vitae del interesado/a.
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El plazo de presentacidn de instancias para tomar parte en el concurso sera de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los participantes en situacion de excedencia deberan pedir su reingreso al servicio activo en
éste Ayuntamiento, en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion en el concurso.
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El plazo para desistir de las solicitudes presentadas finalizarad el ultimo dia del plazo de
presentacién de las instancias de participacion.

No se admitiran modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente presentadas. Para
el caso de presentar dos o mas solicitudes, sélo sera admitida la ultima registrada.

A tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), el
Ayuntamiento de Sevilla podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por los interesado/as, para
lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.
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Asimismo y, segun lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP, los
interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictard resolucién
con la lista de candidatos admitidos/as y excluidos/as, en la que constard el nombre y apellidos de
los aspirantes, documento nacional de identidad y en su caso, causa de exclusién. La resolucién se
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Portal de la Plantilla Municipal.
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Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusién en el caso de
resultar excluido/a, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica la lista de admitidos/as y excluidos/os en el Tablén de Edictos de la
Corporacién.

Finalizado el referido plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada
automaticamente a definitiva si contra la misma no se presenta reclamacién alguna, resolviéndose,
por el contrario, las que se formularen mediante resolucidn que se publicara en el Tabléon de Edictos
de la Corporaciéon y en el Portal de la Plantilla Municipal.

SEPTIMA.- INFORME

El nombramiento requerird el previo informe de el/la Concejal/a Titular del Area a que esté
adscrito el puesto de trabajo a cubrir.

OCTAVA .- NOMBRAMIENTO

El nombramiento lo efectuard la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en el plazo
maximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del listado definitivo
aspirantes admitidos y excluidos. Dicho plazo podrd prorrogarse hasta un mes mas. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
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NOVENA .- TOMA DE POSESION
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El plazo de toma de posesion en el nuevo destino serd de tres dias habiles y empezard a
contarse a partir del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
la resolucidon comportase el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion empezara a
contarse desde dicha publicacidn.

DECIMA.- REMOCION DEL PUESTO DE TRABAJO
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El personal funcionarial adscrito a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacién podra ser removido del mismo con caracter discrecional.

El personal funcionarial cesado en un puesto de libre designacion serd adscrito,
provisionalmente, a un puesto de trabajo correspondiente a su categoria, no inferior en mas de dos
niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo, con efectos del dia
siguiente al de la fecha del cese.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra el acuerdo aprobatorio de estas bases podra interponerse potestativamente, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o bien podrd interponerse, directamente, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacidn, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Sevilla (o a su eleccidn ante el jugado de la circunscripcion de su
domicilio), conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y conforme a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente
tratamiento de datos:

Informacion sobre Proteccion de datos

Responsable Direccién General de Recursos Humanos
Servicio/Unidad Servicio de Recursos Humanos
Delegado de dpd@sevilla.org

Proteccion de
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datos
Denominacion del | Gestidon de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla
tratamiento
Finalidad Gestidn de los recursos humanos y tramitacion de los procedimientos
relacionados.
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Legitimacion La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines especificos. El tratamiento es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona
interesada es parte. El tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. El
tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del
interesado/a o de otra persona fisica. El tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
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Destinatarios Organismos de la Seguridad Social, Organos Judiciales, otros érganos de
la Administracién Estatal, otros 6rganos de la Comunidad Auténoma,
otros drganos de la Administracion Local, Diputaciones Provinciales,
Sindicatos y Juntas de Personal

Plazo de Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
conservacion finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Serd de aplicaciéon lo dispuesto en Ia
normativa de archivos y documentacion.

Medidas de Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
seguridad previstas en el anexo Il (medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
en el dmbito de la Administracion Electrénica.

Derechos Derechos de acceso, rectificacidn, supresion, portabilidad de sus datos y
limitacion del tratamiento de estos datos, derecho de oposiciéon y a no
ser objeto de una decisidn basada Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, incluida la elaboracién de perfiles.
Informacion Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al
adicional Ayuntamiento de Sevilla y que deberd presentarse en el registro
general, plaza de san Sebastian n2 1 (41004) Sevilla o en los registros
auxiliares de los diferentes distritos municipales. Puede ejercer su
derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia c/conde de Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.
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Puede acceder a mas informacién en el siguiente enlace: https://www.sevilla.org/proteccion-de-
datos/rat-areas/rrhh-gestion
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