PLAN

ESTRATEGI CO

2030

PRESENTACION FINAL

26 de marzo de 2019

NOSDO (g5 7w

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA




RESUMEN DEL PROCESO DE sian ||
ELABORACION DE LA
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Fase preparatoria

i e tubre 2016 — junio 2017
Fase analisis-diagnostico (octubre junio 2017)

(Estudios sectoriales 2016 — Conferencia Estratégica mayo 2018)

Fase definicion "modelo ciudad “

. . . (mayo- septiembre 2018)
Fase elaboracion estrategia ciudad o

(octubre 2018-febrero 2019)

Presentaoon Estrategia Sevilla 2030. :
................................................................................. e ESTAMOS AQUI
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Desarrollo de los Proyectos Motores




10 Mesa Tematicas

(352 asistentes)
Noviembre- diciembre 2018

D
Estudio de aportaciones y

redaccion del documento FASE DE
de Objetivos y Estrategias EL ABORACION

Redaccion del documento
de Alineamiento de Planesy
Estrategias

ESTRATEGIA
2030

COMISION EJECUTIVA
Presentacion de los
documentos
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£l objetivo central de la Estrategia Sevilla 2030 hace del concepto de ciudad
compartida el elemento motor de todo el plan estratégico

#01 Compartir la ciudad forma parte #O La ciudad identificada en torno a un
de la identidad de Sevilla. La Sevilla proyecto comudn. De todas las

Compartida expresa una forma de posibilidades  de  identidad, la
ser y de estar, sustentada en el estrategia Sevilla 2030 apuesta por la
valor de comunidad, caracteristica mas positiva y creativa, la menos
de la ciudad y que debe ser excluyente, y capaz de movilizar
cuidada y fomentada. transformaciones y avances. De un

proyecto fundamentado,

naturalmente en el bien comun, y que
es el que pretende articular el Plan
Estratégico Sevilla 2030,



NOSDO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ALINEADO CON LOS PLANES Y PROYECTOS EXISTENTES
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SEVILLA 2030

Ejemplo ilustrativo:
1. Objetivo 1. GENERAR EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO.

NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA LINEAS ESTRATEGICAS | 1.1

Plan General de Ordenacién Urbana de Sevilla

Plan de Accesibilidad Universal

Red de Huertos Urbanos de Sevilla
Plan de Dinamizacién de Huertos Urbanos de Sevilla (2018-2020)

Plan Director del arbolado urbano de Sevilla

1213 1.4
|
HE
Plan "Reaviva"
Programa de la Bicicleta Sevilla 2020 ‘
-
-
I

Plan de Accion por el Clima y la Energia Sostenibles PACES de Sevilla. Plan de Adaptacion
Plan de Calidad del Aire de la ciudad de Sevilla
Plan de Accién de Turismo 2017
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

PLAN ESTRATEGICO 2030

OBJETIVO 1: GENERAR EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO 2: LUCHAR CONTRA LA POBREZA Y LAS DESIGUALDADES

OBJETIVO 3. CREAR UNA CIUDAD SOSTENIBLE, QUE MITIGA Y SE ADAPTA AL CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO 4. DESARROLLAR LA GOBERNANZA Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO 5. IMPULSAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS CIUDADANQOS, LA VIDA COMUNITARIA'Y LOS
VALORES CIVICOS

OBJETIVO 6.  PROMOVER LA CULTURA, LA CREATIVIDAD Y FAVORECER LA DIVERSIDAD EN LA CIUDAD
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OBJETIVO

OBJETIVE.}SsostenieLe

EDUGAGION TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO INHOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA-

PRODUCCION
 CONSUMO
RESPONSABLES

#01

GENERAR
EMPLEO Y
DESARROLLO
ECONOMICO
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11. Desarrollo de politicas activas de
empleo y lucha contra la precariedad

1.2. Ampliacion y modernizacion del tejido
productivo sevillano

1.3. Promocion econdmica y de la
identidad industrial metropolitana

1.4. Impulso de la actividad productiva
basada en recursos locales

1.5. Desarrollo sostenible del turismo, con
la ciudadania en el centro de la estrategia

1.6. Innovacion y atraccion del talento
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ESTRATEGIAS

2.1. Desarrollo e implementacion de
Planes Integrales de Barrio

Hpuul T
{
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¥ Ciudadania’

2.2. Reorganizacion  y ampliacion de
los servicios sociales comunitarios

2 2.3. Educacion y formacion para romper
LUCHAR CONTRA el circulo de la pobreza

| LAPOBREZA'Y LAS
DESIGUALDADES 2.4. Centros educativos abiertos

OBJETIVO

2.5. Impulso a la innovacion social

o € DE DESARROLLO transformadora
OBJETIVE.3SsostenisLE
([e— i e 2.6. Acceso a una vivienda asequible

o..c

2.7. Vida saludable

TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIHIENTO
ECONDMICO

DESIGUALDADES
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3.1. Descarbonizacion de la ciudad

3.2. Sevilla como territorio del

urbanismo y la arquitectura
# 3 bioclimatica

OBJETIVO i CREAR UNA CIUDAD

SOSTENIBLE, QUE 3.3. Nueva gestion compartida de los
MITIGA Y SE ADAPTA
AL CAMBIO
CLIMATICO

espacios verdes

3.4. Desarrollo de la movilidad urbana
0 BJ ET'VN"» DE DESARROLLO .
) SOSTENIBLE sostenible

3 SALUD AGUA LIMP1A
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

3.5. Gestion sostenible de los recursos

1 ACCION 1 VIDA

POR EL CLIMA SUBHARINA :::esm[s y econom |/a C| FCu | ar
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#4

DESARROLLAR LA
GOBERNANZA Y LA
PARTICIPACION
CIUDADANA

OBJETIVO

OBIJETIVE: EEoE’sE?E"n?%tE

AGUA LIMPIA TRABAJQ DEGENTE
Y SANEAMIENTO Y GRECIMIENTO
ECONOMICO
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ATEGICO
2030

ESTRATEGIAS

4.1. La planificacion en funcion de

objetivos

4.2. Desarrollo de una gobernanza

metropolitana

4.3. Capitalidad y alianzas con otras

ciudades
4.4. Sevilla Smart Community

4.5. Participacion ciudadana

permanente
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5.1. Desarrollo del capital social y de la

‘Clu&.ﬂl‘af\i‘llllg”q vida comunitaria

Arencion =

5.2. Extension de los valores de civismo y

ﬂ 5 convivencia

IMPULSAR EL EJERCICIO 5.3. Sequridad ciudadana inclusiva

DE LOS DERECHOS 5.4. Igualdad y lucha contra la violencia
CIUDADANOS, LA VIDA  de género

COMUNITARIA'Y LOS

OBJETIVO

VALORES CIVICOS 5.5. Una ciudad amable para las personas
mayores
OBIETIV: S Zomsarrouo 5.6. Accesibilidad Universal en la Sevilla
Compartida

EDUCACION IGUALDAD TRABAJQ DEGENTE

SALUD
3 ¥ BIENESTAR OE GALIDAD DE GENERD ¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

5.7. J6venes: la generacion 2030

INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS 11 16 PAZ, JUSTIGIA
DESIGUALDADES mm E IHS‘HTUDIDNES

IIINI.WIGJM 3
INFRAESTRUCTURA
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6.1. ldentidad en torno a un
proyecto compartido

# 6 6.2. Cultura y creatividad

PROMOVER LA CULTURA,
LA CREATIVIDAD Y

OBJETIVO

6.3. Diversidad e inclusion

FAVORECER LA 6.4. Sevilla, patrimonio comun
— DIVERSIDAD EN LA
CIUDAD 6.5. Deporte para todos y todas
OBJETIVE.}SsostenieLe 6.6. Proyeccion exterior y city

EDUCAGION TMBNI] I]EG[IHE NDUSTRIA,

3 elﬂligafsuﬂ DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTI IHNEVADIﬂNE m a rketi n g

EEUNDMIGI] INFRAESTRUCTURA

10 REDUCCION DE LAS 12 gl}%%lfﬂgﬂ 17 ALIAHZAS PARA

DESIGUALDADES LOGRAR
RESPONSABLES 10§ OBJETIVDS:
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« Fase |: Disefio e Impulso de
Proyectos Motores.
Constitucion de las CIS
(2019-2020)

« Fase Il: Implementacion y
Seqguimiento (Z0-0-20.5-
2030)

CGED

Comisiones de Impulso y
Seguimiento (CIS)
2019-2020 / 2020-2025-2030

Unidad de Gestion y

Seguimiento del Plan
(con el apoyo de la Comision
Ejecutiva del Plan)
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EDUGACION TRABAUJQO DECENTE

OE GALIDAD 0 Y CRECIHIENTO
EDUGACION TRABAJO DEGENTE 9 INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E

ECORKOMICO
I!—!' i
DE GALIDAD

, ECONONICO INFRAESTRLCTURA . prp— -
I!.!l I m & # 2 DESGUADADES | O CouUMDADES
LUCHAR CONTRA LA
3 Yo EDUGAGIM TRABAUO DECENTE NDUSTRIA, PD? B| R EZAALEIL\;[A)E
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ECOROMICO INFRAESTRUCTURA

e | M| o || e e e,

EMPLEO Y

10 ooy 44 cinaesy ODEEON] 17 s DESARROLLO :
nesiinnois DRSNS : e ECONOMICO CREAR UNA CIUDAD

—~ B b SOSTENIBLE, QUE
- - SEVILLA MITIGA Y SE
T ADAPTA AL CAMBIO
COMPARTIDA CLIMATICO
IDENTIFICADA CON UN PROYECTO
DE CIUDAD PARA EL BIEN COMUN
#6
PROMOVER LA : —
CULTURA, LA
CREATIVIDAD Y | #5 y #4

OBJETIVE\"%S FAVORECER LA IMPULSAR EL EJERCICIO DESARROLLAR LA
™ DIVERSIDAD EN LA DE LOS DERECHOS GOBERNANZIA Y LA
DE DESARROLLO CIUDAD CIUDADANOS, LA VIDA PARTICIPACION

VALORES CIVICOS

SOSTENIBLE | @l COMUNTARIAY Lo CIUDADANA

AGUA LIMMA TRABAJ DEGENTE 9 INDUSTRIA,
¥ SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVAGION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJQ DEGENTE
¥ BIENESTAR DE GALIDAD DE GENERQ Y CRECIMIENTO

. h ECONDMICO
L.-!| l ; ‘I| PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 S 17 LOGRAR

EINSTITUCIOHES

= = SOLIDAS 105 ORJETIVOS

9 INDUSTRIA. 10 REDUCCION DE LAS { 5 ! 16 PAZ, JUSTIGIA

INNOVACION E DESIGUALDADES L E INSTITUCIONES
INFRAESTRUCTURA ¥ SOLIDAS

Sz



